40 —

CONTENIDO

B EDITORIAL
B INFORMACION

® XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley de Salud Publica.

Tarjeta profesional de la construccién para el sector del metal.
Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

INSHT. Nuevos recursos en prevencion.

Organizaciones empresariales con la prevencion de riesgos laborales.
IX Congreso COPARDOM sobre prevencion.

BREVES

Matriz empleo-exposicién espafiola del CISAL.
Prevencion de riesgos laborales en YouTube.
Nanomateriales.

Proteccion de la maternidad en el trabajo.

NOVEDADES EDITORIALES

OPINION

Francisco Mata Cabrera
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Beneficios del mantenimiento predictivo en la seguridad
de las maquinas

NOTAS PRACTICAS

Reflexiones para un mantenimiento seguro y
preventivo

Fpls * MiNisTERID IWSTITUTO NACIONAL
S ?‘ DETRABAJO n DE SEGURIDAD E HIGIENE
U emcracion £N ELTRABAJO

NUMERO 121

2011

E I (0] bJ et iVO p ri n C| pa I del periodico ERGA Noticias es sensibili-

zar sobre el tema de la seguridad y la salud, aportando al mundo del trabajo las
nuevas tendencias en el campo de la prevencion. Consta de un Editorial o articulo
de fondo, que ofrece diversos puntos de vista y orienta sobre temas de actualidad
relacionados con la seguridad laboral, un apartado de Noticias de interés general
sobre condiciones de trabajo, una Opinion, un Anuncio sobre las dltimas publica-
ciones editadas por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
un apartado titulado: Notas Prdcticas, que desarrolla, a través de temas mono-
graficos tratados de forma didactica, aspectos relevantes relacionados con la se-
guridad y la salud en el trabajo.

Su periodicidad es bimestral y estd dirigido tanto a empresarios como a trabaja-
dores.

10° Congreso Internacional de Preven-
cion de

Riesgos Laborales
(23-25 de mayo de 2012)

Edita: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Redaccién: INSHT-
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT). Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona. Teléfo-
no: 93 280 01 02 - ext. 43042 / Fax: 93 280 00 42. Correo electrénico: cnctinsht@mtin.es
Internet: http://www.insht.es

Director de la publicacién: Juan Guasch. Consejo de redaccién: Cristina Araujo, Manuel
Bestratén, Xavier Guardino, Pablo Luna, Jaime LLacuna, Clotilde Nogareda, Tomas Piqué,
Silvia Royo y M2 Dolores Solé. Redaccion: Cristina Aradjo, Manuel Bestratén, Emilio Cas-
tejon y Silvia Royo. Composicion: Joaquin Pérez. llustracion: Isidre Monés.

NIPO: 792-11-008-7.

Contenido >


mailto:cnctinsht@mtin.es�
http://www.insht.es/�

=rRGAN
Maziee

EDITORIAL

NUMERO 121

2011

PANOTRATSS:

mas transparencia
en

salud laboral

INSTITUTO NACIONAL
) ) o secumpase Hoiee
ENELTRABAJO

il -_-.‘:' MINISTERIO
! DETRABAIC
: ;‘ tiry 1P

En los ultimos anos la Seguridad Social ha mejorado
notablemente la calidad y la cantidad de la informa-
cién disponible sobre las enfermedades profesionales
declaradas, gracias a la implantacion del sistema CE-
PROSS, consultable en su pagina web; pero en el ambito
de las enfermedades producidas por el trabajo quedaba
un aspecto importante del que no se disponia de infor-
macion: las enfermedades no incluidas en el cuadro de
enfermedades profesionales pero que son debidas al
trabajo o que, siendo preexistentes, son agravadas por
aquél.

Dichas enfermedades, seguin lo dispuesto en el articulo
115.2 de la Ley General de Seguridad Social, en sus apar-
tados e) y f), se indemnizan como accidentes de trabajo,
aunque obviamente no son accidentes de trabajo en sen-
tido estricto. Debido a ello, estas enfermedades se regis-
traban como accidentes de trabajo, por lo que no era
posible desglosar sus datos y analizarlos por separado.
Para corregir esta limitacion, la Seguridad Social creé en
el afno 2010 el registro PANOTRATSS (Patologias No
Traumédticas de la Seguridad Social) y, a partir de ese mo-
mento, las mutuas declararon ese tipo de enfermedades
en ese fichero y no en el de accidentes. En abril de este
ano se han publicado por primera vez los datos de explo-

tacién de los partes del afio 2010, cuyos resultados resul-
tan en buena medida sorprendentes.

En dicho afo se recogieron en el fichero PANOTRATSS
10.434 enfermedades debidas exclusivamente al trabajo
y 635 casos de enfermedades agravadas por el trabajo. Si
se tiene en cuenta que en ese mismo ano se declararon
8.765 enfermedades profesionales con baja (y 8.077 sin
baja), es obvio que las enfermedades originadas por el
trabajo son muchas mas de las que se podia imaginar
considerando solo los datos de enfermedades profesio-
nales, lo que pone de manifiesto que el problema es bas-
tante mas grave de lo que podia parecer antes de cono-
cer los datos PANOTRATSS.

Por otra parte, las patologias declaradas en PANOTRATSS
son en parte similares a las reconocidas como enferme-
dad profesional (un 60% son problemas musculoesquelé-
ticos) pero en parte distintas (un 20% son enfermedades
de los érganos de los sentidos, basicamente enfermedades
de la conjuntiva). Tanto lo uno como lo otro sugieren que,
si se trata de enfermedades causadas exc/usivamente por
el trabajo, condicién indispensable para figurar en el fiche-
ro PANOTRATSS, quiza habria que pensar en dar acomodo
a un buen numero de ellas en el cuadro de enfermedades
profesionales pues, en el fondo, eso es lo que son.
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Los pasados dias 11 a 15 de septiembre se celebré en
el Centro de Congresos Halig, de Estambul (Turquia) el
XIX Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, que reunié a unos 5.400 participantes procedentes
de 140 paises y conté con alrededor de 12.000 visitantes.
Este Congreso se celebra cada tres afos desde 1955 y es
el principal foro a nivel mundial en materia de preven-
cién para expertos en seguridad y salud laboral. Su orga-
nizacién corrié a cargo de la Asociacion Internacional de
la Seguridad Social (AISS), la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Turquia (MTSST).

En las diversas ponencias presentadas durante el Congre-
S0, que tuvo como lema: “Construyendo una cultura glo-
bal de prevencién para un futuro saludable y seguro”, se
tuvieron en cuenta las situaciones sociales actuales que,
como no podia ser de otra manera, también estan pre-
sentes en el campo de la seguridad y la salud en el traba-
jo: el impacto de la crisis econédmica, las nuevas tecnolo-
gias, el cambio climatico, los efectos de la globalizacién,
el aumento de la migracion y el incremento de la eco-
nomia informal.

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo presenté durante el Congreso el proyecto OIRA,
herramienta interactiva de andlisis de riesgos en linea,

XIX Congreso Mundlial. Septiembre de 2011

especialmente dirigida a microempresas y pequenas em-
presas europeas, que permite analizar los riesgos a través
de una aplicaciéon web gratuita y facil de utilizar.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
participé en el Congreso con la presentaciéon de cinco
ponencias sobre diferentes temas, como la proteccién de
los trabajadores en el sector de la agricultura, ayudas so-
bre prevencién a microempresas, la prevencién desde la
escuela al trabajo, etc. Todas ellas se pueden consultar
aqui.

En la ceremonia de clausura del Congreso, el jurado inter-
nacional concedié los primeros premios del Festival Inter-
nacional de Cine sobre seguridad y salud en el trabajo a
peliculas presentadas por Brasil (“Hazlo con prevencién”),
Suiza (“Headbanger”) y Reino Unido (“Gigantes de lide-
razgo, la naturaleza de la seguridad”). En la categoria mul-
timedia, los tres primeros premios recayeron en produc-
ciones de Suecia, Mexico y Alemania.

En esta ceremonia de clausura también se anunci6 la ce-
lebracién del préximo Congreso Mundial, que tendra
lugar en Frankfurt (Alemania) los dias 24 al 27 de agosto
de 2014.

Las ponencias de apertura del Congreso, asi como las
conclusiones del mismo se pueden consultar en este
enlace.
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| pasado dia 5 de octubre se publicé en el BOE la Ley

33/2011, General de Salud Publica.
Esta ley indica que la salud laboral tiene por objeto conseguir
el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores en relacion con las caracteristicas y riesgos deri-
vados del lugar de trabajo, el ambiente laboral y la influencia
de éste en su entorno, promoviendo aspectos preventivos,
de diagnéstico, de tratamiento, de adaptacion y rehabilita-
cion de la patologia producida o relacionada con el trabajo.
En el Capitulo VI: “Proteccion de la salud de la poblacién”
y mas concretamente en sus articulos 32, 33 y 34, relacio-
nados con la salud laboral, la ley enumera las actuaciones
sanitarias que en el ambito de la salud laboral deben des-
arrollar empresarios y representantes de los trabajadores
de forma coordinada e indica que tanto empresarios co-
mo trabajadores, a través de sus organizaciones repre-
sentativas, deben participar en la planificacion, progra-
macién, organizacién y control de la gestién relacionada
con la salud laboral, en los distintos niveles territoriales.

Sobre el tema de coordinacién entre trabajo y salud
que contempla la ley, destacamos la Campafa:
“Trabajar en sintonia con la vida”, finalizada este afo, y
cuya finalidad es la de promover el bienestar mental en
el trabajo, difundiendo ejemplos de buenas practicas
en la proteccién y promocion de la salud mental. Sobre
esta Campana, coordinada por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) y puesta en
marcha por la Red Europea de Promocién de la Salud
en el Trabajo (ENWHP), informdbamos en el n° 113
(pdg. 9) de nuestro peridédicoy en el n° 116 (pag. 8).

El INSHT también participé en la Conferencia anual de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en la
que se adoptdé una nueva norma internacional del tra-
bajo sobre VIH/SIDA, que ha sido el primer instrumento
aprobado a nivel internacional destinado a reforzar la
contribucion del mundo del trabajo al acceso universal
a la prevencién, tratamiento, cura y apoyo frente al VIH
(Ver Erga Noticias n° 115, pég. 6).
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| recientemente aprobado Plan Nacional de Forma-

Cién en Prevencion de Riesgos Laborales, cuya elabo-
raciéon se dispone en el objetivo 6 de la Estrategia Espa-
fola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2007-
2012, en el Apartado 10. Formacion de los trabajadores:
‘el carné del trabajador”. Medidas recomendadas, con-
templa que durante el proceso de elaboracién de la
proxima EESST se considere la posibilidad de incluir en la
misma la elaboracién, por parte del Grupo de Trabajo de
la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST) sobre Formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales, de un estudio sobre la utilidad (ventajas
e inconvenientes) de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion y las dificultades/posibilidades de aplicar medi-
das similares en otros sectores de actividad.
En coherencia con el Plan, la Fundacién Laboral de la
Construccion, responsable del desarrollo y emision de la
Tarjeta Profesional de la Construccion (ver £rga Noticias
n° 101), y la Fundacién del Metal han firmado un conve-
nio de colaboracién para la expedicién de la Tarjeta Pro-
fesional de Construccién en el dmbito del sector del Me-
tal (TPCM).
Ambas Fundaciones han acordado mantener un sistema
comun de acreditacion de la formacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de
la Construccion, y en el Acuerdo Estatal del Sector del
Metal.
La TPCM acreditarg, pues, la formacion especifica en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la categoria o grupo profe-
sional y los periodos de ocupacién del titular de la tarjeta.
La Fundacién del Metal para la Formacién, Cualificacién y
el Empleo es la entidad encargada de implantar, desarro-
llar y divulgar la TPCM, que serd obligatoria, tal y como
recoge el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, a partir del
1 de enero de 2012, para todos los profesionales que tra-
bajen en obras de construccién, dentro de las siguientes
actividades*:

= Ascensores y aparatos elevadores.

= |nstalaciones: Electricidad, fontaneria, aire
acondicionado, calefaccién, gas y energias re-
novables.

= Carpinteria y cerrajeria metdlica.

= Instaladores y mantenedores de gruas torre.

= Infraestructuras tecnolégicas y de telecomuni-
caciones.

= Montaje de ferrallado y estructuras metalicas.

= Aislamiento térmico, acustico y antivibratorio.

= Actividades auxiliares de la construccion.

= Tendidos de lineas de conduccién de energia.

= Tendidos de cables y redes telefénicas.

= Senalizacién y electrificacion de ferrocarriles.

* Bajo los epigrafes (CNAE-93) 45215, 45216, 45251,
45310, 45320, 45331, 45332, 45340 y 45422 y otras
actividades del Sector Metal que conlleven instalacion,
reparacion o mantenimiento en obras de construccion.

TPC

Tarjeta Profesional
de la Construccion

para el sector metal
NOMBRE APELLIDO APELLIDO

e O1/12

e

e (2/16
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urante los dias 24 a 28 de octubre se celebré en mas

de 30 paises de toda Europa la Semana Europea para
la Seguridad y la Salud en el Trabajo. Los numerosos ac-
tos publicos y actividades relacionados con esta Semana
se engloban en la Campana impulsada por la Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, de dos
anos de duracién (2010-2011), denominada: “Trabajos
Saludables. Bueno para ti, buen negocio para todos”, y
que tuvo como tema central: “El mantenimiento seguro y
preventivo”.
En este enlace se puede acceder a todas las actividades
formativas organizadas en Espana por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), con la
colaboracién de las organizaciones sindicales y empresa-
riales y Comunidades Auténomas.
Dentro de estas actividades, el INSHT organizé una Jorna-
da Técnica en Barcelona y dos Talleres complementarios
en Barcelona y Madrid, en los que participaron expertos y
representantes de las principales organizaciones y asocia-
ciones vinculadas al mantenimiento, asi como agentes
sociales, técnicos y representantes de las administracio-
nes publicas. (Ver apartado: “Notas Practicas” en este mis-
mo periddico).
La Jornada Técnica de Barcelona sobre “Mantenimiento
seguro y prevencion: Buenas Practicas” la inauguré Mari
Luz Rodriguez, secretaria de Estado de Empleo, que des-
taco el descenso que habia habido de los accidentes la-
borales debido al trabajo conjunto de todos los agentes

Premios concurso fotogrdfico europeo

Primer premio:
“Dressmaker”.

Krzysztof Maksymowicz. Polonia

Segundo premio:
“Grow up”.
Isa Kurtt. Turquia

implicados en esta labor, y sefal6 que en el dltimo afio se
produjeron 42.000 accidentes de trabajo menos en nues-
tro pais; el descenso fue del 9,7% en los accidentes leves,
el 10,5% en los graves y el 9,5% en los accidentes mortales.
En materia de salud y seguridad en el trabajo, los Galar-
dones europeos a las Buenas Practicas forman parte tam-
bién de dicha Campana. La finalidad de estos premios es
demostrar, mediante ejemplos, hasta qué punto puede
ser beneficioso para los empresarios y trabajadores euro-
peos seguir unas buenas practicas en materia de salud y
seguridad; en esta décima edicién se premiaron las inicia-
tivas relacionadas con el mantenimiento seguro en los
centros laborales. Las ocho empresas galardonadas son
entidades de Espafa (Protédn Electrénica SLU), Austria
(Hytronics GMBH and voestalpine Weichensysteme
GMBH), Malta (Actavis Ltd), Suecia (Skelleftea
Raddningstjanst), Portugal (Sonae), Paises Bajos (GHT-
Glass Handling TechnicVof), Reino Unido (Tarmac West
Region) y Bélgica (STIB-MIVB). Para ampliar esta informa-
cion se puede consultar este enlace.

La Campana se clausuré en Bilbao los dias 22 y 23 de no-
viembre. En este acto se dieron a conocer los premios del
2° concurso fotografico europeo: “Pon el foco en la pre-
vencion de riesgos”. El jurado premié la creatividad y ori-
ginalidad de las fotografias, asi como su interés europeo
y universal.

La préxima Campana Europea 2012-2013 tendra como
lema: “Trabajando juntos para la prevencién de riesgos”.

Premio juvenil:
“Cold Sandwich”.
Pawet Ruda. Polonia

Tercer premio:
“Gold Panner”.

Sasa Kosanovic. Croacia
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INSHT.
Nuevos recursos

esde el pasado mes de septiembre, la pagina web
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo (NSHT) dispone de la siguiente informacion:

Plan Nacional de Formacién en Prevencién de Ries-
gos Laborales. Dentro de los objetivos contempla-
dos por la Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo, 2007-2012, que constituye el instru-
mento para establecer el marco general de las poli-
ticas de prevencion de riesgos laborales hasta el
ano 2012, se encuentra la elaboraciéon de un Plan
Nacional de Formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales, para que ordene las distintas actuacio-
nes que prevé la Estrategia en este campo.

Este Plan Nacional contempla una serie de medidas
que se deben asumir tanto en la educacion infantil,
primaria y secundaria, como en la integracion de la
prevencién en la Formacidn Profesional, Universita-
ria, Formacién para el empleo, trabajadores auté-
nomos, delegados de prevencion, etc.

Portal de Situaciones de Trabajo Peligrosas

En colaboracion con las Comunidades Autonomas,
este portal, todavia en fase experimental, ofrece
informacion sobre situaciones de trabajo peligro-
sas, especialmente de tres tipos: accidentes de tra-
bajo investigados, situaciones de exposicion a
agentes quimicos, y situaciones de trabajo peligro-
sas producidas por las maquinas.

A través de informacion gréfica y técnica se descri-
birdn situaciones de trabajo reales en las que se
han producido o se pueden producir dafos a la
salud de los trabajadores, identificando los elemen-
tos mas relevantes para su prevencion, asi como las
medidas preventivas adecuadas.

Seleccién de equipos de flotacién individual en
buques de pesca de bajura
Herramienta para ayudar en la selecciéon de equi-

pos de proteccién individual (EPI), que permiten
eliminar o reducir las consecuencias de los riesgos
asociados a la caida al mar durante las actividades a
bordo de buques de pesca.

Twitter. El Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo ha puesto en marcha un canal en
twitter para poder seguir en tiempo real las noticias,
eventos e informaciones relacionadas con sus activi-
dades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El hechizo de la plastilina. Laura Cid.

Cuento destinado al publico infantil cuyo objeti-
vo es que los nifios entren en contacto con con-
ceptos ergondmicos bdsicos. Se trata de una
herramienta para que padres y educadores pue-
dan sensibilizar a los mas pequenos, evitando la
instauracién y continuidad de practicas poco sa-
ludables en el futuro.

El cuento, ilustrado con dibujos de la propia autora,
incluye al final de la narracién una parte pedagdgica.

Modelo operativo para la gestion de la violencia
ocupacional de origen externo

Aplicacion informatica, que facilita el control de la
posible aparicion de incidentes de violencia ocupa-
cional externa; proporcionando una herramienta
integral, sencilla e intuitiva para identificar, preve-
nir y controlar los aspectos relacionados con la vio-
lencia de origen externo en el trabajo.

Estd orientada principalmente a las pymes, en es-
pecial a las que desarrollan su actividad en sanidad,
hosteleria, educacion, transporte, almacenamiento,
banca, comercios, etc.

Guias Practicas que ofrecen informacion sobre los
riesgos de determinados sectores para trabajado-
res auténomos y las medidas preventivas corres-
pondientes.
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llustracion del cuento. “El hechizo de la plastilina’, de Laura Cid.
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Guia Practica de riesgos y medidas preventivas pa-
ra auténomos en el sector del taxi.

Guia Préctica de riesgos y medidas preventivas pa-
ra_auténomos en el sector del transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

Guia Practica de riesgos y medidas preventivas pa-
ra_auténomos en el sector del transporte de mer-
cancias por carretera.

Guia Practica de riesgos y medidas preventivas pa-
ra auténomos en el sector del transporte colectivo

por carretera.

Dentro de la Coleccién: “Trabajo sin riesgos”, el
INSHT ha editado una serie de folletos informativos
que, de forma breve y didactica, tratan diferentes
temas de areas preventivas distintas. Cada uno de
los folletos va acompanado de un documento que
amplia la informacion. Los titulos disponibles ac-
tualmente son: “Sistema globalmente armonizado
de etiquetado y clasificacién de productos quimi-
cos”, “Actuar hoy para prevenir el cancer profesional

mafnana”, “;Es estresante mi trabajo?”, “Espacios
confinados: peligro de muerte”, “Pantallas de orde-
nador: cémo trabajar seguro” y “Polvo de madera:
un peligro para la salud”.

Ultimos estudios e informes del Observatorio Esta-
tal de Condiciones de Trabajo: Sintesis de la eviden-
cia cientifica relativa a los riesgos laborales en tra-
bajadoras embarazadas (periodo 2000-2010) . Ex-
plica los resultados y las conclusiones a los que se
ha llegado a través del proceso de revisién de los
estudios disponibles, con el fin de dar respuesta a
la pregunta: ;Las trabajadoras embarazadas o el
feto o el lactante sufren mas dafnos por los riesgos a
los que ellas estan expuestas en su lugar de trabajo?
Analisis de la mortalidad por accidente de trabajo
en Espana 2009.

Analisis de la siniestralidad 2010 de los trabajado-
res autdbnomos.

Informe anual de los accidentes de trabajo en Espaiia,
ano 2010.
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Organizaciones
empresariales con la
prevencion de
riesgos laborales
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U na de las misiones de las instituciones espafolas
que representan a empresarios espafnoles, como
Fomento del Trabajo y CEOE, es el apoyo a la pequeia
y mediana empresa en el proceso de desarrollo de su
actividad preventiva, mediante la elaboracién de
herramientas sobre prevencién de riesgos laborales.

Entre las actividades llevadas a cabo recientemente
por Fomento del Trabajo sobre el tema destaca la
Campana de concienciacién en el ambito de la pre-

vencién de riesgos laborales dirigida a trabajadores

jovenes (entre 16 y 29 anos), focalizada en los riesgos
que afectan al mayor porcentaje de la poblacién de
jovenes trabajadores: caidas, cortes, golpes y trastor-
nos musculares, con la finalidad de que adopten habi-
tos seguros y saludables.

Para la campana se ha editado una serie de material
grafico (carteles; flyers; un manual de apoyo; fichas
informativas; un CD con banners, salvapantallas y un
video; y material impreso en formato digital).

Otra de las recientes actividades que ha llevado a ca-
bo esta organizacion, (“Cine Férum”), esta relacionada
con el cine y con los riesgos psicosociales.

Cartel de la “Campana de concienciacion en el ambito de la prevencion de

A través del pase de cinco peliculas (Casual Day, La Red
Social, Ocean’s Eleven, Tiempos Modernos y el Guerrero
Pacifico), en las que aparecen temas como el ejercicio del
poder, el trabajo en equipo, el reparto de tareas y subta-
reas, la carga de trabajo, la autoeficiencia personal, etc.,
se trato el tema del impacto y la repercusién de los ries-
gos psicosociales en las empresas actuales. Se completo el
pase de cada una de las peliculas con una exposiciéon de
un experto sobre los diferentes temas y un coloquio final.
La CEOE, por su parte, dispone en este portal web de una
herramienta informatica que, de manera gratuita, ofrece
al empresario los instrumentos necesarios para que pueda
realizar campanas de informacién/formacién sobre preven-
cion de riesgos laborales dentro de sus centros de trabajo.
Entre la abundante informacién de esta pagina web, des-
tacamos el apartado: “Documentacién”, que cuenta con
numeroso material relacionado con los temas de: emer-
gencias, ergonomia y psicosociologia, gestién preventiva,
higiene industrial, seguridad, etc.

Toda la informacién se puede descargar en diferentes
formatos (dipticos, fichas divulgativas, presentaciones,
tripticos, etc.) y en varios idiomas.

USA
LA

CABEZA

n, da ejemplo

£0%
riesgos laborales dirigida a trabajadores jovenes’, de Fomento del Trabajo. ===
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IX Congreso
COPARDOM:

La prevencion como
estrategia de
competitividad
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Se ha celebrado en Santo Domingo los dias 3 y 4 de
noviembre el IX Congreso Internacional de Preven-
cién de Riesgos Laborales, organizado por la Confedera-
cién de Empresarios de la Republica Dominicana. El Con-
greso ha reunido a expertos de diferentes paises centroa-
mericanos y de Espafia para debatir el valor estratégico
de la prevencién como factor de excelencia y de competi-
tividad, mas alla de las exigencias legales y morales que
comporta. Al Congreso han asistido 250 personas, en
representacion de empresas e instituciones del pais. Por
parte espafnola fueron invitados en representacion del
INSHT, Antonio Rodriguez de Prada y Manuel Bestratén
Belllovi, Consejeros Técnicos del INSHT en Madrid y Bar-
celona. Sus respectivas ponencias versaron sobre: “Za
experiencia espariola en prevencion y sus principales
retos’, en la que se analizaron los logros alcanzados des-
de la aprobacion de nuestro nuevo marco legislativo en
el ano 1995, asi como nuestras debilidades, con los retos
a los que nos enfrentamos; y la otra ponencia con la que
se inaugur6 el Congreso versé sobre “La innovacion, las
condiiciones de trabajo y la mejora de la productividad”,
en la que se analizé la estrecha relacién entre las condi-

Aspecto que ofrecia la sala en la que se celebro el Congreso.

ciones de trabajo y la innovacién, ésta ultima determi-
nante de la competitividad empresarial y, sobre todo, se
destacod como establecer sistemas de medicidon que per-
mitan evaluar la rentabilidad de la accién preventiva y su
contribucién a la mejora de la productividad. Junto a
planteamientos y visiones institucionales se expusieron e
intercambiaron un conjunto de ricas experiencias empre-
sariales que permitieron clarificar politicas y vias de ac-
tuacion en pro de una integracién natural y efectiva de la
prevencion, clave para la construccién de la excelencia
empresarial en un mundo globalizado, en donde las exi-
gencias tanto de calidad como de atencién a las condi-
ciones de trabajo por clientes y la misma sociedad son
cada vez mas altas.

Aprovechando su estancia en el pais, la representacion
espafola imparti6 un seminario formativo sobre
“Prevencion y Excelencia” a directivos de uno de los
principales grupos empresariales dominicanos: Central
Romana Corporation, con una plantilla de 25.000 tra-
bajadores y que aglutina a diversidad de actividades
industriales y turisticas, destacable por su compromiso
social.

Antonio Rodriguez de Prada, en un momento de su intervencion.
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El Centro de Investigacién en Salud Laboral (CISAL) pre-
sentd el pasado mes de octubre en el Centro Nacional
de Condiciones de Trabajo de Barcelona (INSHT) un sis-
tema de informacidn para la gestioén y la investigacion
en salud laboral, que pretende dar a conocer el interés y
la utilidad de las matrices empleo-exposiciéon en general
y de la matriz empleo-exposicién espafiola (MatEmEsp),
en particular.

Ademas de entretener e informar, los videos publicados
en YouTube pueden ser una buena herramienta de apoyo
en las actividades formativas relacionadas con la preven-
cion de riesgos laborales.
A continuacion, ofrecemos algunos de estos videos sobre
diferentes areas preventivas.
= “E| portdtil en casa. Uso saludable de dispositivos
moviles”. Producido por la empresa Vodafone, este
video, de 2,17 min de duracion, presenta los princi-
pios basicos de la ergonomia: postura correcta, des-
cansos regulares y un correcto ajuste del equipo,
aplicados al trabajo con el ordenador.
= Buenas Précticas. Trabajo en altura. Prevencién de
riesgos laborales. Este video, de 9,38 min de dura-

Mediante la Recomendacién de la Comisién de 18 de oc-
tubre de 2011 se ha definido el término “nanomaterial”
como: un material natural, secundario o fabricado que
contenga particulas, sueltas o formando un agregado o
aglomerado y en el que el 50 % o mas de las particulas en
la granulometria numérica presente una o mas dimensio-
nes externas en el intervalo de tamafos comprendido
entre 1 nmy 100 nm.

Sobre este tema, treinta y cinco grupos de investigaciéon
de todo el mundo participaran en el proyecto de la Unién
Europea: Nanovalid durante cuatro anos, con el fin de
investigar los riesgos de los nanomateriales en la salud de
los trabajadores y consumidores y el posible impacto me-
dioambiental. También se pretende desarrollar y validar

Una matriz empleo-exposicion es un sistema de informa-
cién que redne datos sobre la exposicién a las diferentes
categorias de riesgos laborales en un determinado
ambito o institucién.

Este proyecto, iniciado hace tres afios, sigue un modelo
finlandés y es especialmente util para la vigilancia, con-
trol, evaluacién e investigacion en materia de salud la-
boral en Espana.

cién, editado por Fraternidad Muprespa, muestra
algunas de las situaciones peligrosas a las que se
suelen enfrentar los trabajadores que realizan esta
actividad y las medidas para evitar o minimizar sus
riesgos.

= Estrés por calor. Presenta los riesgos y las medidas
preventivas en trabajos realizados con altas tempe-
raturas. Su duracién es de 2,11 min y lo presenta
PrevencionTV.

= Reanimacién cardiopulmonar basica. En los 8 min
que dura este video, el Centro Tecnolégico Andaluz
de la Piedra (CTAP) y la Junta de Andalucia presen-
tan las maniobras destinadas a sustituir y restaurar
la respiracion y la circulacién espontanea.

métodos de identificacion de los nanomateriales artificia-
les, estudiar su comportamiento y proponer procedimien-
tos para su manejo seguro. El Instituto de Nanociencia de
Aragon (INA), que pertenece a la Universidad de Zarago-
za, participara en dicho proyecto.

Seguln un estudio realizado en mas de 200 centros de
investigaciéon en nanociencia en todo el mundo, publica-
do en la revista Nature Nanotechnology, se llegé a la con-
clusién de que la mayor parte de los investigadores en
nanotecnologia no emplea el equipamiento de protec-
cion adecuado, el desecho de residuos conteniendo na-
nomateriales con frecuencia se lleva a cabo de forma
inapropiada y las practicas de seguridad e higiene son
deficitarias.

< > 1
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El pasado dia 23 de noviembre se celebré en el Centro el transcurso de dicho acto, las instituciones con competen-

Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT), de Barcelo- cias sobre el particular, asi como los agentes sociales, ofrecie-
na, la Jornada titulada: “Directrices para la evaluacién de ron su visién y sus experiencias sobre el tema.

riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo”. Estas directrices facilitan la identificacion y evaluacion de
El objetivo de dicha Jornada fue el de presentar el texto que los riesgos por parte de empresarios, técnicos de preven-
recoge las directrices elaboradas por el INSHT para la evalua- cién, profesionales sanitarios de los servicios de preven-
cion de la exposicion a ciertos factores de riesgo en el trabajo cion, etc., para poder aplicar posteriormente las corres-
en las situaciones de embarazo, parto reciente y lactancia. En pondientes medidas preventivas.

- -
Directrices

para la evaluacion
de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo
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Seqguridad en el trabajo (62 edicion)

Introduce tanto al campo de la actuacién, conoci-
mientos y experiencias sobre las técnicas en las que
se fundamenta la seguridad, como ofrece informa-
cién concreta sobre las responsabilidades y costes de
los accidentes y sobre algunos de los riesgos mas
frecuentes en el mundo del trabajo, tales como el
riesgo mecanico, el de electrocucion, el quimico o el
de caidas de altura.

P.V.P.:23,33€ IVA incluido

Acoso psicolégico en el trabajo. Diario de incidentes
Su objetivo es identificar la posibilidad de estar sien-
do objeto de acoso psicoldgico en el trabajo. Incluye
referencias legales sobre el tema.

Hepatopatias téxicas laborales

Documento Técnico que determina cuales son los
agentes quimicos que causan dafnos hepaticos en el
ambito laboral, qué tipo de lesiones son las mas
habituales, qué mecanismos fisiopatolégicos se
hallan involucrados en su origen, cuadles son las me-
didas de vigilancia de la salud que se deben aplicar
y qué factores hay que tener en cuenta a la hora de
conocer los riesgos, vigilar la salud de los trabajado-
res expuestos y determinar la aptitud de un trabaja-
dor que se halla en un puesto de trabajo en el que
existe riesgo de exposicién a sustancias quimicas
capaces de producir dafio sobre el higado.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Servicio de Ediciones y Publicaciones

Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tfno. 91 363 41 00. Fax: 91 363 43 27

Correo electrénico: edicionesinsht@mtin.es

INSTITUTO NACIONAL
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EN ELTRABAJO

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tfno. 93 280 01 02. Fax: 93 280 36 42
Correo electrénico: cnctinsht@mtin.es

LA LIBRERIA DEL BOE

Trafalgar, 27. 28010 Madrid. Tfno. 902365303. Fax: 91 111 42 60.
Correo electrénico: tienda@boe.es
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Francisco Mata Cabrera

Doctor Ingeniero Industrial e Ingeniero Técnico de Minas. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos

Laborales.

Subdiirector de Ordenacion Académica e Investigacion de la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial

de Almadén (UCLM).

Mantener consiste en aplicar las técnicas adecuadas
para la correcta utilizacion de las maquinas e insta-
laciones, y asegurar el continuo funcionamiento del equi-
pamiento productivo. Las actividades de mantenimiento
deben orientarse, por tanto, a reducir al minimo la indis-
ponibilidad de las maquinas y a eliminar las disfunciones
que, aunque sean breves, distorsionan la continuidad del
proceso productivo y la calidad de los productos.

El mantenimiento comienza mucho antes de la puesta en
marcha de la propia maquina. La idea generalizada de
que el mantenimiento comienza cuando la maquina tie-
ne la primera averia es erronea. Desde el primer dia en el
gue la maquina se pone en funcionamiento, se ha de te-
ner establecido el proceso de mantenimiento que se ha
de sequir (técnicas, medios, periodicidad, etc.), en el que
sean ejes rectores las politicas predictivas y preventivas.
Una politica en la que prime el mantenimiento preventi-
vo frente al correctivo y que tenga bien definido un plan
predictivo de toda su maquinaria y equipamiento redun-
dard en una mayor garantia de seguridad en cualquier
intervencién del hombre en el sistema.

El mantenimiento predictivo es una politica de manteni-
miento en la cual se seleccionan diferentes parametros
fisicos asociados al funcionamiento de la maquina
(analisis de aceites y de vibraciones, termografia, ultraso-
nidos, ondas de choque, etc.), para ser sensorizados, me-
didos y registrados intermitentemente o de forma conti-
nua, con el propdsito de reducir, analizar y comparar los
datos y la informacién obtenida para que pueda servir
como soporte de ciertas decisiones que afecten a la ope-

racion o al propio mantenimiento de la maquina. Esto
permite anticiparse a los fallos y programar las paradas e
intervenciones sobre los equipos, sin tener que recurrir a
desmontajes y revisiones periddicas.

Implantar un programa de mantenimiento predictivo en
una planta industrial no es tarea facil, ya que requiere
instalaciones tecnoldgicas avanzadas y costosas, asi co-
mo personal altamente cualificado, lo que hace que este
tipo de mantenimiento no esté muy generalizado aun, a
excepcion de las grandes plantas industriales con equi-
pos de produccién criticos (turbinas, molinos, grandes
ventiladores, etc.).

Es importante también tener en cuenta que esta forma
de mantener las maquinas requiere un cambio cultural
en las practicas de mantenimiento, asi como inversiones
considerables en equipamiento y en formacion del perso-
nal. La consecuencia de este ultimo punto es que, en mu-
chos casos, las empresas deciden externalizar el manteni-
miento predictivo a empresas especializadas.

El plan de implantaciéon de un programa de este tipo de
mantenimiento contempla tres fases principales: el dise-
Ao (localizacién de los puntos de medida, establecimien-
to de alarmas y configuracién de parametros); la instala-
cion (placas de localizaciéon de puntos, sensores fijos y
sistemas on-line); y las operaciones (descripciéon de las
acciones especificas que deben desarrollarse y definicién
de una lista de responsabilidades).

Es necesario hacer hincapié en las numerosas ventajas
que aporta un sistema de mantenimiento predictivo,
sobre todo la de que permite ahorrar a la empresa impor-
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tantes costes relacionados con: accidentes de trabajo;
fallos inesperados en las maquinas; paradas de produc-
cién no programadas; consumo de repuestos; necesidad
de reparaciones; pérdida de imagen de confianza ante los
clientes y la competencia, a causa de la reduccién de la
calidad de procesos y productos; necesidad de reponer
equipos e instalaciones, que ven reducida su vida util; y
disminucién de la productividad.

Pese al mayor coste inicial, resulta muy conveniente
apostar por las técnicas predictivas, ya que éstas contri-
buyen a disminuir el riesgo, reducen la probabilidad de

ocurrencia de fallos indeseables o no visualizados; mejo-
ran o recuperan los niveles de eficiencia de la instalacion
0 equipo; aumentan la vida operativa; se cumplen los
requerimientos de seguridad y medioambientales; y se
contribuye a la mejora continua (calidad).

Integrar la funcién de mantenimiento, tradicionalmente
considerada como un apéndice de la produccién en las
actuaciones preventivas, es un paso muy importante,
dado que permitira abordar el problema de una forma
mas global y no se dejaran cabos sueltos que puedan dar
al traste con una planificacion preventiva modelo.
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Durante el pasado mes de octubre, y dentro de la Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, promovida
por la Agencia Europea y por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se realizaron numerosas activida-
des formativas e informativas relacionadas con el “Mantenimiento seguro”, tema de la Campana: “Trabajos Saluda-
bles” (2010-2011).

Entre las actividades programadas durante esta Semana, se organizaron Jornadas Técnicas en diez Comunidades Auténo-
mas, asi como varios Talleres y Seminarios, en los que participaron expertos y representantes de las principales organiza-
ciones y asociaciones vinculadas al mantenimiento, asi como agentes sociales, técnicos, representantes de las Administra-
ciones Publicas y expertos en la materia, como técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), que actuaron de moderadores de los Talleres.

El pasado dia 20 de octubre, el Centro Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT) celebré en Barcelona los dos primeros
Talleres sobre el tema titulados: “El mantenimiento en instalaciones y maquinas peligrosas” y “Procedimientos preventi-
vos e instrucciones de trabajo en operaciones peligrosas de mantenimiento”. En ambos participaron representantes de
asociaciones empresariales vinculadas al mantenimiento, empresas con programas propios de mantenimiento, servicios
de prevencion ajenos, empresas prestatarias de servicios de mantenimiento y usuarias, agentes sociales, empresas de in-
genieria y proyectistas, empresas auditoras, etc.

Posteriormente, el dia 27 del mismo mes se celebraron en Madrid dos Talleres mas sobre el mismo tema, titulados:
“Subcontratacion y externalizacion del mantenimiento” y “El mantenimiento y retos frente a una situacién de crisis, enve-
jecimiento de la poblacién trabajadora y sectores emergentes”.

A continuacion, se exponen algunas de las reflexiones mas relevantes generadas en los diferentes talleres, precedidas de
una breve introduccién estadistica sobre trabajos en tareas de mantenimiento.

habitual de trabajo y las actividades donde se produjeron
en mayor numero fueron las realizadas con herramientas
manuales sin motor.

Igualmente, la siniestralidad laboral relacionada con los
sobreesfuerzos disminuy6 en comparacién con afos an-
teriores y aumento la siniestralidad debida a contactos
eléctricos, choques, golpes y aplastamientos. Las cifras
mayores en cuanto a mortalidad se produjeron en tareas
con contactos eléctricos y en trabajos relacionados con
sustancias peligrosas.

En el documento del citado Observatorio: “Analisis de la
mortalidad por accidente de trabajo en Espafna” (2009)
destaca como causa mas frecuente de los accidentes
mortales en trabajos de mantenimiento (con 31 acciden-
tes de trabajo mortales investigados): el método de tra-
bajo inadecuado (12,2%), seguido de la formacién/
informacion inadecuada o inexistente (7,3%).

Panorama estadistico

Segun datos del Observatorio Estatal de Condiciones de
Trabajo, extraidos de los partes de accidentes de trabajo
en Espafa, la siniestralidad asociada a los trabajos de
mantenimiento representa el 6,6% de todos los acciden-
tes de trabajo con bajay el 6,5% de los accidentes mortales.
Estos accidentes tuvieron un mayor peso en el sector de
la industria (8%, accidentes totales y 11,5%, accidentes
mortales), y cuanto mayores eran los trabajadores, mas
alto era el nimero de accidentes. El porcentaje de acci-
dentes en trabajadores cualificados del metal y la cons-
truccion de maquinaria fue del 40%, siendo los mecani-
cos-ajustadores de maquinaria los trabajadores mas afec-
tados. En cuanto a operarios de instalaciones, el porcen-
taje de siniestralidad fue del 30%, siendo los montadores
y ensambladores los mas afectados.

La mayor parte de los accidentes ocurrieron en el centro
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pectos esenciales de manteni-

Taller: “El mantenimiento en instalaciones y evaluacion de riesgos.
miento son imprescindibles y han

maquinas peligrosas” = Se consideran indispensables los requisitos de siste-

Hay aun un predominio del mantenimiento correc-

tivo frente al preventivo, sobre
todo en las pymes, con un bajo
nivel de integracién de la preven-
cién en el mismo.

Hay una excesiva externalizacion
de trabajos, las evaluaciones de
riesgos son incompletas y toda-
via existe un alejamiento entre
mandos y trabajadores que difi-
culta la integracion.

Existe una tolerancia excesiva al
riesgo por los profesionales de
mantenimiento en algunas de
sus intervenciones.

La mayoria de los accidentes no
acontecen en situaciones de emer-
gencia, sino en las planificadas, en
las actividades mas rutinarias.
Resultan esenciales las acciones
de concienciacion, junto a las
instrucciones de trabajo y la for-
macién especifica.

La charla diaria sobre aspectos
preventivos es uno de los come-
tidos mas recomendables para
mantener la conciencia preventiva.
La efectividad de la formacién
convencional es limitada, por ello
se requieren formulas alternativas
basadas en el didlogo.

Es necesaria la reflexion previa y el
analisis de riesgos por el grupo
implicado antes de realizar las tare-
as, independientemente de Ia
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matizacion de tareas y procedimientos asociados a
las mismas.

» Los manuales de instrucciones que integran los as-

&

de constituir la base de trabajo
sobre la que procedimentar.

= Aunque suelen existir procedi-

mientos de autorizaciéon ante
intervenciones peligrosas,
éstos suelen ser demasiado
genéricos y formalistas.

La planificacién de los traba-
jos es algo esencial, aunque
también los trabajadores han
de estar preparados para las
intervenciones ante previsi-
bles situaciones de emergen-
cia. Los trabajadores deben
conocer sus limites y tener
capacidad para paralizar la
intervencion, con el fin de lo-
grar una tolerancia cero al
riesgo.

Es importante la integracion
del mantenimiento en el pro-
yecto de instalaciones y equi-
pos, y la necesaria participa-
cion en el proceso de todo el
personal implicado.

Ante la polémica suscitada
sobre premios y castigos que
deben establecerse ante los
estandares preventivos esta-
blecidos, se destaco el necesa-
rio rigor y exigencia en su
cumplimiento.

El mantenimiento debe ir mas
alld de los aspectos de seguri-
dad de instalaciones y equipos.
Tal es el caso de las instalacio-
nes frente a riesgos higiénicos.
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Taller: “Procedimientos preventivos e ins-
trucciones de trabajo en operaciones peli-
grosas de mantenimiento”.

Taller: “Subcontratacion y externalizacion
del mantenimiento”.

Taller: “El mantenimiento y retos frente a
una situacion de crisis, envejecimiento de la
poblacion trabajadora y sectores emergentes”.

Los procedimientos han de estar estrechamente
ligados a la formacién especifica para su efectividad,
sin olvidar que asegurar una buena comunicacién es
fundamental.

Ante la falta de calidad que suele detectarse en los
procedimientos, la participacion del personal afecta-
do en su elaboracion es un factor de calidad.

La explotacion de los resultados generados de la aplica-
cién de los procedimientos preventivos, como el de la
investigacion de incidentes, es necesaria y muy util.

Son importantes los indicadores de cumplimiento de
los procedimientos para su control efectivo. Estos
indicadores deben surgir de los propios procedi-
mientos y han de aplicarse con transparencia.

Es necesario marcar limites en la externalizacion del
mantenimiento, exigiendo a las empresas, especiali-
zacion y profesionalizacion.

Es muy loable la capacitacion y acreditacién de sub-
contratistas, que realizan empresas contratantes y
asociaciones empresariales para que se asuma la
misma filosofia preventiva por parte de todos los
trabajadores.

La actuacion de la Administracion Publica, principal
contratante del pais de obras y servicios, debe ser
ejemplar, considerandose la prevencion de riesgos
laborales en sus procesos de seleccién de proveedores.

= Ante cierto abuso en la externalizacion, es nece-

sario exigir un mayor control, siendo preferible
que la empresa cuide con recursos propios el
mantenimiento de sus equipos de proceso y ex-
ternalice sélo el de determinadas instalaciones.

Es necesario exigir a los proveedores estandares
de calidad, y que el factor preventivo prevalezca
sobre el de los costes.

Es conveniente un procedimiento de actualiza-
cion de la calificacién de proveedores, en funcion
del nivel de riesgo y de su trayectoria empresarial.
Resulta necesaria la incorporacién de cladusulas en
los contratos para exigir el cumplimiento de de-
terminados estandares preventivos. Los costes de
incumplimientos y paralizaciones deben ser asu-
midos por los responsables de los mismos.
Lamentablemente, las empresas subcontratadas
han de asumir actividades de mantenimiento en
edificios e instalaciones sin que, en muchas oca-
siones, la empresa contratante les suministre pla-
nos ni documentos esenciales.

Hubo una queja generalizada por el incumpli-
miento de lo establecido en el Real Decreto
171/2004, en materia de coordinacion de activi-
dades empresariales, destacandose su valioso
aporte de soluciones preventivas para facilitar la
misma.
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Derivar las concesiones de mantenimiento de equi-
pos e instalaciones, antes asumidas por el departa-
mento de Ingenieria, al departamento de Compras,
ademas de un incremento de riesgos, puede supo-
ner en muchos casos también un mayor coste.

El disefo de edificios, instalaciones y equipos debe
integrar la seguridad y la ergonomia en el manteni-
miento.

La evaluacién de riesgos y el plan de prevencién
deben contemplar el mantenimiento preventivo y
correctivo. Especialmente las pymes deben incre-
mentar sus actuaciones en mantenimiento preventi-
Vo e incorporar en sus evaluaciones de riesgo todas
las situaciones potencialmente peligrosas y las ac-
tuaciones necesarias para dar respuesta a averias.
Las empresas deben definir pautas de actuacién en
forma de listas de chequeo que guien los trabajos de
mantenimiento, integrando las medidas preventivas
necesarias.

El factor humano debe estar integrado en la estima-
cién de la probabilidad de fallos y accidentes. La im-
plicaciéon de mandos en la formacién es indispensable.
Se deberian definir los criterios necesarios para un
mantenimiento preventivo y predictivo que contri-
buya a reducir la probabilidad de fallos y, en conse-
cuencia, reducir el mantenimiento correctivo y sus
riesgos asociados.

Las nuevas tecnologias de comunicacién estan favo-
reciendo el desarrollo de sistemas integrados de
mantenimiento y un mejor control de los riesgos.

El envejecimiento de los trabajadores de manteni-
miento debe ser objeto de especial atencién, asu-
miéndose ademas las dificultades de adaptacion a
las nuevas tecnologias.
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