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¢ Como puedo obtener ayuda para impartir o

RECIBIR
FORMACION/

Por M? Lourdes Familiar Martin
AREA DE ASESORIA JURIDICA
@ [familiar@cesvimap.com

La formacion continua de los trabajadores marca
diferencias en la competitividad de las empresas;
mds atin en tiempos dificiles como los que estamos
viviendo. Esta formacion se impulsa mediante distintas
iniciativas, como las ayudas facilitadas por FUNDAE,
antiguo FORCEM, vdlidas para impartir o recibir
formacion, incluso de manera gratuita.
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FUNDAE es la Fundacion Estatal para la Forma-
cion en el Empleo. Gestiona fondos publicos,
ayudando a formar empresas y facilitando sub-
venciones o bonificaciones; también propor-
ciona acceso a formacién gratuita.

La formacion gratuita de FUNDAE esta dirigida
a autbnomos y a trabajadores, por un lado, y
por otro, a empresas y a autébnomos con traba-
jadores. La oferta se encuentra recogida en su
web, www.fundae.es.

Dentro de la informacion contemplada en la
web, se puede acceder, también, a cursos con-
cretos dentro de cada Comunidad Auténoma.
Integrado en los cursos gratuitos se aloja el
proyecto DIGITALIZATE, con formacion elabo-
rada por grandes empresas.

La formacién bonificada es la que demandan,
a medida, las empresas y los autbnomos con
trabajadores. Se contrata con centros acredita-
dos, como CESVIMAP, o la imparten los propios
empleados de la empresa dentro de la misma.
CESVIMAP imparte formaciéon acredita-
da para ser bonificada. Facilita todos los da-
tos, documentacién e informaciéon para que
el cliente o empresa se pueda bonificar en la
formacion a medida que necesita. CESVIMAP
cumple estos requisitos para cursos a medi-
da o de su catalogo formativo general. Como
Centro de Formacion acreditado ante FUNDAE
informa al alumno del procedimiento adminis-
trativo necesario.

Esta modalidad de formacién bonificada per-
mite obtener una ayuda econémica importan-
te para la realizacion de cursos. No se trata de
una subvencion directa, sino de una bonifica-
cion en las cuotas de la Seguridad Social, bien
a aplicar en la cuota del mes de finalizacion del
curso o bien en el boletin de cotizacion a la Se-
guridad Social de diciembre por el total de la
formacion realizada durante el afo.

El importe del crédito disponible resulta de apli-
car a la cuantia ingresada a la Seguridad Social
por cada empresa, el aio anterior, en concepto
de cuota de formacion profesional, el porcen-
taje que anualmente se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

El crédito disponible aparece anualmente en
los datos de empresa, de forma automatica,
al darse de alta en la aplicaciéon. Ese porcenta-
je se determina en funcién del tamafo de las
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FORMAZIIN CARTLITA EN BUSCROOR DF CURSOS SOUCITA TIEMPD A TU
ODMPETENCIAS DIGITRLES EMPEESH PEAN PORAARTE

Cursos para trabajadores

ACCEDE DESDE AQUI A LOS RECURSOS
FORMATIVOS GRATUITOS EN COMPETENCIAS
DIGITALES

Proyecto Digitalizate

Cuando se obtienen
titulaciones oficiales, es
posible solicitar permisos
individuales de formacién,
que aportan un crédito
adicional
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FORMACIGN PROGRAMADA Las empresas podran organizar la

formacién de sus trabajadores por si

GUIAPARALA ™
GESTION ® CREDITO

La empresa que cotiza por
formacién profesional dispone
de un crédito anual para la
formacién de sus trabajadores

INFORMACION A LA
REPRESENTACION
LEGAL DE LOS
TRABAJADORES

La empresa solicitara informe
preceptivo a la RLT

REALIZAR LA
FORMACION

Con los requisitos establecidos
en la norma
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La empresa
comunicara participantes y

costes de la formacion

e -------

BONIFICAR LA
FORMACION

En el recibo de liquidacién de
cotizaciones

w

La empresa revisara la
notificacion recibida y si
procede,

e T L T rE T

presentara &

Las empresas podran impartir la formacion empleando medios
propios o recurriendo a la contratacién

FUNDAE

Guia para la gestion. Fuente: FUNDAE
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empresas, de tal forma que, cuanto menor sea
su tamafno, mayor sera dicho porcentaje.
Las empresas que incorporen nuevos trabaja-
dores, bien por abrir centros de trabajo o por
nueva creacion, reciben 65 euros por cada nue-
vo trabajador.
Si la empresa emplea a mas de 5 trabajadores,
esta obligada a asumir un porcentaje del to-
tal de costes, que se denomina cofinanciacién
privada. El calculo de la misma varia segun los
costes salariales de los trabajadores formados
dentro del horario de trabajo.
Por otro lado, cuando se obtiene titulaciones
oficiales, es posible solicitar PERMISOS INDIVI-
DUALES DE FORMACION, que suponen un cré-
dito adicional para asumir el coste de las horas
que el trabajador dedica a a la misma.
El procedimiento administrativo es gestiona-
do de forma facil e intuitiva en la aplicaciéon
de FUNDAE; al mismo tiempo, se obtiene una
ayuda inmejorable para la resolucion de dudas
en el teléfono gratuito 902 183 183.
Se puede describir el proceso con los siguientes
pasos principales:

Alta de la empresa o autbnomo en la aplica-

cion de bonificaciones, con la firma digital
de la empresa a gestionar en los organismos
publicos designados.

Completar y validar los datos de empresa,

volcados automaticamente por la aplicacion.

Informacion previa a la RLT (representacion

legal de los trabajadores) de las acciones
formativas a realizar, bien con caracter indivi-
dual (accién por acciéon), u obteniendo, a prin-
cipios de ano, el informe favorable del Plan de
Formacion Anual en curso.

Alta y descripcion general de la accion for-

mativa: contenido, objetivos, nimero de
horas...

Alta 'y descripcion del inicio de grupo, 7 dias

naturales antes de su inicio, consignando
numero de participantes, horarios y descansos
dia a dia, lugar de celebracion, datos del centro
de imparticion, lugar de celebracion, ponentes
y nimero horas de imparticion. Si fuera el caso,
ademas se ha de recoger on line la url de acce-
50, usuario y contrasefia.

La celebracion del curso, si es presencial,

debe tener control de firmas (cuyo mode-
lo facilita FUNDAE) en jornada de mafnana y
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Plantilla media de 1 a 9 trabajadores
Plantilla media de 10 a 49 trabajadores
Plantilla media de 50 a 249 trabajadores
Plantilla media de mas de 250 trabajadores

De 0 a 5 trabajadores (autbnomos)

% BONIFICACION CONFORME AL NUMERO DE EMPLEADOS

100%
75%
60%
50%

Cantidad fija, 420 eur

tarde, cumpliendo el horario y las fechas co-
municadas; a su finalizacion, se debe entregar
un cuestionario de evaluacion del curso y un
certificado acreditativo, dejando constancia en
un recibi.

Una vez realizada la formacion, ya puede

comunicarse su finalizacién, consignando
los datos de los participantes y los costes, elegir
el mes de bonificacién y proceder a recogerlo
en la liquidaciéon de cotizaciones.
Para facilitar la gestion y tramitacion, FUN-
DAE ha elaborado videos y tutoriales, asi como
guias explicativas que recogen toda la trami-
tacion, pudiendo accederse a esta informacién
desde www.fundae.es.
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Curso sobre ADAS impartido por CESVIMAP

CESVIMAP es un centro
acreditado para impartir
formacion bonificada

CESVIMAP, como Centro de Formacion acre-
ditado y con amplia experiencia en la gestion
de su propia formacién interna desde los ini-
cios de la existencia de estas ayudas, guia a
sus clientes desde el departamento de Forma-
cion, Comunicacion y Marketing. jNo dudéis
en consultarnos! @
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