
MINISTERIO DE HACIENDA 

ORDEN de 25 de mayo de 1961 por la que se apruebmt las retribu- 
ciones rnifiimas de los Actuarios. (B. O. del E, d d  3 & junio). 

Ilmo. Sr. : La necesidad de proteger los intereses de los Actuarios 
de Seguros, cuya actividad tan importante en el c a m p  de la tcono- 
mia española les reconoce como técnicos iexclusivos en las materias 
que constituyen su formación académica, hizo necesaria la ordena- 
ción jurídica de sus actividades profesionales y corporativas. A tal 
fin se dictaron el Decreto 12/1959, de 8 dle enero, constituyendo el 
Instituto de Actuarios Españoles; la Orden ministerial de Hacienda 
de  25 de febrero de 1959, aprobando los Estatutos de la Corporación 
Oficial ; d Decreto 1216/1960, de 23 de junio, regulando la actuación 
profesional de los Actuarios, y la Orden ministerial de 7 de febrero 
de 1961, reglamentando el Estatuto Profesional y los Estatutos del 
Instituto. Otras disposicionies fueron recogidas en el Reglamento de 
Seguros de 2 de febrero de 1912, Decreto de 25 de abril de' 1953 y 
Orden ministerial de 8 de febrero de 1x1, cstabléciend~ h necesidad 
de que sea el Actuario el único técnico capaz de poder otorgar cori 

su firma la garantía técnica necesaria que acredite que v.lasb cuestiones 
sametidas a su cmlsideración gozan de la más ( rigurosa viabilidad. 

Por ello, atribuído aí Ministerio de Hacienda por d articulo' 8 dd 
Decreto 1216/1960, de 23 de junio, que reguló ia actividad profesia- 
nal de los Actuarios, la determinación de los emolunzentos minimcw 
que hayan de percibir por las actuaciones profesionales, determinadas 
en los artículos 5 y 6 de, dkho Decreto y Orden ministerial de 8 de 
febrero de 1x1, 

Regulado, asimismü, por Orden ministerial de 7 de febrero de 1961, 
d e  conformidad con el Decreto citado, el procedimiento para la deter- 
minación de las retribuciones mínimas de los Actuarios, este Minis- 
terio, aceptando la propuesta formulada por d Instituto de Actuarios 
Españoles, a través de la Dirección General de Banca, Bolsa e Inver- 



siones, se ha servido disponer las siguientes normas de retribuciones 
m'nimas de los Actuarios : 

Primero. Actuarios que ejerzan su profesión con dependencia 
laboral de una Empresa: 

1." En la Entidad que presten sus servicios realizando trabajos 
que, según el artículo quinto del Estatuto Profesional del Actuario, 
sean peculiares de su profesión, y sólo exista un Actuario, poseerá 
éste la denominación y categoria exclusiva de Actuario, percibiendo 
una remuneración mínima base superior en un 20 por 100 a la que 
correspondería a la categoría de Jefe Superior (en su grado máximo, 
establecida por la Reglamentación Nacional del Trabajo para las Errir 
presas que tuviesen cubiertas todas las jerarquías de la plantilla mi-- 
xima posible. 

2." En la Empresa en que existan dos o más Actuarios realizando 
funciones propias dae su Titulo profesional, afectos a Departamentos 
administrativos o técnicos distintos, teniendo asignadas funciones pro- 
pias y diferenciadas, cada Actuario tendrá la misma categoría ante- 
dicha, con la consiguiente remuneración, de conformidad con lo dis- 
puesto en el punto primero. 

3." Si en un mismo departamento administrativo o técnico exis-- 
tiesen dos Actuarios, el más <antiguo coma tal Actuario de la Empresa 
tendrá la categoría de Actuario- Jefe. Si existiesen más de dos, será 
nombrado ActuariacSubjefe d que siga en antigüedad al primero. 

Para esta clasificación jlerárquica se tendrá en cuenta la antigüedad 
proiesional dentro del departamento afectado, percibiendo el Alctuario- 
Jefe un mínimo de un 10 por 100 más que el Actuario-Subjefe, y 
éste acreditará, a su  vez, un 10 por 100 más, como mínimo, que el 
Actuario que más sueldo disfrute a SUS Wenes. 

4.0 El Actuario que preste servicio a la Empresa por la mitad 
de tiempo o menos de la jornada l&osd completa que la misma tenga 
establecida, no tendrá señalado horariode: trabajo, y su remuneración 
será del 75 por 100 de la que le corresponrería dedicándole su aten- 
ción durante toda la jornada. Este porcentaje se reducirá al 60 por 100 
cuando no tenga establecida jornada laboral, pero sí un contrato de 
asesoramiento permanente. 

5: Los Actuarios al semi& de Empresas que ejerzan su fun- 
ción en razón del titulo que ostentan, disfrutarán de la consideracih 
y trato y de todos los restantes derechos laborales reconocidos por las- 



bases corr6pondierites a .  Ius J e f e  Suprimes en la Reglarnentacióm 
Laboral de Seguros o. de, jerarquías equivalentes en otras reglamen-- 
taciones, estableciendo la proporción económica que corresponda a las- 
retribuciones antes citadas. 

6." El Actuario que sea requerido por la Dirección de la Empresa 
en la que preste sus servicios para realizar un trabajo ajeno a los que 
figurm en su contrato c o m  tal Actua'rio, percibirá por dicho trabajo 
especial los honorarios profesionales que correspondan al ejercicio libre 
de la profesión, establecidos en el número segundo. 

7." En el nombramiento escrito que cada Actuario debe recibir 
se ekpecificará explícitamente la labor de las que le son propias que 
haya habitualmente de realizar. 

Antes de dar el Actuario su conformidad escrita, pondrá en cono- 
cimiento del Instituto & Actuarios Españoles el expresado nom-- 
bramismto, para que éste conozca cuáles han de constituir los trabajos 
habituales y ordinarios. 

Segundo. Actuarios que ejerzan libremente Ia profesihn: 
1 ." Por cada consulta verbal, sin dictamen escrito, la retribución 

minima que deberá percibir el Actuario será de trescientas pesetas por 
hora o f r a cc ih  de ella, con un mínimo de seiscientas pesetas. 

2." Por cada consulta a trabajo que realice, que requiera la emi- 
sión de un dictamen, informe o nota técnica por escrito, sus honora- 
rios mínimos se fijarán a razón de trescientas pesetas por hora o frac- 
c i h  de ella, por el tiempo invertido en el trabajo, c m  un mínimo de 
seis mil pesetas. 

3." Al entregar el Actuado una minuta para el cobro por el Inc- 
tituto, conforme previene 4 articulo 10 del Estatuto Profesional, en- 
tregará conjuntamente con ella una declaración jurada del tiempo 

invertido en ,horas en la realización del trabajo correspondienk El 
Instituto velará por la comprobación más rigurosa del cómputo de 
dicho tiempo. 

4." Los honorarios fijados por los Actuarios podrán ser impug- 
nados por excesivos o indebidos, con arreglo a las leyes. 

5." Los particula~es o Entidades podrán recurrir a la Junta de 
Gobierno del Instituto de Actuarios Españoles contra las minutas que 
les sean presentadas y juzguen excesivas, la que informará a la Di- 
rección General de Banca, Bolsa e In~~ersioiws, quien resolverá lo que 



:entienda procedente, fundamentando de bidammte la resolución, que- 
-dando obligado el particular a aceptar la r~solución sin ulterior 
recurso. 

'krcero. Expedición de certificaciones ; 
1." Por las certificaciones que expidan los Actuarios por trabajos 

realizados percibirán por arancel Ia cantidad de d a  mil pesetas. 
2." Si la certificación se refiriese a trabajos no realizados por el 

Actuario, e implicase la comprobacih de la cuestión o extremos 
que motive la certificación, se aplicarán los honorarios por trabajos 
realizados en ,ejercicio libre de la profesih más los derechos de cer- 
tificación citados .en el punto anterior. 

Cuarto. Régimen transitorio : 
Las Entidades que al publicarse esta disposición utilicen los servi- 

cios de Actuarios con dependencia laboral de las Empresas en que 
prestan sus servicios, reajustarán sus situaciones a,ctuales a las esta- 
blecidas en la presente disposición, conservando la misma proporción 
que aquéllas signifiquen con respecto a las bases que eran mínimas al 
,-establecerse las actuales. 

Quinto. Se autoriza a la Direccih General d e  Banca, Bolsa e 
Inversiones para dictar hs Resoluciones complementarias y a c l a r a t ~  
rias que sean precisas, para d mejor cumplimiento de lo dispuesto 
en la presente Orden ministerial. 

Lo (que comunico a V. 1. para su conocimi,ento y efectos opor- 
m tunos. 

Dios guarde a V. 1. muchos años. 
Madrid, 25 de mayo de 1961.-P. D.,, A. CejuHo. 

Zlma Sr. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones. 


