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I3ciiio. Si: D .losi MI' lio~iicii) Calciri. 
Coiis~iciri dc I:oiiieiico y 'l'iiilxi,io 

JUN'I'A DE AN1MI.UCIA 







ciiic1;iil qiic iios acoge coy;is pcciiiinridacics prodiictivas I i i < l u s t r i a  Quíiiiica y Sector Merítiiiio-l'esqcicrc>- 
t ~ l l d I í 11  L i i l  cspcciill tIltalllic11ti1. 

Aiitc la posiihlc di;ilfciic;i I ' r»doccidi iCoi~~licio~ics de Scguri<l;id c Higiciic cii c l  'irribtrio y. 1115s eii 
geiier;iI. 1'ir)cl~iccidii-Co~icIicii)iics tic 'I'rahgio, iitciidiciitlo al c;ii'líctcr g lob~~l iz i idor  dc cstc úl i i i i io coiicepto. 
se ~mx luce  un doble dcsnfío: iii;iiitciicr c iticrciiiciitsr las ;icci»iics prcveiitiv;is y 110 sólo las cic [~rotcccióii, 
)$ cleiiiosir;ir que le Scgiiridiid e Higiciic c i i  el Trabaio, de iiiiii pirtc, y la Producci6ii por otra, son dos 
ciciiiciitos que caiiiiii;iii Joiiios cii unii política eficaz y soci;iliiieiitc rcspoiis;iblc. Es lii I;ircti que 110s coiiiple 
cicsilrrollilr il totios. 

<'díi) que el ilcs;irrollo dc las Joriiadas 110s sirva p;im proí'uiidizar cii estas iiiatcrias al i i i isii io ticii ipo 
qiic m ~ ~ s i i i i i y i i  u i i  niarco ;ipir>pia<lo de iiitcrc;iiiibio dc iclces y coiiociiiiiciitos, tras Is ii icli i siciiiprc dc Iii 
búsqiicda dc una ii iciora dc Ixs coiiclicioiics dc tr~ihajo dc iiucstra pohlacióii I i iboiii l coii io vía, ;I su vcz, 
de obteiicr iiii;i ii iciora dc c;ilidiid de vicia de la socictliid eii la que vivii i ios y vivii-611 111s que 110s sigui.  

S610 ii ie qiicdn agiiideccs ii toclos los itsisiciiics su prt icipacicí i i  c i i  csias Jorii;id;is. 
I k c l i i r o  iiiiiiigiis;iil;is l;is 1"' JORNAIIAS ANDAL IJZAS SOBRE I 'REVENCION DE RKISCOS 
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I~1710. Si: 11. C;i,k>s N;ii,;irn> I.<$Jcz. 
Dii-ccloi- Gciiei-al de l'sitb~jo. 

Miiiisierio dc Ti-alx~jo y Scgusidail S«ci;il 





Agradc/.c« iiiuclio la invitiicidn qiic iiic hizo la Junta de And;ilitcia para vcnii- s Huclv;i y asistir al 
;icto de insilgiir;icidii de cstas Prinieras Jornadas Antlaluzas sobre Prcvencidii de Riesgos Prol'csionalcs. 
Pero además iiic satisEicc siiigularnicntc la posibilidad tlc rel'clirnic en esta confcrcncie, aiinquc sea de 
iiiodo sucinto. ;I I;is bases para cl cstablcciniici~to de la Sutura iiorniativa sobre Proiccciiin de la S;rlud y 
Coiidicio~jcs dc T~rrb;ijo, piirqiie creo que esta nucva or~icn;icidri pucdc constitiiir u n  ini~~ort;intisiiiio evaiicc 
en la liicli~i coi i t~i  los riczgos prolesioiialcs. 

liii i i i i  yii larga tarea sdniinistrativa, y sobre todo en estos tres últinios años en la Direcci6n Geiicral 
dc 'l'nibi!jo, Iie llegado el coiiveiiciiiiiciito de qiic la iictiial Normativa Espaiiola cii iiiatcria de Prcvciicidn 
de los Riesgos Pir~lcsioniiles. o lo qiic es lo iiiisiiio, la 1-eliitiva LI la scguridad y la s;ilud cii el trabqjo, cs 
pobre. iiiiiitada y sin u n  ririigo adccuxlo. aparte dc ser iiitly dispersa y aiiticuida. Pero cs que, adciiiús, 
este critcric es co~ii~)i~rtido por los i~~terIoci~torc~ sociales, quienes dcsdc liiice varios aiios vienen pidiend« 
tiiia Ley Espccifics al respecto c incliiso en julio dc 1982 se prcscnid en el Congreso dc los Dipu(ados 
i i i i ; ~  Proposiciijn de Ley. 

N o  obstante, la tan solicitiida ley ti« existe todavíii y la tardaiiza obedece, sin duda, a las dificultades 
técnicas y s«ci«-ccondiiiicns pira conseguir una Iioriiia aiiipliit y plcniiiiientc aceptable. Téngiise cn citetila, 
coii i~)i~ativa~iic~~te,  que son aún pocos los países, tfcnica y ccondniicaincntc avanzados, que tiencii ya una 
tiorniativii gciieiiil sobre riesgos labor;ilcs y varios dc ellos la Iian conseguido recienicniciitc. 

El prinicr gohicrno socialisla coriocía, por supiicsto. la nccesi<lad de unii Ley específic;~ en 121 iiiiwria, 
pcsc ueyd que, en priiicipio. ese prioritario preparar variiis disposiciones coiicrctas sohrc dcterniinados 
aspccii)~ de 121 scgiiridacl c Iiigienc. unas por su urgeiicia social y oims pos- la ~iccesidatl de adccuarnos 
a las Directivxs de la C.E.E.,  u~ia vez intcgrad;~ Es~>aiiii cn Iii Conionicl¿id. Basta recordar, entrc las priiiic- 
GIS. cl lie:laiiiento del Aiiiiaiito, El Esiatuto del Minero, en su capítulo dc Seguridad, y la n«rniati\~a sohrc 
iiicliisi~~ii de i l n  estudio dc scguridad c liigicnc en los proyectos de cdifictición y obras públicas, quc apirccc 
c«ni<i i i n  priiiicr intento cii nuestro país de una &feiod«logiii prcvcnriva iriiegr;il~. Con todo su \~il«r en 
iin sector tlc gr;ivísiiiio riesgo. Por lo que sc rclicre a las nornias dc iidaptaci6n a las Directivas Cotiiunita- 
rias. iiabria que ciiai- las i-clativas al ploiiio iiietilico, cl«riir« tlc vinilo y scñaliz;icidn cii los locales de trabaio. 

Cuiiiplidos los o~jctivos prioritarios a que nos acab;mos de rcfcrir, el segundo Gobicriio socii~lisi;i 
se lia pl;intc;ido ya la ~icccsid;id dc 1x1 inucvii Ley. En efecto, en el prograiiia elcctoi-;rl (198611990) del PSOE. 
en el ap;irtado sohrc ~~S;rlod L;rho,ih. se scñala la convcnicncia dc regular divcrsos iispectos p;ii.a un dcss- 
i'rolio de ki polític;~ de Sc.:iiridiid y S;iliid l.aboral, tales coiiio 1ii ;ictiializaci6n dc l a  0,dciiniiz;i Gcncr;il 
y dc otras Norni;is dcslas;idiis: la fij;ici<iii dc las ohlig;icioncs de li>rniaci6n prcvciitiv;~; la tanibifii actualiz*i- 
cidii iIc los Coniitfs de Scgi~ritlec c Higieiic y 121 pziriicipacidii iiistitiicional en la prcvcncidn de ricsgos 
prolcsionalcs. y iiiiiy particiilariiiciite, la inlccuacidii a los criterios y nornias de la Coiiiuiiidad Europca 
en CSt<IS ilspcct~ls prcvcll t iv~. 

En coliercncis coii lo aiiicrioi; el Ministro de T~tba,jo y Scguridad Social, al c«iiipai-ccci- el 2 de di- 
cieiiihrc de 1986 ;iiitc la Coniisidn de Política Sociiil del Congreso de los Diputados, coiifiriird el progiiiiiia 
),a cxpi1csk1 de eSalird L;!l~»ir~l~ y signific<i la ncccsi<lad dc una rcvisidn y actualización de la iiorniativa 
vigciitc sohrc prcvciicidii de riesgos labol-alcs, asoniien<lo la coiivcriicnciii de iiii nucvo iiiarco jurídico. Mis 
irclcl;iiitc. con iiiotivo del discurso i~i;iiigiii.;il del tíltinio Congreso Nacioiial dc Scguridad c Higiene cii cl 
'I'rabii.io, celchrado cii tlicicnihrc de 1987, el propio Ministro dc Trsb~jo y Seguridad Social rcitci.6 la nccc- 
siclacl de ii i i i i  iiiicv;~ iioi.iiiativ;~ y snuncid el ci>nipr«niis« de cmiscguir una Ley sobre Protcccih tlc la Salud 
y Coiiclicioiics de Trabqjon. 

Con estos niitcccdcnies, los drginos coiiipetcntcs cii la niateria del Ministerio dc Trabajo Iian elabora- 
do i i i i  prinicr horr~idor técnico tlc ;intcproyccto dc la l'iitura Icy en el que se recoge, en principio, cl esqueni;i 
anunciado por el Ministro en cl Congreso Nacional de Scgui-idad e Higiene en el Trahaj« a que antes Iie 
Iicclio rekrenci;~ 
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Una vez repasadas las bases pasa el csiablcciiiiicnto dc la fiitusa iioriiiativa sohrc la psotcccidii de 121 

salud y coirdiciones dc mb+, y coiiicritados sus »b,jetivos, sólo iiic queda, pasa concluir, dccir quc yo 
espcso y deseo que la pscvistii I.cy esté aps«ha<la cii uii costo plazo y pensando como piciiso que su aproha- 
c i h  vil a coiistiiiiis uii hito fuiidmiental cn la politica dc pi-eveiicidii dc los sicsgos profcsioiialcs. 

Agsadcciciido otra vez la irivitacióii, quicro coiicluis mi iiiicrvciicióii haciciido votos pasa que estas 
Pi-iiiieias Jo~ iadas  Andaloz;is tciigaii uii gran Gxito como gan~iitía de su coniiiiui<lad cii el futuir). 



PRIMERA PONENCIA 

NORMATIVA DE LA C.E.E. 
EN MATERIA DE PREVENCION 

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES 

Prol: Airx;ziiilrc 13crlNi. 
Jcic del Scrvicio dc Scgiiiiil;id y li~xicología I.ab«sal 

Dircccidii Gciicsal iic Asiintos Sociales. C.E.E. 





l. 1N'TIWI)UCCION 

I;ii ~pri i i icr lugor. qiiiero agr;ideccr ii i i iclio ;I los oi~;iiiizs<lorcs. y cii particol;ir s 1). Scbastiiir C l i a c h  
l3I;iiico. por Iieher ii ivii i ido ii la Coii i is i<i i i  ;i participiir eii eslas Jor i i i~ las.  Piini 1s C«iiiuiii<lsd Euiripcii y 
Iii Co i i i i s ió i~  cii p;iriicuIar, el d idogo s i i ivcl regiotial iios parccc i i iuy iiiiportaiiic. Coiisidcsaiiios qiie es 
fiiii<leiiiciital ~pam i iosoimsy l p a ~  Ixscg io i i cs  europc;is (o aiitoiioiiiíiis espafiolss) descohrir cleiiiciitos de 
iiitcrCs coiii i j i i . 

I'or iiii I n h .  es iiiipori;iiiie que los rcs~~oiisablcs cii I;is regioiies, o iiuloiioi~iíi is, scaii iiili)i.iiisdos de 
1;is ;iccioiics coiiiiiiiitariiis y scpaii cx;ict;iiiiciitc 1s utilitlad qiic piiedcii tsacr ;i i i ivcl rcgioiiiil: por oiso lado, 
es ii i i i ihiéii i i ~ i p i ~ r l i ~ i i i c  p;iiii 1ii C«iiiisióii coiioccr iiic,jor los pi.«blciii;is cspccíficos rcgi»iialcs y de iiii ii iodo 
ii~;ís positivo las iiciividii<ics rcgi«ii;ilcs que piic<lcii coiitribii ir id  des~r ro l lo  de la Coiiiuii idad Eusopcs. 

E l  <lessrir)llo de cstns Joriiiidits i i ie iiit1icai.i clamiiiciitc cóiiio sc coiisidciii en 1i.sp;ifi;i liis coiirpctciiciss 
y activitiii<lcs cii iiiaicsi;! de Scgiwidxl y Siiliitl eii cl 'Ii?ilxi,jo que tocan rcspcctiviiiiieiite s las iiutoiioiiifiis 
y al Gohicrno Ccntinl. eii pariic111;ir lii iiccpiacióii del cleiiieiito Icgislstivo t i  nivel cci i iml y lii divcrsidsd 
clc ;iplic;icidii c i i  las ;iiitoiioiiiías. 

1111 iiii ~pirscii i i icidii voy 21 iiiiciitar íIciiiosti-;ir. adciiibs, las actividiicics qiic piircce i i t i l  que sc;iii rcalizii- 
tliis ii iiivcl coi i i i t i i i i i~r io cu rope~ .  coiiio se cs COIISC~CI~IC e011 las IIIIICII~IS re1Cre1icias qiic se liiiii Iiccho ;il 
ploi i io y ;iiiii;iiik). 

1~l;ice poc i~s  ii~cses, c i i  1;i coiifcrciicii i iiioiigural del X I  Coiigscso Nacioii i i l dc Mcdicii ia, Higiciic y 
Seguridad del l'i-;ilxi.io, i i i io de los ii icjorcs orgaiiizados y csiiiiiiil;iiites de los iiiuclios c i i  los que Iic p d c i -  
p ido.  el pi,~lcsor I.uis Eiiriqiic de I;i Vi l la ;ifiriiió ;il fiiial de su coi i fcioicia, hablaiido de 1s pir~rccciói i  
del ti-abaio, quc: ~ h ! ~ c r i i o s  recordar. un vi+i pr.iiicipi« ji irit l ico: i i i idic d;i l o  qiic iicric; e l  /)ir>BIcrixr dc Iiis 
Coiiiiiiiid~iric.s cs que IIO /JLIC</OI IUSO/I~CI'SC los ~>~~B/c i~ i ; i ,s  de la ~ ~ i i l i ( l i i d  e.spii~olii p o l q i i ~  l i c ~ i c ~ i  i i ~ i i s  /IIDOIC- 
i~i;i.s ;i<iail;ís los ~ i i i s i i i o . ~  proi>iciii;is yuc ir1icilio.s ;iqiii,~. 

Por iiii pir ie. csioy coiivciicido de qiic a ~pcsiis (le los iiiuclios problciiias que cxisicii cii la Coiiiiiiiidad 
-cii p;isticiiIar cii el caiiipo quc iios ii i icrcs;~ a iiosotros. y qiic es e l  tciria de estas Jornadas de I'seveiizi61i 
cic R i csgo~  I'rolesioiiiilcs-. la Coiiiuiii<i;id piicdc coiiiribuir cii i i iodo ii iuy positivo. 

liii los (1cli;iies cii Is C«iiiisidii. i?irl;iiiieiit« y Coiiscio se cscii ;I iiicii i ido ii i is dii iBii i ic;~ positiva, rcsult;i- 
<lo dc lii coiifri)iiincióii dc Iits ideas, qiic prodiicc icxios jiirídic«s coi i i~i i i i tar ios que van a coiitrihuir ;I i i i c~o -  
rar l;is coiidicioiics de scguriclad y siiliid de los trahajailoscs c i i  todos los Estados Mieiirbros. aún los iiiiís 
;i<Iel;iiiiados. C;isi siciiiprc eii hasc a iiiiii Direciiva coiiiiiiiiiasi;i todos los cstedos ii i icii ihros tieiicri que ii io- 
t l i i ic i i r  cii el progreso ciertos cleiiiciiios dc si1 Icgislacidii o disposicioiics adiiiiiiistnitivas. Adciii;ís, eii i i i i i -  
clios casos los lpsíscs que qiiicrcii adcl;iiii;ir eiiciiciiii-;iii qiic es iii;ís iacil vciiccr las oposicioiics iiitci-iias 
con el apiiyo coiiiuiiii;irio. 

1,;i Scguritlad y le Ssliid c i i  el Ti-;ibi!jo soii clciireiitos liiiidaiiiciitiilcs de 10s 'I'rst;i<los E o r o p c ~ s  del Car- 

., , 

la Protcccii,ii de 121 Salud eii Iiigiii- de ir;iIxiio de coiiiposicióii iripiirtits. Coi i  la iiyiidii de csic Coiiiité fue 
csi;ihlecido el ~pri i i icr pii~gi-aii i i i dc accidii cii 1978. 

liii p a o  cseiicial c i i  la piicsta c i i  ~pr;ícticii del pri i i icr progr;iiiis i i ic  la adopcióii por el Coiisíjo, c l  27 
de iiovicii ibrc dc 1980, de la I l i rcct ivs sohrc la Protcccidii de los trah;!j;iclorcs coiitl-a los riesgos relscií~ii i i- 
dos coi1 l;i cxposicióii c i i  cl ti-;ibaj» a divcrsos agciilcs quíiiiicos, biológicos y fisicos, que (lehería coiidiicis 
;I qiic iodos los I%iad«s ii i ieii ihros sigan cii el í'iitiiir> oiiii iiiiyectoriii siiiiil;ir. y que rccoiiocc la iicccsidiid 
de iiii;i pI;iiiific;icióii spn~pi;iciii. 





Iiiipostaiicia del Coiiiescio 
% Iritcsi«slTotiil 50% 

C«iiicscio I~iicsioi/f 'NH 
1973 10 % 
1982 12 % 
1986 15 % 

Coiiicscio To(al 30% PNH 

Pos i;iiito, ]XIS~I 113 apir>xiii i; id~iii ic~iie de los psoducios qiic se ol'sczcm, I;i segusi<lnd (iricluida c i i  ella 
c;ilitlad) qucd;iia tletcrtiiiii;icla por esic ;isiículo). 

El Asiículo 118A pcstiiilc eii cicstii i i icdida una iiiodulacióii ;il alza. 
- Coiidicioiics de scgusidsd ii ií i i i i i ias c i i  la utilizacióii; incluida la pscvcticióii tlcl di i i i ipi i ig social 
- Pero ol'scce. nsitiiisiiio, /~cr,niiiiiciir;i.s pasa uti di;ilogo social rcl'oi-z;iclo por uiia tiicjor seguridad cii 

1;i ciiilxcs"i (de ahí la iiiiporitiiicia de iiiia l i>rt i iació~i ;tdccitad;i <le los iiiterlocutoscs sociales par;¡ 
rcsp"11dcr ;i cstc seti)). 

;Ci,tiio l is rcspoii<lido Iii Coiiiisióti s i  sclo del Acia Uiiic&? 
1311 el coiiicxio del Ari íci i lo 118.4 la Coiiiisiciii ha cii~b«s;ido: 
- Coii~~~ti ic; ici<i i i  sobsc sil Progi-;iiiis c i i  el dii ibito de la Seguridad. Higiciie y Salud c i i  el lugar dc 

isahaic y el C« i i s~ i«  cstiiiia c i i  su resolución dc 1)icieiiibrc 1987, cstiiiia que dicha Coiii i i i i icaciii i i 
coiisii iuyc i t i i  iiiarco útil IJWI el coiii iciizo de Iti aplicación del Astíciilo 118A a ii ivcl co i i i i i i i i t~~r i i ) .  

Cotiieii ido csciici;il de lo Coiiiiiiiicacii>ii sohrc la seguridad y la saliid cti el ti-;ib;ijo. 

Scyiirkiad ,Y J<~~OIIOIII~ 
-- Slirccii\,a ii isrco y Ijiseciivo (le ;iplic;icidii. 
- Aciii:i<l;idcs coii riesgo. 
- Agric~ilti i i-;~. 
- 1'csc;i. ~ i i u y  iiiipr!steiiic c i i  España 
- C« i i s~ rucc i~ i i .  

H i g i o ~ c  y .S;iiiid 
- Agciitcs cnsciii~igciios. 
- A;ciiics hiokígicos. 

/~ i l i ! r i i~ ; i c i ih  
- Sustaiicias peligrosas. 

1:or111xkh 
- M6<lii los de l i~si i iacidi i .  
- -  losi i i i ic iót i  dc especinIisi;is en Ii igiciic J. .scgiiri(i;iti. 
- l:,,lllll) s~1ci;lI 

I 'YMI i ,  
- C » i i i ~ ~ ~ i ~ " i n  por p;irte (le los ciiiprcsasios dc la Scgitridad y Salud eii el issbqio. 
- M6dii los crcadorci de 1'YMF.s. 

B i ; i l o~o  soci;r/. 
- I%pcI del CoiiiitC. I'sipiiriiio. 
- Nori i ial imcidt i .  
IEn el  coiiicxto del Artículo IOOA la Comisión Iia procedido a: 
- Acclcr;ici<iii del L.ibs« Rl;iiico-Rcfcseiiciii ;i las ii«sirias (Disponibilidades pscsupucstasiiis previstas 

c i i  1 1  licli;i Ciii;iticicra qiic scoiiipafis a las Directivas pai-;i la pasticipacióti siiidical c i i  iii 
iii>i.iiiaIi,;ición) 

- A ~ p ~ > [ x ~ t i e r  Ijirecii\,;is. 
- M;iquiiias. 
-- I?quipos de ~!roicccióii iiidividotil 
Esta scguiida psopiiesta iiitsoduce el extitiicti < C E D  de i ipo salvo p;ii-;i los EI'IS, que por su discfio sciici- 

l l o  p ~ i i i i i c i i  al iisri;isio jiizgas por sí tiiisiiios que. ;I causa de su cl'cclo gradual, pueden ser percibidos a 
ticii ipo y sin pcligso p;ir;i d iiisoario. 







A todos estos riesgos iiilierciites ;il lugar de trahaio liay que siiiiiar los peligros de la tiiwcgiición c i i  
sí (;ibol-dtijc, ciicalliidura). o (Icl biirco (doiiiiriio iiisuficicritc de la estabilidad diiiáiiiico qiic coiiduce al 
vuelo coiiio rcsult;ido dc ciicallxli i ias; iiicciidios, cxplosioiics. vías de agua). 

Adciiiiis de los accidoitcs, la iiwcgiicii,n en ciertas pules del i i i i i i ido auiiieiita el riesgo de patologías 
csl"cíficas c01110 el palodisiiio. 

I'or o~r:i 1~1rtc vieiic a siiiiiarse cierto núiiicro de hctorcs que ;igravaii las coiisccuciicias de los acci- 
deiiics y dc las ciilcriiiccladcs a hordo. E l  aisliiinieiito geográfico o incleorológico de la ciiibarcacióii, así 
coiiio lii ausciici~i dc iiii iiiédico ;I bordo, lo  que ocurre eii la casi totalidad de los casos, l i i i i i taii las posibil i- 
dades de ii itcrveiici6ii iiiCdica iiiiiiediiite. Adciiiiis, cii cicrias partcs del i i i i i i ido, Iiis posibilidades de ii itcr- 
vciicióii iiiCdicii eii los piicrtos son i i iuy liiiiitadas. 

- 131 este eo~itcxto c~ t iu i ios  c ~ i ~ ~ i i i ~ i i u i d o  la posibili<l;id de Iiacer dos propuestas de dircctiviis: 
- Uiia. que t o ~ i  a Iii oig;iiiiz;icióii de l i is  prcsci-ipcioiics ii ií i i i i i ias aplicables a las doiacioiics iiiedica 

dc los huqucs. 
- I.;i sc~iii i<l;i qiic coiisi<Ici-;iri;i la scgiil-icl;i<l c i i  c l  acoiidicioiiaiiiiciilo de los barcos dc pesca (coiiio 

lpriiiicr paso ~ p a r u i i ~ i o r ~  Iii scgitridsd cir la pesca --profesor M o i i i o o -  Soriiiacii,ii iiidispeiis;ihlc). 
l.;! pi-iiiicra ~propi~cski  csial>leceria: 
- Uiia dotaci6ii iiiédica i i i í i i i i i i ;~ p;ira vsl-ios tipos de buques. iiicluso Gl-iii;icos y iiiitídolos para el 

tl.ii~isportc tlc ~ii i iterias pcligrosiis. 
- Uii;i ariiioiiiz;ici6ii de csi;i clot;ici6ii p i i ~  Iiiieer tiiiis (iicil lii COI~SLII~H radio-iiiédica. 
- 13 coiiii-01 eiiuel dc csia doiacióii iiicluso en los biircos coi1 hsiidcras dc países n o  pcrtciicciciites 

;i la Coiiiitiiid;id l'iiir)pca 
-- L:i hr i i iac ió i i  del persoii;il 1p;ii-a I;i i i t i l iz i~c ió i i  de I;i dotsci6ii iiiCdics y todos los iiiariiios piiri i los 

~pr i~ l l c ros  i lux i l i~ ls .  
!.a scgiiiidii p r o l w x a  dehería coiisidcfiir, para to<los los hsrcos de pesca, pero eii Siiiicii,ii de su tiiiiiii- 

no y ;ictivi<i;i<lcs: 
- 1'1 acoi i< l ic io i ia i i i i~~i to de las zoiiiis (le ti-alx!io, 
- Idas ví;is de circii l i ici6ii y acceso. 
- 1,. .is . ioi idicioi ies . gciieralcs de vida y trab{jo a bol-do. 
Coi i  esta prcsciitacióii espero Ii;ibcr iiidicado los priiicipalcs clciiiciiios dc pl-a)ciipacióii coiiiuiiitaria 

c i i  el caiiipo dc I;I Segiirida<l y Siilud cii el l'r;ih~io y la iiccesidad dc iipoyo que iiosott'os iicccsicaiiios tatii- 
biEii (le p i r t c  dc todos ustedes. 

No l p i t ~ ~ h  co~ ic lu i r  sin iiitliciir olro ~ICI~ICII~O iiiiport;iiitc para al ida lucí;^, los plaiics que tciiciiios pai-a 
iiiici;ir 1s prcpni-iicidii de iiiiii propiicstii de Dil-cctivii sobre la Seguridad c i i  el uso de los Pl;igiiicidiis. qiic 
v;t :i coi i iplct~ir In 1)ircctivs sobre la cIiisific;icióii y el etiquetado dc los iiiisiiios. 



SEGUNDA PONENCIA 

MAPA DE RIESGOS: 
MODELOS Y DIFICULTADES 

DE IMPLANTACION 





Eiitciideiiios por Mapii  de Riesgos sqiiellti lor i i ia de obteiicr i i i ia iiiR)riiiiicióii sobrc los riesgos labora- 
les de iiii i i i i ihi io gcogr;ific« dcicriiiiiiiido, ciiiprcsii, pioviiicia, coiiiiinidad autóiioiiiii. cte., qiic pcrii i it i i la 
Ioc;~I i i ; ic ih y i~;ilor;rci<ji~ de los iiiistiios. así coiiio el coiiocii i i icii io tic ia exposici(íi~ s cjuc csiiiii soiiiciitlos 
los disiiiiios griipos de cr;ib;i,jsdores ;iSccin<los pos ellos. Dici ia itií¿>riiiacióii (Icbcrii sciinir los rcqi i is i t~>s 
de ser sisieiiidiicti y aciiiiilizeblc. !para pcri i i i t i r  uii i i coiitiiiiia piicsia al día del iiiapa de riesgos, no piidiciido 
ser ciitciididii coi i io uiia actividad puntual, sino, por c l  ci>iiii.ario, coino uiia f i i r i i ia de rcc«gi<lii, irsiaii i icii io 
1, ;iii.ilisis dc <i;iios qiic pcsiiiitiiii iiiia ziticcoada orictiiiicióii de Iiis actividtitlcs prcuci i t i \w p«sierii>rcs. 

1% i i i i~or te i i i e  resaliiir lii iicccsidiid dc Iioiii«gciiciz;ir I;I ii i l i)ri i iacióii que s~)hrc cada parcclii prcvctilivii 
\riiy;iiiios t i  iiiiiiic,jar, sea esta itií¿>riiiaci<iii I)osciidii explícitaiiieiiic para l¿i rca i i zx ió i i  del Mapa de Riesgos, 
o iiii;i iiiloi-iiiaci<iii yii cxisiciitc coi1 aiiterioriclad. Esiii iiil«riiiiicióii es biisica. imito cuiilitaiiv;i coiiio ciiaiiti- 
iiiti\:iiiiiciiic. y scríii de iodo puiiio iisricsg;rd« prcsciiidir de ella y de la expcriciicia psoíiesioiial de los tCciii- 
cos que se l is i i  ciic;irgaclo dc ohiciicrla. 

IAS orígenes dcl t6rmiiio. Sindicatos Itnlianos 

l i s  rclai ivi~i i ic i i ic fi-cciiciitc Iii r~.olizacidii dc csiutlios tciidciilcs ii lociiliziir y viilofiir los riesgos esisicii- 
tes. ;isí coiiio siis repcscusiotics sobrc I;i pohlaci6ii ti-ib+tl«!.a. por p;irie de los orgaiiisiiios dedicados a 
Is saliid lahofiil. Si i i  eiiibiirgo. Iir dciioiiiiiiiicióti (lc a i a p i i  dc riesgosn es rcI;itivaiiiciitc rcciciite y lioy es 
hiihiiiiul ciicoiiiri irla relerida ;I csiiidios i i i i iy dilcrciites ciitrc sí. Vaiiios a cstehlcccs uiios csitcrios qiic p w -  
ii i itaii lo clasiliciici6n de diclios trabajos, coiiiciizaiid» por explicar, siquici-a sca hrcvciiiciiie, el osigcii dc 
le dei i<i i i i i i isci~í i i  y sus ~priiicipnles cafiicicrisiicas, 

E l  tEr i i i i~ io a i i i p a  dc ricsgosm surge coiiio psric dc la cstsatcgia ;idopiatla por 1)aric dc los sii idicaim 
iiiiliiiiios eii dclciis;~ dc la siilod Iabofiil, ii fiiiiiles (le la déciida de los 60 c iiiicios de los 70, cuyos prii icipios 

, ,isiios quuini i  rc l lc jadw coi1 cliisidad cii los sigiiiciilcs puiilos: 
ii) d.ii iiocividzid del Ir;ib;;jc i io se piga, sitio que se elii i i i i ia>>. 
h)  1.0s i~ ib i~ j i i c lo rcs  i io dclcgiiii a iiadic I;i dclciisii de la s;ilod. 
e) Los  tr;ih,~jad«rcs ~i i i tcrcs; id«s~~ soii los iiids coiiipciciiics p i i r ;~ decidir sobre ioci;is las c«iidici«iics 

iiiiihieiiiiilcs de la prestacióii de irsb;ij«. 
d) I~iI coiiocii i i icii io dc los i s a l ~ ~ j x l o r c s  del i~ i i ib ic i i ic  de iwbajo dcbc ilcvar ii su i r i i i i s l i~ r i i i ac i~ i~ i  ii iriivCs 

dc la rc iv i i id icacih,  la Iiiclia si i idiml. 
Ilsios cusiro prii icipios dc 110 iiionctiisizacióii, t i «  dclcg;icióii. pariicipacióii sctivti c i i  el psoccso 
y iicccsidatl dc coiiocer para podcr caiiibiiir. S[iriiiiiii el i iúclco cciitsiil de la propiiesca c labowia  
por los siiidicsios ilaliaiios, que piira su desarrollo rcc~ i r rc i i  a «iros coiiccpios cuya cxpliciicióti iiyii- 
d.  di,i .' ,i ci i lc~ idcr  el i)n>ccso c«iiiplci~). 

La i i ihr i i i ; ic i i i i i  a ohiciicr cii toriio ii los dilcrciiics ricsgos, se agrupa c i i  los cii ico / ic lo i~.s dc riesgo 
sigiiiciiics: 

1) Micir~cl i i i i : i  de ir;ihi!jo: donde cstiiii los Iaciorcs cxisteiiies c i i  ciiiilquicr aiiibicnic, no sólo c i i  el ira- 
biijo, coiiio pcir qjeiiiplo: luz, ruido, iciiipcfiriura, vciiiilacióil. Iiiiiiic<l;id y presión aiiiiosS6ric;i. 

2) Ciiriraii7iii;1iircs del  ni~ibieiirc: liiciorcs ciirsclcristicos del ;iiiibieiiic dc trabajo, coiitiiiiiiiiaiitcs Sísi- 
cos. qiií i i i icos y hiol6gicos. 



3) Solircc;~rp;i i~iiisculai: 
4) So1)rccagii p.sí<iiiic;i. 
5 )  F2ictrirc.s <Ic .scgiiri<li~d. 
f.istos S;ictorcs dc ricsgo vati a ser ev;iloa<los por  los propios ti-atx+tl«rcs colcclivaiiiciitc, a travbs de 

los dciioiiiiiiados q g i i ~ x ~ s  I ioi i iópci ios~, coiiccpto que se rcficrc 21 aquel -grupo <le hoiiibrcs que liacc la 
i i i is i i i ;~ cxpcrieiicia día tras día, cjuc rccupcl-a la cxpcriciicia de hoiiibrcs iiiiis vicios quc dc,jsii el grupo 
y transiiiiicii la expcriciiciii ;I los iiucvos ( . . )  u i i  grupo de t~ l x i j ado rcs  qric viven iiiia cxpcrieiicia cara 21 

cara, soiiicti<los ;I la il i isii ie iiocividad aiiihiciital. y que li;iii llcvado a cabo (auiiqiie sca e11 csh«m e ii i icial) 
iiii ;iiiiilisis sohrc c l  ;iiiihioite, ya que posccii la historia cpideiiiiológica del griipo, es decir. dc los cfectos 
cii i isxlos eii c l  ticii ipo por la iiocivid;id; ( .  . .) por luirto, ;I triivd,s dc años de trab;!io, c l  pi-tipo sc esrriicriira 
), v;iliO;i coii.so~.sii;~liiinitc 

Estos grupos so11 los qiie v;iii ii evaluar los distiiitos fiict«rcs tlc riesgo, ;I mvés (le uiia discusióii y 
l;i húsqiim<ii dc ui i  coiiseiiso colcr i i i~o. cs dccir. a travEs dc una accpt;icióii o rcchazo cotijiiiito de una dcter- 
i i i i i iad;~ sitii;icióii de ricsgo. Este proceso tia lugar ;i l o  que se cleiioiiriii;~ la ~v;riitl;ickíii c«ii.scii.siwl~, coiisc- 
citciici;~ ii icvii i ihlc del prii icipio dc I;i no-delcgacióii eiiuticiiido aiitcrioriiieiitc. 

Esios gr~i~~o~rcciici i ici i iei i ic  cuiiipliiiiciil;iii unos cuesti«iiarios de Soriria subjetiva. que postcrioriiiciitc 
soti coiiil-;ista<l«s con los iiiSoriiics y iiicdici«iies qiic los tbctiicos liaii redizado sobre los iiiisiiios. Esta ui i iói i  
de la suli,jctivida<i de los trah;~i;i<l«res con la o-jctividiid del técnico, pcrii i itc, dig;iiiios, ~ob jc t i v izar  la soh- 
jctivid;id obre lm d;iiido lugar a la deii«iiiiiiad;i ~wi1,jcrivid;id o l ? j c l i v i z~ r~ la~~ .  

Coi i  c l  iiiéiodo ;iiitcrior, es posible siialii-;ir sistciiiiitica y pcriódicaiiiciite los distiiitos factores de rics- 
go. creaiido u i i  ~ r cp i s r i o  dc diiros ;iiiibicnt;ilc,s~. Por otra parte, todos los datos rclaiivos 211 cst;td« de saliid 
de los i r a ~ j a d o r c s ,  grupo por griipo. t;iiito Ilsicos coiiio psíqiiicos, ciifcriiicdades, aiiibieiirc de vida y tra- 
b;iio a que se Iiii estado expuesto, la causa de los accidentes. cte., ticiieii que ser coiisigiiadm iatiibién pcrió- 
dica y sistciiiiitic;iiiiciicc c i i  uii mg i s r ro  de daños s;iiiirariosn, que da lugar al dciioiiiinatlo stiiapa de daños.. 

Con e l  fin de Siworcccr la disciisióii c i i  toriio a los riesgos dctcctados y la cotisiguieiitc búsqueda dc 
ciiiisas y solucioiies, es frccuciitc recurrir, c i i  caso de iii;ip;is de ciiiprcsa o territorios reducidos, a rcprc.scii- 
rncioiics p i ú f k r s  rcaiizadas sohrc iii;ipas c i i  sciititlo estricto. cuyas csracterísticas vaiiios a coiiicnlar. siti 
ckjar de apr«vccli;ir la circiiiistaiicia para iiiatizar que la rcpreseiitacióir giáfica es sólo una Soriiia de pr«- 
porcioii i ir la iiií¿)riiiscióii que soiiiiiiisti-a ui i  iiiapa de riesgos, pero i io la única. 

Coi i io  dccíainos ;iiitcs. es Srccuciitc asigiiar u i i  color a cada uiio de los factorcs de I-icsgo ;iiitcdiclio, 
así coi i io u i i  sigiio coiici-cto a alguiios riesgos. I l i c l io  sigiio podrá variar de ?aiirafio en I'uiicióii de la i i i i p w  
tsiici;~ ;isigiiada a cada ricsgo. Algiiiios de estos síiiiliolos, tan kec~ici i tci i ic i i te iisad«s c i i  los iiispas de rics- 

Según lirs circuiistaiici;~~, podrciiios ciicoiitrariios c«ii estudios que, i i idcpci idici i ten~c~itc de so dciioii i i- 
i iscióii, rcspoiicicii a 10 que dcsde la pcrspcctiva de csic trabajo p»deiiios dciioiiiiiiar m a p a s  dc ricsgos~,, 
a pcmr  de qiie ciitrc iiiiiclios dc ellos liaya ~iotal i lcs difcrciicias quc pcrii i it iri i i i  Iiiiblar dc iiiapas dc riesgos 
(le tipos diScrciiles. 

v. - di im so11 los cr i i r r ios que periiiiiil;íii dili.rcriciiir 21 uiios de otros, y ;quí iios vaiiios a liiiiicar a cxpo- 
iio- los , s i p i i i l l n i l i im  

Ei i  pr i i i ic r  lugar, el ;íiiibiro pcop,;íIico tios ofrece uiia scparacióii claii i, y así tciiciiios c l  i i ivcl  dc ci i i -  
p x s 8 .  Ejciiiplos <le ello 1i;iy c i i  uiia ap l i cac ih  c i i  la ciiiprcsn FIM y oírii c i i  el M E T R O  de Madrid. 



U n  Binbito niik aiiiplio lo eiicontranios cii u n  estudio de contaiiiiiiscidii anibiciitsi a nivel de barrio. 
Continuaiido esta visi611 dc iiiibitos geogiáficos crecicntcs, podciiios ver los casos de uiiii Coiiiiiiiiúi~iiid 

Aotóiioi~in, conio la de Can'ihria o la de La Rioja, c iiicluso el elaborado por NIOSI-I para la vigilancia 
dc cnlernicd;~des profcsi«nalcs en varios de los Estados de EE.UU. 

En esta línea de buscar inhriiiaci6n sobre ricsgos laborales, coii Eiiics p~-cvcntivos, podeiiios incluir 
asiniisiiio el iiiét«do clsborado por el INKS de Bnibito iilicio~ial. con cl f in  (le crear u11 sistcnia de infornia- 
ci6n sobre !riesgos y daños que pucda, conio ellos ;ifirniiin, crear u n  sistema de wigilancia opci-acioiial. 
que sc encargue clc recoger i~hr~iii icidn. ~ i s t c ~ ~ ~ a t i z ~ ~ r l a ,  trmrla y pro~)i)rciorn~~rI~i en rctorno ;I ~ O L ~ C I S  los 
intcrcssdos. 

Itcsulta cvi<leiitc quc entre los tilapas de empresa y los tlc ;inibit« sopcrior se iniponcn dilCrciicias iiic- 
iodoidgic;is. entre 1;1s que es iiccesxio ;II  iiieiios dcst;icer las dos sigiiieiitcs: 

La inutilidad prBctica de la rcprcscntaci6ii grifica, y;] que Is utilizaci611 posterior si' pl;tiitca !;-e- 
cuciitaiiienic a iiivcl político. coiiio se corrcspoiidc ;i lii iiia),»r siiiplitud del sistciira coiisidcrado. 

- 1.a dificultad próctica dc rcalizar la valo,-acii>n objetiva y sul$etiv;i en torno ;i los ~iiisnios ~iucstos 
dc irzibaj«. 

AklIII'l'O l'liMA'rl CO 

1)csdc otra pcispcctiva es iiitcrcsaiilc tener en cucnta. coiiio critcrio difcrcnci;idor, el ;íilibito tci~i;ític», 
y así es posible enconii'arnos con ~iinpss de riesgos dedicados cxclusivanientc a seguridad, liigiciic intlus- 
triiil, fictorcs ergondiiiicos. aspectos psicosocialcs, cte., o por con ti-;^, coino es el caso de i~lgunos, coiici-e- 
taincntc el de La Rioja, que abarca 21 los lactorcs dc ni;iiici.a intcrrclacionada. 

Entcndciiios que cii la actuali<lad tio [)ucde centrarse la iiiformacióii úiiicamcntc eri el aiiálisis dc los 
iigrcsivos piil-a la salud dc naturaleza física, sino que debe incidirsc iatiibiCii cn los sspcct«s psicosocialcs. 

Por todo ello pctisaiiios como li,gico establecer líricas dc invcstigacidi en los caiirpos de Seguridad. 
Higiene y Psicosociología, p;isaiicl« a hablar dc ~ondiciones de ir;ibajo. 

Dc esta iiianci-a se siiipiiari el ciiioquc tratiicionalliiciitc técnico incluso obsoleto de la Seguridad c 
Higiene clisicas, buscaiido variables iiiiís liga(l;~s al iiidividoo y a la oiganizaci6ri del trabajo. 

Así, por una pam aui~icntarciiios el conociiiiicnto en torno 21 las causas dc los accidentes y enfcriiicda- 
des prolcsionales, y por otra. prcvcrciiios la ~paricióii de una patologia de ii;itureleza psicosocial poco ateti- 
dida en los plaiiteaniicnios prcvcntivos ti-;rdicionliles. 

Bien cs verdad que cii orden a la opcwtividad y scgún los objetivos sciialados, por las coiisccuc~icias 
que los accidciites dc trabajo y enfcri~icdadcs plol'csioiialcs ticncii, hahi-6 que destiii;ir niis rcciirsos a la 

1'. , .', .i i/.~iioii y val«r;~ci(íin tic ricsgis de Scgiiriti;id c Higiciic. 

Por últiiiio, scñal;ireni»s coiiio criterio que pcriiiitc esti~hleccr una tipologia ciitrc distintos ~iiapas, cuil 
es el tipo (le iiiloi?iinci(in rniancjadii. 

M;~pas est;íticos qiic, coiiio cl de Ci,ni;il)irn, sc ;ipoy;~ii CII (latos de iircliivo, sin PIUCCO'CI. ;i IIIIZI b~i.squc- 
d;i de irif¿irr1i:ici611 especifica pim la realizacid~i dcl iiiiipa, ii Iris diiiiíi~iicos, coiiio el dc La Kiqis, en los 
que se realiza irna amplia utiliziicih de datos disponibles, unidii a una gran iniasa dc iiiSorniiici<in cuya 
biisqucda ha sido discñ;ida cspccílicanicntc para la rcaliiación del Mapa de Riesgos. 

Etitcn<lenios iiiiís convcnic~itc la rc;iliz;icii>n de u n  Mapa de caiáctcr din6niic«. En luncih dc los obje- 
tivos, la iii;iyor parte dc los c;is»s tio dispondrciiios cn el archivo de todos los datos riecesarios para la rcali- 
z s c i h  del Mapa tlc Riesgos corrcsp«~idictitc. En caso tlc poseerlos éstos iio pcriiiitirBn, la iiiiiyoría dc liis 
veces, un trataiiiiento honiogéneo e inicgrador ciitrc todas las 1ínc;is. 

Si cl Mapa es diiiiniico coiiscguircnios algo que. desde niiestro putito dc vista, resulia bQsico, coiiio 
es intcgi-;ir cn la invcstigaciC>ii a todo el colectivo dc l a  Eniprcsa u Oiganisnio qiic esté llevando a ckcio 
el t,.ahii,jo. 

PO<ICIII~S centl.iir nuestr« interés e11 el c s tud i~  (le los dilCrcrltcs Iaclores (le riesgo siti tcricr en cucnla 
los ekctos ya pro<liici<l«s por la ;icción dc los niisiiios o, por cl contrario, cvii1ii;ir e11 pni lc lo  1;i ii~orl~ili~l;id 



dc los ti-iib;!jadorcs ;illí «cupiidos, rc;iIiz;indo lo que cii Iii iiicto<lologío propiicsia poi- los siiidicatos ilaliaiios 
se <leiioiiiiiiii ~ ~ i i i i i p n  de i'ics::os y rliiiioss. 

Estcii<lciiios coiiio iiids ;ipir>pisdo i ibr ir  iíiicas tlc iiivcstigacibii qiic iiicidair cii aiiihos iispcctos, pues 
dc csiii li1riii;i pixli@iii(1s csiudiiir ;iigo que coiisidei-i~iiios i'iiiiii;~iiiciihil. ¡a corrclaci6ii Riesgos-llafios. 

Esia coi-i-clacióii se ~piicdc ekciuiir. c i i  l i i i ic ibi i  del dii ibilo del esiudio. ilcsdc una pesspcctivii iiiaci-o 
dc iictividad o gsupo dc ciiipi-esiis c i i  el ciiso de Mapas de iíi i ibiio gcogril'ico si i ipl io y de ii1;iiiei.a ii idividii i i- 
liziida piii-a los M ;qm cic Eiiipi-csii. 

1'0s tiiiito, pciisaiiios que dchcii eiiipi-ciideise líiiciis dc iiivestigiicibii pei i i  I:i Iocoliziicii,~~ y viilomci6ii 
dc siesgos y otras qiic li-alcn cic dclcciai- las paiologkis cxisiciitcs, bici i  a inivés de cucs1ion;irios cspccílicos 
o iiiedi;iiiic la sisteiiiaiizacibii dc los <I;itos ohi-siites c i i  los dociiiiiciiios de i-ccogida de accidciitcs dc ii i ibajo, 
eiiScriiicdodcs ~piriksioii i i lcs o recoiiociiiiiciiios iii&licos. 



La localización de riesgos en las áreas de Seguridad e Higiene tiene una doble alternativa; seguir como 
línea-guía los puestos de trabajo o los procesos productivos. La discusión en torno a las ventajas e inconve- 
iiieiiles de uno u otro iiiélodo es muy intensa, pues ambos tienen argumentos a favor. 

Seguir los puestos de trabajo garantiza no perder ningún trabajador y analizar la unidad básica de tra- 
bajo formada por el sisteriia hombre niáquina. 

Al propio tieinpo permite al técnico que conozca la empresa, realizar la visita sin previa preparación. 
Utilizar como guía el proceso productivo, eiitendeirios que es un plaiiteaiiiiento inetodoiógico más ri- 

guroso y fiable' al apoyarse en un trabajo de reflexión previo que asegura adcniás algo iiiuy importante 
como es la uniformidad cii el trabajo de caiiipo. 

Esta opci6n se apoya nccesariaiiiciite eii la c l abo~c ión  de un proceso de tiirbaj« tipo para czida activi- 
dad, en la que se detallcii las diferentes tareas tipo con relacióti de los posibles riesgos tipo tanto de Scguri- 
dati coino de  Higicnc dc acuerdo con el csqoenia adjunto. 

1 !ZAEORACION DE U OüIA DE la*LIuCION DE RIESGOS DE SEGURIDAD 

I LISTADO DE RIESGOS Y PRECODIFICACION 

r 
ACTIVIDAD 

La valoración de riesgos plantea distintas posibilidades eii función del área de análisis. 
bhloraciór~ cn Scguiidrld. En seguridad no colitanios con unos standars de referencia uniforiiiemeiite 

aceptados que pci-mitati una valoración dc  cada riesgo. 
Parccc lógico, y asi lo refleja gran parte de la literatura científica que se ha acercado a este probleiiia, 

que las variables fundaiiiciitaics en las que debe apoyarse la valoración de un ricsgo ha11 de ser las siguieiites: 
- Consecuencias dc dicho riesgo. 
- Probabilidad dc que dicho riesgo se materialice. 
- Exposición a dicho riesgo. 
A tituio de cjciiiplo, decir que eii el Mapa dc Riesgos de La Rioja, la valoracióii en esta área se realizó 

dc acucrtlo al siguiente csqiicina: 

VALORACION DE RIESGOS DE SEGURIDAD 

Probabilidad +permiten calcular la-+ 

EYPOSICION 
expuestos 

+permiten calcular la-, 
Tiempo de exposición total equivalente 

-e 

I 
+permiten calcular la -r 

EYPOSICION CADA RIESGO 

PROCESO 

TIPO 

TAREAS 

TIPO 

Las dificultades de iiiiplaiitacióii de un Mapa de Riesgos depcndcii en buena medida de los objetivos 
y tipos del ~iiisino. 

RIESGOS 

TIPO 

-Seguridad 

,Higiene 







Es necesario también transmitir el cliiiia participativo al resto de personas que van a verse afectadas 
por la ii~vestigacióii~ bien de iiiaiiera directa (participantes eii su ejecución) o indirecta (colectivo a estudiar). 

Debe explicarse clarairientc a todas las partes la necesidad del Mapa coiiio punto de partida o iiistru- 
iiietito para conseguir la iii~jorú de las condicioties de trabajo. 

Asiiiiisnio, resulta iiecesario un coiriproiniso real tendente a llevar a efecto las conclusiones que se 
obtcngaii 

En un Mapa de Eiiiprcsa esta participación, apoyo y coniproiiiiso debe iiicluir taiito a la Dirección 
dc la iiiisiiia coiiio a los Esvaiiiciitos Sociales, Servicios preventivos si los hubiera, Departaiiicntos tCcnicos, 
cte. De esta foriiia se ctinseguirlí uiia actitud positiva cii las distintas fiiscs dc trabajo. 

En el caso de realizar un Mapa de Ricsgos de uii áiiibilo geográfico aiiiplio, deberlí coillarse con apoyo 
iiistitucional. Al iiicidir cl estudio sobrc los problciiias ligados a los ricsgos laborales y I;is coiidicioiics 
de trabajo, es iiiuy pi-obeblc que despierte iiuiiicrosas cxpcctativas y reaccioiics eii los distintos gi-upos so- 
ciales rclacioiiados c m  el iiiuiido dcl trabajo. coiiio son los oiganisiiros públicos iiiiplicados~ sindicatos, 
ciiipresarios, cic., y cs iicccsario 1ngr;ir antes de su iiiiciacióii cl iicucrdo suficicntc para Ilcvar iidclaiitc 
el estudio. que sin su apoyo es difícil pciisar en realizar. 

Eii uii Mapa de estas características es hlísico tsiiibiéii llevar a cabo una diliisith iiiasiva del irabajo, 
;i iravés de los riicdios de coiiiiii~icacHí~i social, cxplicaiido los ol?jctivos del proyecto. Dc csta foriiia coiisc- 
guirciiios crcar iiii;t sensibilidad adecuad;~ que facilitc la recogida de iiiforiiiacióii eii las distiiitas lascs dc 
trabajo desde uiia perspectiva positiva. 

Unifori~iar criterios de valoración 

Eri un mapa dc Riesgos, rcsulta iiiiprcscindible proceder, dc uiia foriiia u otra, a la valoracióii de los 
riesgos localizados, y iio sieiiipre teiiciiios los iiicdios para lograr que sea todo lo objetiva que dcsearíaiiios. 

En el área dc Seguridad cspccialmcnte, es riccesario recurrir a la valoración por partc del técnico, 
de la apr«bahilidad.> dc quc u11 riesgo se iiiatcrialice en un accidciite, así como de las hipotéticas econsc- 
cuciici~isn dc Este en dicho caso. Dicha mlniricióii sc ti-aducc cri la cleccióri critre urias altci-nativas discir- 
las, que el técnico realiza cii fuiicióii del conociiiiieiito de la ciiipi-esa, así como dc su experiencia profcsional. 

Si la iiivcstigacióii se rcaliza en un iiiisiiio cciitro de ir~bdjo, csta dificultad cs seiisiblciiientc iiieiior, 
acrccciitiindosc con la dispersiciii en la recogida de datos. 

Sin ciiihaigo es iiiiprcsciiidiblc asegurar que la valoracióii I-calizada por difcrciitcs técnicos es coiiipa- 
mblc. es dccir, rcspoiide a criterios siiiiilares. Piira clio hay que proceder antes de su puesta cn práclica 
a uria unificacih tlc los ci-iicrios dc valoraci6ii iiicdi;rnie reiiiiioiics dontlc sc iinalicen los casos de discrc- 
pzincia y se fijen los valores dc rcfcrciicia necesarios. 

Dado q ~ i c  la iiif«riiiación a maiicjar es variada y voluiiiiiiosa, resultando probable que la recogida de 
datos tios ocupe un cicrto tieiiipo, sc liace iiccesario coiitar con uii iiiccaiiisiiio de control que dctecte coii 
rapidcz las dcsviacioiics. taiito dc localizacióii coiiio dc valo~aciciii, que sc vayan piuducieii<lo, sea por faltii 
dc uiiificacióii dc criterios coi110 por la adaptación a los casos particuliires que puedan aparecer. De cm 
loriiia sc podr.6 iiiaiitciier la hoiiiogencidad dc los datos que iios va a pcriiiitir rcalizar un aniilisis válido - 
y fiable. 

I'or otro lado inlcresa cstableccr sistciiias dc coiiirol que incidan sobrc el plazo dc ejecucióii, iio cii 
cl seiilido csti-icto de la palabra sino a fin de detectar variacioncs y dcteriiiinar las causas de las iiiisnias. 

?aiiibiEii iiiiport;i garaiitiz;ir con cstc conirol que sc disporigari en cl iiioii?cnto preciso los iiiedios liu- 
iiiaiios y iiiatcriales cspccíficos capaccs dc desarrollar uiia líiiea dc trabajo dctcriiiiiiada. 

DOTACION DI< MI<I)IOS HUMANOS Y TECNICOS 

Idos objetivos previstos y ci plazo dc ejccucióii pucdcn requerir cii ocasiones la iiporcación, tanto dc 
iiicdios Iiuiiianos cniiio iiiateriiilcs, para la tniiia de iiiucstras, aiiálisis, aparatos dc iiicdida directa, cte., 
ajenos al cciitro dc triibajo o incluso a la propia orgaiiización tlc la eiiiprcsa o estaiiicii~o que rcalicc el 
Mapa. Ello puede planlciir dificultades dc dificil solucióii que iiicluso pueden tcncr canictcr cicnlíficol lo 
quc cs posible quc acarree adaptacioiics iiietodológicas o variaciones eii los oh,jeiivos. 



'ibdo lo dicho aiitei-ioriiiciitc sobre p;irticipaci<iii y apoyo dui-siitc la fase (le plaiiificiicióii sc Iiacc cxicii- 
sivo a lii dc realizacih. 

Se i-eqiiici-c uii cliiiia participativo. tanto cri las pei-soiiiis cncaigadas dc la toiiia dc datos y aiiálisis 
de 10s iiiisinos coiiio en aquéllas sobrc las que sc rcaliza la iiivestigacióri. 

Coiiviciie iiiicvaiiiciitc rcs;iltar qiic úriicaiiiciitc coi1 uii;i actitud positiva podi-ii llcvarsc a uii bucii tfi-iiii- 
110 10s O ~ ~ ~ C L ~ V O S  pi-evi~to~. 

Todo lo senalado Iiasla el moinerito tieiic dos iiivclcs de utilidad coiiiplciiicnlarios, lo quc iios pcrniitirli 
en priiiici- lugar aicaiiziii- los siguicritcs objetivos: 

;i) Idocalizacidii dc los riesgos lahoi-aics y dc las coiidicioiics dc irabajo ;i ellos ligatlos. 
b) Coiiociiiiiciito de la situaci6ii cii que se ciicucniraii y de los factores de riesgo cxistciites. 
c) Valorücióii dc su capacidad agresiva, realizada básiciimcntc cii toriio a las variables dc ~e«ii.scccici~- 

ciasx y =prohiibili(i;i<i,~. 
d)  Coiiociiiiiciito y v$iloraci(iii de la cxp.siciói~ a que cstáii soiiictidos los ti-abajadoirs cii toi-iio 11 di- 

clios ricsgos y coiidicioiies de t,ñh.jo. 
C) Coiiociiiiiento dc la i.q>cr-ciisidii o incidci~cia que piicdc tener cii grupos de trabajadoi-cs sigiiificati- 

vos, eii hssc a sexo, edad, actividad ccoii<imica, ecc. 
Los aspectos siitci-iorcs no teiidríaii, sin ciiibasgo. seiitido para iiosotros si iio fuera por su capacidad 

de pcriiiitii- lograr el principal objetivo dc todo Mapa dc Riesgos, cual es Iiiiccr posible iiii e.sinbiccii~~ioiro 
de /xiorid;i<ícs y el disciio y pucsta en priciica de uiia adcciiada politica prcventivii. o sea, dc uiia corrcctii 
csrrarcgio dc i~iijora de ins coiidicioncs dc iirihajo, tal y coiiio sc rcllqja cii los esqiiciiias siguiciites: 

DEFlNlClON DELAMBITO: 

- GEOCRAFICO: rmprn i ,  11e1or de  actividad, prorincia.Comunidad Autdnomr.  i tc .  

- TEMATICO: riesgo$ deSeguñdad.Higicno,Candieioncr de T d a j 0 , r t c .  

- c n f e m r d a d r r  prorc.ionr1cr 

SOCIOLABORAL 



DIAGNOSTICO 
(BUSQUEDA DE LAS CAUSAS 

APLlCAClON DE ESTAS MEDIDA 
A LA REALIDAD 

PARA SOLUCIONAR 
LOS PROBLEMAS DETECTADOS, PREVENTIVAS QUE ACTUEN 

Y VERIFICAR SU EFICACIA SOBRE LAS CAUSAS 

Coiisidci-aiiios el Mqxi de Riesgos coiiio iin ii~cdio y IIO uii /ir] en sí iiiisiiio. Es uri iiisiruiiiciito eficaz 
para sisiciiiatiztir la iiili>riiiacióii sobre t«cl;is las vai-iabics que piicdaii akccai- a las condiciones de tsirb;i.;« 
del iiidividiio. 

1.0s Mapas dc Riesgos deben ~ciici., pal-a ser clfctivos. una a ~ i l t i r ~ m  vivciicia, iiitcgriiiidosc en el proce- 
so de oigaiiizscidii del cstaiiicnto que lo rcalicc o lo Iiaya rcaliíado, dchiciido e s t a  cii una continua adaptaci6n 

Ningún Mapa de Ricsgos que nos piicdn servir coiiio referencia para la rcalizaci611 dc otro, debe io- 
ii1arsc coiiio guía iiiiii~it;iblc. Cada ciiipress u orgeiiisiiio debe coiit'cccioiiarsc su propio Mapa dc Riesgos, 
ya que no existe ni debe cxisiiriiiiiic;i i i n  Mapa a la medidas. Las líneas de iiivcstigaci6ii dcberiiii ser 
funci6n de los objetivos. 

Scríii deseable que este sistciiis de iiivcstigaci61i o cualquier «tm, fiic~x un iiistriiiiicnto útil para coiisc- 
guii- algo b;iico cn una sociedad iiiodcriiii, la iiicjom real dc las CONDICIONES DE TRABAJO. 
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Una vez que tciiciiios diseñada y coiisiruida una uiiidad con unos niveles de  riesgo que heiiios acepta- 
do, y que podciiios coiitrolar porque los conocemos, el siguiente paso para lograr que no sc produzcaii 
accideiites o sitiiaci»nes que pucdaii dañar la salud de los que trabajaii eii ella, es conseguir operar las 
plaiiras de acuerdo coii unas iioriiias que iiiaiiteiigari ese nivel dc seguridad. Pai-a ello es Fundamental que 
existan unos detall;idos iiianualcs de operación, doiidc sc explique cónio hacer dc modo seguro todas las 
(~pcraciones iioriiialcs dc la unidad. Debeiiios hacer iiii iiivcntario de las tarcas criticas, es decir, de aque- 
llas activid;idcs que presetitaii iiiás riesgos. y una vez definidas esas tareas Iray que establecer los piacedi- 
iiiiciitos dc trabajo que dctall;iii los pasos a realizar csas tarcas y qué iiiedidas de prccaución hay que toiiiar 
para que la opcracióii sc haya coii el iiiciior riesgo posible' incluyeiido las prciidas de protección pcrsoiial 
quc se dcbeii utilizar cii cada iiroiiiciito. Toda esta sisteiiiitica tlc trabajo debc cstar iiiiiicrsa en una a~iibicri- 
tc de t,-alxlj« cli el que prcd»iiiiiic el ordcii y la liillpici-a, ya que u11 1ug;ir dc traixijo e11 que csto 110 cxist;i 
es dillcil, por no dccir iiiiposiblc. actuar con scgiirid;id. 

p. ,tia ., ,ilc;iiiz;ir , ioc10 esto que se lia cxplictido liasta ahora es iiccesario que ias pcrsoiias que twbajcii 
cii csas iiistaiiicioiics teiig;iii la í¿>riiiacióii aticciiada. Estc es uiio dc los clciiicntos claves paiñ lograr coir- 
duclas que llc\,cii al cuiiipliiiiicnto dc nucstro objetivo prioritario. 

Al Ii;ibl;ir dc SoriiiaciOii 110s podciiios liiiccr las siguiciitcs prcguiiiiis: 
¿,A quiCii 1i;iy que Soriiiar'? 
(,Cu6iid» dcbciii«s iiiipiii-tii- fiiriiiacióii? 
(,En qué dehciiios kiriiw? 
i,Cóiiio dcbeiiios dar la hriiiacióii? 
;Quién debe iiiipartiria'? 

Las respuestas son claras: Se debe foriiiar a rodos los trahjadorcs dc la ciiiprcsa, desde el nivel iiiás 
alto, hasta el últiiiio escalón del orgaiiigraiiia, La foriiiaciciii se debc impartir de iiiodo coiitiiiuo, auiiquc 
cvidentciiict~tc existen iiioiiie~itos eii que es imás iiiiportante: Al iiicorpoiarse a un ccntro de trabajo y cuan- 
do sc caiiibic de puesto de trabajo. bicii sca por una proiiiocióii o siiiipleiiicnte por un cambio de funciones. 
Por supucst<i, ticbc Iiaccrse aiiiialiiicnte u n  prograiiia en el que sc conteiiipleii las accioiics Foriiiativss a 
Ilcvar acabo coi] todas las pcrsoiias que clcberá iiicluir cosas nueviis y rcpetici6ii de otras. 

En cuüiito a cuBlcs deben ser los contenidos de !a Coriiiacióii cs iácil ciitendcr que hay que explicar 
los riesgos dc cada pucsto dc trabajo, las caractcr1ístic;is dc los productos que se iiiaiiejan, dc los procesos 
dc fabricacióii. dc 121s iiiáquiiiiis qiic cacla uiio ticiic 21 su cargo. Dc las noi-mas generales y de las intcriias 
de cada cciitro. dc la sctiiacióii cii caso de ciiicrgciicias, iiiaiic.jo dc los equipos de protección persoiial, 
cte. 'Eiiiibiéii cs iiiuy coiivciiiciite utilizar para la hriiiacióii cxpcriciicias dc otros sitios en cuanto ii iicci- 
dciitcs ocurril:los, para ;iiiaIizar las pnsiblcs causas y cvitar quc se rcpitaii cii iiucstro caso. 

A ia prcguiiia de cóiiio sc dchc iiiipartir la foriiiación cnticiido qiic hay dos iiiétodos fuiidaiiientaics: 
121 clásica Soriiiiicióii cii ;iiila eii la que u n  pro1Csor iiiipartc uiia scric de coiiociiiiiciitos a uii grupo iiiás 
o iiiciios nuiiicroso de aiiiiiiiios y que iioriiialiiiciite suclc tcim una duracióii aiiiplia: varias Iiolas o días. 

El otro sisiciiia cs el dc rcuiiir 21 un rcducitio gi-tipo de trsbajadorcs coi] su iiiaiido directo (y esto vaic 
dcsdc cl director del ccntro Iiasta cl últiiiio iiivcl dc iiraiido) y dcdicar u n  tioiipo iio iiiuy lago,  pero con 
una periotlici<led iiiayor que cii cl otro caso, a iiablar dc asuiitos iiiuy coticretos y que afecten directaiiiciitc 
al grupo. 'iodos los iii;indos debcii tcncr el ticiiipo suficicntc dcntro de sus tarcas para realizar esta fuiicióii. 
Evidciitciiieiitc el priiiier tipo de fiisiiiaci611 cii aula y con una pcrsoiis extraña a la ciiipi-esa es la iiiás lacil 
de iinpartir, pero la de cada iiiaiido a sus colaboradores dircctos eii el lugar dc trabajo y sobrc !os problc- 
iiias dc cada día cs cl iiiás c f i c ; ~  L6gicaiiiciitc habrá que coiiihiiiar aiiibas. 

Ya Iiciiios logrado tcricr uiias instnlacioiics cri cuyo discño se ha dado a la seguridad la iiiiportaiicia 
q u ~ e q i i i c r c ~  tciiciiios ~iiios proccdiiiriciitos dc trabajo que Iiaii detectado y coiitrolado todos los riesgos 
del iiiisiiio y liciiios coiiscgiiido tcncr los operarios iiicjor foriiiiidos y coi1 la adecuada iiiciit;ilización acerca 
dc cóiiio hay que ti-abajar cii 10 quc se reficrc ;i su scgui.idad y a la de sus coiiipaficros. 

Esto iio cs suficiciitc poquc  los cqiiipos ciivcjcccii, los protiiictos pucdcii iio scr sieiiiprc dc la calidad 
rcqucrida, Iiis personas ticiicii probiciiias que Iiaccii que 110 siciiiprc actúen igu;il. Para tratar dc eliiiiiiiar 
la iiiiluciicia ilc todo csto dcbciiios cstablcccr ~iucstros sistciiias dc coiitrol. 

Estos sistciiiiis de c»ritrol piiedcii ser de iiiiiclios tipos: aticcu;idos rccoiiociiiiiciit«s iiiEdicos periódicos 
para p«<lcr dctcciiir cu;ill:juicr aiioiiialía cii las coiistaiitcs qiic pucdiiii ser afectadas por cl tipo de trabajo, 
estudios de las coiidici«iies higiénicas de los puestos de ti-ahjo, de 10s agrcsivos flísicos (ruido, calor, cte.) 
y quíiiiicos (polvo. gases, cte.), para vcr que iio hay <Icsviacioiies sobrc lo quc está pr-evisto. Estc tipo de 
csludios será 1116s ii.ccuciitc ciimdo las coiidicioiies estén iiiás cerca de los Iíiiiitcs adinisiblcs o c ~ i m l o  





que las persotias que Iian sido tcsligos ti« dcfori~ieii dc iiiodo iriconsciciite la realidad que han vivido. 
Quiero decir. para tcrniiiiar, que en todos los prograiiias de todas las cnipresas que ohtieiien iiiejorcs 

rcsulrados en estos aspectos Iiay una serie de puntos coiiiuncs: 
l .  Fucrtc inotivacióii dc la gcrciicia hacia la seguridad. 
2.  Fliiida coiiiunicacióii en todos los niveles dc I ~ I  empresa. 
3. Dcdicacióii iiiiporlaiitc a 121 foriiiacióii. coi] uii éiifasis especial eii pr«ccdiiiiieiitos dc ti-awo. 
4. Alto iiivel de orden y liiiipieza. 
5. Recoiiociiiiiciito del éxito c u i ~ i ~ d ~  sc pr«dtizca. 
Auiiquc sc Iia avaiizado in~icho cii todos estos aspectos cii la criipresa quiiiiica cii general. queda toda- 

vía iiiuclio por fiaca'; ya que adciiiás es utiii larca dcl diii a día y es iiiia niisióii dc todos los quc tiab;~isinos 
CII csta iii<liisiria. 





CUARTA PONENCIA 

CONDICIONES DE TRABAJO 
EN EL MAR 





l.-I,A 1,IS'I'A DI5 1NI)ICADOIIES SOCIA1,ES DE LA 0.C.D.E. 

A fiiialcs de 198.5, el Miiiistcrio <IcTi.alxijo y Seguridad Social public;ih;i iiii iiiforiiic cii cl que se rcco- 
gíii 1s listii de iiidicadoics socialcs aprobada por el Coiisc;~ de la O.C.D.E.(I). 

Es la priiiieiii rccopilaci6ii iiiteriiiicioiial de iiidic;i<lorcs cic este iipo que lin sido adopt;ids por. todos 
los países iiiiciiihir>s dc 1s ciin<l;i oigaiiiziici611. 

LA lisia dc iiidicadorcs se propoiic coiiio u11 instruiirctito para que los p i ses  niiciiibros de la O.C.D.E. 
picdaii iiicdir el hiciiesiar social sohrc hascs coiiiparables. y sirva al deb;itc público y 21 la toiiiii dc decisio- 
nes políticas. 

El progrtiiiia dc I;i 0.C.Il.E. dcfiiic u n  iiidiciidor social coiiio uiiii iiicdida cstndístic;~ directa que pcriiri- 
te ohscrver el iiivcl y las niri;icioiics cii el ticiiipo de uiia prcocupscióii social ftiiidai~iciitiil (2). 

Los iiidicadorcs socialcs, dice O.C.D.E.. ~~co~isiituycii ~ i i i  iiicdio csciicial, pero no cxciusiw>, dc ti-sz;ir 
~ i i i ; i  iiiiagai dc le sociedad.. iiiiagcii que debe pcrfcccioiiarse utilizaiido, adciiiás. f~iciitcs (Ic diitos sccuiida- 
rios y aiiilisis cspccíficos. 1.a finalidad dc los iiidic;i<lorcs sociales cs <qxcsciitar sisiciiiáticaiiiciitc una sc- 
leccii>n dc cviil~~aci(~iic~ cstadísticiis del biciiestar social sciisihlcs a las iiicdidas de política social y a las 
accioiics ciiiprciididss por la colcctividad~. Eii coiisccociicia, estos (kitos pcriiiitiriii obscrviir la e\ulucióii 
del biciicstar social cii Itis socicda<lcs (3 ) .  

2.-LA CALIDAD Di3 VIDA I,AUORAI, 

Plicsto que lii iiisyor piiric de los iiidivido«s ~Icdiciiii el trabaio giiiii parte de sus lioras de vigilia, la 
ca1ici;id de esia vida de tsabi!io coiistiiuyc ~ i i i  objetivo de le pra>cup;icióii social qlic se tia dado eii llaiiiiir 
ailitlad de la vida 1abor;il. (4). Scgúii la O.C.D.I?.. los iiidicadorcs qiic coiifigiimii la prcocupacióii social 
~lciioiiiiiiatin  calidad dc vida I;iborai>, s o n  

a) I«rii;i(la laboi-;il iiicdis; b) Ticiiipo dc <Icspl;iziiiiiicnc«: c) Mic;icioiics iiiiii;iles piig;idas; d) Hol-drio 
atípico; C) 1)isirihuciciii de los sitlwios; 1) Accideiiics de irabajo iiiortalcs. y g) Pciiosidad cii el lugar de 
trahgio (S). 

I'csc ;I sus Iiiiiitacio~ics -.que iio vaiiios a aiielizar cii estos iiroiiieiiios-, la lisia dc iiidicadorcs soci;ilcs 
lxqxics"~" por la 0 .C.I lE.  ticiic Is utilidad qi$ctican dc scr uii iiistruiiiciiio &gitiiii;id«n para iiicdir y coin- 
p;i'.iir. Eslo. cii;iii<lo iiiciios, pcriiiitiia el dchiitc sohrc la cfcctividiid dc la acción sociai -c»icctiva o política- 
1 x 1 ~  iiiqioi.ar el hiciicstas ii)divi<loal 

LAS iiidicadorcs socialcs pucdcii ser útiles para aproxininnios al grado de hicncstar social de los traba- 
,~;i~l»rcs dcl sector pcsqiicir~ cii c«iiipar~icii>ii con el conjuiito dc la población eiiiplcada cii España (6). 

3.-PRIMER 1NI)ICADOR: JOI<NAI)A I,ABORAI, MISDIA 

Uiio dc los iiidiced«rcs dc I ; I  c;ili<l;id de vida laboral es la j«riia&i laboral iiicdia. que se rcficrc al 
~~iiúiiierc de lioras cfcciivsirrciitc trabajadas ]por sciii;iii;i y tnibaiador~~ (7). 





Ei i  los buqitcs iiicrcaiites se iralmj~i,  por tCriiiiiio i i icdio. 62 horas a la sciiiaiia, lo  cual iiiiirca <liFcrcii- 
cias spreciiihles eiilrc esta i ic t iv idx l  y c l  resto (le los sectores de ticr1.a. Pero iaii ibiéii son sigiiificativiis 
las dikrct icios entre la iiriiriiia iiiercsiitc y la pesca: iriieiitras quc cri los barcos iiicrcaiites Iiay i t i i  37% 
(le ir ip~tlai i tes quc ti-;ibaj;iii iiriis dc 64 liortis sciiraiislcs, cn los buques pesqueros c l  94% de los tripulaiitcs 
ticiic 1s sigiiiciitc joriiii<l;i: 

CUADRO N U M .  1 

C0MI'AI:ACION 1<N'I'KI2 LAS HORAS 'I'IIABAJAIMS A LA S E M A N A  EN 1.A MARINA MIXCAN'TE Y 
liN 1.A PESCA íliii inorcciitaies) 

NUML:I<O DE H O R A S  M A R I N A  S E C K I R  
I'RABAJAIIAS A LA S E M A N A  

~~ ~. 
MEIICANTI; i W y u i r R o  

63 De 40 a 63 . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 

4.--SEGUNDO INDICADOR: HORARIO A'FIPICO 

13 i ici i ipo stii ioslcrico rcgula la joriiada dc tr;ibaj« c i i  los barcos iiiás pcqucño. Ur i  i i ihr i i i t i i i tc  de la 
Ilota artcsaiial i ios decia: ,<Nosotros 110s dcdicaiiios todo c l  ailo al 1i.asinallo. Eii c l  barco vaiiios ires hoiii- 
hrcs. No tciiciiios 1ioi.a fi ja para salir 3 pescar. LO i i i i s i i i ~  sal i i~ios a la tres dc la iiiañiiiia quc a las seis 
o siete de la niañaiia. Saliiiios a la iixir y calaiiios el artc. Unas vcccs iios cpedaiiios y otras volvciiios 
;i tierra, tlcjaiido el ;irle calado. Es» dcpcii<lc dc los lieiiipos. Si Iiay hucii ticiiipo. iios vcniiiios a tierra. 
y si Iiay i i ial  ticii ipo iios iciicmos que quedar allí para vigi lar c l  artc (...). Entre iiiias cosas y otras. seguro 
que tiiihajaiiios 12 0 13 Iioras d i a r i x  (...). Hay vcccs quc calaiii«s el arte dos veces: l o  calaiiios a las 
dos del día; l o  clcvanios a las seis (Ic la iardc y l o  t~.nciii«s para tierra. Oirss vcccs l o  c;iIaiiios a las dos 
(le la tiiadrug;rtla y l o  clevsiiios ;i las iiiievc o dicz de la iiiaiitiiias>. 

E l  taiiiafio dc las ciiibarciiciorics <Ictcriiiiiiü u n  cicrto grado dc irregul i i r idxi en la actividad por  la  dc- 
pctidciicia tlcl csiado dc la mar. U t i  i i i l i>rii ic dc la fl«i;i artcsaiial señalaba: eCiitiiido hay iii;il»s iicinpos, 
IIO podciiios salir a la iii;ir. Taiiipoco podciiios salir coi i  la bajamar porque no toicmos agua c i i  Lü barra. 
l'ciictiios quc ci i tr t i i  y salir con l;i iii;irc;i~. 

1.a irrcgiil;irid;i(l c i i  el trabajo lisce quc, si se piede, se salga a la iiiar todos los dias dc la  seiiiaiia. 
*Nosoiros i io s;ihciiios si es s5bado 11 doiii i i igo - tios decía o l ro i i i l i>rt i iai~lc de la Ilota mcslii ial--. Trab-ja- 
lIi«s todos los 1Ii;rsn. 

U i i  cjci i iplo del horario atípico en la ll»ts de l i toral lo  tciieiiios en c l  siguiciitc tcstiiiioiiio dc u i i  i i i for- 
iii;iiitc: .El barco doiide trabajaiiios ticiic 48 toiieladas. Dcsdc quc saliiiios Iiasca qoc volvcmos a pucrto. 
csliiiiios ci i i rc sieie y oclio días cii la i i iar. liii el ver;iiio iios dedicsiiios al iiiarisco; y cii c l  i i ivicriio. al 
pescado (...). Cu¿iiicl» iios dcdiciiiiios al pescado, sc liaceii dos vira<i;is por díii y tres por iioclic. E l  artc 
lo  largaiiios ;I las seis dc la 1;irdc. y a las tlicz lo  vir;iiiios. L o  volvciiros a ccliar a las oiicc dc la iiochc, 
iiiiis o iiieiios, y l o  rccogeiiios ;I las ciiair« dc la iiiafi;iiia; lo  volveiiios a ccliar al agua, y l o  rccogciiios 
cuaiido %ilc el sol, a I;is siete y tiicclia u oclio de la i i iai lma; se vuelve a ccliar y coiiti i iusi~ios pcscaiido 
U l l i l S  cll i l iro O ci11c« llorasi>. 

1.0s barcos de ii ictior toiiclajc de 1;i Flota de litoral iaii ibiéii ticiicti liiiiitada so actividad por el ticii ipo 
attiioslerico. Scgúii i t r i  iiií¿)rtiic tic la 1101s dc liioi-al: .Si cstmios cerca dc casa y veiiios venir el i i ial  tieii i- 
110, CI~OIIWS nos vciiiinos para c;is;i. 151 el puerto iiiiis cercano que tciigaiiios, al l í  eiilraiiios, auiique siciii- 
~ ) r ~ ~ " > w i - ; i ~ ~ ~ o ~ ' i « r i i i i i -  ci i  casa. E l  ;lb p m ~ l o  pcrdcríaiiios iiii par dc iiicscs dc irabajo por c l  i i ial  ticii ipo. 
Este año Iian sido unos dias por la  iiicbia>>. 

Ei i  los lxircos dc altura y grii i i ;~Itura la discoiitiiiuid;id c i i  c l  irahajo sc suiiia a la lnigs d u r a c i h  dc 
la jwiac ia.  

U i i  tripii lsriie (le la fl»t;i de ;iltur;i describía así c l  proccso coridiaiio de trabajo: d3I sistciii;~ dc pesca 
que tieiicii los barcos dc altiira de Huclva es el de arrasrri: p»r popa. 





En el pogrania (le eliiboi.acióii de indicadores sociales dc la OCDE se consideró que las condiciones 
(le irabaio ciaii iiiio de los clciiientos objetivos de la calidad de vida laboral. 

Auiiqi~c lii diversidad de las condicio~ics de irahiijo hace difícil agluti~iarlas eii un Único indicador, 
ecs posiblc -dice Iii OCDE- clabor;ir u n  indicador que tenga cn cuenta las ~oiisecucncias extrcnias de 
coiidici«ncs dc trabajo iiiedioci-es.. 1.0s tres sub-itidica(lorcs de las condiciorics de trabajo qiic cstablecí¿i 
el progriiiiis dc indicadores sociales de  la OCDE ira:  1) la tasa dc iiicidciicia dc los sccidciites iiioitales: 
2)  la tasa dc incidencia dc 10s iiccidcntc~ que pr«ducc~i i~iciipicidad pcrniancntc; y 3) la tasa de incidcricia 
de  los accidentes que prodiiccn iiic;ipacidsd teniporal (1 1). 

Un21 de liis ciiiiicierísticiis qoc hsceii iiids significstivo iil sector pcsqiicro es su alto grado dc sinicstra- 
lidxl lill~oral. 

Así lo indican 1:)s tasas de sinicsti.alidad iiiorlal cii el ccniro de trabajo (12). 

CUADRO NUM. 4 

'TASAS MI'.I>IAS ANIJALFS IIE ACCIDI~N'I'ES MOKlaLflS ('-) PRODUCIDAS EN'I'RE 1.A I'OBLACION 
IiMPLEADA EN ESPANA SliUUN !.OS SECTORES, PERIODO 1976.1982 

SIJC'L'DRES TASA MCIIIA ANUAL 
.. ...-.---.--.pp- . -p..-p. 

Pcsca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,084 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Coiisiri~cci6~1 0,027 

liidiist~.ia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,012 
Scrvicim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0,007 

( e )  Accideiiieh iiiomies cn el ccniu de l l ; i l i~ i i> .  liicliiye liis \dclii?ias , m  eliicrriic<la<les ~pmfesir>iialcs. No iiicliiyc los accideriies 
,.¡ti iiiiicirm, 

I'iiellfcs: 1iiverlig;iciUii sobic los crpe<lieiiics <le acci<leiil;!<lor [ISM)..  Miiiiiils P>moii;ilcs <le Acci<lciiles dc 'ii;iixj«. IDileccióii Gmei;ii 
di' I'cscii. SSHSr y 15ciiesi;i dc i'iil>l;icii>ii Aciiwi. 
I~l~, l~,>s;KiU, ,  ~"r,,pi~,. 

Duraiitc el periodo 1976-1982 se han pi-odocido en la ~iiar 12 veccs iiiis accideiitcs iiiortiilcs que e11 
el sccior dc servicios: sictc vcccs iiiis víctiiiias que cii cl sector iiidustrid, y ircs veccs ni6s accidentes 
iniortales que cn cl sccior tlc la coiistrucción, sector coiisidcriido habitualnicntc conio paradignin dc la si- 
iiicstriilidiid laboral. 

7.-LIMI'MCION DE LOS INDICA1X)RES SOCIALFS: NECESIDAD DE SEGUIR INVESTIGANI>O 

Eii el iní¿)rnic de la O.C.D.E.  se rcconocian exprcsamente las Liiiiitacioncs dc los indicatlores socizi- 
les. .Un iiidicirtior social -dccíii cl infornic- pucdc reveliir la existencia dc u n  problcniii social, pcro 
o« precisar dctalladanieiitc su iiüturalcza~. En consccucncia, uii indicador, por sí ~iiisnio, -no aporta un 
conociniicnto del probleniii lo bastante itniplio para elaborar a partir de 61 una política, pcro si permite 
ioniar eo~ic ie~~cia  OC 1111 ciinipo en el que scríii mzoiieble proccticr a una invcstigaci61i ni& intensa22 (13). 

I'or otra psrie, con las esiiidísticas de accidentes sc ha Iicclio y se liacc iiiucliri dciiiagogia. Se las utili- 
m con10 irrnia arro.iiidiza con la que sc prciciide herir ii diliisos rcsponsablcs. Pero las csiadísticiis no son 
iiids que u n  insrru~iicnio dc la iiivcstigaci<511: iniportantc, sí, pero auxiliar. A pccür dc  lo que alguiios creen, 
los d;rtos no Iiabliin por sí iiiisiiios; las estadísticiis solo cobran significación ctiaiido las incoi-pol.;iiiios. 
conio ilustrackiii o como prucha. a la interprclación o tcoria tic un fcn6niciio. Claro que no sicniprc se 
es conscicnic dc cuil cs lii icoría: esto es, precisaiiicntc, lo que diferencia la cliariataiieríii de la iiivcstiga- 
c i h  rigurosa, iiuiiquc taiiibiéii los investig;id«rcs csttii sejetos a los riesgos de error. 

Iiiteiiiaré ofi-ccer a contiiiiiacióii una intcrprctació~i dc la siiiicstralidad a partir de un enEoquc socioló- 
gico: csio cs. coiisiclcr:iiido los accidentes dc trabajo co~iio u n  fcii6nicno social 

111) i'ir>sr.,iii;i dc iii (1.CDIi. de ci;il>oiiicMii <le iodic;iik~rr,s ax.i;~lcs. Mcilid;i <id hiciio.imr-soci# (iMiidi-id, I .N.E..  19811, p . ( >  119-121. 
112) Rirn di' \ i i i ic~i i ; i l id i id  iiioiinl c i i  el ceno de ii-ibajo Niiiiieiii dc iaccideiilcs eii cl cei,tii> de ti-ril>i$ji>/Núiiicrc> di- 1isb;ijadoil.s ci i i -  

pic;i<lo~ a 100. 
(13) O.C.l>.i). liaIii-;,hicr si>cialc.s. Lisin OCll.li.. o~>.cii., p.22. 



Dufii i itc el ~>criod» 1970-1982. la ii icdia aiiuiil dc accidciitcs iiiortalcs c i i  cl cciitro tlc trsb;!io ibc de 
i l IXW cwiii 100.000 ti-;ibi~i;idorcs ciiiplca<l«s cii España. 

Pero la siiiicstr;ilided lahoral i i iortal 110 se distri i i i iyc lioiii»gCiicaiiic~itc ciitrc los ti-iibtijiidorcs de todos 
10s SecIoreS. 

Aiii iali i icii ie. por cada 100.000 ti-abajadorcs ii i i ir icroii: 27. c i i  el scctor de 1s coiistruccióii: 12, cii el 
sector iiidustrial; 7, c i i  el scctrir de servicios, y 84, cii el scctor pcsqucro. 

1)csdc 1s perspectiva psicosociológica se sosticiic iiiiii coiiccpcióii iiidividiis1ist;i tic la distrihucióii dc- 
sigiisl de liis accideiites, dcsplaziiiiclo la l-cspoiisabilidad Iiacia cl i i idividuo: &o que la realidad ilos iiiues- 
tra cii 1;) prilctice -dice iiii psicosociólogo que 1x1 estudiado la sii i icsiwlidad laborsi- cs que los i i idivi-  
diios coi1 ii iciior cdociicióii y i i ic i ior i iptit i id iiitclcctual soir los que rcdizai i  los trabajos iiiils peligrosos. 
Cabe. pues. esperar que sciiii los que se accicleiitcii, lo  cual ii« sigii if icii que sean los i i i i s  t»iii»s, siiio 
los que sci~lizii i i los triibi!ios iiiiis dilícilcs y pcligl-osas, que suclcii, a iiiicstro pesiir, ser los iiids ro i i tos~  
(sir) (1 4) 

N o  iiicr.eccií;i la pcii;i Iieberse ~ierei i i t lo en la rcfcrciicia ;i 1iii;i i i itcrprctaci<ji i im burda y gr»scr;i si 
i io l i i c r ~ i  por su aiiiplia dil'iisióii e ii i l l i iciicia. Coiiio cjcii iplo se puede riicricioiiar i i i io de los plaiitcaiiiiciitos 
que se 1i;iciaii pasa ii iciorar la salud de los ti.ab$ja<lorcs cii el Acuerdo f'<coiióiiiico y Social (suscrito por 
UG'I'. C l ~ O E  y C E P Y M E  ci i  1984): 1i;ibíii que iiiotiv;ir <<el dcsasr«ll<i de sctitiidcs Iavorablcs a Iii cviti icióii 
dc ;iccidciiics dc ti-lib+jo y ciil'criiie<i;~<lcs lproí'csioiialcs~. 

A la iiiterprctacióii iiidivi<lualista de Iii siiiicstr;ilitlntl pucdc opoiici-se cicria evidciicia que iiiiicstra la 
rc l~ ic ió i i  cxisiciitc eiitrc la dcsigual(lad c i i  c l  riesgo de iiccideiiiarse y la posicióii social. 

Si p i r a  el conjuiito de la sociedad el <ti-icsgo de i i ior ir  y de eiifcrii iar cs distinto para ciida clase>>, pro- 
diiciCiid«sc uiii i cli iri i <<desigiialdad cri l i t  cx[)ectativa dc vida y c i i  las tasas cspccíficas de iiiortalidiidn ([S), 
t i i i i i h iC i i  les lesioiis esusadas c i i  el Ceiiti-o de trabajo sigueii 1111~1 distribucióii que iiiciclc dcsigualiiiciitc cii- 
trc los ti-iibajiid«rcs. La siiiicsti-alided golpea con iiiayor iiitciisi<lad c i i  aquellos sectores eii los que sc eii i- 
lplcaii liis capas de pohlaci6ii iiiciios cii;ilificadas cii lt i iral y prolcsi«iialiiiciiic (la pesca. la coiistriiccióii. 
I t is  iiiiiias, eic.), y cii las que el trabajo cstil pcor retril>uido a pesar del riesgo laboral. 

. 1' ., . (15 c i l ~ i e i i c i i i s  eiitrc las tasas de siiiicstmlidad iiiort;il eii los scctorcs de la i i idusir i~i ,  la coiistriiccióii, 
el sector scrvicios, la ii iarii ia iiicrcaiite y la pcsc;i parcccii iiidicar i i i ia asociticióii eiitrc siiiicsti-alidiid y 
iiaiur;ilcm de la ~ i ~ v i ~ l x l  la l~or i i l  

1.a ii iarii ia iiicrciiiite. c i i  pr i i i ic r  iiigar, y la pcsc;i, e11 scgiiiido, scriaii las ;ictiuidadcs iiiás peligrosas, 
scgiiidss [por la coiistriicci6ii. la iiidustria y el sector servicios. 

I k t a  iipiirciitc asociacióii ciitrc siniesiros iaboriilcs y ii;iiuralczii de la actividad ha llcviido a &i iiistitti- 
ci»iializaci<in ii«rii it iri iva del riesgo lpai.;r la salud del tr;ibaj;idow, coiiio dato y coiisccuciicia iiicvitablcs 
(16). Así. iiii iiisigiic jurista dirá: <<Hay ti-abajos dc suyo iiisaluhrcs y ti.;ib.jos de suyo peligroso, y quizás 
todo tr>ihqjo. coiiio iotli i i i c l i v idx l  liuiiisiia, 10 cs cii iiicdidir iiiiryor o i i i c i i o r~  (17). 

Scgúii este pliiiitciiiiiieiil». la iiaturalcze dc la aciividad laboral. iidciiiás de ser estática c iiiiiiutablc, 
es iiiilcpciidiciitc de la ~iarui.alcz;i dc las rclacioncs sociales y tCciiicas de protliiccióii. 

9.-ANA1,ISIS DE I,A SINIESTI<AI.II>AI) I,AIlOl<AI, EN EL S I S C M R  PESQUEl lO 

N o  obstaiitc. el iiiialisis de la siiiicstr;ilidiid cii el scctor pcsqucro prcsciita tina cicrla cvidciicia qiic 
lxinc "1 cucstióii la cn~~l icacic i i i  de los siiiicstros c i i  I i i i ición dc I;i iiiitiii-slczii de la actividad Iab«i.;il. Scgúii 
csic aiidisis, eii i i i ia i i i isii ia wi i ia  de iiciividsd se iidvicrteii dilcrciicias sigiiiiic;itivas eii las tasas de siiiics- 
tralidad, difcrciiciiis que están rclacioiiadas, entre otros Iactorcs, coi i  las c«iidici«iics de ti-iihaio y la 
pr(~tliictivid;id 

Eiitrc las geiitcs del i i isr se daii iiiodos de vida y ti-alxjo i i iuy difcrciitcs. Ordcirar estas dil'crciicias 
cs iiii l jr i i i icr paso 1)"s" cfiablccer c«iii~>aracioiics. Una clasiiicacióii i i i i iplisii iciitc aceptada c i i  la literatura 
solirc el scctor pcsqucro. c ii icli iso tlc uso coiiiúii eii las csiadísticas que se publicaii oficialiiiciite, es la 
qiic coiisitlctx ciiatiri iipos de Ilota: artesaiial (hoqiics dc Iiasta 20 'i'RB), l i toral (de 20  a 100 TKli), ;iltui-a 
(de 100 s 250 TR13) y gran altura ( i i i i s  de 250 TKH). 

I'ucs hicii, sigiiieii<lo cstti clasiiicacióii, puede decirse que le disirihucióii dc Iii iiiortalidad producids 
por  ~ICC~(~CIIICS Iiiboralcs c i i  el sceior p e s q u ~ r ~  110 es I io i i i~géi ica.  



CUAIIRO NIJM. 5 

'TASAS Ml i l I lAS ANUALES Illi ACCll~liN'i 'ES MORTAI.BS I'KOIIIICIIXS I<N 13, SI<C'K>K I'ESQUI1RO 
SEGUN I:I. 'I'IPO Dli Fl.(KA. I'ERIODO: 1976-1982 

Ei i trc los difcrentcs tipos de flota se aprecian diferencias niuy iniportantcs, cspecialniciitc entrc los 
barcos de iiieiios dc 100 T K B  (flota artesanal y litoral) y los que superan cslc tonelajc (alta y gran altura) (18). 

1% cviclciitc qiic a i i icdidii que ;iiiiiiciita c l  grado de iircc;iiiizaci61i de las ciiibarcacioncs se Iiacc niayor 
la tasa de siiiicsti-alidad ii iortsl; es decir, qric la  tiisa de siiiicstfiilidad ii iortal crece a ii icditl i i que ;iiiiiiciit;i 
la rclaci6n potc i i c i ; i l t r i~~ i~ I i~~ i tc  y toi icl i id;isltr i~~~~Ii i~~tr:. 

T;liiibii:ii 1s productivid;id csi;i rclacioiiadti con el grado de iiiec;itiizacibii de las ciiibarcacioncs. El 
v d o r  i i icdio de la pisca dcsciiibarcir<la por buque crccc con el t;inrafi« de la ciiibi1rcaci611. Por tanto, t an -  
hifii p~ i cdc  cst;iblcccrse una rcliici6ir cntrc iiccidciitcs y pr«ductivid;id. Aliora hicn. I;is dilercncias cn la 

productividad no se explican cxclusivaiiieiitc por el grado dc niccanizaciOn, porquc e l  núi i icto de Iioras 
trabqjiidas no se distribuye por igual entrc los difcrcntcs tipos dc flota. L a  nicdia dc horas trabajadas a 
la scnian;i c i i  las cnibarcacioiics de iiiás dc 100 TRB (tlota de altura v eran altura) es dc 93'5: mientras . - 
que cri las ciiibarcaciones inenorcs dc 100 TKB (flota de l i ioral y artesanal) la in'edia es de 80'5 
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industrial prciiidiisiiial 

Niinicio de li«i\is irabiii;id;~s t i  le seiil;iii;i 93.5 xn 5 

En las Ilokis de ;iI~iii-n y graii ;iltui-;i se trahaja el doble dc horas qoc cti el rcsio dc los sectores de 
ticri-a adcntro (42'6 cn la industria, 42'7 en la coiistrircci6n y 45 cn cl sector de scrvicios). 

1.a organizsci~511 del trabajo 81 bordo de los buques de las flotiis dc altui-;~ y gran alti ira --quc es donde 
sc ~pruduccii las tasas de iii»riiilidnd iiiás cicviidas- se articula en torno a un prir ici ] i» 1Uri<laiiiciit;il: pescar 
el i i iáxinio cn el inicnor ticii ipo posihle. 

(18) Uno de los pwbiciiins qiii, pkinica la iiivcsligiiciiin mbic l a  si~lierli;ili<li~l I;il>i>i;il cii cl secii~i ~pcsqi~cio ch Ii8 dclicicnciii dc siis 

c~i;i<liriic;ii. iiii ciciiiplo sigiiific;iiiii>: los ikiior solm ;icciiiciiies iiiori;ilcr qiic liiil>lic;i ci Sci>,icia Snciiil dc Higieiic y Segiiii<l;i<l 
dcl '?iah;\jo (SSHS?) rini i i i k r i i > i r s  ;i las <yc se ohiciieii del Iiisiiii~lo Sncizil de i i t  M:iiiri;i (ISM) y iic iss Miiiii:i\ I?ili-oiiiiies 
de Acciciciiics <Ic kih;!io. 'iliiiibii'ii <lcbi' iiiciicioiiiiise Ihs <iilciciici;ir qw Ihy ciilic los <liilor qiie el ISM ~piiblicii iiiiii;iliiieiile 
m sus b1ciiiixi;ir y los q i ~  obiiivinim de w ; t  iiiicsiigiicii>n <iiicci;i de Iix expcdieiiics de :iccideiiiidc,s. !Ji,;i dc l;ir i i imi ies dc 
c m  <iileiuiiciii cr qilc cn l;is Mcii,oii;ir dcI ISM sc ii,rliiycii I:i\ vícliiiiar ~iioriiicidtis eiili-c el ~pisimiil <le iiciia del scrioi- iicsque 
in. 0ti;i r;w,;n cs qw cc l;is Meiiioii;ih iio sc ~piil>lic;iii lbs iicci<lcilies que sc lp~xliicm c;i<ls ;uk>. sino los ;iccidciiles qi'c se icgis- 
iiiiii: o rcii. *c  am;ibiliziiii los ;icci<lciiics cuyo* crl>ciliciiic* c liiiii icriielio cliiiaiiie e l  iiiio ciiiisiilci.ii<l~> c i i  l;i Meiimiizi. Pcio 
oriiri: que imiiclios erpe<liciilcr iiiiil;~iiiii i.iiiios iiiioi e i i  coiicliiiisc. ,\sí. dc ios 843 iicci<tciiic~ qiic sc ~>ioi i i+ioi i  ciilic 1975 y 
1982 cii Ih iix!giii:ido~ eii lii Miiiii~i <Ic Accidciiles del IShl. iiii 24.5 por 100 se icgisiii, im iiiio ricri>iil's y iiii 2.25 (por 100 eiiirc 
<lo\ y cinco iii,os ;S lpiiiiii- ilcl iiioiiii'iiio cii qiic se ~yii>dii,i«. 1.m rl;lii>r q ~ w  sc >iiiiliiei;iii e i i  csic aiiíiiiio ~proccdcii dc u,:$ irivesiiga- 
ci6ii cliicclii de Ihr cxjiediciiicr dc ;iccideiiii~los. En lii i-sc«gici;i iic <I~iios tisí coiiio en  si i  (>osterioi !ia!uiiiieiito y ctiiii«r;icifiii. 
ci>liibiii<i Iliiiiqiic Ilmiigiiez Al&, qtic ciid fiiiiiliz;iii<li> iiiiii Mciiioii;i <le I.icc$icisli~i.ii u~hre ;iccideiiies e iridiisiii;ilizacii>ii en 
CI \ C C i i i ?  [>L"~,lCi" cipi'"" 







[d. ,\S . t,isas , . . de siiiicstralidad cn la pesca ~iiiicstran tina cicrta corrcspon<lciicia entre acci(lciitcs y pro~luc- 
tividad, ya qiic a iiiayos taniafio del buque iiiás productividad y iiiás accidcntcs. 

Aliara bien. I;i obtciición de una iiiayor psotluctividad cxigc dctcriiiiiiadas coiidicioiics de trabajo. y 
iio pllc<lc olvidarse que =el exceso de Iioi;is dc Irabajo, y el afaii de ti-abajarlas al mlixiiiro riivcl dc producti- 
vid;id pscsidc al scctor pesqueron (20). 

Dc iiiodo que los accidcntcs no soii cl siiiiplc efecto de la sclacióii Iioiiibrc-iiiáqliii,;i. 1.0s accidcntcs 
parcccii ser la cxpresióii fiiial tlc u i i  riesgo producido por unas condicioiics de trabaio concretas. . . 

El riesgo de accidciitc p~icde <lefiiiirsc coiiio la situacióii potciicial de peligro que se origiria en o coiiio 
coiisecuciicia del ~i.ab+io. Los siiiicstsos lah«i.;ilcs ticncii sil origcii cii I;is coiidicioiics peligrosas dc una 
;ictivid;id lahoriil coiicrctii. 

Detrás del ciici-aiii;ido de datos estadísticos, tcstiinoriios de ti-abajadorcs y dictáinciies dc técnicos cii 
scgurid;id se advierte la I6gica de uii proceso. Un proceso cuyo iiióvil csciiciai es la obtciicih del iiiáxiiiio 
reiidiii~iciito proditctivo. Y es qiic 40 que ociirsc eii el lugar dc traba;« 110 puede separarse de lo que ocurre 
cii cl resto de I;I socicdadn (21). 

Uiia cxplicacih global de los iiccideiitcs iio piiedc quc<larsc cii los problciiias que sc dcrivaii de la 
adaptaci6ii del Iionibrc a la ~iiáqiiiii;~ siti tener cii cueiita el inarco donde se produce la adaptacióii. Los 
accidentcs iio pliedcii aisiiirsc del contexto socid, cc«n«iiiico, jurídico y laboi';il donde sc producen. Eii 
esrc sciitido los accidcntcs soii un í'ciióiiiciio social. <<Los riesgos ocupacioii;ilcs iio son ~ ~ c i i o s  al Iliiicioiiii- 
iiiiciito de la sociedad; por consiguiciiic, la propuesta tlc solucioiics dcpeiide iiiás de I;i corrclacióii dc las 
liicrzas políticas y socialcs. y de la capacitlad rciviiidicativa siiidical, que de iiicras cucstiories t6ciiiciis~ (22). 


