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1.- Internacionalizacion
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Class Actions Around the World
Posted on September 27, 2012 by Kevin LaCroix
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Kiwi Surprise: D&0O Insurance Defense Cost Protection
Unavailable When Prospective Claims Exceed Policy Limits

y Posted on November 7, 2011 by Kevin LaCroix
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New German Statutory D&O Insurance Requirements

Posted on July 6, 2009 by Kevin LaCroix

Arecent legislative action creates for and ompanies’ liquidators
limitations German te director liability. These legislativ ven or even filed) claims
changes are designed to try to ensure greater d]ractur E\pusuratu personal liability, e

of liability.
as a deterrent to corporat However, are !

susceptible to circumventions that may limit their mtmded effects.
ssmay have some
Asreflected in aJuly 1, 2009 memo by Anthony Menzires and Dr. Gunbritt : z
Kammerer-Galahn of the Taylor Wessing law firm entitled “D&0 Insurance in Germany - The New ry’s ongoing efforts to
Legislation Arrives” (here), on June 18, 2009, the Bundestag enacted the new Act on the Adequacy of
Managerial Sal aries.

xmnnguﬁmrmmgs this new Act will impose a new requirement that German Stock Corporations

purchasing D&O their executiv aperson: e
bumab\ the directors in an amount equivalent to at least 10% of the relevantloss, up to an annual cap.
Comments accompanying the Act specify that the annual cap must be set at not less than one and one half
the annual fixed remuneration of the director.

1. (For more information
. the group owed
riminal and civil claims
.. The accompanying

200!

'[he~e requirements are applicable to all stock corporations, whether listed or publicly ovned.

will tointo ¥ following the Act's ratification by the Bundesrat on July
9. vith immediate effect on all D&O insurance policies formed after that date and with a further
requirement that all existing policies must be amended to bring them into compliance by July 1, 2010.

10,

ve advised the directors
tors breached their
o pay more than NZ$450

According to the law firm’s memo, these new statutory requirements codify long-standing German
‘governance guidelines that had encouraged companies to structure their DO insurance v
deductible to be borne personally by the directors as a way to “mofivate them to avoid claims arising.
The memo observes that many German corp these voluntary

The elevation of these provisions into statutory mandates represents an apparent legislative attempt to
fry touse the threat of personal liability to deter corporate misconduct. The German legislature's action
raises a couple of questions: Will the statutory requirement be effective? And will other countries follow?

1surance. The group also
but the limits of the SL
The directors now seek
As for whether the requirement will be effective in deterring corporate misconduct, there are certain Hmate will amount to
aspects of the statutory requirement that are worth considering. The first s that that under the German
two-tier system of board governance, the requirements apply only to D&Oinsurance for the management
board (Vorstand) and not to the supervisory board (Au £). At aminimum, then,
the deterrent effect, if any, is limited solely to the management board and would not reach the
supervisory board.
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2.- Responsabilidad penal de la persona juridica
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LA FIRMA - RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS EMPRESAS .
SERVICIOS
EQUIPO La Reforma del Cédigo Penal instrumentada a través de |3 L.O. 5/2010 regula explicita y detalladamente
. 12 responsabilidad penal de las personas juridicas / empresas, especiaiments en aquellas figuras
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3.- Practicas laborales discriminatorias
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* Seleccion de leyes para la igualdad de oportunidades en el empleo
¢ Defensa contra alegatos por discriminacién

¢ Ejemplos de practicas laborales discriminatorias

* El proceso de la CIOE para la aplicacion de las leyes

e Programas para administrar la diversidad y de accion afirmativa

Descargando (2.32 MB of 2,33 MB) | http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/Adm-Recu/2 pdf @z

LEGISLACION ~ ARTICULOS DEOPINION  NOVEDADES

Contactancs

Fallo del dia: extincion del contrato de trabajo por
despido discriminatorio. Salarios caidos y procedencia
del reclamo

CONTRATO DE TRABAIO

Hechos: El actor planted la nulidad
dessinculacian porviolacidn de la
estabilidad del empleo piblico previsto por
el att. 14 bis de la Constitucien Nacional y
n6 con fundamento en la ley 23 592
Solicita también |a reincorporacidn en el
cargo y categeria que ostentaba al
momento del despida  en una similar. EI
juez a-quo tuvo por acreditado el despido
discriminatorio y sin perjuicio del encuadre
Iegal que efectud el actor aplicd Ia ley 23592 para resolver el caso. Dicha decision fus apelada por
la demandada y la Camara la confirms

su

1. Habiéndose acreditado una prctica discriminatoria al despedir al trabajador, no existe
impedimento para sancionarla de conformidad con los pardmetros estipulados porla ley 23552 y
demis e y resarcir ‘in integrum” los dafios derivados
de ella. sin perjuicio que al demandar se haya encuadrada Ia pretensicn en el art. 14.bis de la
Constitucion Nacional

2. La condena a abonarle a un trabajador que fue despedido mediante un practica discriminatoria
correspande abonarle los salarios caidos desde |a ruptura del vinculo hasta la efectiva
reincorporacion, pues, ello constituye una lgica derivacion de la nulficacian de la medida
rescisoria

CNTrab., sala X, 2012/05/23. — Monteagudo Barro, Roberto José Constantina ¢. Banca Central de la
Repiiblica Argentina sireincorporacidn
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4.- Operaciones corporativas de financiacion
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La petrolera YPF concretd la tercera emision de Obligaciones Negociables desde que la compafiia se encuentra
bajo control estatal, en la que obtuve fondos per un total de 750 millones de pesos, por encima de los 500
millones de [a convocatoria inicial.

|D|r5:\nrm Comisién Nacional Mercado Valores La  Enagds Financiacionss  Antonio Liardén  Euromsicado

=

o Imprimir

Préstamos ICO 2012
Ultimos Préstamos IGO para Pymes y
Autonomos. Consigue tu Préstama ICO

Tweet

csls comiprestamosico

Invierta Online en Espafia

Compre Acciones, Divisas, Petréleo Bonus

- 900 502 713 : Ealenaadaa s
H : ' |
& www.cnpvida.es DA B
Inicio | Conocer ICEX | Todes Muestros Servicios | Sectores | Paises | Calendario de Actividades | Noticias
s
Inesees -
—— wcex L1 OFTRA
Noticias = Formacion = Eventos = Estudios = Emplea | Directorio de smpresas ’—

Alimentos y bebidas Industria y tecnologia Moday habitast  Servicios

Las Noticias del Dia ICEX.

 Todala actualidad.. Nacional | Internacional | Mediacion | Empresas | América Latina

Isolux Corsan emite deuda para fondear un parque

Detale loticia 1oE
SUSCRIBASE HC e
3 ; rq: : Empresas de tratamienta de
Los fondos obtenidos serviran para diversificar as fuentes de financiacion del grupo, elevando su L) e s niomas eolico en Argentlna it Amire s

nivel de liquidez y flexibilidad financiera
MAPFRE coloca 1.000 millones de euros en titulos de
obligaciones simples a tres afios

MAPFRE ha concluido con éxito, y  pesar del contexto en los mercados de crédito, la colocacién de su
emisién de obligaciones simples a 3 afios. por importe de 1.000 millones de euros. con n tipo d interés fijo
que se ha establecido en 5,47 <~ - - e

Magreb y EAU muestran las
oportunidades de inversion
para el sectar
Ver iims boitin

Email £

aniesy basida:
Los alimentos y vinos espafioles

[>

an directs: L tos afi

A Los sindicatos califican de "éxito”1a huslga gensral

Hace una hora

Compre Acciones,

Patrcleo, Divisas.

Cuenta Demo Gratis.
s

“5lux Gorsdn 10gré cerrar la emision de un bono por importe de 79 millanes de euros destinado a financiar

presentes en el certamen

Oferta Luz v Gas
Huelga.- Las grandes superficies destacan la normalidad de Ia jornada y sitdan tural
| imi n menos del 4% Telfono: 902 750 831 =
Listo ® @ Internet -

@ Intermet

“a

% 100%

por lo que se solicitara Ia of " !
actua"dades.es N Glico en Chubut, al Sur de Argentina. zastronsmics estadounidense
Por Redaccion BDS - 0741112012 . ) ) ) “Wotlds of Flaver
(Uttimas noticias ~ Nacional Internacional  Gente Economia Tecnologia Cultura  Deportes. miento disefiado para el proyecto consistird en |a colocacion de dos clases de titulos fiduciarios en la
oot ook : : equivalente a 23 millones se colocara en pesos y a cuatro afos de plazo; el atro tramo serd por valor de s
Las g[andes empresas emiten deuda por 7.000 millones en i Nueve estudios de disedio
La compafia indica en su dos dias al amparo del BCE e Ia emaresa y el Banco Hacra —que serd el agenle colocador— 12 fasa de Inferés se situariaen forne  £2pafiles participan ena Tokyo
obtenidos serviran par silones procedentes de Ia emisidn, Isalux Corsan sumar 19 millones propios para pagar las obras de  Designers Week
financiacion del grupo, _oma Blanca. Los segundos 50 MUY ~del parque total de 200 UV~ seran financiados con un crédito de la
liquidez y flexibilidad fi Grandes empresas cotizadas espafiolas han emitido deuda corporativa por omento (GAF) i asaiog
acogida con interés por ir Q importe global de 7.050 millones de euros en los diltimos dos dias aprovechando Las empres it sidedtigicas
% x Ia relajacion de la prima de riesgo de Espana a raiz del anuncio de compra de ST —
especializados en titulos « : bonos soberanos por parte del Banco Central Europeo (BCE)... Leer mas... espafiolas exploran los mercados
inversores de mas de 24 BOVA odss las noticiss de |s seccién argentino v chileno
Unido e Irtanda (32%), Es Origen Europa Press - economia - Monday. 10 September
Alemania'y Austria (12%) s
la emision se ha colocadc X Sacyr se adjudica la construccion
Descargand o et coionistas del hospiral de Antofagasta en
extranjeros de renta fia Avoatacian de Capital o
La gmisién, cuya demand . ) na adolescente
RN Aiiadir comentario
imparte solicitado, "demur
su confianza en MAPFRE o "
Noticias relacionadas
Uolicads =n
‘ 74 Hace 30 minutos
‘ P
Este sitio utiliza cookies para facilitar y Las grandes superficies destacan la normalidad de la jornada de huelga Gestin anuncios [> Buscar
opcion, consiente la utilizacion de las ¢ =
& el Economista - economia (Hoy) - Las grandes superficies han abierto con "cierta normalidad” Simulador Bolsa Esibs texto = bussar
I~ Acepto las cookies de este site. [ sus puertas en la jornada de huelga,... Gratis
—_— Pruebe hoy Gratis,
DIE o Naiaray astane bajo 100.000€. Tnverti en
B 1a actvidad conmenor Istor Vool vl
i r 150 millones
iAhorra hasta
. 100€ = w
Huelga general: Grandes emp paradas y T T
Gy desiertos en el Baix Liobregat natural Solcta sl ata
£ 2aui
A LaVanguardia - economia (Hoy) - Cornella de Liobregat (Redaccion).- Las grandes =
empresas de Ia comarca del Baix Liobregat , como... i R =
F L Invertir en Bolsa: comercio.es LA MEAKFRA D HACEW FLIMOER bt
Eparataindustria y abre el comercio de Castellén Espaiia





