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1. Conceptos Generales

“Ciencia interdisciplinar que estudia el
comportamiento del cuerpo humano y su
relacion con los entornos, elementos vy
productos con los que interactua”

Las enfermedades y el envejecimiento,
pueden originar alteraciones que provoquen
dificultades en relacidon con la(s) capacidad(es)
del individuo para cuidarse, ser autonomo e
independiente y desempenar las funciones y
obligaciones que se esperan de él, como sujeto

activo en la comunidad. e

Factores Incidentes

En muchos casos las alteraciones
morfoldgicas no se corresponden con las
perdidas de funcion y viceversa, ya que
existen compensaciones y ajustes, tanto
en un sentido como en otro.

Mas alla de una alteracion o dafho
morfoldgico, es necesario conocer cuales
son los mecanismos de actuacion y las
repercusiones funcionales .
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1. Conceptos Generales

Capacidad Funcienals:

®
g Definicién Factores determinantes
La facultad presente en una persona para * Presencia de enfermedad
realizar las actividades de la vida diaria, sin * Deterioro fisico

necesidad de supervision, es decir, la capacidad * Deterioro sensorial

de ejecutar tareas y desempenar roles en la * Estado mental

cotidianidad, dentro de un amplio rango de * Habitos y estilo de vida
complejidad. * Uso del tiempo libre

* Motivacion

* Expectativas presentes

* Roles Sociales

 Medio ambiente y condiciones de vida
 Ocupacion

-5~ Qquironprevencion

Las enfermedades originan dificultades en
relacion con la capacidad del individuo para
cuidarse a si mismo y desempenar Ilas
funciones y obligaciones que se esperan de él.



1. Conceptos Generales

; L\ > ,u& = ,.,,""'
— Capacidad Funcienal y
- - s ~
- = | Demandas Capacidades
o
(1) — Sistema de Respuesta Fisioldgica 4 \ SALUD / Enfermedad /

Puesto
AVAS

Valoracion Capacidad Funcional

Entorno
AVAS

Salud Laboral
Salud Extra-Laboral
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Aplicacién en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral
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2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral

1 WebCam HD
+ 1 Movil

RADA

Herramienta de Analisis
y Diseno Asistido

i} FASyYS

}:J;"’ —~,Move Human

Sensors
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2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral

Generacion del “AVATAR” del trabajador y reproduccion del entorno

HADA se dirige a técnicos de prevencion de riesgos laborales que realizan estudios de campo, facilitandoles el estudio
ergonomico y la valoracion del riesgo

Percentiles de Mujer: Percentiles de Hombre:
* PO5 149.0cm * PO5 158.3cm
* P50 159.6cm * P50 169.8 cm
* P95 170.1cm * P95 182.0cm
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2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral

Analisis ergonomico de factores claves y Métodos utilizados en el mismo

Métodos : Analisis ergondmico
de factores clave:
¢ Analisis Biomecanico. ¢ Fuerza.
<+ REBA (Carga Postural) ¢ Postura.
< NIOSH (Manipulacién Cargas) “ Tiempo.
¢ Repetitividad.

¢ OCRA (UNE-EN_1005-52007)

¢ Analisis aceleraciones / alta velocidad.
¢ Analisis del campo visual.

¢ Analisis Musculoesquelético. {3 Frasys Qquironprevencion

¢ Recuperacion




2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral

Evaluacion de la Capacidad Funcional

Procedimiento Secuencial de Actuacion

Proyectos involucrados

e,

FASE 1: Recogida de informacion de los requerimientosfisicos del
puesto de trabajo y sobre las capacidades fisicas del trabajador

MGER . OHS

FASE 2: Comparacion entre los requerimientosfisicos del puesto de
trabajo y las capacidades del trabajador

STRES

FASE 3: Valoracion de las capacidades alteradas mediante |a
utilizacion de Escalas funcionales

- s - - - e O e e e e e e

APPTITUDE  We®Work

LINZESYSTEM £ X FASyS

FASE 4: Resultados obtenidos del proceso de vigilancia de |a

capacidad funcional

-11 -
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2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral

Evaluacion de la Capacidad Funcional
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Evaluacion de la Capacidad Funcional

2. Aplicacion en el Ambito Preventivo y de la Salud Laboral
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3. Entornos de Aplicabilidad

Vigilancia de la Capacidad Funcional

Trabajador en proceso de \ Cuestionario de Capacidades (e
. . . Flujo B A
Flujo A Vigilancia de la Capacidad Funcional ) j U
Recogida de Informacion & \I_\‘ ) Requ;;;‘l';ljl::tzs con Causa de los Desajustes

)

Cuestionario de Requerimientos

Escala Valoracion
Funcional

NO Alterado

Cuestionario i; Capacidades

Zona Corporal Afectada

Alterado

!

Informe Informe

| Evolutivo Evolutivo .
Informe ¢Hay Informe Informe f Regomendaciones
. . , rgonomicas
Desajustes Desajustes? Ajustes Evolutivo — r \ .
Visita Recomendacion Pruebas 1
¢ MEd_'Cf’ Ergondmica Biomecanicas ,

Especialista J l 4 Final del proceso

: hasta la proxima

, \ - o

Flujo B siguiente revision Sesion de L"a'orac'on periddica
Control

+ % : :
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Entornos de aplicabilidad
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3. Entornos de Aplicabilidad
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Evaluacion y Vigilancia
de la Capacidad Funcional

Proviene del libro "The Next
Hundred Million: America in 2050“
Estimacion marzo 2010

3. Entornos de Aplicabilidad

45% | Crecimiento a largo plazo United States,
42%
en la fuerza laboral:
30% | Estimacion al ano 2050.
15%
0%

China, -10%
-15%

Europe, -25%
-30% Korea, -30%
-45% Japan, -44%

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

NewGeography.com U.S. Census Bureau, International Database
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3. Entornos de Aplicabilidad

Evaluacion y Vigilancia
delaC idad ional Lz R T Q@ G
e El efecto del envejecimiento en el
' trabajador desde la perspectiva
Milediicina Laloral
Proceso heterogéneo e irreversible que se inicia a partir del

momento en el que el organismo alcanza la capacidad funcional
maxima (entre los 18 a 22 aiios).

Envejecimiento:

Proyectos involucrados

@ Health

Proceso heterogéneo que trasforma al individuo sano, al final del
proceso y de forma progresiva, en un individuo fragil.

Cursa con una disminucion progresiva de la reserva fisiologica en |la
mayoria de los drganos y sistemas.

La “homeostasis” aumenta la vulnerabilidad a las enfermedades,

conduciendo al éxitus letalis.
18- Qquironprevencion




.. . . . 3. Entornos de Aplicabilidad
Evaluacion y Vigilancia

de la Capacidad Funcional

&

Fisielogia del envejecimiente: Cambies...

linar fisiolgicode 6 = -Presencia de Enfermedades
Declinar fisiolégico de Organos y Sistemas sk (meauske)

Disminucion de la Reserva y Capacidades Presencia de Enfermedades
Funcionales Crdnicas

Mayor Fragilidad y Vulnerabilidad

\//SISPREDEM Mayor Riesgo de Complicaciones

Respy |
Puesta ‘:ﬁ MUERTE
Edad ﬁ
19- Qquironprevencion
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3. Entornos de Aplicabilidad

Evaluacion y Vigilancia
de la Capacidad Funcional

Las distintas formas de envejecer F@ff mas d_/@ ENV @jd@@fi ﬁ@see
« Normal. Envejecimiento Satisfactorio o “saludable” (S/ECP — S/DFO)
* Patoldgico.
N— Envejecimiento Patoldgico (C/ECP — C/DFO)
* Exitoso.

Envejecimiento Usual (C/ECP — C/MRF)

Mayor o menor grado de fragilidad y vulnerabilidad.
Enfermedades crénicas con o sin repercusion funcional

 Facet )
!‘ﬁ \//SISPREDEM

Leyenda: ECP =Enfermedad Crénica Progresiva Prefragllldad / Fragllldad

DFO = Discapacidad Funcional Objetivable
MRF = Moderada Repercusion Funcional

—-20 -
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3. Entornos de Aplicabilidad

NUEVAS SITUACIONES

NUEVAS EXIGENCIAS

NUEVAS OPORTUNIDADES

Un RETO
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