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fénico de «Telefonica de Espana, Sociedad Andnima Uni-
personal»; en adelante, Telefdnica de Espaia,

El plan «Bono Compacto 500» v el plan «Bono Com-
pacto 800» dan derecho, respectivamente, al consumo
de un total de 500 u 800 minutos, desde el primer
segundo consumido en llamadas que tengan fijada tarifa
metropolitana, provincial e interprovincial para el usuario
Hlamante, realizadas de lunes a domingo durante las vein-
ticuatro horas del dia, dentro de cada uno de los periodos
de un mes ajustados al de facturacién del servicio tele-
fonico. B! cliente no podra recuperar 0 acumular, en parte
0 en su totalidad, en sucesivos periodos de facturacion,
los minutos del plan no consumidos.

Para el computo de los minutos de trafico metro-
politano objeto del citado descuento quedan incluidos
los correspondientes a las llamadas dirigidas a los ndme-
ros pertenecientes al range de numeracion 908.

2. Adscripcion:

La adscripcion a dichos planes estara sujeta a las
condiciones particulares vigentes en la fecha de la adhe-
sion.

Pueden adscribirse los titulares de Lineas Telefonicas
Individuales, Accesos Basicos de Red Digital de Servicios
Integrados {RDSI), Lineas de Enlace para Centralitas,
Lineas Centrex y Teléfonos de Uso Plblico de titularidad
ajena. No estd permitida la reventa de trifico que se
beneficie de estos planes de precios. .

La adscripcion se realizard mediante aceptacion de
las condiciones manifestadas por el cliente en contacto
con un agente comercial de Telefénica de Espana. Esta
condirmard dicha adscripcion por escrito. )

El cliente no podrad disponer de mas de un «Bono
Compacto 800» ¢ «Bono Compacto 500» por cada
nimero de teléfono, ni simultdneamente de un «Bono
Compacto 800» y «Bono Compacto 500» para un mismo
nimero de teléfono.

En los casos particulares de accesos basicos RDSI,
asi como en las lineas de enlace para centralitas, es
condicidn necesaria dar de alta el nOmero cabecera. Adi-
cionalmente, el cliente podra incorporar al plan, si asf
lo desea, otros nimeros asociados al acceso basico RDSI
o a las lineas de enlace asociadas a la centralita corres-
pondiente.

En ambos casos, la baja en el niimero cabecera impli-
ca la baja en el plan de todos les nimeros asociados
a dicho nimero cabecera. '

3. Peripdo de vigencia de los bonos:

El periodo de vigencia de ambos bonos serd inde-
finido, salvo que Telefénica notifique su pérdida de vigen-
cia con cardcter general con una antelacion minima de
un mes.

4. Precio de adscripcidn del ptan:

El plan «Bono Compacto 500» lleva asociada una
cuota mensual de 21 euros (3.494,11 pesetas) por cada
namero adscrito,

El plan «Bono Compacto 800» lleva asociada una
cuota mensual de 32 euros (5.324,3b pesetas) por cada
namero adscrito,

Igualmente, en los casos particuiares de accesos basi-
cos RDSI, asi como en las lineas de enlace para cen-
tralitas, se cobrara una cuota mensual por cada ndmero
adscrito.

Tanto el alta en ambos bonos como la baja de los
mismos seran gratuitas.

5. Compatibilidad de los planes:

Estos planes, salvo indicacidn expresa en contra, son
incompatibles con todos los programas de descuento
vigentes que -apliquen condiciones especiales de precio

en cualquiera de los consumos del servicio telefénico
metropolitano, provincial e interprovincial.

No obstante, es compatible con los siguientes planes
de precios: Tarifa plana para Internet, programas Bono-
net, Bonos Metropolitancs, Plan Pais 30 y Bonos Elec-
cién,

El orden de aplicacion de los programas serd el
siguiente:

En primer lugar, se aplicard la tarifa plana para Inter-
net, los Bonos Metropolitanos y los programas Bononet,
segln su correspondiente orden de prioridades entre
ellos, asi como el Plan Pals 30.

En segundo [ugar, los Bonos Eleccién,

Y en tercer lugar, los Bonos Compactos.

6. Fecha de efectividad para el cliente:

La fecha de inicio de aplicacién de las condiciones
de! programa sera la del dia siguiente al de adscripcion
al programa por parte del cliente, debiendo el ndmero
permanecer adscrito a esta programa, al menos, hasta
la finalizacién del primer periodo mensual de facturacion,
prorrogandose la adscripcion de forma automatica por
pericdos mensuales de facturacion completos.

En cualquier caso, si la fecha de adscripcion no coin-
cide con el comienzo del periodo de facturacion del clien-
te, se prorrateard el precio y el nimero de minutos del
plan hasta ajustarlo al periodo de facturacion.

7. Baja en los planes a peticion del cliente:

El cliente podra solicitar la baja en el plan en cualquier
momento, siempre que haya transcurrido. al menos, un
mes desde la fecha de adscripcién al mismo, siendo,
en este caso, aplicables los descuentos hasta el dia de
finalizacién del periodo mensual de facturacién en que
haya solicitado la baja.

La solicitud de baia en el plan a peticién del cliente
deberd comunicarse contactando con un agente de Tele-
fonica de Espana con un minimo de veinticuatro horas’
de antelacion a la finalizacion dei periodo mensual del
mismo.

En caso de realizar su peticion de baja con menos
de veinticuatro horas de antelacién a la finalizacidn del
periodo mensual dei plan, la baja efectiva se realizara
a la finalizacidn del periodo mensual siguiente.

8. Madificaciones de las condiciones de los planes:

Cualguier modificacién que Telefdnica pretenda intro-
ducir en estos bonos debera ajustarse a lo establecido
en la normativa en vigor relativa al marco regulatorio
de precios para los servicios prestados por Telefdnica
de Espaia.

MINISTERIO DE ECONOMIA

1370 REAL DECRETO 1482/2001, de 27 de
' diciembre, por el que se aprueban los Esta-
tutos generales de los Colegios de Mediado-
res de Seguros Titulados y de su Consejo

General.

El 2 de mayo de 1992 se publica en el «Boietin Oficiat
del Estado» la Ley 9/1992, de Mediacion en seguros
privados, que modifica sustancialmente la legislacién
existente hasta esa fecha en -materia de distribucion de
seguros, sin que parta de los esquemas y de los pre-
ceptos de la legislacion que le precede en el tiempo,
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sino muy al contrario, con bases nuevas orientadas a
superar las deficiencias existentes, como dispone la
exposicion de motivos de la Ley.

El articulo 31 de la Ley 9/1992, define ios Colegios
de Mediadores de Seguros Titulados como corporacio-
nes de derecho pablico, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
a los que se incorporaran las personas que voluntaria-
mente lo deseen, siempre que estén en posesion del
diploma de «mediador de seguros titulados». Sus fines
esenciales son la representaciéon de la actividad y la
defensa de los intereses corporativos de los. colegiados.

La Ley 9/1992, en su disposicion adicional tercera,
obligaba a los Colegios Profesionales de Mediadores de
Seguros Titulados y a su Consejo General a adaptar sus
estatutos a lo dispuesto en la misma en el plazo méximo
de un afio desde su entrada en vigor.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion
y supervision de los seguros privados, amplia el plazo
de adaptacidn mencionado hasta el 31 de diciembre
de 1996.

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, determina en su articulo sexto, apartado
dos, que los consejos generales elaboraran, para todos
los colegios de una misma profesion, y oidos estos, unos
estatutos generales, que seran sometidos a la aprobacion
del Gobierno a través de! Ministerio competente.

Por su parte, el articulo segundo de la Ley 2/1974,
segun redaccién dada al mismo por la Ley 74/1978,
de 26 de diciembre, de Normas reguladoras de los Cole-
gios Profesionales, en su apartado tres establece que
los colegios profesionales se relacionaran con la Admi-
nistracion a través del departamento ministerial com-
petente, que segun el articulo 31 de la Ley 9/1992,
serd el Ministerio de Economia, a través de la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Cumplidos los tramites anteriores por e! Consejo
General de los Colegios de Mediadores de Seguros Titu-
{ados, resulta procedente la aprobacion de los Estatutos
‘generales de los Colegios de Mediadores de Seguros
Titulados y de su Consejo General.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Segundo
para Asuntos Econdémicos y Ministro de Economia, oida
la Junta Consultiva de Seguros, evacuados los informes
y tramites preceptivos, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunion del dia 27 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo anico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos por los que han de regirse
los Colegios de Mediadores de Seguros Titulados y su
Consejo General, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién derogatoria Gnica. -

Queda derogado el Real Decreto 3143/1982, de 15
de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de
_ los Colegios de Agentes de Seguros.

Disposicion final Gnica.  Entrada en vigor.
Los Estatutos aprobados por el presente Real Decreto

entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Estadon. -

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 2001.
: JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
para Asuntos Econdmicos
y Ministro de Economia,

RODRIGO DE RATO Y FIGAREDO

ESTATUTOS GENERALES DE LOS COLEGIOS DE
MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS Y DE SU
CONSEJO GENERAL

TiTULO PRELIMINAR

Normas generales

Articulo 1. Ambito material.

Los presentes Estatutos regulan la incorporacion cole-
gial en Espafa de los Mediadores de Seguros Titulados.
sus derechos y deberes corporativos y sus actividades
en este ambito, asi como los fines, estructura y fun-
cionamiento de los Colegios y de su Consejo General,
todo ello de conformidad con lo previsto por el articu-
lo 36 de la Constitucion Espafola; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales; la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autonémico;
la Ley 8/19982, de 30 de abril, de Mediacion en Seguros
Privados, v 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. A los efectos de los presentes Estatutos se con-
sideran Mediadores de Seguros Titulados quienes se
encuentren en posesion del Diploma de Mediador de
Seguros Titulado o cualquier otro que en el futuro pueda
validamente otorgarse. Para los nacionales de Estados
miembros del Espacic Econdmico Europeo se equiparara
la posesion del diploma de «Mediador de Seguros Titu-
lado» con la certificacion expedida por la autoridad u
organismo competente del Estado miembro, en las con-
diciones sefialadas en el articulo 18 de la Ley 9/1992,
de 30 de abril, de Mediacién en Seguros Privados.

2. Los mediadores de seguros titulados tendrdn
derecho a adscribirse al Colegio que corresponda a su
domicilio profesional Unico o principal, ya sea como agen-
tes o corredores personas fisicas ejercientes, o como
representantes de una sociedad de agencia o correduria
de seguros, o como no ejercientes, de conformidad con
lo previsto en el Titulo | capitulo |, de los presentes Esta-
tTuto]s, vy cumnpliendo los requisitos detl capitulo Il de dicho

itulo. i

3. Los mediadores de seguros titulados que volun-
tariamente estén colegiados y ejerzan ocasionalmente
en un territorio diferente al de colegiacion, deben comu-
nicar, a través del Colegio al que pertenezcan, a los Cole-
gios distintos al de su inscripcion, las actuaciones que
vayan a realizar en sus demarcaciones.

Articulo 3.  Normativa reguladora.

Los Colegios de Mediadores de Seguros Titulados
ajustaran su organizacion, funcionamiento y competen-
cias a los principios y reglas basicas establecidos en
la legislacion de! Estado para los Colegios Profesionales,
asi como a las normas particulares contenidas en la
Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediacidon en Seguros
Privados, sin perjuicio de cualesquiera otras competen-
cias que pueda atribuirles la legislacidn autonémica. En
consecuencia, ademas de coordinar su actuacion en los
respectivos Consejos Autondmicos de Colegios, si exis-
tieran, en cuanto a su actuacion dentro del Ambito terri-
torial de \a respectiva Comunidad, lo haran en todo caso
en el Consejo General de los Colegios, todo ello de
conformidad con lo previsto por el articulo 15 de la
Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autond-
mico.
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Articulo 4. Normas particulares.

Los Colegios v el Consejo General se rigen por los
presentes Estatutos, los particulares de los Colegios, en
su caso, y por los Reglamentos de régimen interior y
acuerdos validamente adoptados, asi como por las Leyes
y disposiciones complementarias, estatales y autondmi-
cas, que regulan los Colegios Profesionales y la media-
cion en seguros privados.

TITULO |
De los ceolegiados

CAPITULO |

Clases de colegiados

Articule 5. Clases de colegiados.

Existen las siguientes clases de colegiados:

a) Ejercientes.
b) No ejercientes.

Articulo 8. Colegiados efercientes.

Son colegiados «ejercientes» los mediadores de segu-
t0s titulados definidos en el articulo 2 de estos Estatutos
que, en calidad de agentes 0 corredores de sequros y
gozando de la capacidad legal que les sea exigida segun
su naturaleza, dedican su actividad a la mediacién en
seguros privados, por cuenta propia o como represen-
tantes que actien en nombre y por cuenta de una socie-
dad de agencia o correduria de seguros. También podrén
ser colegiados ejercientes los mediadores de seguros
titulados que realicen actividades de mera conservacion
de cartera.

Articulo 7. Colegiados no ejercientes.

Son colegiados «no ejercientes» quienes cumpliendo
los requisitos necesarios para ser colegiados no ejercen
la actividad profesional de mediacidn en seguros.

CAPITULO Il

Requisitos para la colegiacion

Articulo 8. Requisitos generales para la colegiac:’éﬁ.

Son requisitos para obtener la colegiacion;

a) Estar en posesion del diploma o certificado a los
que se refiere el articulo 2 de los presentes Estatutos,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria
primera. -

b} Satisfacer la cuota colegial de entrada.

¢} No estar inhabititado para el ejercicio de la pro-
fesion.
Articulo 9. Colegiacidn de jos agentes y corredores.

Los agentes y corredores, para su colegiacion como
ejercientes, deberdn acreditar ademas de los anteriores
requisitos:

1. Requisitos comunes a agentes y corredores:

a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.

b) No estar incurso en incompatibilidad, segtin se
determina en los articulos 22 y 23.2 de la Ley 9/1992,
de 30 de abril, de Mediacién en Seguros Privados.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional
por sancién administrativa o sentencia judicial firmes
y definitivas.

2. Reguisitos especificos de agentes:

Mediante declaracion formal, tener contrato mercantil
de agencia en vigor con entidad aseguradora autorizada
o habilitada para operar en Espafia, que les confiera la
condicion de agente-de la misma. Si actian por cuenta
de una sociedad de agencia de seguros, acreditaran la
representacion que ésta le haya conferido.

3. Requisitos especificos de corredores:

a} Mediante declaracién formal. no tener suscrito
contrato de agencia con entidad aseguradora;

b) Su inscripcidn, si actdan por cuenta propia, en
el Registro Especial de la Direccion General de Seguros
vy Fondos de Pensiones o de la Comunidad Autonoma
con competencia reconocida para ello, y si acthan por
cuenta de una sociedad de correduria, la inscripcion de
esta sociedad vy la acreditacién de su representacion.

Articulo 10. Colegiacién como «no ejercientes.

La situacion de colegiado «no ejerciente» se dard en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se posea el diploma de «Mediador de
Seguros Titutadon, o cualguier otro titulo que en el futuro
pueda validamente otorgarse, y no se ejerza la actividad
profesional. Los nacionales de Estados miembros del
Espacio Econdmico Europeo acreditaran la posesidn del
certificado previsto en ef articulo 18 de la Ley 9/1992.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera.

- b} Cuando estando colegiado como «ejerciente»,
haya cesado en todas las actividades de mediacion como
agente o corredor de seguros o haya incurrido en causa
de incompatibilidad.

CAPITULO Il

Colegiacién. Procedimiento

Articulo 11.  Procedimiento de colegiacién.
El procedimiento para la solicitud, admisién y, en su
caso, denegacidon de ta colegiacion, serd el siguiente:

a) La solicitud, en el modelo colegialmente apro-
bado, junto con {a documentacidon que en cada caso
proceda, se presentard en el Colegio que corresponda.

b) ElColegio dictara acuerdo dentro del mes siguien-
te a la techa de presentacién de la solicitud de cole-
giacion.

¢} Sila decisidn del Colegio fuera contratia a la cole-
giacién, lo notificara al interesado, haciéndole saber los
motivos en que se fundamente la denegacion y que con-
tra este acuerdo puede formular recurso de alzada, en
escrito razonado, en el plazo de un mes, conforme a
lo que se disponga en la correspondiente normativa
autondémica,

d} El acuerdo scbre este recurso deberd producirse
dentro del término de tres meses a contar de la fecha
de entrada del recurso de alzada en el Registro corres-
pondiente. Transcurrido dicho plazo, si el Organo com-
petente no hubiese notificado al interesado resolucion
expresa, se entendera desestimado el recurso, quedando
expedita la via para el recurso contencioso-administra-
tivo.
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Articulo 40. Funciones del Secretario.

El Secretario del Colegio tendra el caracter de feda-
tario de todos los actos y acuerdos de los Organos de
Gobierno, pudiendo delegar algunas de sus competen-
cias en un determinado empleado del Colegio, previa
aprobacion de la Comisién Permanente ¢, en su defecto,
Junta de Gobierno.

Sus funciones seran:

a) Levantar acta de las reuniones de los Organos
de Gobierno.

b} Custodiar la documentacion del Colegio y expedir
las certificaciones con el visto bueno del Presidente.

¢} Cuidar del censo de colegiados, consignande en
los respectivos expedientes los datos precisos de cada
uno de ellos.

d) Redactar la memoria anual, que refleje las acti-
vidades del Colegio para someteria a la consideracion
de la Junta de Gobierno y aprobacion de la Asamblea
General.

e) Las demas funciones y facultades concretas que
le detegue la Junta de Gobierno.

Articule 41. Comisiones Sectoriales.

En cada Colegio existiran las Comisiones Sectoriales
de agentes y de corredores, para {a mejor consideracion
y estudio de las cuestiones que especificamente les afec-
ten. También podran constituirse Comisiones de media-
dores para un determinade ramo o modalidad, asi como
Comisiocnes de agentes relacionados con una determi-
nada entidad o grupo asegurador, para cuanto haga refe-
rencia a la colaboracion de aquéllos con éstos.

Asimismo, cada Colegio podra acordar la constitucién
de Comisiones de trabajo, especialmente las de Orde-
nacidn del Mercado y Deontologia Profesional y Colegial,
asi como cualesquiera otras que considere convenientes.

La estructura, funcionamiento y eleccién de los miem-
bros de las anteriores Comisiones que en todo caso debe-
ran. ser colegiados en el pleno disfrute de sus derechos
corporativos, se realizara segin se determine en sus res-
pectivas normas de funcionamiento, debiendo preverse,
en todo caso, la coordinacion de estas Comisiones con
las que respectivamente estén constituidas, o se cons-
tituyan, en los Consejos Autonémicos y, en todo caso,
en el Consejo General. Los Presidentes de la Comisidn
de agentes y de la Comision de corredores deberan ser
elegidos por miembros de su misma condicidn.

La constitucién y desarrollo de la Comisién de agentes
y de [a Comisién de corredores se promoverd por la
propia Junta de Gobierno.

La constitucion de las restantes Caomisiones Secto-
riales 0 de agentes de entidad o grupo asegurador, y
la redaccion de sus normas de funcionamiento, se hara
a propuesta de los colegiados interesados. En todo caso,
el nimero de promotores deberd ser suficiente para
cubrir todos los cargos previstos, sometiéndose a la apro-
bacion de la Junta de Gobierno del Colegio.

La existencia y funcionamiento de estas Comisiones

se establecerd en tocdo caso sin perjuicio de las com- -

petencias de los

rganos de Gobierno de los Colegios
y Consejos. :

Articulo 42. Ponencias.

Podran constituirse las ponencias que resulten acon-
sejables, por acuerdo de la Junta de Gobierno, la que
establecerd sus normas de funcionamiento y competen-
cias, sin perjuicio de las que puedan acordarse en su
ambito, por el Consejo Autonémico, si existe, o el Con-
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sejo General. El Presidente de estas ponencias y sus
miembros deberén ser colegiados en el pleno disfrute
de sus derechos corporativos y seran designados por
la Junta de Gobiernc en atencion a su experiencia pro-
fesional en la materia respectiva.

Articulo 43. Presidentes de las ponencias.

Los Presidentas de las ponencias participaran en las
reuniones de la Junta de Gobierno y de la Comisidn
Permanente, cuando se traten asuntos que les afecten
¢ hayan sido sometidos a su consideraciéon o estudio,
con voz, y voto si les corresponde como miembros de
estos Organos de Gobierno.

CAPITULO V

Delegaciones

Articulo 44. Delegaciones.

Los Colegios podran establecer Delegaciones depen-
dientes de ellos en aquellas poblaciones que por su gran
importancia demografica, econdmica y nimero de cole-
giados residentes en ellas, lo hagan aconsejable.

La Asamblea General de! Colegio, a propuesta de la
Junta de Gobierno, determinard en estos casos la demar-
cacidn, asi como las normas de funcionamientoc y com-
petencias de las Delegaciones.

CAPITULO VI

Régimen econémico y administrativo de los Colegios

Seccién 1.7 RECURSOS ECONOMICOS COLEGIALES

Articulo 45. Clases de recursos economicos.

Constituyen los recursos de fos Colegios:

a) Las cuotas de todo tipo.

b) Los derechos que les sean legalmente recono-
cidos.

¢} Losingresos por publicaciones, impresos, suscrip-
ciones, prestacion de servicios o cualquier otra actividad
colegialmente licita.

d) Los importes provenientes de la explotacion o
disposicion de sus bienes o derechos.

e) Los intereses o rendimientos de sus cuentas ban-
carias y de los demas productos financieros.

f) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones
y aportaciones a su favor. :

g} Cualesquiera otros recursos obtenidos de con-
formidad con las disposiciones legales.

Articulo 46. Distribucion de los recursos colegiales.

Los recursos colegiales se distribuiran teniendo en

cuenta:

a) Llas necesidades y servicios del Colegio, como
establezca su Asamblea General v de conformidad con
su presupuesto de gastos.

b) Las aportaciones econdmicas que deban hacerse
al Consejo Autondmico respectivo’ y, en todo caso, al
Consejo General.

Debera respetarse el destino que proceda de norma
legal o voluntad del causante en los supuestos de heren-
cia, legado, donacion, subvenciones o aportaciones.
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La representacidn que ostenten estara ponderada en
funciéon del nomero de colegiados de cada Colegio
mediante la siguiente escala:

Hasta 250 colegiades: un voto.

De 251 a 500 colegiados: dos votos.

De 501 a 1.000 colegiados: tres votos.

De 1.001 a 2.000 colegiados: cuatro votos,

De 2.001 en adelante, un voto mas por cada 1.000
o fraccion superior a 500 de exceso sohre 2.000.

Ef Pleno del Consejo General adoptara sus acuerdos
por mayoria de votos, siempre gue como minimo voten
mas de la cuarta parte del total de Presidentes presentes
en el Pleno, :

Articulo 62.  Asambleas especiales.

A propuesta de la Comision Permanente o de una
Comision Sectorial o por propia iniciativa, el Pieno del
Consejo General podra acordar la celebracion de Asam-
bleas especiales de un Sector de colegiados afectados
por un problema comun. Las conclusiones gue deban
adoptarse requeriran la aprobacion de los Organos de
Gobierno del Consejo General que resulten competentes,
siimplican acciones corporativas del propio Consejo.

Articulo 63.  Eleccién de los cargos.

. El Pleno elegira entre sus miembros, por el proce-
dimiento que se establece en los presentes Estatutos,
al Presidente, Vicepresidente y Tesorero-Contador del
Consejo General, cuyos cargos serdn validos para todos
sus Organos de Gobierno. ’

Articulo 64.  Otros miembros del Pleno.

_ Participaran en las reunicnes del Plenc, cen voz pero
sin voto, salvo que les corresponda como miembros del
mismao, tanto el Presidente de la Junta Directiva del Cen-
tro de Estudios del Consejo General o de la Fundacién
docente en su caso, como los representantes designados
por el Pleno en otros organismos y asociaciones. Asi-
mismo, participaran en dichas reuniones los Presidentes
de Comisiones de Sector Profesional o de Trabajo cons-
tituidas en el Consejo General.

Ilgualmente podran participar en las reuniones del Ple-
no del Consejo General los Presidentes de las Ponencias
o miembros que les sustituyan, constituidas en el Con-
sejo General, si el Presidente del Consejo considera con-
venlente su presencia para informar sobre los asuntos
concretos cuyo estudio se les haya encomendado, asi
como aquetlas personas relevantes que la Comisién Per-
manente considere conveniente. Todos ellos asistiran
€on voz pero sin voto, salvo que fes corresponda como
miembros del Pleno.

Acrticulo 65.  Ejecucion de acuerdos.

La ejecucién de los acuerdos del Pleno del Consejo
General la llevara a cabo ta Comision Permanente, dando
cuenta a aquél en su inmediata reunion. Asumira ademas
las funciones que se especifican en el articuio 73.

Asticulo 66. Composicién de la Comision Permanente.

La Comision Permanente quedard integrada por el
Presidente de! Consejo, el Vicepresidente del mismo, el
Teseorero-Contador y dos vocales, uno agente y otro
corredor. Los vocales seran elegidos por el Pleno entre
los Presidentes de Colegios.

Seccion 2.2 ComisioNES bEL CONSESO GENERAL

Articulo 67. Comisidn Econdmico-Administrativa.

La Comisién Econdmico-Administrativa estard inte-
grada por el Tesorero-Contador y dos miembros del Pleno
elegidos entre ellos, que no formen parte de la Comisién
Permanente. Propondra el Presupuesto de Gastos e
ingresos anuales en funcion de gbjetivos previamente
aprobados por el Plenc.

Articulo 68. Comisiones de Sector Profesional,

1. Para la consideracion especial de las cuestiones
que puedan afectar de un modo especifico a determi-
nada clase de mediadores, se constituirdn en el Consejo
General Comisiones de Sector Profesional. :

2. Como minimo funcionaran las Comisiones de
agentes y de corredores, cuyas Presidencias seran
desempefiadas por Presidentes de Colegios de su clase
respectiva.

3. El Pleno podra acordar la creacion de aquellas
otras Comisiones de Sector Profesional que considere
convenientes.

4. Los Presidentes de las anteriores Comisiones
deben ser Presidentes de Colegios vy los restantes miem-
bros deberan ser cofegiados en gjercicio.

5. La competencia de actuacion de estas Comisio-
nes de Sector Profesional se limitard a las cuestiones
especificas que les sean propias en razon de la clase
de mediadores.

6. Estas Comisiones seran el 6rgano ordinario de
elaboracion de cuantas decisiones puedan referirse en
concreto a las cuestiones propias en las que deberan
ser oidas. Estas decisicnes, en definitiva, corresponderan
segun su naturaleza al drgano competente del Consejo
General.

7. La Junta de Gobierno aprobard las normas de
funcionamiento de las Comisiones de Sector Profesional.

Articulo 69. Comisiones de agentes.

Se podran constituir en el Consejo General, a nivel
estatal v a propuesta de los agentes colegiados inte-
resados, Comisiones de agentes de una determinada
entidad aseguradora o grupo asegurador, para examinar
sus problemas especificos a nivel de la entidad o grupo
y adoptar las decisiones gque consideren convenientes.
Estas decisiones, si requieren aiguna actuacién corpo-
rativa, deberdn ser sometidas a la Comisién Permanente
del Consejo y si se considera necesario a! Pleno.

El Plenc del Consejo aprobara las normas de com-
posicion y funcionamiento de estas Comisiones de agen-
tes de entidad aseguradora o grupo asegurador, debien-
do prever la coordinacién de y con las Comisiones que
respectivamente existan en los Consejos Autondmicos
y Colegios.

Articulo 70.  Comisiones de trabajo.

1. Dentro del Consejo General, para colaborar y dar
mas eficacia a las actuaciones corporativas, el Pleno
podra constituir comisiones de trabajo, encargadas dei
estudio de cuestiones que afecten a la actividad colegial
en concreto. El Pleno podra declarar extinguidas estas
Comisiones cuando considere que su cometido ha sido
alcanzado. En todo caso existirdn las Comisiones de
Ordenacion del Mercado y de Deontologia Profesional
y Colegial.

2. El cargo de Presidente de la comision de trabajo
sera elegido por el Plenc y debera recaer en un miembro
del mismo. Los restantes miembros seran elegidos por
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Articulo 78. Convocatoria y composicion.

El Pleno del Consejo General determinard su perio-
dicidad, lugar de celebracidén, temario y normas para
su desarrollo.

Articula 79.  Conclusiones.

Las conclusiongs que puedan adoptarse serviran de
orientacion a los Organos de Gobierno colegiales. Sélo
los acuerdos de los Organos de Gobierno del Consejo
General, de los Consejos Autondmicos en su caso, y
de los Colegios respectivos, segun el contenido de las
conclusiones, daran plena eficacia a las mismas.

CAPITULO V

Régimen econdmico del Consejo General

SeccioN 1.2 RECURS0OS ECONOMICOS DEL CONSESO GENERAL

Articulo 80. Clases de recursos economicos.

Constituyen los recursos del Consejo General:

a) Las aportaciones periddicas que deban abonar
al Consejo los Colegios respectivos, en funcidn del pre-
supuesto del Consejo General y de los acuerdos adop-
tados por el Pleno.

La falta de envio de las aportaciones econdmicas que
deban realizar los Colegiocs al Consejo General, conforme
a lo acordado por el Pleno, dara lugar a ias siguientes
actuaciones; ’

1. Requerimiento formal del Secretario del Consejo
General al Ceolegio respectivo, para que realice la apor-
tacion econdmica. Este requerimiento debera efectuarse
a partir de los treinta dias de !a fecha de devenge de
la aportacian.

. 2. Transcurridos quince dias sin que haya sido aten-
dido este requerimiento, se producirdn las siguientes
consecuencias:

1.2 Se suspendera la convocatoria del Colegio, a
través de sus representantes corporativos, a los que se
dara cuenta, a las reuniones de los Organos de Gobierno,
Comisiones, o ponencias del Consejo General.

2% El Consejo General se abstendré de prestar los
sarvictos que demande el Colegio respectivo.

32 Elimporte de la aportacién econémica adeudada
por ef Colegio devengara el interés legal del dinero hasta
la fecha de su pago. :

4® Sin perjuicio de Yo anterior, el Consejo General
podra ejercitar las acciones judiciales que resulten pro-
cedentes y oportunas en reclamacion de la aportacién
adeudada, vy la Secretaria General pasard informe a la
Comision de Deontologia Profesionat y Colegial, por si
existieran conductas de los cargos representativos del
Colegio requerido que pudieran constituir infraccion cole-
gial sancionable.

5.2 En cualquier momento que el Colegio requerido
efectie el pago de la aportacién que dio origen a las
anteriores actuaciones, quedara rehabilitado y en el ejer-
cicio pleno de los derechos que confieren estos Esta-
tutos, asi como sus cargos representativos.

b) Los derechos que Jes sean legalmente recono-
cidos.

¢) Losingresos por publicaciones, impresos, suscrip-
Ic:iones, prestacidn de servicios o cualquier otra actividad
icita.
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d} Los importes provenientes de la explotacién o
disposicion de sus bienes o derechos.

e} Llos intereses de sus cuentas bancarias y los
deméas productos financieros. Las herencias, legados,
donaciones, subvenciones y aportaciones a su favor.

f) Cualesquiera otros recursos ohtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales.

Seccton 2.2 PatRivono DEL ConsEJO GENERAL

Articulo 81, Adminjstracion y disposicidn.

El Consejo General administrard y dispondra de su
patrimonio con plena capacidad de obrar en todos sus
actos y contratos, sin mas limitaciones que las estable-
cidas en [as Leyes y las derivadas de los fines y funciones
a que esta afecto.

Articulo 82,  Titularidad del patn'monfo inmueble.

La titularidad del patrimonio inmueble quedara debi-
damente reflejada en el Registro de la Propiedad median-
te la correspondiente inscripcion, que se instard obli-
gatoriamente por la Comisidon Permanente del Consejo
General.

Articulo 83. Bienes inmuebles.

Los bienes inmuebles, propiedad def Consejo General,
figuraran en libros inventarios custodiados por el Teso-
rero-Contador.

Un estado de los bienes colegiales, tal como se recoja
en dicho Registro, se incorporard a cada presupuesto
anual como anexo.

Articulo 84. Fondos del Consejo General.

Los fondos del Consejo General estaran depositados
a su nombre en entidades de depdsito y crédito. Para
su disposicién serdn necesarias, al mencs, dos firmas
conjuntas, del Presidente, Tesorero-Contador, Secretario
o cualquier otro miembre de la Comisidn Permanente
designado por ésta a este efecto.

Seccion 3.2 PResUPUESTOS DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 85. Presupuestos ordinarios.

El régimen ‘econdmico-administrative del Consejo
General se desarrollard mediante presupuestos, por ejer-
cicios anuales, en los que se consignaran todos los ingre-
508§ y gastos estimadaos.

El presupuesto ordinario anual del Consejo General
se sometera al examen y aprobacion o modificacién det
primer Pleno del ejercicio correspondiente.

Articulo 86. Canon de los Colegios.

En base al Presupuesto aprobado de Gastos y una
vez deducido el importe que corresponda a los conciertos
economicos establecidos con los Colegios, segin lo pre-
visto por el articulo 71.4.c), vy a los ingresos por otros
conceptos, se obtendrd la cuantia del canon anual 2
aportar por ios Colegios con el siguiente criterio: canon -
por Colegios lineal segin censo a! 31 de diciembre del
ejercicio inmediato anterior.



BOE nim. 21

Jueves 24 enero 2002

2975

Articulo 87. Presupuestos extraordinarios.

Para atender a la realizacion de una actuacidn no
prevista en el presupuesto ordinaric debera formalizarse
un presupuesto extraordinario, cuya duracion seré la que
exija el total desarrollo de la actuacion, y que sera some-
tido por la Comisién Permanente al Pleno.

A la vista dal desarrolfo del ejercicio econdmico la
Comision Permanente podra acordar la transferencia de
los excedentes que se prevean en un capitulo, articulo
o partida, para cubrir los resultados deficitarios de otros
O gastos no previstos, sin perjuicio de dar cuenta a la
Junta de Gobierno en la inmediata reunion.

Articulo 88. Fublicidad de los presupuestos.

Cuando se convoque un Pleno en el que se deban
someter liquidaciones de cuentas, presupuestos y balan-
ces para su aprobacién, se remititan copias a los miem-
bros del Pleno, al menos con diez dias de antelacién
a la fecha prevista para su celebracion, quedando los
justificantes a disposicidn de los mismos para sy examen,
en la Secretaria del Consejo General.

Articulo 89. Presupuestos especiales.

Cuando existan Comisiones, rganos o servicios dota-
dos de presupuesto propio, tales presupuestos figuraran
como anexos del presupuesto ordinario.

Estos presupuestos especiales, con independencia de
las aprobaciones que las normas de funcionamiento de
tas Comisiones, 6rganos o servicios establezcan, deberan
ser aprobados por el Pleno.

SEccion 4.2 TESORERIA-CONTADUR{A DEL CONSEIQ GEMERAL

Articulo 90.  Funciones del Tesorero-Contador.

Corresponde al Tesorero-Contador del Consejo Ge-
neral;

a} Gestionar la recaudacién y custodia de los recur-
sos del Consejo, proponiendo a la Comision Permanente
las normas para el mejor desarrollo de este servicio.

b) Cuidar de que el Plan Contable def Consejo Gene-
ral y todos sus estados de cuentas se ajusten a la legis-
lacion vigente y reflejen claramente su desarrollo y resul-
tados. )

c} Cuidar de gue se ileven con las debidas forma-
lidades los libros de entrada vy salida de fondos e inven-
tarios y se conserven sus justificantes.

d) Cuidar de que los gastos e ingresos del Consejo
se ajusten a los presupuestos aprobados, dando cuenta
de las posibles incidencias y desviaciones a la Comisién
Permanente.

e} Someter al mienos trimestralmente al Pleno, la
situacion de los ingresos y gastos en relacidén con fos
presupuestos, dando cuenta del estado de Tesoreria,

f} Retirar fondos de las cuentas, firmando conjun-
tamente con el Presidente, asi como constituir y cancelar
depositos, por acuerdo de dicha comision. '

a) Formalizar las cuentas y previsiones anuales de
ingresos y gastos, y formular los proyectos de presu-
puestos de cada ejercicio econdmico que-se hayan de
someter por la Comisién Permanente a la aprobacion
de! Pleno.

h) Informar los presupuestos especiales a que se
refiere el articulo 89. .

TiTULO IV

Del régimen juridico general de los Colegios
y del Consejo General y de los acuerdos
de sus Organos de Gobierno

CAPITULO |
Reuniones, convocatorias y adopcion de acuerdos

A) Deros CoLEGlos

Articulo 91. Reuniones de los Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno de los Colegios se reuniran;

1. En sesion ordinaria, al menos con la siguiernte
periodicidad:

a} La Asamblea General, una vez al afio.

b} La Junta de Gobierng, tres veces al ano.

¢} La Comisién Permanente, una vez al mes excepto
en el mes de agosto, salvo razones de urgencia, y tantas
veces como lo estime necesario la Presidencia del Cole-
gio.

2. En sesién extraordinaria, cuando especiales cir-
cunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 92. Convocatorias de los Organos de Gobierno.

Las convocatorias de los Organos de Gohierno de
los Colegios se realizaran:

a) Asambleas:

Por fa Junta de Gobierno y, en su nombre, el Pre-
sidente. .

Por el Presidente, cuando sea solicitado pot, al menos,
la décima parte del censo colegial.

b) Junta de Gobierno:

Por la Comisidn Permanentg, a propuesta del Pre-
sidente.

Por el Presidente, a peticion de un tercio de sus
componentas.

¢} Comisidn Permanente;

Por el Presidente, por propia iniciativa.
Por el Presidente, a peticidn de la mitad, al menos,
de sus componentes.

Articulo 93.  Convocatorias a peticion de miembros de
un Organo de Gobierno.

Cuando la convpcatoria se efectiie a peticion de los
miembros de un Srgano de Gobierno, dicha peticién
debera, en todos los casos, indicar y fundamentar los
puntos del Orden del Dia a tratar en la reunion.

Articulo 94.  Gastos de asistencia a Organos de Gobier-
no.

Los miembros de la Junta de Gobiernc o Comisidn
Permanente, convocados a reunion fuera del lugar de
su residencia, seran compensados por los gastas que
el desplazamiento les ocasione, de acuerdo con las not-
mas establecidas por la Junta de Gobierno.

" No tendran este derecho quienes no se encuentren
al corriente en el pago de sus cuotas colegiales.

Cuando no se trate de reuniones preceptivas y no
hubjere consignacion presupuestaria al efecto, los asis-
tentes sufragardn sus propios gastos.
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Articulo 121,
gestion.

Nulidad de los actos de los érganos de

En cuanto a los actos de los érganos de gestion de
los Colegios o del Consejo General, se consideran radi-
calmente nulos los adoptados sin basarse en un acuerdo
de los Organos de Gobierno, o al margen de las funciones
atribuidas al 6rgano de gestidn, o excediéndose en su
competencia.

Articulo 122.

La revision de oficio de los actos nulos se ajustard
a las disposiciones del articulo 102 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los actos anulables de los 6rganos de gestidn se
podran impugnar por el interesado, en el plazo de dos
meses desde el momento en que tuve conocimiento
del acto o se pretendio serle aplicado.

Revision de oficio.

Articulo 123.  Suspension de actos o acuerdos.

Los colegiados ante los Colegios y los Colegios ante
el Consejo General, en cuanto a los respectivos actos
de los mismos, podran promover la suspension de los
actos o acuerdos gue se consideren radicalmente nulos
o anulables, en la medida que les afecten, con ocasidn
de la interposicion del correspondiente recurso, ante el
Presidente y Junta de Gobierno del Colegio, o el Pre-
sidente y Pleno del Consejo General, segln corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 119
y 120 de estos Estatutos. .

La tramitacidn de esta peticidn de suspension se regi-
ré por lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 124. Transmisibilidad.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara
la de los sucesivos en el procedimiento gque sean inde-
pendientes del primero.

2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto no
implicara la de las partes del mismo independientes de
aquélla, salvo que’la parte viciada sea de tal importancia
que sin ella el acto no hubiera sido dictado.

Articulo 125. Conversion de actos viciados.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, con-
tengan los elementos constitutivos de otro distinto, pro-
duciran los efectos de éste.

Articulo 126. Conservacicn de actos y trdmites.

E! érgano que declare {a nulidad o anule las actua-
ciones dispondra siempre la conservacion de aquellos
actos y tramites cuyc contenido se hubiera mantenido
igual de no haberse cometido la infraccién.

Articulo 127. Convalidacién.

1. Los Colegios y el Consejo General, en su res-
pectivo ambito, podran convalidar los actos anulables,
subsanando los vicios de que adolezcan. )

2. El acto de convalidacidn producira efecto desde
su fecha, salvo que se indique expresamente su retroac-
tividad, siempre que sea aceptada por los interesados.

. Si el vicio consistiese en la falta de alguna auto-
rizacion, podra ser convalidado el acto mediante el otor-
gamiento de la misma por el 6rgano competente.
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CAPITULO NI

Mociones de censura en los Colegios
y en €l Consejo Generaf

Articulo 128. Presentacidon de la mocion.

Tanto en los Colegios como en el Consejo General,
se podran formular mociones de censura sobre la actua-
cion de cualquier cargo representativo, siempre que la
misma se promueva, como minimo, por un cuarto de
los miembros de la Asamblea en los Colegios y un tercio
de los miembros del Pleno en el Consejo General,

Articulo 129. Requisitos de la macién.

La mocidn debera formularse por escrito, que se pre-
sentara en el Registro del Colegio o Consejo, indicando
concretamente:

1. Cargo representativo respecto al que se dirige
la mocion de censura.

2. Hechos que, en su caso, se consideren dignos
de censura y razones para ¢llo, e incluso sefalando, si
resultara pertinente, acciones o soluciones alternativas
que hubieran resultado o resultaren aconsejables.

Articulo 130. Actos no censurables «ab inition.

No se podra dirigir mocion de censura basada en
hechos o actuaciones que hayan sido consecuencia
directa de acuerdos validamente adoptados por los Orga-
nos de Gobierno de 1os Colegios o del Consejo General,
salvo que se considere que ha existido negligencia o
desviacién de poder en el cumplimiento de estos acuer-
dos.

Articulo 131.  Procedimiento de la mocion.

La Asamblea del Colegio, en reunion extracrdinaria
convocada en el plazo de treinta dias naturales a partir
de la fecha de presentacién de la misma, 0 el Pleno
del Consejo General, en su primera reunién siguiente
a dicha presentacion, examinara, como primer punto del
orden del dia, el escrito de mocidn, y, si considera que
retne los requisitos sefialados, entrard en su examen
vy debate. ]

El debate se iniciard por la defensa de la mocion
de censura que, sin limitacién de tiempo, efectde uno
de los firmantes de la misma. .

A continuacidn y también sin limitacién de tiempo,
intervendra la persona que ostente el cargo objeto de
censura, exponiendo todos los hechos o argumentos que
considere procedentes para oponerse a la misma, salvo
que renuncie a tal intervencidn.

Seguidamente la mocidén de censura serd sometida -
a votacion secreta de los miembros presentes, debiendo
obtenerse, para que prospere, el voto de la mayoria.

Caso de prosperar la mocian de censura, el colegiado
que desempefie el cargo cuya actuacion se haya cen-
surado cesara en sus funciones, sin perjuicio de las accio-
nes judiciales que procedan.

Articule 132.  Repeticidn de la mocidn.

Sila mocidn no fuese aprobada, no podra presentarse
otra sobre la actuacién de! mismo cargo representativo
por los mismos hechos o actuaciones, hasta transcurrido
un afo de la votacion de aguella.
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mandatos consecutivos, No obstante, el Presidente de
un Colegio podra obtener un tercer mandato como tal,
si, estando en el ejercicio del primer mandato como Pre-
sidente del Consejo General, se presentara como can-
didato para la reeleccion de este cargo.

Articulo 142,  Votacidn y escrutinio.

Los actos electorales se celebraran bajo el control
y direccién de una Mesa que presidird el Presidente del
Colegio o del Consejo General, segun el respective ambi-
to, o quienes les sustituyan, asistido por e! Secretario,
o quien le sustituya, actuando de Vocales escrutadores
los electores de mayor y menor edad presentes, que
en el supuesto de elecciones no simultaneas, seran cita-
dos oportunamente con sus suplentes.

En ningun caso podran formar parte de las Mesas
quienes fueren candidatos en la eleccion, si bien éstos
podran designar Interventores.

CAPITULO 1|

Elecciones en los Colegios

Articulo 143. Normas electorales Qenerales.

La Asamblea General electoral, que estara constituida
por todo el censo de colegiados, con ia excepcion pre-
vista en la disposicién transitoria quinta, apartado dos,
de la Ley 9/1992, de Mediacién en Seguros Privados,
participard en la eleccién de los miembros de la Junta
de Gobiernc entre los candidatos proclamados.

A tal efecto, cada colegiado «ejercienten tendra un
voto, y los colegiados «no ejercientes» medio voto.

Seran proclamados candidatos cuantos, reuniendo
las condiciones debidas y constando su aceptacion, se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus debe-
res econémicos colegiales v sean propuestos al menos
por 10 electores con diez dias de antelacion a la fecha
sefialada para las elecciones.

Las normas electorales sefalaran los requisitos del
voto cuando no se efectlie personalmente por el cole-
giado, garantizando la autenticidad del elector y el secre-
to del voto, y previendo las medidas oportunas para evitar
posibles duplicidades de voto si existieran varios Cole-
gios electorales. )

Articulo 144, Eleccién de los cargos.

La Asamblea General electoral del Colegio, consti-
tuida de conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, procedera a elegir de entre sus miembros los
colegiados que hayan de asumir los cargos de Presi-
dente, Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secretario
dei Colegio. Si el Presidente elegido fuera agente, el
Vicepresidente debera ser corredor, y.viceversa, si ello
fuera posible. Las candidaturas, para estos cargos,

podran ser individualizadas para cada cargo. para dos .

o mas cargos, 0 completas para todos los cargos. La
eleccidén se efectuard, salvo acuerdo unanime, mediante
votaciones independientes y sucesivas para cada cargo.
También podra elegir suplentes para los cargos de Teso-
rero-Contador y Secretario.

CAPITULO
Elecciones en el Consejo General
Articulo 145. Candidaturas.

Los miembros del Pleno del Consejo General, que
rednan los requisitos exigidos, podran optar a su eleccién

como Presidente, Vicepresidente, Tesorero-Contador o
Vocales de la Comision Permanente. Para ello sera pre-
cisa su proclamacién previa como candidatos, con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de cele-
bracién de las elecciones. A tal efecto, las candidaturas
podran ser completas y, en todo caso, deberan ser sus-
critas por un minimo de 10 miembros del Plenc del
Consejo General, siendo realizada la proclamacion por
la Comision Permanente, previa la aceptacién de los can-
didatos y debiendo acompafiarse fa relacion de los mis-
mos a la citacién para el Pleno en que hayan de efec-
tuarse las elecciones.

Al formular las candidaturas deberd tenerse presente
que si el candidato a Presidente es agente, el Vicepre-
sidente debera ser corredor y viceversa.

Articulo 146. Votacién y escrutinio.

Convocado a estos fines el Pleno y constituido el
mismo, procedera a la votacion de las candidaturas pro-
clamadas, teniendo en cuenta lo indicado en el (ltimo
parrafo del articulo anterior, es decir, que si el Presidente
elegido es agente, el Vicepresidente deberé ser corredor
y viceversa. A tal efecto, a cada Presidente le corres-
pondera el nimero de votos previsto en el articulo 61
de los presentes Estatutos.

TiTULO VI

Régimen de distinciones y premics
y régimen disciplinario

CAPITULO | -

Distinciones y premios

Articulo 147. Normas generales.

Los Colegios y el Consejo General podran conceder
distinciones con las que se premien los méritos rele-
vantes, otros servicios y colaboraciones prestadas a la
profesion, a la Organizacion colegial o a la institucion
asequradora en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a cole-
giados como a otras personas fisicas, incluso a titulo
pdstumeo, juridicas o instituciones que se hagan mere-
cedoras de ellas, conforme a las normas establecidas
por los Organos superiores de Gobierno en sus Ambitos
respectivos. .

Articulo 148. Tipos de distinciones.

Las distinciones podran consistir en el otorgamiento
de Diploma, titulo de Colegiado de Honor, medalla, placa
u otro objeto significativo del reconocimiento a los méri-
tos-extracrdinarios del interesado.

CAPITULO Il

Deontologia profesional y colegial

Articulo 1498. Principios generales.

El gjercicio de la facultad disciplinaria se regira por
lo dispuesto en los correspondientes Reglamentos de
Deontclogia Profesionat y Colegial, que habran de ajus-
tarse a lo previsto en el Titulo IX de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en su caso, en el Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
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del procedimiento para el ejercicio de la potestad san-
cionadora. ;

En los citados Reglamentos se garantizara la impres-
cindible audiencia que en todo procedimiento sancio-
nador ha de otaorgarse al sujeto afectado.

Articulo 150. Comision Central de Deontologia Profe-
sional y Colegial.

Las facultades disciplinarias que correspondan al Con-
sejo Genera) seran desempefadas por la Comisidn Cen-
tral de Deontologia Profesional y Colegial, cuyas normas
de actuacién seran establecidas en el citado Reglamento,
Presidira la misma el Vicepresidente del Consejo General
y formaran parte de ella cuatro Presidentes y dos suplen-
tes del Pleno det Consejo General, elegidos por el mismo.
Actuara de Secretario un Letrado del Consejo General,
designado por la Comisidon Permanente.

CAPITULO I

Faltas y sanciones

Articulo 151, Clases de faltas.
Las faltas colegiales se clasifican en muy graves, gra-
ves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a) La realizacién de actos gue hayan dado lugar a
sentencia condenatoria firme, en causa de delito o falta,
contra el interesado, gue implique inhabilitacién para
el ejercicio profesional.

b) La comision de actos que, aungue no sean cans-
titutivos de infraccidn penal, supongan grave falta de
probidad en el ejercicio profesional de Mediador de
Sequros,

c) la falta de probidad o el abuso de poder o lucro
ilicito, en el desempeio de cargos colegiales,

d) La agresion por un colegiado, directa o indirec-
tamente, a la integridad flsica de otro colegiado, por
rotivos relacionados con la actividad profesional o cole-
gial.

e) Et incumplimiento de una sancién legalmente
impuesta.

2. Son faltas graves:

a) Las ofensas © ataques, por un colegiado, a la
dignidad de atro u otros colegiados o cargos colegiales.

b) B ejercicio profesional sin cumplir los requisitos
tegalmente establecidos, segln se deduzca del expedien-
te administrativo correspondiente, y la competencia des-
leal del colegiado frente a otros colegiadas cuando haya
sido declarada coemo tal por los Tribunales correspon-
dientes.

c}) Los actos y omisiones gque constituyan ofensa
grave a la dignidad de la profesion ¢ supongan un entor-
pecimiento deliberado de la actividad colegial.

d) El abandono, la desidia o el desinterés habitual
en el cumplimiento de las obligaciones inherentes al car-
go para el gue hubiese sido elegido el colegiado por
5US compaferos.

-8)  Incumplir los acuerdos validamente adeptados
por los Qrganos de Gobiarno de los Colegios y Consejos,
o no prestar la colaboracidn o informacion que fuere
solicitada con ocasion de un procedimiento previo o
expediente, sin causa justificada. .

f} La utilizacién de subagentes o colaboradores que
estén incursos en causa de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la mediacion en seguros, segun se deduzea del
expediente administrativo correspondiente, o la utiliza-

cién de personas interpuestas para obtener un fin con--

trario a la hormativa legal y/o a la deontologia profesional
v colegial. ‘

3. Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la fabor de quien presida
las reuniones o conducirse de manera desconsiderada
en las intervenciones dentro de dichas reuniones.

b) No facilitar al Colegio los datos que se le soliciten
para la formacion del fichero de colegiados, con objeto
de hacer posible el cumplimiento de los fines y funciones
del coleqgio.

¢} Las faltas de asistencia no justificadas a las reu-
niones a que dehe asistir por razon del cargo que se
ocupe, o no realizar, sin motivacion suficiente, aquellas
actuaciones gue le correspondan vy le hubieran sido enco-
mendadas por razén de aquél. Cuando estas faltas o
incumplimientos excedan de tres consecutivas, o inter-
mitentes en periodos de cuatro meses, se consideraran
como falta grave, tipificada en el apartado 2.d) anterior.

d} Los actos enumerados en e apartado anterior
cuando no tuviesen entidad suficiente para ser consi
derados como graves.

Articulo 1b2. Reincidencia.

La reincidencia por comision de faltas de la misma
gravedad y naturaleza durante el plazo de prescripcion
dara lugar a la aplicacidn de los criterios de graduacidn
recogidos en el articulo 154 de estos Estatutos.

Articulo 193. Clases de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son las siguien-
tes:

1. Por faltas muy graves:

a} Suspension de la condicién de colegiado por pla-
zo de uno a cingo afos.
b) Pérdida definitiva de la condicién de colegiado.

2. Porfaltas graves:

a) Suspensidn de la condicién de colegiado por pla-
zo inferior a un ano. .

b} Pérdida del cargo qua desempefie en fos Organos
colegiales o de aquellos que ostente por su condicion
de colegiado. :

c} Apercibimiento publico, limitado al ambito de
Colegio o Consejo.

3. Porfaltas leves:
Apercibimiento privade del Colegio o Consejo.

Las sanciones anteriores son independientes de las
que puedan imponerse administrativa o judicialmente.

 Articulo 164. Graduacion de faltas y sanciones.

La gravedad de {a falta determinara la sancidn a impo-
ner, que se graduard atendiendo a la calificacion de la
infraccion y a las circunstancias atenuantes o agravantes
de la misma que puedan modificar la responsabilidad
del inculpado y que seran estimadas como tales dis-
crecionalmente.

La concurrencia de circunstancias agravantes podia
elevar la sancidn al grado inmediatamente superior. Si
concurrieran circunstancias atenuantes, se podra reducir
al grado inmediatamente inferior.
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- El Patrimonio del Consejo General, en caso de extin-
cibn, se integrard en el patrimonio de los respectivos
Colegios que tuviera integrados el Consejo en el momen-
to de la extincién, en proporcidn al Gitimo censo de cole-
giados de cada Colegio o, en su defecto, en la institucién
de caracter profesional que acuerde e! Pleno.

Disposicion transitoria primera. Equivalencia de titulos.

A los efectos de lo-dispuesto en los presentes Esta-
1utos, y en concreto en los articulos 2.1 y 139, se entien-
den equivalentes al diploma de Mediador de Seguros
Titulado el titulo. de Agente de Seguros y el titulo de
Agente y Corredor de Seguros, en virtud de lo dispuesto
en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
legislativo 1347/1985, de 1 de agosto, y de la dispo-
sicion adicional segunda vy la disposicién transitoria quin-

ta de la Ley 9/1992, de 30 de abril, de Mediacién en

Seguros Privados.

Disposicién transitoria segunda. Derechos adquiridos

& la colegiacion.

Los Mediadores de Seguros que, no estando en pose-
sién del titulo de Agente de Seguros o del titulo de Agen-
te ¥ Corredor de Seguros, se encontraran incorporadas
en la fecha de entrada en vigar de la Ley 9/1992, de
30 de abril, de Mediacion en Seguros Privados, a los
colegios pravistos en la legislacién anteriof, podran per-
manecer en tal situacion, con las limitaciones contenidas
en la disposicion transitoria quinta de la citada Ley.

1371

puesta en circulacion de monedas de 12
- euros.- : R

-Con la acufacién en el anc 1994 {Crden de 8 de
julio de 1994) de monedas de 2.000 pesetas, se inicié
una nueva etapa dentro det marco monetario. Por razo-
nes numismiticas y de indole cultural, dicha emisién
tuvo una gran difusién y aceptacién dentto de los
distintos estamentos sociales, por lo que se ha venido
acufando anualmente este tipo de moneda desde la
fecha indicada hasta el presente aio. {Orden de 22 de
marzo de 2001). e P
*  La aparicion fisica el 1 de enearo de 2002 de la mone-
da dnica europea, el euro, no resulta incompatible con

la acufiacién de monedas en eutos, cuya finalidad prin-

cipal no sea la de medio de pago sino la difusién cultural

_y artistica o’la conmemoracién de acontecimientos de -

cierta transcendencia, tal y como se ha venido realizando
hasta ahora en pesetas, con la moneda de 2.000 pesetas
d% plata, y con las monedas conmemorativas o de colec-
cion, - T :
El Consejo Europeo, en las sesiones de 23 de noviem-

bre de 1998 y 31 de enero de 2000, ha mostrado,
a este respecto, su disposicién para la acuiacién y emi-
sién de este tipo de monedas siempre y cuando no se
repitan los faciales de las monedas circuladas Euro, no
© se reproduzca la cara comun_ europea, y-otras condi-
“ciones tendentes a evitar la confusidn ciudadana con
las «nonedas dgl sistema monetario, y que seran res-

petadas en la acufiacién de las piezas a que se refiere -

‘la presente Orden. .. . .

- - - Por ello,"y coincidiendo con gue -durante el ‘primer -
semestre del 2002:Espaiia ostentard. la Presidencia de
la_Unién Europea, acontecimiento de suficiente trans--
isién,-acu-. |

-cendencia cultural, se va a proceder.a la

-

ORDEN ECO,/84/2002, de 10 de enero, por
la que se acuerda-fa emisién, acufacidn y-

facién y puesta en circulacion de monedas de 12 euro
en plata en cuyos motivos se reproduce dicho acon-
tecimiento. ,

El articulo 4.° de la Ley 10/1975, de 12 de marzo,
de Regulacién de Moneda Metilica, segin la redaccidn

‘dada por la disposicidn. adicional decimocuarta de la

Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1987, por el articulo 77 de

la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para 1989, por la disposicién adi-
cional tercera de la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espara, vy finalmente por la
disposicidn adicional Unica de fa Ley 12/1998, de 28
de abril, por la que se modifica la Ley de Autanomia
de! Banco de Espania, atribuye al Ministerio de Economia
y Hacienda la competencia para acordar la acufiacion
de moneda metélica dentro del limite anual gue, en su
caso, hubiera sefialado el propio Banco de Espafia vy
en particular, su valor facial, ndmero de piezas, aleacidn,
peso, forma, dimensiones, leyendas y motivas de su

anverso y reverso, asi como la fecha inicial de emisién.. .

De conformidad con el Real Decreto §89/2000; de
12 de mayo, por el que se establece la estructura orgs-
nica bésica de los Ministerios de Economia y de Hacien-
da, corresponde al Ministerio de Economia las compe-
tencias atribuidas al hasta entonces Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda, a través de la Direccidén General del

" Tesoro y Politica Financiera. Por otro lado, la Real Casa

de la Moneda-Fabrica Nacional de Moneda y Timbre que-
da adscrita al Ministerio de Economia, a través de la
Subsecretaria de Economia.

" En su virtud, dispongo: -
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Primero.  Acuerdo de emisién, acufiacion y puesta

en circulacion. .

1. Se acuerda para el afio 2002, fa emisidn, acu-

fiacién y puesta en circulacion de monedas de 12 euros

en plata, con las caracteristicas descritas en el punto
segundo de esta Orden.

. 2. Las monedas seran acuiiadas por cuenta del Esta-
do, en la Real Casa de la Moneda-Fébrica Nacional de

‘Moneda y Timbre, que las entregara al Banco de Espana.

Una vez realizada esta entrega, las monedas quedaran

a disposicién del publico, para lo cual se contard con

la colaboracién de las entidades de crédito. Estas podran

formular ante la Real Casa de la Moneda-Fabrica Nacio-.

nal de Moneda y Timbre sus peticicnes en la forma y -

plazo que ella determine para atender la demanda del
pablico. La Féabrica facilitard a las citadas entidades un
documento a presentar en el Banco de Espaiia para que
éste efectle la entrega de las piezas. Transcurridos tres

‘meses a partir de la fecha de emisién de este décumento

sin que haya sido presentado en el Banco de Espafia

para la entrega de estas monedas, el mismo se con-

siderarad anulado y sin efecto; las piazas corresporidien-

tes, asi como las que retornen al Banco de Espafia pro-.

cedentes del mercado; quedaran en éste a disposicién

.del piblico y de las entidades de crédito.

Tanto et Banco de Espaiia como las entidades de

crédito entregaran al pablico las piezas al mismo valor -

facial con el que fueron efmitidas.

" 3.. Estas monedas seran admitidas en las cajas ptibli-.

cas del territorio nacional sin limitacion, y entre parti-

culares, en territorio nacional hasta 120 euros, cualquie- -

ra que sea la cuantfa del pago. . -

~4.- El ndmero de piezas-a acufiar dependeréd de Ta - .
demanda de las mismas y serd determinado por una
Comisidn de Seguimiento, integrada por representantes

de la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera,
del Banco de Espaiia y de la Real Casa de la Mone-

 daFébrica Nacional de Moneda y Timbre. Las degi_sior_n_gs '

£




