HABLAN
LOS PROFESIONALES

La mision mas importante de un
servicio de medicina del trabajo es la
Medicina Preventiva Laboral.

Requiere una formacion especifica del
profesional, un conocimiento
exhaustivo de los riesgos fisicos y
quimicos del puesto de trabajo y la
realizacion de unos  reconocimientos
especiticos utilizando las mejores
técnicas a su alcance.



zando las mejores técnicas a su alcan-
ce. En la mayorfa de los casos la utili-
zacién de forma correcta de unas téc-
nicas sencilias y faciles de dommar,
aplicando los conceptos de «Scree-
ning» o barridos especificos, permiten
dividir a los trabajadores en dos gran-
des grupos. El grupo logicamente més
reducido, en el que se detecte alguna
anomal(a, ha de remitirse a los espe-
cialistas adecuados.

El planteamiento anterior, gue de
alguna forma es el que siempre ha
caracterizado, la actuacidén preventiva
del médico del trabajo indica su actua-
cidn como patdlogo, integrando toda
una amplia gama de conocimientos de
medicina, higiene y toxicologia indus-
tral, pero no intentando dominar en
profundidad las distintas especialida-
des médicas, planteamiento que nos
parece absurdo en el dltimo cuarto
del siglo XX, habida cuenta, el de-
sarrollo del proceso de especializacién
y subespecializacién y la apariciéon de
técnicas diagndsticas cada vez mas
complicadas.

No terminan aquf las preocupacio-
nes del médico del trabajo, mas bien
empiezan, una vez detectadas incom-
patibilidades presentes o futuras del
trabajador, se impone una reclasifica-
¢dn del mismo y se sigue, habitual-
mente, la necesidad de un cambio de
puesto de trabsjo y es en este mo-
mento cuando aparecen los proble-
mas, que cada uno va resolviendo de

A pesar de 1a inportancia que para la
sociedad tiene (A realizacion de Una
medicing del y en el trabajo, de
calidad, el panorama que presenta
actualmente en nuestro pals es poco
alentador

la forma que puede y en raras ocasio-
nes de la forma adecuada.

Teniendo en cuenta el nivel de ries-
go de los puestos de trabajo de cada
empresa, la actividad preventiva de
los servicios médicos debe orientarse
en distinta proporcién hacia la medici-
na preventiva laboral y (8 medicina
preventiva en general, planteando (0s
reconocimientos previos y periédicos
desde estos dos puntos de vista.

e Medicina Preventiva General:
Nuestra actuacion en medicina pre-
ventiva puede ser muy importante, de
acuerdo con la ley, hemos de hacer
como mfnimo un reconocimiento mé-
dico anual, a todos los trabajadores
integrados en empresas con servicio
médico propio 6 mancomunado, con
unas técnicas disgndsticas sencillas y
un equipo auxiliar de radiografia y la-
boratono clinico propio o contratado.
Se pueden realizar técnicas de
«Screening» capaces de detectar
tempranamente un gran numero de
enfermedades, algunas muy impor-
tantes.

Por Ultimo, y para terminar de resal-
tar una vez mM3s la importancia que
para la sociedad tiene la realizacién
de una medicina del y en el trabsjo.
de calidad vy los logros socio-econémi-
cos, nada desdenables que se infieren
de esta actuacién, teniendo en cuenta
que de realizarse en calidad e intensi-
dad, podria abarcar a una quinta parte
de la poblacién espafola. &
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Teniendo en cuenta el nivel de resgo
de los puestos de trabagjo, la
actividad preventiva de los servicios
medicos debe orientarse en

distinta proporcion hacia Ja Medicina
Preventiva Laboral v la Medicina
Preventiva General.



