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INTRODUCCION (*)

finales de 1985, el Ministerio de Trabajo y Segu-
A ridad Social publicaba un informe en el que se
recogia la lista de indicadores sociales aproba-
da por el Consejo de la OCDE (1). Esta lista supone la
primera recopitacion internacional de indicadores socia-
les adoptada por todos los paises miembros de la cita-
da organizacion. La lista se propone: 1. ¢omo un instru-
mento para que estos paises puedan medir el bienestar
social sobre bases comparables; 2. sirva al debate pu-
blico, y 3. ayude a la toma de decisiones politicas.
El programa de la OCDE define un indicador social como
una medida estadistica directa que permite observar la
dimension y la variacion en el tiempo de una preocupa-
cion social fundamental (2). Los indicadores sociales,
dice la OCDE, «constituyen un medio esencial, pero no
exclusivo, de trazar una imagen de la sociedad»; una
imagen gue debe perfeccionarse con la ayuda de otros
datos y con andlisis especificos. El fin de los indicado-
res sociales es «presentar una seleccion de datos sobre
el bienestar social gue puedan modificarse por medidas
de politica social y por acciones emprendidas por fa co-
lectividad. Los datos deben servir para observar la evo-
lucion del bienestar social en las sociedadess (3).
Puesto que la mayor parte de los individuos dedican a!
trabajo gran parte de sus horas de vida consciente, la
calidad de la vida laboral entra dentro de lo que se con-
sidera una preocupacion social {4). Segun la OCDE, los
indicadores que configuran la preocupacion social de-
nominada 'Calidad de |a vida laboral’, son: a) Jornada
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laboral media; b) Tiempo de desplazamiento; ¢) Vaca-
ciones anuales pagadas; d) Horario atipico; e} Distribu-
cién de los salarios; f) Accidentes de trabajo mortales,
y g) Penosidad en el lugar de trabajo (5).

Pese a sus limitaciones ~que no vamos a analizar en
estos momentos—, la lista de indicadores sociales pro-
puesta por ia OCDE tiene la utilidad ‘practica’ de ser un
instrumento ‘legitimado’ para medir y comparar. Esto,
cuando menos, permite evaluar la efectividad de Ia ac-
cién social —ya sea colectiva o politica— para mejorar el
bienestar individual. Los indicadores sociales pueden
ser utites para aproximarnos al grado de bienestar so-
cial de los trabajadores del sector pesquero si lo com-
paramos con el conjunto de la poblacion empleada en
Espaha (6).

1. Jornada laboral media

Une de los indicadores de la calidad de la vida laboral
es la jornada laboral media, que se refiere al «ndmero
de horas efectivamente trabajadas por semana y traba-
jador» (7).

Segun los datos obtenidos en la encuesta sobre con-
diciones de trabajo y accidentes laborales en el sector
pesquero de la provincia de Huelva (1980}, la media de
horas trabajadas a la semana por persona era de 86,5.
Si comparamos este dato con 'a media de horas traba-
jadas a la semana por persona en el cohjunto de la
poblacion mascuiina empleada en Espana, resulta que
la jornada laboral en la pesca era un 90 % mas larga
que en el conjunto de los sectores productivos de tierra
adentro (ver cuadro ndm. 1).
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CUADRO 3

EN LA PESCA (en porcentajes)

Numero de horas Marina Sector
trabajadas a la semana mercante pesquero
D 40 8 B3 ..ottt st e 63 5}
DE B4 a8 B i e e 28 46
MAS de B4 .o e g 48
TOTAL oo v et an e 100 100
NUMEED A8 CASOS ..o s (155) (373)

Fuentes: Estudio sogiologico sobre los accidentes de trabajo en la Marina Mercante, SLMM, 1980, pdg. 39.
Estudio sobre las condiciones de trabajo y los accidentes laborales en el sector pesquero de la provincia de Huelva.

Elaboracion propia.

L COMPARACION ENTRE LAS HORAS TRABAJADAS A LA SEMANA EN LA MARINA MERCANTE Y

trabajo en la pesca: «Nosotros nos dedicamos todo el
afio al trasmallo. En el barco vamos tres hombres. No
tenemos hora fija para salir a pescar. Lo mismo salimos
a las tres de la manana que a fas seis O siete de ia
mafana. Salimos a la mar y calamos el arte. Unas ve-
ces nos quadamos y otras volvemos a tierra dejando ef
arte calado. Eso depende de los tiempos. Si hay buen
tiempo, nos venimos a tierra; y si hay mal tiempo, nos
tenemos que quedar alli para vigilar el arte {...). Entre
unas cosas y otras, seguro que trabajamos doce o tre-
ce horas diarias {...). Hay veces que calamos el arte dos
veces: lo calamos a las dos del dia; lo elevamos a las
seis de la tarde y lo traemos para tierra. Otras veces lo
calamos a las dos de ia madrugada y o elevamos a las
nueve ¢ diez de la mananas.

El tamano de las embarcaciones determina un cierto
grado de irregularidad en la actividad por la depanden-
cia del estadoc de la mar. Otro informante de la fiota
artesanal senalaba: «Cuando hay malos tiempos, no po-
demos salir a la mar. Tampoco podemos salir con ia
bajamar porque no tenemos agua en la barra. Tenemos
que entrar y salir con la marear. La irregularidad en el
trabajo hace que, si se puede, se salga a la mar todos
los dias de la semana. «Nasotros no sabemos si es sd-
bado o domingo ~decia un informante de la flota arte-
sanai-. Trabajamos todos ias dias.» Un ejemplo del ho-
rario atipico en la flota de litoral lo tenemos en el siguien-
te testimonio de un informante: «Ef barco donde traba-
jamos tiene 48 toneladas. Estamos entre siete y ocho
dias en la mar. En el verano nos dedicamos al marisco;
y en el invierno, al pescado {(...). Cuando nos dedicamos
al pescado, se hacen dos viradas por dia y tres por
noche. El arte lo largamos a las seis de la tarde, y a fas
diez lo viramos. Lo volvemos a echar a fas once de la
noche, mds o menos, y lo recogemos a las cuatro de la
manana: lo volvemos a echar al agua, y o recogemos
cuando sale el sol, a las siete y media u ocho de ia
manana; se vuelve a echar y continuamos pescando
unas cuatro o cinco horas».

Los barcos de menor tonelaje de la flota de fitoral
también tienen limitada su actividad por el tiempo atmos-
férico. Segun un informante de la flota de litoral: «Si
estamos cerca de casa y vemos venir el mal tiempo,
entonces nos venimos para casa. £n ef puerto mds cer-
caho que tengamos, alli entrarnos, aunque siempre pro-
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curamos dormir en casa. Hemos lNegado a perder un
par de meses de trabajo al afio por el mal tiempos.

En los barcos de altura y gran altura la discontinuidad
en el frabajo se suma a la larga duracion de la jornada.
Un tripulante de la flota de altura describia asi el proce-
S0 cotidiano de trabajo: «E/ sistema de pesca que tienen
los barcos de altura de Huelva es el de arrastre por
popa. Normalmente, los lances son de cuatro horas; o
sea, que desde que se tira ef arte hasta que se vuglve
a recoger pasan unas cuatro horas, aproximadamente.
Y desde que se llama a fa gents para la virada hasta
que pueden volverse al catre, pueden pasar unas dos
horas. Asi gue los marineros tienen dos horas de traba-
jo y dos de descanso. Sin embargo, hay ocasiones en
que los lances se hacen mas largos por las noches,
como de seis horas, y asi pueden descansar un poco
mas. Otras veces hay que mover el barco porque no
conviene el sitio donde se estd calando, y entonces se
navega hacia otra parte, y la gente descansa ese tiem-
po. Otras veces solo se tiene tiempo de descansar una
hora nada m4ds. En fin, en general, en los barcos de
aitura se larga y se recoge cada cuatro horas el apare-
jo; de noche, algunos lances se hacen de seis horas
para que la genta pueda descansar cuatro o cinco ho-
ras seguidasy.

En la fiota de gran altura ~como en la de altura— el
tiempo de descanso depende de las necesidades de la
pesca. Un tripulante de esta flota resumia asi el proceso
de trabajo: «A las seis de la mariana calamos ef tangdn
y lo viramos a las nueve. Este es ef lance mds largo
porque es el que menos basura coge. Pero desde las
seis de la manana hasta las ocho de la tarde que empe-
zamos con el cldsico, no tenemaos tiempo para descan-
sar. Después de las ocho de la noche tenemos que se-
guir trabafando porque entre la recogida de aparejos, la
estiba, el marisco, etc., no podemos parar, Total, que
hasta las once o doce de la noche no se duerme. Y a
las dos o tres de la madrugada hay que levantarse para
la maniobra de meter el arte cldsico a bordo. Hay veces
que, cuando la gente estd muy cansada, nos quedamos
fuera. Cuando esto sucede, solo se echan tres lances
en veinticuatro horas. Cada lance dura siete horas, y
entonces podemos descansar. Pero fuera se coge mu-
cho menos y hay que volver a la gamba. Cuando se va
a la gamba y al listado, lo normal es que se duerman

29




CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

dos o tres horas al dia. Aguantamos asi los cuarenta
dias que estamos en la mar, hasta que el barco va a
puerto. Muchas veces la gente se da con la cabeza en
la mesa mientras estd comiendo; se caen de suefio. El
que la gente pueda descansar queda a merced del pa-
trony.

3. Penosidad en el lugar de trabajo

Otro indicador de la calidad de la vida laboral es la
penosidad en el lugar de trabajo. La dureza del trabajo
en las embarcaciones de la flota artesanal que se dedi-
can al berberecho y la coquina queda reflejada en los
testimonios de dos informantes de Canela (Huelva) que
describen el proceso de trabajo. «Ef arte del berberecho
—decia uno de los informantes— es un rastro que se ata
a la cintura mediante un cincho. Hay que tirarse al agua.
El rastro va clavado en la arena, y el hombre que lo esta
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trabajando tira de él hacia atrds, entonces va entrando.
el producto del trabajo en la bolsa que lleva. El hombre
que tira del rastro estd en el agua, y el agua le puede
flegar a la cintura, a media pierna o al pecho. Se tira del
rastro como si se tirara de un carro, pero andando ha-
cia atras, como el cangrejo. Se hace asi porque el ras-
tro lleva un palo largo que se sujeta con las dos manos

. ¥ va clavado en el fondo. Ef hombre va retrocediendo, y

por eso enira el producito del mar. Cada hombre tira de
su rastro, y lo que coja es para él. Aproximadamente,
estamos arrastrando en el agua unas tres horas segui-
das. Luego, cuando la marea nos echa, hay que venir-
se. El sistema para la coquina es exactamente igual.»
Sobre el arte de la coquina otro informante sefiald: <&/
trabajo de la coquina es muy duro. Aqui, en Canela, hay
sefiores que han ido a meterse al agua hasta el pecho
los dias en que la temperatura llega a cero grados. Y
esos hombres estdn con esa temperatura cinco o seis
horas metidos en el agua y cuando salen no saben si
tienen manos o tienen pies. Cuando se estd a la coqui-
na no se puede flevar ninquna proteccion porgue no se
podria trabajar. Hay que hacer ese trabajo practicamen-
te desnudo, descalzo, con un bafador y un chaqueton
de agua. Y si te pones algo més no puedes pescar. No
te puedes poner botas porqgue son muy pesadas. Cuan-
do hace frio se pasa mal en el agua, pero al salir es
peor por la quemazon. La quemazon es cuando hace
mucho frio, que se tira el viento hacia el Noroeste o al
Levante, y viene ese aire congelado y le da a uno en las
manos. Cuando se estd a la coquina, lo peor es salir».

4. La siniestralidad laboral

Si todo estudio sobre las condiciones de trabajo lle-
va, necasariamente, a conocer sus efectos sobre el que
trabaja, entonces ia siniestralidad laboral es el mejor
indicador de los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud (10). En el programa de elaboracién de
indicadores sociales de la OCDE se considerd que las
condiciones de trabajo eran unc de los elementos obje-
tivos de la calidad de la vida laboral. La diversidad de
las condiciones de trabajo hace dificit aglutinarlas en un
unico indicador. No obstante, 1a OCDE creia posible la
elaboracién de un indicador que tuviera en cuenta las
consecuencias extremas de condiciones de trabajo me-
diocres. Este indicador-sintesis de las condiciones de
trabajo mediocres serian los accidentes. El programa
de indicadores de la OCDE establecia tres subindicado-
res: 1. la tasa de accidentes mortales; 2. la tasa de ac-
cidentes que producen incapacidad permanente, y 3. la
tasa de accidentes que producen incapacidad tempo-
ral (11).

Para simplificar la exposicién, sélo me referiré a la
siniestralidad mortal. Pues bien, una de las caracteristi-
cas que hacen mas significative el sector pesquero es
su elevada tasa de mortalidad por accidentes de traba-
jo. Asi lo indican las tasas de siniestralidad mortal en el
centro de trabajo (12) (ver cuadro num. 4),

Durante el periodo 1976-1982 se han producido en la
mar 12 veces mas accidentes mortales que en el sector
de servicios; siete veces mds victimas que en el sector
industrial, y tres veces mas accidentes mortales que en
el sector de la construccién, sector considerado habi-
tualmente como paradigma de la siniestralidad laboral.
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CUADRO 4

TASAS MEDIAS ANUALES DE ACCIDENTES MORTALES (*) PRODUCIDAS ENTRE LA POBLACION
EMPLEADA EN ESPANA, SEGUN LOS SECTORES. PERIODO: 1976-1982

Sectores

Tasa media anual

Construccion

|- 2ot O OO PSP U O 0,084

INQUSEITIA oo e e e e e e e e re e rarenes
SEIVICIOS ittt et n et e rrnnns e rab—————

......... 0,012
.......................................... 0,007

0,027

0,011

(") Accidentes mortales en el centro de trabajo. Incluye las victimas por enfermedades profesionales. No incluye

los accidentes in itinare.

Fuentes: Investigacion sobre los expedientes de accidentados (ISM), Mutuas Patronales de Accidentes de Traba-
fo, Direccion General de Pesca, SSHST y Encuesta de Poblacion Activa.

Eiaboracion propia.

5. Limitacion de los indicadores sociales

Un indicador social es un instrumento de medida que
tiene sus fimitaciones. El informe de [a OCDE reconoce
expresamente estas limitaciones cuando dice: «Un indi-
cador social puede revelar la existencia de un problema
s0cial, pero no precisar detalladamente su naturalezan.
Un indicador, por si mismo, «no aporta un conocimiento
del prablema lo bastante amplio para elaborar a partir
de é/ una politica, pero si permite tomar conciencia de
un campo en el que seria razonable proceder a una
investigacion mds intensa» (13). Esta limitacion, este va-
cia que envuelve al indicador social, permite su utiliza-
cién arbitraria y partidista. Por ejemplo, con las estadis-
ticas de accidentes se ha hecho y se hace mucha de-
magogia. Se las utiliza bien como arma arrojadiza con
la que se pretende herir a difusos responsables, o para
ocultar una realidad dramatica. Pero las estadisticas no
son mas que un instrumento de la investigacién: impor-
tante, si, pero auxiliar. Los datos no hablan por si mis-
mos. Las estadisticas sdlo cobran significacion cuando
las incorporamos, como ilustracién o como prueba, a la
interpretacion o teoria de un fendmeno. Claro que no
siempre se es consciente de cual es la teoria. Y esto es,
precisamente, lo que diferencia ia chariataneria de ta
investigacion rigurosa, aunque también los investigado-
res estén sujetos a los riesgos det error.

6. Los accidentes de trabajo como fendmeno
social

Intentare ofrecer una interpretacion de los accidentes
de trabajo a partir de un enfoque socioldgico; esto es,
considerando los accidentes de trabajo como un feno-
meno social. Durante el periodo 1976-1982, la media
anual de accidentes mortaies en el centro de trabajo fue
de 11 por cada 100.000 trabajadores empleados en Es-
pafia. Pero la siniestralidad taboral mortal se distribuye
de forma desigual entre los trabajadores de los diferen-
tes sectores. Anualmente, por cada 100.000 trabajado-
res murieron: 27 en el sector de la construccion; 12 en
el sector industrial; siete en el sector de servicios, y 84
en el sector pesquero.
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Algunos autores sostienen una interpretacion indivi-
dualista de los accidentes, desplazando la responsabili-
dad hacia el individuo: «Lo que la realidad nos muestra
en la prdctica —dice un representante de esta concep-
cion— es que los individuos con menor educacién y me-
nor aptitud intelectual son los que realizan los trabajos
mas peligrosos. Cabe, pues, esperar que sean los que
Se accidenten, lo cual no significa que sean los mds
tontos, sino los que realizan los trabajos mds dificiles y
peligrosos, que suelen, a nuestro pesar, ser los mas
tontos» (sic) {14). No mereceria |2 pena haberse deteni-
do en la referencia a una interpretacion tan burda y gro-
sera si no fuera por su amplia difusion e influencia.
Como ejemplo se puede mencionar unc de los plantea-
mientos que se hacian para mejorar la salud de los tra-
bajadores en el Acuerdo Eceonémico v Social {suscrito
por UGT, CEOE y CEPYME en 1984); segun este acuer-
do, habia que motivar «ef desarrolio de actitudes favo-
rables a la evitacion de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionaless.

A la interpretacion individualista de Ia siniestralidad
puede oponerse cierta evidencia que muestra la relacion
existente entre la desigualdad en el riesgo de acciden-
tarse y la posicion social. Si para el conjunto de la so-
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ciedad el «riesgo de morir y de enfermar es distinto para
cada clase», produciéndose una clara «desiguaidad en
la expectativa de vida y en las tasas especificas de mor-
tatidad» (15), también las lesiones causadas en el centro
de trabajo siguen una distribucion que incide desigual-
mente entre los trabajadores. La siniestralidad golpea
con mayor intensidad en aquellos sectores en los que
se emplean las capas de poblacién menos cualificadas
cultural y profesionalmente (como la pesca, la construc-
cidn, las minas, etc.), y en las que el trabajo esta peor
retribuido a pesar del riesgo laboral.

Las diferencias entre las tasas de siniestralidad mor-
tal en los sectores de la industria, la construccion, el
sector servicios, la marina mercante y la pesca parecen
indicar una asociacion entre siniestralidad y naturaleza
de la actividad laboral|, La marina mercante, en primer
lugar, y la pesca en segundo, serian las actividades mas
peligrosas, seguidas por la construccion, la industria y
el sector servicios. Esta aparente asociacion entre si-
niestros laborales y naturaleza de la actividad ha lleva-
do a «a institucionalizacion normativa del riesgo para la
salud del trabajadors, como dato y consecuencia inevi-
tables (16). Asi, un insigne jurista dira: «Hay trabajos de
suyo insalubres y trabajos de suyo peligrosos, y quizad
todo trabajo, como toda actividad humana, lo es en me-
dida mayor o menory (17). Segin este planteamiento, la
naturaleza de la actividad laboral, ademas de ser esta-
tica e inmutable, es independiente de la naturaleza de
las relaciones sociales y técnicas de produccion.

7. Analisis de la siniestralidad laboral en el
sector pesquero

No obstante, el analisis de la siniestralidad en el sec-
tor pesquero prasenta una cierta evidencia que pone en
cuestion la explicacién de los siniestros en funcion de la
naturaleza de la actividad laboral. Segun este andlisis,
en una misma rama de actividad se advierten diferen-
cias significativas en las tasas de siniestralidad, diferen-
cias que estan relacionadas, entre otros factores, con
las condiciones de trabajo y la productividad. Entre las
gentes del mar se dan modos de vida y trabajo muy
diferentes. Ordenar estas diferencias es un primer paso
para establecer comparaciones. Una clasificacion am-

pliamente aceptada en la literatura sobre el sector pes-
quero, e incluso de uso comun en las estadisticas que
se publican oficialmente, es la que considera cuatro ti-
pos de flota: artesanal (buques de hasta 20 TRB), litoral
{de 20 a 100 TRB), altura (de 100 a 250 TRB) y gran
altura (mas de 250 TRB). Pues bien, siguiendo esta cla-
sificacion, puede decirse que la distribucién de la mor-
talidad producida por accidentas laborales en el sector
pesquerc no 8s homogénea (ver cuadro nim. 5). Entre
los diferentes tipos de flota se aprecian diferencias muy
importantes, especiaimente entre los barcos de menos
de 100 TRB (flota artesanal y litoral} y los que superan
ese tonelaje (altura y gran altura) (18).

Es evidente que a medida que aumenta el grado de
mecanizacién de las embarcaciones se hace mayor la
tasa de siniestralidad mortal; es decir, que la tasa de
siniestralidad mortal crece a medida que aumenta la re-
lacion potenciaftripulante y toneladas/tripulante. Tam-
bién la productividad esta relacionada con el grado de
mecanizacion de las embarcaciones. El valor medio de
la pesca desembarcada por buque crece con el tamano
de la embarcacion. Por tanto, también puede establecer-
se una relacidon entre accidentes y productividad. Ahora
bien, las diferencias en la productividad no se explican
exclusivamente por el grado de mecanizacion, porque
el nimero de horas trabajadas no se distribuye por igual
entre los diferentes tipos de flota. La media de horas
trabajadas a la semana en las embarcaciones de mas
de 100 TRB (flotas de altura y gran altura) es de 93,5;
mientras que en |las embarcaciones menores de 100
TRB (flotas de litoral y artesanal) la media es de 80,5
(ver cuadro num. 6). En las flotas de altura y gran altura
se trabaja el dohla de horas que en el resto de los sec-
tores de tierra adentro (42,6 en la industria, 42,7 en la
construccion y 45 en el sector de servicios).

La organizacion del trabajo a bordo de ios buques de
las flotas de altura y gran altura -que es donde se pro-
ducen las tasas de mortalidad mas elevadas— se articu-
la en torno & un principio fundamental: pescar el maxi-
mo eh el menor tiempo posible. En los barcos de altura,
donde se da el sistema de retribucion «a la parte», la
accién de los tripulantes tiende a reforzar el principio
fundamental: trabajar a destajo. Pero también en la flota
de gran altura se impone el principioc de maximo rendi-
miento, a pesar de que el sistema de retribucion en esta
flota es por salario fijo y prima de pesca. Y es que los

CUADRO 5

TASAS MEDIAS ANUALES DE ACCIDENTES MORTALES (*) PRODUCIDOS EN EL SECTOR
PESQUERO SEGUN EL TIPO DE FLOTA. PERIODO: 1976-1982

Tipo de flota

Tasa media anual

0,031
0,051
0,162
0,181

los accidentes in itinere.

y Direccion General de Pesca.
Elaboracién propia.

("} Accidentes mortales en el centro de trabajo. Incluye las victimas por enfermedades profesionales. No incluye

Fuentes: Investigacion sobre los expedientes de accidentados (ISM), Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
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v

mandos —patrones y jefes de maquinas— lievan un por-
centaje sobre el valor final de la pesca. Un marinero
sefnalaba: «La economia del armador es lo mdximo para
el patrony. En la pesca de gran altura se dan las condi-
ciones para que la legislacion laboral sobre la jornada
de trabajo se conviertz en papel mojado. Segln un in-
formante: «En Jos barcos no se cumple eso q’e que no
se puede trabajar mds de doce horas seguidas, y de
que es obligatorio descansar seis horas sin interrupcion.
No se cumple en ningun barcos. La legislacién sdlo pa-
rece cumplirse cuando no hay pesca: «La reglamenta-

cion sobre horas de trabajo y descanso no se cumple
—dice otro informante~. Ahora que si hay poco marisco,
pues en vez de seis horas puede que se descansen
ocho y hasia doce. S5e descansa porque no hay maris-
co, pero la ley no se cumple». El sistema de retribucién
«a la parie» no es, como se supone habituaimente, la
causa fundamental de los accidentes. De hecho, las ta-
sas de siniestralidad mortal que se producen como con-
secuencia de Ia actividad laboral cotidiana a bordo son
mas altas en 10s bugues en los que el sistema de retri-
bucidn es a salario fijo (ver cuadro num. 7).

CUADRO 6

COMPARACION ENTRE LA JORNADA LABORAL MEDIA POR PERSONA Y SEMANA EN LA PESCA
INDUSTRIAL Y EN LA PESCA PREINDUSTRIAL

Numero de horas
trabajadas
4 la semana

Pesca Pesca
industrial preindustrial

93,5 80,5

de Huelva.
Elaboracion propia.

Fuentes: Estudio sobre las condiciones de trabajo y los accidentes laborales en el sector pesquerc de ia provincia

No es el salario «a la parte» lo que genera el riesgo.
Lo gue genera situaciones potenciales de accidante es
el trabajo a destajo, el excesivo numero de horas de
trabajo, los ritmos intensos y la ruptura permanente de
los escasos tiempos de descanso. Y estos factores tam-
bién aparecen cuando el sistema de retribucion es a
salario fijo.

Un dato revelador del escaso interés que se presta a
la sequridad en el sector pesquero es el pequefio por-
centaje de tripulantes que han recibido formacién en
seguridad: un 90 % de los trabajadores del sector pes-
quero declara que no recibio ningln tipo de formacion
en seguridad antes de embarcar por primera vez. E|
reducido porcentaje que afirma tener esta formacion la

identitica con la que recibid durante ei curso de compe-
tencia marinera. Un informante declaraba: «Yo hice et
curso de competencia matinera, que sirve para saber
hacer nudos, donde ésta la popa, y esas cosas... Pero
esc no es nada; porque un chaval que se examina y
aprueba ese examen, va al barco y no sabe nada de
nadas. Al trabajador de la pesca no se le forma en ma-
teria de seguridad ni antes de embarcar ni después.
Sélo un 10,5 % de los pescadores reconocid haber re-
cibido algun tipo de formacion en seguridad a lo largo
de su vida iaboral en la pesca. Un engrasador de gran
altura precisaba el lugar que ocupa la seguridad en la
pesca: «Nada. A nosotros de cursos nada. Aqui, en ia
pesca, nada mas que hay que trabajar.

CUADRO 7

TASAS MEDIAS ANUALES DE ACCIDENTES MORTALES (*) PRODUCIDOS EN LA ACTIVIDAD
PESQUERA INDUSTRIAL SEGUN EL TIPO DE ACCIDENTE Y EL TIPO DE FLOTA. PERIODO:

1976-1982
Tipo de accidente L Tipo de flota
Altura Gran altura
Accidentes producidos durante la actividad laboral
cotidiana 0131 0,133
Accidentes maritimos 0,031 0,048

los accidentes in itinere.

y Direccidn General de Pesca.
Elaboracién propia.

(") Accidentes mortales en el centro de trabajo. Incluye las victimas por enfermedades profesionales. No incluye

Fuentes: Investigacion sobre los expedientes de accidentados {ISM), Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
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Tampoco parece haber tiempo en la pesca para rea-
lizar ejercicios de emergencia. «Aqu/ no se hacen nunca
ejercicios de emergencia. Lo que se hace es mucho ejer-
cicio de trabajary —decia un informante-. Un 94 % de
los pescadores consultados no ha realizado nunca ejer-
cicios de emergencia a bordo. Sdlo los que han asistido
a las pruebas oficiales de un barco recién construido se
han visto en ese trance. «;Ejercicios de emergencia?
¢cNosotros? —preguntaba perplejo un marinero—. Noso-
tros no. jClaro que no! Nunca. He estado en cinco con-
geladores y en ninguno se hacian ejercicios de emergen-
cia. Eso se hacia cuando el barco iba a hacer las prue-
bas, o sea, cuando la Comandancia obfigaba.» Otro in-
formante confirmaba lo anterior: «Yo en /a mar no he
hecho nunca ejercicios contra incendios. En tierra si,
cuando el barco era huevo vino el Comandante militar
de Marina y los hicimos en ef mueile. Solamente una
vez y porque el barco era nuevo e ibamos a salir a la
mar». Un marinero narraba una situacién chusca: «En
estos barcos no se hacen ejercicios de emergencia. Sdlo
cuando el barco es nuevo viene ef Comandante de Ma-
rina y hacen una pantomima. A mi me preguntaron una
vez lo que haria si salia ef barco ardiendo, y contesté
que salvarme. Me dijeron que tenia que coger 10s vive-
res y meterios en la baisa. Eso es lo que me pregunto
el Comandante de Marina cuando salio de nuevo el pes-
gquero Guadiana. Me dijo: *;Qué haria usted?”. Yo con-
testé que si el barco estaba ardiendo por la popa me
iria hacia la proa. Y él me dijo: “No, su deber es coger
los viveres”. jQué cosas se les ocurren! Lo primero que
tendria que hacer es salvarme yo». Aparte de estas
¢pantomimas», todos coinciden en que los ajercicios no
son una practica habitual a bordo. ¢Por qué no se ha-
cen ejercicios de emergencia en la pesca?: «Porgue hay
muy poco tiempo para todo. Se va a pescar y se acabor
—contestaba un informante—. Los patrones, conscientes
de su responsabilidad, justifican su incapacidad para ha-
cer cumplir los reglamentos de seguridad. Un patrén
comentaba: «En ocho afios que he estado en congela-
dores puedo decir que nunca hemos hecho ejercicios
de emergencia. Es que no sé ni el color que tienen las
balsas. En eso los patrones tenemos las manos amarra-
das. Porque nosotros nos consideramos un trabajador
mas, tenemos casa y familia y no tenemos mas remedio
que trabajar. Entonces, si uno de nosotros quiere arre-
glar esto va a la calle de cabeza».

¢ Qué actitud mantienen los tripulantes hacia la segu-
ridad? «Yo crec —decia un marinero- que aqui se estd
hundiendo un barco y ni los patrones ni los marineros
sabemgs tirar una balsa al agua. También hay que decir
gue los marineros serfan los primeros en negarse a per-
der un par de horas haciendo ejercicios de emergencia,
habiendo trabajo, o estando, como estd, la gente cansa-
da». En los barcos de altura, donde se da el sistema de
retribucion «a la parte», los tripulantes justifican la inhi-
bicion de los patrones. Un patron comentaba: «Si digo
que voy a cumplir 1a ley. y que cada quince o veinte dias
se van a hacer gjercicios de emergencia, los marineros
dirian que estaba foco, que para una hora de descanso
que tienen no van a ponerse a hacer gjercicios». Las
opiniones de los marineros confirman que productividad
y seguridad no son compatibles: «Yo pensaria que el
patrén estaba loco si nos dice que hay que hacer ejer-
cicios; si estamos trabajando veinticuatro horas van a
venir diciendo nada». Prolongadas jornadas de trabajo
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unidas a ritmos intensos generan actitudes poco positi-
vas hacia los ejercicios de seguridad. Un marinero se-
nalaba: «Si después de trabajar tengo un rato para des-
cansar no haria ejercicio ningunc. Eso por supuesto.
Aunque se fuera el barco al fondon.

Una ultima observacion. La tasa de accidentes mor-
tales en el centro de trabajo de las flotas de litoral y
artesanal supera a las tasas de sectores como la indus-
tria e incluso la construccidn (ver cuadros nums. 4 y 5).
Y es gue las condiciones de vida y trabajo en estas
flotas no permiten caer en la tentacién de idealizar una
forma de actividad que estd muy por debajo de los mi-
nimos existentes en la mayoria de las actividades de
tierra adentro. En estas flotas no hay vacaciones. «No-
sotros no tenemos ni sdbados ni domingos. Trabajamos
siempre» —decia un informante—. Y, en muchas ocasio-
nes, el salario no alcanza: «Yo he tenido meses —comen-
taba otro informante— de llegar a casa avergonzado,
con fos bolsifios vacios. Por eso digo que la vida mari-
nera es muy triste. Triste por todo. Estas asustado, los
accidentes, en fin... Muchos lios y después mucho frio.
Siempre “ensopado”, estds todo el dia calado y asi vie-
ner las enfermedades...».

CONCLUSIONES

Desde algunas instituciones los accidentes se han
presentadc como «e! tributo de ia actividad laboraly;
como la consecuencia —casi inavitable~ del binomio tra-
bajo-riesgo, que se produce «en cualquier circunstancia
y situacion del mundo del trabajo» (19). Ahora bien, jqué
es el riesgo? El unico indicador cuantificable que mide
el riesgo laboral son los siniestros producidos por o a
consecuencia del trabajo; dicho de otra forma, acciden-
tes y enfermedades profesionales son la materializacion
del riesgo laboral. Pero hemos visto que los valores que
toman las tasas de siniestralidad en un mismo sector,
como la pesca, varian siguiendo unas pautas que se
ajustan a tres factores: tamario de la embarcacion, con-
diciones de trabajo y productividad. Las tasas de sinies-
tralidad en la pesca muestran una cierta corresponden-
cia entre accidentes y productividad, ya que a mayor
tamano del buque mas productividad y mas accidentes.
Ahora bien, la obtencidén de una mayor productividad
exige determinadas condiciones de trabajo, y no puede
olvidarse que «ef exceso de horas de trabajo, y el afan
de trabajarlas al maximo nivel de productividad es una
constante en el sector pasqueroy (20).

Los accidentes no son el simple efecto de la relacién
hombre-maquina. Los accidentes parecen ser la expre-
sion final de un riesgo producido por unas condiciones
de trabajo concretas. El riesgo de accidente puede de-
finirse como la situacion potencial de peligro que se ori-
gina en o como consecuencia del trabajo. Los siniestros
laborales tienen su origen en las condiciones peligrosas
de una actividad laboral concreta. Detras del entramado
de datos estadisticos y de los testimonios de trabajado-
res se advierte la logica de un proceso. Un proceso
cuyo movil esencial es la obtencidén del maximo rendi-
miento productivo. «Lo que ocurre en el lugar de trabajo
no puede separarse de lo que ocurre en el resto de la
sociedadr (21). Por tanto, una explicacién global de los
accidentes no puede quedarse en los problemas que se
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derivan de la adaptacion del hombre a la maquina sin
tener en cuenta el marco donde se produce la adapta-
cion. Los accidentes no pueden aislarse del contexto
social, economico, juridico y laboral donde se producen.
En este sentido, los accidentes son un fenémeno social.
«Los riesgos ocupacionales no son ajenos al funciona-
miento de la sociedad; por consiguiente, la propuesia
de soluciones depende mds de la correlacion de las fuer-
zas politicas y sociales, y de {a capacidad reivindicativa
sindical, que de meras cuestiones técnicas» (22).
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{"} Este trabajo se ha elaborado a partir de una ponen-
cia que, con el mismo titulo, se leyo en las primeras
jornadas andaluzas sobre prevencion de riesgos profe-
sionales celebradas en Huelva, del 4 al 6 de mayo de
1988.
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