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En el 5.° Programa dal Plan
de Formacidn Intensiva
Profesional para 1987 (FIP-11)
refativo a colectivos
especificos se ha incluido un
«Programa de Formacion
Profesional ocupacional para
minusvalidos».

nido a cambiar esta situacidn, en al-
guna mediday.

Insistia también Demetrio Casado
en que «tener una buena relacidn
con el FSE requiere de su previa des-
mitificacién» (articulo «Glosas sobre
el FSE» en Rev. Minusval., diciem-
bre 1986).

Si recojo aqui y ahora estas pala-
bras es porque sirven para las re-
flexiones con las que pretendo
cerrar estas lineas.

En primer lugar, es cierto que hay
que desmitificar el FSE. Pero en
éste, como en otros temas, o méas
importante es saber qué queremos
hacer, a dénde queremos ir; Espana
ya es un pais miembro de la Comu-
nidad con todos los derechos y obli-
gaciones que ello supone, y como
indicamos al principio de estas Ii-
neas, ha de procederse a la reforma
de los Fondos estructurales —tam-
bign del FSE— el préximo afo. Esa
decisién sobre la «propuesta glo-
bal» de reforma que formule la Co-
misién, tiene que ser aprobada por
el Consejo por unanimidad.

Es cierto que las preocupaciones
sobre el futuro del FSE desbordan
fas de posibles atenciones a cual-
quier colectivo concreto, pero no
por ello tampoco hay que olvidarlas.
En consecuencia, de cara a las accio-
nes del FSE en favor de los minus-
validos, Espana deberia defender

que sus ayudas se dirijan no s6lo ha-
cialos que pueden de esta forma ac-
ceder al mercado libre de trabajo
{mas bien mercado libre «de em-
pleo»), sino en general al acceso de
las personas con minusvalfa a los
umercados de trabajo»; esto es,
también a aquellos trabajos que im-
plican ocupacién sin que necesaria-
mente impliquen renta obtenida en
un mercado de libre competencia.
En segundo lugar, los meses de
mayo v junio —en tanto no se mo-
difique el calendario actual {Cuadro
n.° 3)— deberia producirse una im-
portante campana dirigida a la opi-
nidén publica espaiiola, y a nivel de
todas |as Administraciones publicas
sobre lo que suponen estas ayudas
que, en todo caso, y para el ano si-
guiente, deben solicitarse antes del

31 de julio.
También aqui, aunque sea posible

y aun mas facil administrativamen-
te, no siempre puede ser lo més
aconsejable la preparaciéon de Pro-
gramas «paraguas» que, teniendo la
vinlud de prevenir un mejor aprove-
chamiento en beneficio de Espana
de las ayudas del FSE, pueden tener

también otros inconvenientes
—bajo mi punto de vista—. Como

los de desdibujar la riqueza también
de «necesidades» autonémicas, re-
gionales y locales, bajo los moldes
de Planes «nacionales», o la legiti-
ma autonomia de lo privado bajo la
apreciaciéon de unos servicios publi-
cos, sin duda, competentes que, no
obstante, se convierten de facto en
la Gltima instancia de posible conce-
§ién al aceptar su tramitacidn o no
al FSE y su presentacién en Bruse-
las. Ello, por mor de la compatibili-
dad de la posible accién con la poli-
tica de mercado de trabajo del Esta-
do miembro que toca a cada pais
discernir. Amén de la garantia del
«buen fin» de las operaciones.

Los datos estadisticos senalan
que, en 1987, los programas nacio-
nales de FP y de ayudas salariales a
la contratacién elaborados por el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad So-
cial y presentados al FSE de octubre
de 1988, representan el 90,7 por 100
det total. Y gue, de 68.000 millones
solicitados para acciones de FP, sélo
1.050 corresponden a «otras institu-
ciones» (no publicas). No existe
pues «de partida» un cierto equili-
bria entre el sector piblico y el pri-
vado. Por lo demas, no es menos
cierto que numerosas acciones en-
cuadradas en [os planes nacionales

corresponden a centros privados co-
laboradores del Plan FIP {actualmen-
te, FIP-II), por lo que tampoco seria
correcto afirmar o pensar que den-
tro del Plan Nacional sélo cabe la ini-
ciativa poblica.

(Adénde quiero apuntar? Pues,
sencillamente, a dos hechos:

— En primer lugar, que no siem-
pre los «canales» institucionales ac-
tian de forma que llegue una infor-
macién suficiente y puntual a toda
la sociedad: la CEOE a las empre-
sas; fos Sindicatos a sus afiliados y
simpatizantes; la Administracién
central a las demas Administracio-
nes publicas; las autondmicas, a las
locales; las locales a las asociacio-
nes y organizaciones a este nivel, et-
cétera. Sin duda, todos podemos te-
ner aqui huestra cuota de responsa-
bilidad y deberiamos pensar cémo
actuar més eficazmente, presupo-
niendo en todos la mayor voluntad.

— En segundo lugar, y ya como
ultima reflexion; al senalar las
Orientaciones que «la ayuda a la re-
muneracién de agentes publicos
motivada por acciones en favor de
formadores, de agentes de orienta-
cion profesional o de empleo, de
agentes de desarrollo, no puden ser
prioritarias» (p. 1.6) que es tanto
como decir que no se financiaran
por el FSE, pueden perderse ocasio-
nes de creacion de nuevos puestos
de trabajo en el sector privado bien
como «promotores» de empleo,
bien para «impartir» acciones de
F.P. El protagonismo de este merca-
do de trabajo es, sin duda, una de
las principales razones por las que
el Reino Unido ha obtenido, por
ejemplo, en 1986 el 15,8 por 100 de
total de las ayudas del FSE.

¢(Qué inconveniente hay, por
ejemplo, para que determinadas
Asociaciones o fFederaciones creen
sus propios «agentes de promocién
de empleo» o sus «orientadores pro-
fesionales» para personas con mi-
nusvalia? De hecho, ;no actuan asl,
aun con sobradas y conocidas limi-
taciones? La ayuda a la remunera-
cion de estos agentes privados sf es
una prioridad del Fondo Social Eu-
ropeo que ya conocen y reciben en
todos los palses europeos numero-
sas organizaciones de voluntariado
social. Financian su formacién pro-
fesional (p.4.9) y, a continuacién,
crean sus propios puestos de traba-
jo {cofinanciados por el FSE durante
doce meses). B
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