
CONDICIO~ DE TRABAJO Y WUD 

RIESGOS PROFESIONALES 

El 27 de O<ruhrr de 1992 sr />re,srtir<i. l ~ o i  t.1 lnxriruro Nucio,ial </t. .Sr,yuri~l,xl r Hi~iei ir ,  p,i cl Tr<ibqjo i l .NS.H.7) .  el irtf¿,rmr 
sobre "RIESGOS PROFESIONALES EN MAiXDEROS Y FARRICACION DE PROI>UCTOS CARNICOS". 

El intbrme recoge los rr.suliado.i del <..sri<dio rrnlizurlo rlurunr<, 6.1 <,no 1989 Y /~riiire,n> ni<,\e\ pn 1990, r o h n  iwiii iiiuerrni 
re[~reserrrutii.a de P ~ ~ I C S < I . S  del Se<.tor que enilileun u 7.520 tr<rhr~j<id~i-e\. 

El urriculo r<,<o,yr. como sinres;.r de <li<ho inft~rme. un resunten <le lor <lilro.r >ri<ir rrlri.roir<,s i l r l  mismo. 7r<i\ iiria des<.ripcidti 
inicial i lr I« murirm rrrudiadri, se presu>lr<i>i los prin<.ipule.s resulturlor ohrrnirlor, i o i  i-usumrri rlr lus <.on<.luxionr.s rx t r~~id~zs v lar 
medidos prrvrnrivur rrcomrndadus. 

Lu puce <~o~w.s/x~ndirnte a los rr.sulrodo~ ohrenirlos re prrsr,tra ~eEulunrlo, en primer lugar. rrlgunos d<ilo\ ir,di<«rir~or de Iris 
ernl>>-es<« del .Se<.ror de lor <ervicio.s prevrntii.os r i s i  como un resumen sobre el r.stado de las di.stinra.s instulocio>ir,s equipos 
grnrra1e.s A <ontit~uación se comentan los rirs,yos mÚ.s carucrrrí.stico.s del Sector con indicacidn de las rareus y rrubujudorrs 
+f¿~trrdos por los rnirmos: se conclrtge con un anúli.~is centrado en los nesyos rxistenrp en las toreas már rrpresentutivris del 
Sector. ponirndo de relieve distintos a.sper.ros rr,lritivos a lu Salud L«horal, a lu vez que se ofrecen las corre.spond1ente.s 

n el primer trimestre de 1988 existian en España (Centro E del Régimen General de la Seguridad Social) un total de 
2.992 empresas, clasificadas en el Subgrupo 411 de C.N.A.E. 
(Mataderos y Fabricación de Productos Cárnicos), ocupando un 
total de 50.373 trabajadores. 

La distribución de las empresas del Sector. szgún los inter- 
valos de tamaño de plantilla considerados en el eitudio así como 
los trabajadiires consignados en cada uno de ellos, puede obser- 
varse en el Cuadro l .  

De la observación del mismo se desprende que el 51,20% 
de las empresas dan empleo tan sólo al 7.56% de los trabajado- 

CUADRO N" 1 
Distribución de  empresas y trabajadores 

por tnmaño de plantilla 
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TAMAM PLANTILLA 
EMIRe9AS 1 TRABAJADORES 

I % l N " I %  
< de 6 1 1.532 1 51.20 1 3 807 1 7.56 
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CUADRO N 2 
Relación de Procesos y T a r w  correspondientes al Sector 

de Mataderos y Fabricarion de Produrtiis C'árnicos 

hiurdido in>r choiiiic r.l5ciriri>. 
Eriei-\aci«n 

FAEVADO DE PORCINO 

Pcliido. pilius y niirror. 

Tro~.eadu de Carnc. 
Picado carne con aliinentaciún oianuiil 
Picado camc con alimcnración automática. 
Adohildo y amasado. 
Embutido. atado y pinchado. 

4 

4 

EXPEDICION 

MANTENIMIENTO 

PROCESO ADMINISTRATIVO 

OTROS PROCESOS 
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O 

O 

O 

O 

1 

1 

1 

I 

3 

4 

5 

6 

Carga y dssc;irgii. 

Mantenimiento. 

Tareas administrativas. 

Otrils tareah. 

O 

O 0 1  

O 

0 0 1  

0 0 1  

1 
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rch. dccidii'ndii\i. ~iii incluirlas en cl cstudii, d;idi, cl c~c;iso icl~c- 
ve en el conjrinti, <Ir la actividad en cuanto ;i iiiih.~jadol-e\ en- 
nocsti>s. I I 

La muestra representativa estudiada ha supuesto analifar las 
c<indicii>ncs de trabajo en 265 empresas que, en ci>njunto, inan- 
tenían una plantilla de 7.520 trabajadores. 

Para la realiraci~ín del estudio se decidió utilirar, ciiinri cs- 

quema conductor del análisis, la sucesión del propio proceso 
prrductivr~, prr~csdiéndose a un desglose en "procesr~s" y "tare- 
3s" de las distintas operaciones que pueden llevarse a cabo en el 
Szct<ir. La denr~minación de I«s distintos procesos y tareas con- 
siderados. aparece retlejada en el Cuadro 2. 

Del estudio realizado se desprende que en el Sector se han 
introducido impr>nantes avances tecn<ilógicos así como una m e  1 re c n ~ n  1 

l l l i i  - 

X I I  - 

- 

41) - 

En las 265 empresas estudiadas se analilaron un ti)tiil dc 
1.866 procesos y 3.832 tareas. 

RESULTADOS. DATOS GENERALES 
DE LAS EMPRESAS 

.."m" 
¡ora en las instalaciones. consecuencia tanto d r  la necesidad de 1 50 . 1 

o 
HOMBRES MU.IERES TOTAL 
0 Ih rc ro \  0 I d i i i i i i i r l i t i l i v i ,~  m Coiidi-iis 

~,,, , 
adaptarse a unas reglas sanitarias cada v c ~  mir  estrictas, como 
al hecho de la incorporación al Mercado Unico. con la necesi- 
dad de cumplir lai exigencias del misin<i con vistas a la exporta- 
cibn. 

DISTRIBUCI~N DE LA MUESTRA SEGÚN 3i1.60 
n 

CATEGOR~AS PROFESIONALES, SEXO 
Y EDAD 

En relación con los grupos profesionalrs que se han estable- 
cido para el conjunto de los trabajadores, hay que destacar la 
prevalencia de la (nano de obra directa (80.30%) frente a un 
10,10% de administrativos y un 9,60% de cuadriis (medios y su- 
periores). 

En el Sector estudiado, el predominio de la mano de obra 
masculina n o  es tan acusado como en otros sectores de la indus- 
tria (sector metal, talleres de automóviles, industria de la made- 
ra, etc. ..), encontrándonos con un 17.2% de mujeres, con ma- 
yoría de trabajadoras sin cualificación (58.1X1%i.) así como de 
auxiliares administrativos (1 3,63%). 

De la observación de la distribución de los trabajadores por 
edades y sexos se desprende que el 54,70%, de los hombre son 
menores de 40 añr~s, porcentaje que se mantiene en el caso de 
las mujeres (51.60%). 

SERVICIOS PREVENTIVOS 

Sólo el 3.70% de las empresas visitadas cuentan con una 
plantilla superirir a 100 trabajadores, estando obligadas a consti- 
tuir Comité de Seguridad e Higiene, requisiti) leeal que se in- 
cumple en el 2 1 % de las mismas. 

El 7.82% de las cnipresas estudiadas iniinifiesta tener un 
Técnico de Seguridad e Higiene, si bien. en ningún caso la dedi- 
cación del mismo es total. compartiendo esta dedicación con 
otras dentro de la empresa. 

En cuanto al Servicio Médico. decir que existe en 21 empre- 
sas, siendo en trece de ellas propi<i d r  las riiismai y en la.; otras 
irchii de caricter manci>munad<i. 

La práctica de recr>nocimicnti>s médicos sc lleva a cabii en 
el 55.09<1r de las emprccas c<imprcndicndi> cl 60,8Oc% de los tra- 
bajadr~res. existiendo uii 39,9?'X dc trab;ijadi>res que n<i están 
s«metid«s a ningún tipo de vi3il;incia de la salud. 

Los reci~nocimientos mt'dici~s son rzalicados. en la mayoría 
de lo\ caaos (62.33% ). por la Mutua de Accidentes de Trabajo. 
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c,iii\ipieiiic iic\gi, iie incendio. dada, la\ cai~cici-isiicas <Ir Iki\ ( ; R A F l ( ~ O  K', 2 
~n~aie~~iaIc\ ex~\ i tn ic \ .  -~- . - - 

1 
l i . 2 7 ' ~  

Generación y distribución de Aire Comprimido 

El aire coiripi-iniido es empleado. fundamcntalnieiite. para 

servir las niiquinas ~icuniiticas quz con frecuencia se utiliran en 
el Sccti>r. 11.04 

Sc han cncoritradi> initiilacioncs dc airc comprimido en el 

I 58% de la empre\;is estudiadas. siendo el tipo de cí>mpres<ii- niic 
frrcueritc rl dc pict6n (89% dcl total). - ('<ii<fii < fc ,~ , .~>,~,<n < t i  iiii~iii<i ii i ic .1 /V. lOf~t 

Se ob~ervn yuc LMI ?O% de los compreinres ?e encuentran 11.271: 

ribicad«s eii e] interior de los recintos de hbricai.ión, geneiatid<i LO/'/< - ('iiiilii < / < p < ~ , > ( ~ # , ~ ' .  i t</ i$i i i i io ! t i t i  1 7W'A 
i-issgr) dr ti-;iuma sonriru dado el elevadr> nivel de ruido que pro- - ~ - , ,  

;,zi / 
duccn estos cquipos. dchicndo scñalarsc, igualinenle. que en la 
niayoría de loa ca\o\ no disponen de ningún sistema de am<iiti- 

l 
- 

guaciiin dr vihracirines, pudiendo éstas afectar a lo\ trabajadore5 
al transmitirsc a tl-a\,és del suelo y paramenti.; ve~ticales. 

(;KAFICO N" 3 
.. - 

I 
El iniaiiteiiiniieiiio de los compresora, en generiil, es adecua- 

do excepto eii la l impie~a de conducciones, que no se realiza cn el 
56% de las i>c;ici<ines. 

L. . ' .  ,is ~ e v i \ ~ o n e i  anuales se llevan a cabo en un 7I'% de las ins- 
talaciones, iiiscrihiéndr>se en el Libr<i de Registro tan sólo en el 
30% de los cam,. 

Movimiento de materiales 6 ~ ' i  

Los matcrialci con los que se trabaja en 21 Sector, pircisan 
para su manejo el Liso de maquinaria que permita su desplaza- 
miento, tantci durantc el proceso de trabajri como a la hora de su 
recepción y expedición. La maquinaria de transpi>rte de materia- 
les más empleada, son las carretillas elevadoras. 

En general. el estado de la maquinaria es hueno, pudiendo, 
igualmente, cr~nsiderarse su mantenimientr> ciirrecto. 

RIESGOS LIGADOS A PROCESOS 
DE TRABAJO 

A fin de proporcionar una visión general de las condiciones 
de trabajo, se exponen a continuación los datos más relevantes de 
10s riesgiis detectados en el estudio. 

Estos riesgos se agmpan en dos mandes hloqucs que inciden, 
de forma diferente, en la salud de los trabajadores: riesgos de ac- 
cidente y riesg<is higiénico-ambientales. 

Los ~>rimertis vienen definidos por la combinación de la "for- 

"agriiizh maizri;iles" ilcsta~iii "suprlficies iIc tianbitii i> p;isillr>s" 
( 1<).13% ). 

Por li> que iesprct;i ;i riesg<is higiénicris-anibicntliles, hay que 
señalar que en las 265 empreias estudiadas se han detectado 17 
riesgcis distintos quc, al repctii~c cn las tarea? eitudiadas. hacen 
un  total de 6.ShX rieigos. 

En el ~ r r í f i < o  t i "4.  aparecen reflejados los rieagos higiénico- 
ambientales crinsidcrado& como: derivado, de la inhalación de 
polvo. vaporei. humos y pariículas molesias. producidos por la 
exposición a ;igeiiies Sísicos y derivados del c<intacti> y manipula- 
ción de seres vi\-os y s ~ s t ü ~ ~ ~ i i k s  q~ími~21s.  

md' del mismo y el "agente material" que lo produce; se han de- 
tectado 86 riespiis de accidentes diferentes que, al repetirse en las Para la valoración de los riesgos de accidenie. se han tenido 
distintas tareas estudiadas, dan un total de 18.506 riesgos. en cuenta una serie de variables como son: 

Agrupando los riesgos por "forma" y "agi:ite material" se ob- Consecuencias de l i~s  riesgiis r> magnitud de las lesiones, 
tienen los resultadr>s que pueden observarse en Ir~s ,yruficos n ú m .  probabilidad de materializarse en accidente. Ambas pemi- 
2 S 3 respectivamente. ten establecer la valoración de la peligrosidad de un riesgo. 

En cuanto a "forma", la más frecuente es "choques o cortes Exposición de Ir>s trabajadores a los distintos riesgos. enten- 
por objetos o hcrramientas" (22,0470). mirntras que entre los dida ésta como porcentaje de la jornada laboral en que dicha 
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GRAFICO N 4 

expiicición sc niantiene. Ecta variahlc. unida al númerti de 
trah;!iad«rcs expuestcis a cada un<> dc 10s riesgo* estudiados. 
perniite calcular el número de trabajadores expuestos 
equivalentes, concepto puramente teiirico, utilirado c<iniri 
indicador homogéneo que permitc haccr comparaciones nu- 
mériczis y que viene definido comu iiúmero de trabajadores 
que estári expuestos e1 100% de su ji>rniida laboral o un dr-  
terminadido riesso. 
Repercusión de los riesgos. que permiteti valorar las medi- 
das preventivas de cada un<> de los riesgos. 
En la c;iloración de los riesgos higiénico-ambiental% se 

han tenido eti cuenta tres niveles a los que sr asiena el siguiente 
significado: 

Vulr>ración 1: recoge aquellas exposicionr en que la concen- 
tración ambiental existente en el entorno de la 
tarea se estima situada por debajr) del Nivel de 
Acción. entendido éste como concentración am- 
hiental del 50% del criteriii de valoración esta- 
hlecidu para cada contaminante o familia de 
crmtaminantes. Para el caso del ruido, se asigna 
rsta valoración a los niveles sonoros situados 
cntre 80 y 85 dB(A) (XO<L7,85). 

CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD 

Vuloraci<íri 2.: i-cco~e aqucllas eqi i i \ ic~ i i~ icr  cci que la concen- 
traciiiii ;iriihierilal rri\tcii ie en cl entorno de la 
t;il-ca \e estima qur \c vtúil en cifra, pi.i>ximai o 
ligeramente superiiircs al critri-ii> de valoracióri 
estahlecidii "ara cada c<>riiuiiiin;inte o Familia de 
ci,iitüi~iiriantci. P;ira el c:i\,> del ruido. esta v:il<i- 
i-;icidri \e asigna a los iiivcles \<>noros entre U5 y 
q0 dB(A) (XS<Is~lO). 

Val~~raci<in .ir \iipi>iic I;i expr>~ici<iti ;i ciincriitr;ici<insh nnihirn- 
tales que wperari. ampliameiile, el criterio dc 
\saloracii>ii e\tahlecidii val-ii cad;i contaminante r> 
, ; l .  .imili;i r e ~onttminantc\. Par;, el caso del ruido 

e\ts valoracii>n se U\Igna :i niveles Conoro que 
5uper;in los YO dB(A1. 

A fin dc ~ihteiiri- una infi>rmaci<iii ciimplenisntaria. se han 
analizado I r l s  diferentes "tipos de c»iitrr>l" adoptados en cada 
caso por Iai distintas snipresas, al objeto de paliar el efecto de 
los riesgr>~ originados por lo\ cuntaniiriantc\. 

Lric tipos dz contri11 i i t i l i~adi~s son lo5 si;uienles: 

L I M I T A C I ~ I N  DEL TIEMPO 

I N H A L A C I ~ N  

PROTECCI~N PERSONAL. CONTACTO 

E X P O S I C I ~ N  

V E N T I L A C I ~ N  GENERAL NATURAL 

V E N T I L A C I ~ N  GENERAL FORZADA 

1 CAMPANA 

E X T R A C C I ~ N  LOCALIZADA DESCENSO 

CABINA 

AISLAMIENTO DE LA TAREA 

OTROS TIPOS DE CONTROL 
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Est<ic tip<i\ d r  coiitrol se han calificadii. eli cüd;i caw. de 
acuerdu con Ii>s sigriientes critericic: 
ADECUADO: Cuando sc ,mantenga <le toirii;~ continuada 

una h , ja  sxposicii>n al ciiiit;iniiiiante consi- 
dcrad<i. 

MARGINAL: Cuando el ciintrol es exclusivamente oca- 
sional u parcial. 

INADECUADO: Cuando la medida implantada resulta ina- 
decuada para proteger frente al riesgo. 

I Los criterios antes mencionddr~s, cuando se trata de tipos 
de control consistentes en el uso de "equipos de protecci6n in- 

i dividual". se corresponden con Iiis siguientes criterios: 
ADECUADAS: Cuando, siendo apropiadas para el riesgo. 

disponen de la homologaciiin correspon- 
diente al Ministerio de Trabajo y Seguridad 

l Sr~cial. 

MARGINALES: Aquellas que únicamente disponen de ritras 
homolrigaciones o recomendaciones, tanto 
nacionales como extranjeras. 

INADECUADAS: Para prendas no apropiadas al agente con- 
taminante considerado o que carecen de 
cualquier homologación i> dictamen que 
ampare su idiineidad. 

"(;t~lpe\ o cor te \  por herramientas d e  corte": 

~ L I ~ I , H I C  c\tc UL'\;O el h.i?'i del tiital di. lo\ <Iclecl;rdos. 
~ifccin~idii al X.4I'Y i k  lo\ traha.iadore\ del Secloi y \ri repcrcu- 
\iún gril\.c \ U ~ I > I I ~  el l h.31'4 

La\ ci>iisrcuriicias "muy graves'. x i n  del 2.57?+. priscritaci- 
do &ta\ probabilidail iiiedia en & l  38.7 ICE dc Ii i ,  caaok. La\ ci l i i -  

~cciicncias "grave," suponen e1 24.1 1% y de ellas e1 754 tienen 
probabilidad "alta" y el 40.21% "mcdiii'. 

La vrlierii\idnd rehulta "alta" cn el ?2.70'/1 <le I;i\ iicasii>nrs. . - 
afectando al 25.15% de 10% trahi(i;idiircs expur\tw equivalentes 
y "muy alta" el 1.7?</r de las mism;is. elctand<, al 1.07'X de los 
mencionado\ trabajadi>rcb. 

Por I;i> caractcríhticas del Scct<ir. \e e~iiplcari en niúltiples 
tareas herramienta5 dc col-tc prligi-osas eii \í tiii\nias. que da11 
lugar al rieigii mcrici<iiiado. ;ii~ciieiila~i<lo I ~ i h  ~>i>sihilidadea de 
cortes al tener que cciiplrar dicha, herrarn~cntas rii canales, pie- 
Las ile carne. ctc . de superficies húined;i\. circunstaiicia ésta 
que dificulta cn iniuch<is ca\i>\ h i i  \ii.irciIin. tciiicndo como agra- 
vatiie Iü n o  utili,:aciiici de pienilai de protccciIin (puanies de nia- 
IIa. manguitos, etc . I  eii deterniinada\ t a r a s  ci,ino. por ejeni- 
plo. sangría, cviscr~ido. etc ... 

"Golpes o cortes por rodantes sin especificar": 

Supcinc crte riespo e1 6.1 I1/r del tcital de lo\ riesgo5 detecta- 
RIESGOS MÁS SIGNIFICATIVOS do,. afectando al 5 . 0 i q  del total dc tr;ib;ijadore\. 

L., \.. .i 1 . or‘iciori . ,  de la pcligri>\idail es ";ill;i" cl 1 .15% de las 
En el análisis general de las Condiciones de Trabajo y Sa- iic;isii,iic\. 

lud del Sector, se han estudiado los riesgos más significativos, Eii gener;il. e\te riehgo ticric \u origeii eii la\ diniensirmes de 
tanto de Seguridad como Higiénico-ambientales, seleccionán- los r<idantci utili/ad<i.;. n o  sietiipi-c acurde c<ili las ,<inas libres 
dose éstos en función de los criterios siguientes: por donde debeti circular; igualnienle, las cai-actcrícticas del pa- 

Frecuencia relativa de aparición. vimcntr>, ccin l'recuei~cia Iiúniedii y a veces reshaladizu por la - Trabajadores expuestos totales y equivalentes 

Consecuencias-probabilidad. 

Repercusión de riesgos total. 

Teniendo en cuenta de forma conjunta estos factores, los 
riesgos más significativos resultan ser: 

Golpes o cortes por herramientas de corte. 
Golpes o cortes por rodantes sin especificar. - Caída de personas al mismo nivel en superficies de tránsito. 
Sobreesfuerzos en manipulación de productos ciirnicos. 
Sohreesfiierzos en mnnipulación de rodantes sin especificar. 
Caída de productus ~Arnicos desprendidos. 
Contactos eléctricos con tenazas eléclricas. 
Golpes o cortes por sierras. 
Proyección de friigmenios o partículas por herriimicntas de corte. 

Prablemaa de humedad excesiva. 
Exposición a bajas temperaturas. . Ruido. 

cxistcncia de grasa. \angrc, ctc. . . ,  junto con la preirncia de 
rampas y pequefiii\ deinivclrs en el inismo. así c<im<i al peso 
que a vecea \e transp<irta, Favorecen desplaziniirntos de loi rn- 
dantes que pueden afictar al trabajador que 11)s manipula así co- 
mo a otros trahqiadorer de puesto,, colindüntcs. 

"Caída de personas al mismo nivel en superficies de 
tránsito o pasillos": 

Supone este rieago el 1 Y ,  13% del total de los riesgos detec- 
tados y afecta a un IX.OO% del tr~tal de trabajadores expuestos 
con una repercusiiin grave del 7.53%. represeiitando las conse- 
cuencias "gravea" e1 1 .YS/r. 

Se trata de un riesgo \,al<irad« con peligrosidad "alta" en el 
2,1Z0h de las ocasiones, afectando al 3.90% de los trabajadores 
expuestos equivale~itci. 

Este riesgo eitá presente en tudos los procesos estudiados e 
incluye las caídas de personas en lugares de pdsci y10 superficies 
de trabaio. así como las cilídüs silbre o contra obietos. , , 

Es frecuente en estc Sector encontrar restos de carne, visce- 
ras, etc .... e11 las inmediaciones de los pues ti^ de trabajo en zo- 
nas de tránsito que, junto con la presencia dr agua, sangre, grd- 
\a\. eic . . .  que imprzgniin e1 paiimento por el que transitan los 
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trah+i;id<iic\. iI;in lugar a caídas poi- dc\li,ariiientos iil pi\;ii- lar 
sunerl'icic\ iiiriicir>nadas. 

"Sobreesfuerzos en manipulación de productos 
cárnicos": 

Supone c\te riesgo el h,4hfii del icital de riesgos detectados. 
afectando al 5,72% del total de I<is trabajadores expuestos. 

Las consecuencias  muy graves" atribuidas a este riesgo. 
supimen el el 0,08% y las "gravcs" el 3.85%. 

El 3.33% dcl tolal de riesgos detectados presenta una proha- 
bilidad valorada "alta" que afecta a1 5.65(# del t<ital de  trabaja^ 
dores expriesiric equivalentes. 

El riesár, c i t j  presente en la práctica ciitalidad de los proce- 
FOS estudiad<is y hace referencia a aquellas situacii~nes oripina- 
das pcir el manrjo de cargas pesadas y movimientoh mal reziliz- 
dos al Icvantar cibjetos y al manipularlos o transportarlos. 

Para la car~a-descarga de cualquier material es necesario. en 
ocariiiiies, adoptar posturas que sobrecargan la estructura niur- 
cular y irsea dcl organismo, dando lugar al riesgo "sobreesfiier- 
/os" que <e concreta en lumbalgias, dorsalgiaa, etc ... 

Es necesariii resaltar que la adopciirn de posturas inadecua- 
das con la mínima carga puede dar lugar, igualmente, a los efcc- 
tos antes indicados. 

"Sobreesfuerzos en manipulación de rodantes sin 
especificar": 

El rirsgo supone el 5,117~ del total de los riesgos detectados 
y afecta a1 4.17% del total de los trabajadores expuest<is. 

Las consecuencias graves suponen el 2.9670 y de éstas el 
48.86% precentan probabilidad "media". 

La oelierosidad es "alta" el 2.86% de las ocasiones. afectan- . - 
dri al 2.23% del total de trabajadores expuestos equivalentes. 

E l  riesgri hace referencia a aquellas situaciones originadas 
por el manejo de cargas pesadas al enipuiarlas, arrastrarlas o 
transportarlas. 

('i~ii Iicc~iciici:i Ih>i ii,il;iiilc\ \c c;iig;iii ~ 0 1 1  pt.,i>\ que sobrr- 
( i x i~u i  lo\ icc<iriic,id:iilo\. dehicnd<> rc;ili,;ii\e p < > v  parte ile Ir>c 
irah;~pd<>l-cr e\l'ii~'r,.si\ qrir siihl-ep,issli Iiir líiiiitcs de la estrilctu- 
r:i iniii\ci~l:ir j i is~.il  del iilpani\mi,. daiiili> l u p r  a la apariciiici del 
I-,ti;<>. 

"Caída de productos cárnicos desprendidos": 

Pre\rrit;i ?\ti. i-ic\gi> rin;i frecuenci:~ icla1iv;i dc aparicih dcl 
i.X7';!$ :ifccwiiili, al 1.7h1X dcl ii,lal dc 10, 1r;ihajadiires rxpucs- 
t<>\. 

L3s C~IISCCLICIIC~~~~ "graves" aiigri;ida\ a csle riesgo suponen 
cl 15.1Ir% y dc ellas cl 14.1X1ic de I;is ocaiiones prcientaii prw 
habilidad "me<lis": I:i\ ciinsecuerici;is "riiuy gr;ivci" representan 
L.I 0.5711< 

L;I ~pcligrosidad es ";iltan en 12.37% de la, ocasionei. 
;ilrct~ndo ;iI 9.37% del t<itlil de 10s trah+i;idriri\ expucitos equi- 
i;ilente. 

Se coiisiderair comprendidai dentro de esir riesgo las caídas 
dc  producto^ cái-nicm en manipulaci6n manwal sohri un trahaja- 
&ir que no es el que las inaneja. 

En general. LI riesgo tiene su origen en el desprendimiento 
de Ir>\ productr>~ cirnicos que son trasladados por las vías aéreas 
cr~lgdos de lac canale?. El desprendimiento puede ser debido a 
un moviinienio brusco de los productiis cárnic<is hien al ser em- 
pitjadr>s violentamente, hien al choque de un<is con otros, origi- 
riándrire la salida de I;i canal de la vía aérea: en otros casos el 
desprendimiento de los productos cárnicus podrían deberse a la 
i-upturi del ginnchi) dc aujeci6n de la canal. 

"Contacto eléctrico con tenazas eléctricas": 

Supone este riesgi, el 0.84% del total de los detectados. 
afectarido al (1.20% del t i i t ~ l  de trabajadores expuestos. 

La.; consecuencias "mortales" suponen el 1.28% con proba- 
bilidad "baja" o "muy haja"; las consecuencias "graves" repre- 
scntan el 44.88% del total siendo su prohabilidad, igual que en 
el casu anterior, "haja" o "muy baja". 

La peligrosidad es "alta" el 25.64% de las ocasiones, afec- 
tando al 27,297~ de los trabajadorei expuestos equivalentes. 

El riesgo puede tener como origen diferentes causas, entre 
las cuales cabe destacar una falta de proiección o protección 
inadecuada de las tenazas eléctricas, utilización frecuente en 
ambientes húmedos y superficies mojadas altamente conductu- 
ras, mantenimiento inadecuado (encontrándose con frecuencia 
que se han llevado a cabo reparaciones provisir~nales o prácticas 
peligrosas), etc. 

"Golpes o cortes por sierras": 

Representa el 0.89% del total de los riesgos detectadiis y 
afecta al 1.37% de l o i  irabajadores expuestos. 

Sus ~oiisecuencias "muy graves" suponen el 10.30% con 
una pnhahilidad "media" del 5.88%. imientrar que sus conse- 
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cuencias "graves" representan el 52.73% y ticricci ;i~ignada une 
peligrosidad "media" el 16.09% de las iicasiorieh. 
~ ~ 

La peligrosidad e\ "alta" el 50,Y 1% de la\ iicii\ii>iics, ;ifcc~ 
tando al 64.71% de loa trahaiadores extuestos euoiv~lcntes. 

Estos resultados se explican por distintos factíirci: 
- Falta de protección 0 protección inadecuada entendidd ccimo 

falta de protecciiin total 0 parcial en la cuchilla o cinta. mal 
diseño de la prritección en los casos en que exirle, etc ... 

- Máquina peligrosa ya que sus características y funcionn- 
miento implican la existencia de element<is agre\ivos al des- 
cubierto y altas velr>cidades de corte. 

- Otros factrrres cntre los que pueden coniiderdric: colocaci6n 
de la maquinaria en lugares inadecuados, moviniientc inerte 
de la herramienta de corte, posturas o esfuer/.o\ que a veces 
es necesario reali~ar, etc ... 

"Proyección de fragmentos o partículas por 
herramientas de corte": 

l 
! Presenta este riesgo una frecuencia relativa de aparición 

del 1,43%, afectandti a1 2.19% del total de trabajadores ex- 
puestos. 

Las consecuencias "graves" asignadas a este riesgo represen- ~ tan el 13.96% y de ellas tiene probabilidad "media" el 2.70%. 
La valoración de la peligrosidad es "alta" en el 7.92% de las 

ocasiones, afectando al 8.63% de los trabajadores expuestos 
equivalentes. 

El riesgo hace referencia a la proyecci6n de fragmentos o 
11 oartículas volantes orocedentes de las herramientas de corte. 

La situación de riesgo puede tener su origen en la inexisten- 
cia de protección personal o protección inadecuada entendida 
como no utilización de gafas o pantallas de protección, en la uti- 
lización de equipos no homologados, en reformas que en oca- 
siones se realizan en los mismos, en la falta de protección o pro- 
tección inadecuada entendida no sólo como protección del 

l puesto de trabajo y equipo de trabajo sino tambien de puestos 
colindantes que pudieran verse afectados por las proyecciones 
mencionadas. etc 

"Problemas de humedad excesiva": 

La frecuencia relativa de detección del riesgo es de 41,32% 
siendo el porcentaje de trabajadores afectados del 86.52%. El 
riesgo está presente en todos los procesos estudiados. 

El 10.83% de las tareas con riesgo están próximas o superan 
el Criterio de Valoración y afectan al 13,287~ del total de traba- 
jadores expuestos. 

Únicamente el 55.23% de los trabajadores expuestos utiliza 
algún sistema de control y tan sólo el 38,809 I<i hace adecuada- 
mente. 

Un 22.17% de los trabajadores están expuestos al riesgo 
prácticamente la totalidad de su jornada y un 9.90% están some- 
tidas a una exposición a problemas de humedad excesiva que 
supera el Criterio de Valoración al menos durante un 50% de su 
jornada lahoral. 

l.., Ii~iiiicil;id cti\lciiti.. \c ii;i conieiit;iiI<> qiic :ilisiccr en  lo^ 

< I c r \  I i i *  I > I ~ K C \ < I \  c\t~t<li;~dos. \icndi, más pstcnti. 1.1, tal-css t;ilc\ 
ci,nio "v,iii;l-í:i diindc L.I agua \c titilila pni-e rct~rai- la 5;iiigi-e a 
lin dc III:LII~CIICI l i n~p~os  105 \ueIo\, en "escal<ladon para preparar 
n I i i ,  porcino\ para \ i i  p<irtrrii>i- depilaciiin. en "f'ienadii" y "di- 
vihiiiii de caiiale\' pil.:~ la elirninaciiin dc sangre ) rcstilu de huc- 
sccillii\ dc li ih ciinale\. y en todas las tareas del proceso "tripe- 
ría. iiioriili,ngrierí;i y dc\poio\" ;i fin dc linipi:ir tripiis. patas. 
im<irriir. cabeza\. c t c . . :  en general. el agti;i \c emplea tainhit'ri 
para la corihtantc liriipie,u d r  herradieiitas ;i\í coinci para e1 1;1- 
vado de sriiiiios. pieiiil;i\ y rq~iip<is de pi-r>tccci<in indi, idiial. 

"Exposicibn a ba,jas temperaturas": 

I,a li.ecuencia i-rlativ;i de ;iparicii>n del i-ic\;o cb dcl 24.24% 
afictando al 50.75'ic del total de trabajadores expuestos. 

El 3.27% de la& tarras ccin rirsgci están priiximas t i  superan 
el Criterio de Val<iracii>n. afectando al 5.99% de Irjs trahaiadr>- 
res con ricsg<>. 

Sólo el 50.82% de los trabaiad<ircs ;ifectad<i\ exousstos "ti- 
lira algún sistsin;i de ci>ntr<il del riesgo y tan sdl<i el 39.81 % de 
los niismos lo hacc adecuadamente, 

Se observa que un 24.79% de Ir>s trah+iadr>l-cs rstáci expues- 
tos al riesgu la práctica totalidad de su jornada. así como que un 
4.38% eitán mmetidos a una expi>sicióii diaria ;iI riesgo que su- 
pera el Criterio de Vali~raciiin. al menos un SOLE de su jornada 
laboral. 

El rieigo se detecla en la totalidad de los procesos estudia- 
dos ya que la exis~ncia  dc trabajar cn trrdai lai lonas en que se 
manipulen canales a temperaturas que no uperen los 12" C. 
unido a que en general los lugarrs de trab+jr> son anipliiis, sin 
paramentos divisiirios y ventilados. con la corwecuente forma- 
ción. en ocasione,. de corientes de aire, determina en general la 
existencia de un ambiente fríci. 

"Ruido": 

El riesgo iupitne el lh, 17% del t<ital de I r > \  detectados y 
afecta a1 73.85% de los trabajadores, localiz6ndose en la prácti- 
ca totalidad de los procesos estudiados. 

El 27,537~ de las tareas con riesgo supera los 85 dB (A) 
ctimprendiendo éstas al 25.04% de los trabajadores expuestos. 

Únicamente el 34,447~ de los trabajadores expuestos afecta- 
dos utiliza algún sistema para el control del ruido y tan sólo un 
21.81 % lo hace adecuadamente. 

Se observa que un 33.92% de Ir>s trabajadores están expues- 
tos a ruido prácticamente la totalidad de su jornada, así como 
que un 3.49% están sometidos a una exposición al ruido que su- 
pera los 90 dB(A) al menos durante un 50% de .;u jornada laho- 
ral. 

El control medic9 específico se Ilt.v;i a cabo siilci en el 
35.44% de Iris traha,jadoies. 

El ruido detectado es consecuencia tanto del sonido proce- 
dente de máquinas y equipos empleados (sierras, miquinas neu- 
máticas, compres<ircs), como de los carro? utilizados para el 
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triinsp»rte de los pl-~duct<is cárnicos, del choque entie canales, clc U I I ~  p c l ~ g r o ~ ~ l ~ ~ ~ l  wpericx la ~mcdra I I : L C I L I ~ I ~ ~ I  en c~frit, ~ I c I -  
cadenas y utl.i>s utillajes así comn el proccdentc de los animales halrs. con uii  iiidice iIc iiicidrnciü de ? 16 i rci i ic ;iI ~iacional pa- 
de sacrificio. en especial los porcinos, durante las tareas previas ra todas Isi ;ictividadc\ de h ? .  y de 112 en rl  cpígrafr 41 
a la sangría. (CNAEl Alinicntaciiín, Bebidas y Tabaco. Este índice es una 

ci>nsccurncia (ir las cí>ndici<ines de trabnju y dc la agresividad 
de Iah Ihci-rn~iiic~ilnr que se maiirjali !# esiá í~itiiiiaine~itc relacio- 

PROCESOS Y TAREAS MÁS nadu ci>i i  i;is ciincIrisiiincs qiii. sc 1i;iii iihtcriii~i, cn el estudio 

SIGNIFICATIVOS que sc prrscnt>i. 
El anilisi, d r  Iiis accide~itc\ rnucstr:, iiria ~niüyor frrcuencia 

En el curr<lro t i " (  se presenta una relaci6n de los procesos y 
tareas seleccionadr>s como más característicos del Sector. 

Para cada una de las tareas se indican I<is riesgos más carac- 
tcrisiicos, el porcentaje de ocasiones en que se detectan y el por- 
centaje de traba.iadores expuestos a los mirmos. 

Un estudio de la activida por "Procesr>s y Tareas" hace posi- 
ble determinar los métodos de trabajo seguidos. los agentes que 
pueden ser origen de riesgo y las fuentes de generación de los 
contaminante*; t<idi> lo cual permite establecer una escala de 
prioridades a la hora de planificar las actuaci«ne< preventivas. 

CONCLUSIONES 

El Sector estudiado tiene una amplia implantación nacional 
y está sometidu a un proceso de renovación estructural y tecno- 
lógico consecuencia, en parte, de la incorporación de España a 
la Comunidad Económica Europea. 

La población trabajadora, en su conjunto, resulta ser algo 
más joven que la media nacional, circunstancia ésta más acusa- 
da en el caso de la población femenina. 

Las mujeres que trabajan en el Sector lo hacen en un por- 
centaje inferior a la media nacional pero superor a otras activa- 
des industriales (metal, madera, etc ..). 

El escaso número de empresas con más de 100 trabajadores, 
hace que tanto la implantación de los Comités de Seguridad e 
Higiene como de los Servicios Médicos o Servicios de Preven- 
ción tenga poca relevancia. 

Se encuentra un alto porcentaje de trabajadores a los que no 
se realira nineún tioo de reconocimiento médicn Dor entidad al- - .  

I gund así como práctica ausencia de vigilancia del estado de sa- 
l lud de los trabajadores frente a riesgos concretos. 

Las escasas actividades formativas realizadas en relación 
con la Seguridad e Higiene trae como consecuencia el elevadisi- 

! mo número de trabaiadores aue no han asistido a cursos o acti- 
vidades en relación con esta materia. 

Contrasta, en general, el buen estado de la maquinaria em- 
pleada para el manejo de materiales en cuanto a conservación y 
mantenimiento, con el incumplimiento de la norma que estable- 
ce realizar revisiones periódicas anuales y anotar el resultado de 
las mismas en e1 ciirrespondiente Libro de Registro. 

En relación con las condiciones higiénico-ambientales hay 
que hacer notar la ausencia de sistemas de control de los ries- 
gos, así como de controles ambientales periódicos y de recono- 
cimientos médicos específicos. 

El análisis de los accidentes ocurridos en este Sector de ac- 
tividad durante 1989, arroja datos significativos en el sentidii 

dc Ii'\i~iiies CII maiii>i. y iniemhros sirperiorrs por musa del ina- 
iicjo d r  hcriuiiiicnta\ iiiantialei. por \el  i ~ ~ i  Iiroce\i> de trabajn 
coi1 ;ihoridaiitr mano dc ohra. cscasanientc cualificada, y por 
unas condiciiine\ de trabaji? no adecuadas por la presencia de 
huine<lad, tc~iipei-at~irm extremas. mal ~ i \ o  de la protrcción indi- 
vidual. ctc ... 

Al igual que en <itn>s wctorcs de acti\ided. también se ha 
puesto d r  m;inifieaiii en este que el mayor núinero de acciden- 
tes se pi-,>duce en I<is trabajadores con contrati> de trabajo tem- 
poral, en \u. distintas variedades, circuiistancia que precisa de 
una iiivcstigación más cn profundidad, desde e1 punto de vista 
de las coniliciones sociales que acompaiiiin a este tipo de con- 
Irat. dclon. 

Se ha realiado también un estudio de carga física del traba- 
jo, contemplándose los aspectos de postura de trabajo, esfuerzos 
inusculares y manej<i de pesos. Este crinjunto de factorcs intlu- 
ye. taniii en la prrducción de accidentes. como en Iü presenta- 
cióii dc oi<ilrsiias en espalda y extremidades cuperiores en co- 
rrrspondeiicia c o ~ i  las pixturas adoptadas y esfucnns a rcaliiar. 

ORIENTACIONES PREVENTIVAS 

Como consecuencia tanto del análisis realizado sobre el 
Sector como dcl estudio de los accidentzs que se producen en el 
misino, es imprescindible plantear una serie de propuestas de 
actuación quc lleven a un mejor contrr>l de las situaciones de 
riesgo detectadas y, en const.cuencia, a una m+ra de las condi- 
ciones de trabajci. 

El primer punto a revisar deberá ser cl de la organización 
del trabajo, que tendzrá al estnblecimiento de unos métodos de 
vabajo correctos eii los que se tengan en cucnta los problemas 
ergonúmicos que se han detectado y cuya sr>lución deberá ba- 
sarse en la aplicación de la ergonomía como ciencia que estudia 
las relaciunes entre trabajadores, materias primas, procesos de 
trabajo. máquinas y herramientas, ambientes y posturas de tra- 
bajo. 

Como complemento de 10 anterior, es absolutamente im- 
prescindible informar y formar amplia, <ibjetiva y oportunamen- 
te a los trabajadores de los riesgos a los que están expuestos, 
tanto por el propio procesn de trabajo como a los generados por 
las máquinas, herramientas, equipos que manipulan, productos 
empleados en el proceso de producción, etc . . ,  al igual que del 
correcto uso y conservación de los equipos de protección indivi- 
dual adecuados y necesarirrs en algunos de los procesos y tareas 
que se realizan en e1 Sedor. 

Es igualmente necesario realizar un análisis de la svolución 
de la ralud de los trabajadrires expuestos a los distintos riesgos 
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~ PROCESO 

CUADRO W 3 

Caída de personas .il i ~ i i h i i i i i  i i i \ c l  U~J.42 

TAREA 

I Z A D O  D E  
Accidcntci ciiiissdo\ por \tic\ i t i i i .  

A N I M A L E S  

I>ENOMINAC'IÓN DEL RIESGO 

Caídiir por ohjst<is dc \ l> i~ i i r l i i l i i ~  

1 -0 t ros riesgos 1 11.7li - 1 

RILS(;(l?, 
DETECT4DOS 

;\iiiiii.ilcr 
,881 

"""'li~.!, 

EVISCERADO, 
F A E N A D O  Y 

PREPARACION D E  
C A N A L  

TRABMADORES 
EXPUESTOS 

SANGR~A 

% FORMA 

17.W '16.51 

C a í d a  dc prrsuniii al mismo iiivel 

G o l p r s  o cortes por iihjcioi 
herramientas 

Caídas por objetos desprendidos Productiis 11.d7 65.74 I 

AGENTE 

Uh.l l 

4h.Jl  

93.85 

87.18 

C i i í d i i  al i i i isii io "¡\el 

G o l p e s  por ohjetoa o hcrr;i~iiicriia\ 

P rob lemas  de humedad excesiva 

1 R u i d o  / l .  65.94 1 

% 

Superficie 
dc irúnlilo 
o píisillos 

Hcrrii iri iciitai 
de cortc 

1 -Otros riesgos 1 22.75 1 - 1 

Supf l i i c ie  
de ~ r i ~ ~ s i l c  
" p""l l l>s 

H c r r ~ ~ ~ ~ ~ i c r ~ c a ~  
<le c<irle 

13.57 

2I.l)5 

22.05 

111.?6 

18.97 

64.60 

20'11 

2lI.lXI 

P rob lemas  de humed.id cncc\i\u 

I (Xl.00 

99.28 

- Ciiída de personas al mi rmo ciivel 

- Sobreesfuerzos 1 Productos 1 9.78 1 92.05 

-Accidentes ~i iusi idos p<ir rece\ i.i\i>\ 

-Golpes u cortes por objetos o 
herramientas 

Aciiiixilc. .in 
cspcii1ic;ir 

Superficie 
de tr6nsiiu 
o paiil lua 

O t r o s  riesgor 1 41.32 1 

Herrainientas 
de coile 

ci,,icos 

H u m e d a d  excoiva 

- Exooaiciún a baias temoervtucas 
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10.44 98.45 

1 0 . 1  

9.29 

8.63 

9 7 2 1  

75.95 

82.35 
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CUADRO N 3 bis 

dc oh,~cios cii ni;iiiipul.iciiiii 
TROCEADODE 

E L A B O R A C I ~ N  DE 
EMBUTIDOS 

PICADO DE CARNE 

ELABORACI~N DE 
JAMONES Y 
SALAZONES 
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detectados. para lo cual deherán adoptarhe nicdid;is de ciiráclei- 
médico que marcarán la línra de los recorii>ciniirntos médicos 
generales o específicos en función de los resultados de ci>ntroles 
ambientales y biológicos que previamente deberán rrdlizarse. a 

1 
l 

f in de poder valorar la exposición a contaminantei físic<is y quí- 
micos de los trabajadores. 

l 
Todas las medidas preventivas de carácter general quc se 

han expuesto. deberán contar con la participación de I<is distin- 
tos agentes socialea implicados. 

En cuanto a las condiciones de las instnlacirities generales 
estudiadas, se hace especialmente importante contar con una 
adecuada planificación de mantenimiento preventivo en máqui- 
nas y equipos así como de una suficiente infraestructura de per- 
sonal dedicado al mismo, Iii cual permitirá la reducción de las 

i consecuencias dc los riesgos así como un aunientr) de los nive- 
les de producciiin. 

Se hace necesarii~ poner especial atenci6n en la prevención 
de los riesgiis generales de seguridad, incrementando la) accio- 
nes preventivas en urden a la senalización y limpie7,a de los lu- 
gares de trabajo, instalación de suelos antidesli~antes y usii de 

rqui[ii,r ilc Iii,>iccciiiii i~idivido:il üdccii;iil<>~ :i L.\Ic i-it.\go y .  en 
ebprcial. 10, gii;i!itc\ dc nialla cn las opcr;icii,rics en las que su 
urii SI. hacc rccoriicndahlc. cxti-cmiiiiilo I;i Iinipie,ü Larito de las 
herramientas c i ~ i n i i  de las manos. ;i fin de Ii\iirecer la ~ii,icciiin 
coi-recta de las iniisi~ias. 

L ü  expiiriciiin ;i bajas triiipei.;liuras. co~idició~i de trabd.jii i n ~  
dispcns;ihlr cci CSI;~ ecti~idiid. h;icr i~ece\üri<, cl ii.;ii dc cquipiir 
dc priiteccii>n qur drhri-:in \rr c\iuiliado\ en pli>fiindid~d antes 
de su ;iilopcii>ii. ilehirndo tenerse en cuenta lo\ ü\pcctos crgiinii- 
niicos de coiifort de lo. ~nenci<inndo\ cqu$l><is. 

Coino conclu~i6n. ,e hace iriiprcscindihlc. 
La  di>ulgación de infiirmacidn sohic ncbgo\ cspecíi'ico\ 
y \u pre\encidn. 
La orpnnizüci<in dc :ictividadc\ fiii-~iieii\.ns dirigida\, 
Ilindameritalriierite, ;i lo\ trahqad<inc\. 
1.a impl~ntacidri dc sictcmas i> in6tiidi,\ dt. coiivol am- 
hientales. h~<iliigici>s. etc ... adecuailii> para cada tipo de 
ricig<i. 
El iinálisi\ y valoi-üciiiii de 10s i-irssos en cada caso. así 
c<iciio el esti~ilii> dr s;i l i i i l  de I i i s  ir;ih~jadore\ expiieitos. 
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