











eSTUDIO

A pesar de esto existia la sensacidn de que las
empresas, cuya actividad no consistia en el ma-
nejo de esos fondos, podian por un lado no inver-
tirlas adecuadamente o bien emplearlas para su
actividad en épocas de crisis mermando los dere-
chos adquiridos por los trabajadores.

La LOSSP, establece la prohibicidn de los fondos
internos y obliga a las empresas a instrumentar [os
compromisos por pensiones mediante contrato e
seguros o a fravés de la formalizacicn de un plan
de pensiones. A su vez establece una excepcicn «
esta obligacicn para las entidades de crédito, las
entidades aseguradoras v las saciedades ¥ agencias
de valores”™ quizd por el marcado cardcter financiero
de sus actividades.

Objetivos de la instrumentacion y en su caso
de la externalizacidn

La externalizacidn persigue el cumplimientc de
los siguientes objetivos:

= Desarrollo de la previsién social complemen-
taria.

* Proteccién de los compromisos por pensiones
de las empresas con los trabajadores y hene-
ficiarios en caso de insolvencia o de dificulta-
des financieras para la empresa.

+ Situar fuera del balance de las empresas, los
fondos destinados a garantizar compromisos
por pensiones.

» Naormalizacién de los sistemas de calculo de
las magnitudes.

* Obtener repercusiones financieras positivas
por la externalizacidn de los compromisos.

{10 de noviembre de 1995), no sera posible

[nstrumentar nuevos COMpPromisos por pen-
siones mediante Fondos Internos ¢ formulas anda-
logas. y se elimina la posibilidad de manteni-
miento de Fondos Internos a todas las empresas
CON COMPromisas por pensiones,

El sistema de externalizacidn a través de planes
de pensiones y seguros es una de las posibilida-
des de la Directiva 89/987/CEE, que en su
Articulo 8 obligaba a los Estados Miembros a

a partir de la entrada en vigor de la LOSSP

adoptar un sistema concreto de entre una serie
de alternativas para la proteccion de tos intereses
de los trabajadores asalariados.

6. FASES DE

EXTERNALIZACION

12 Fase de externalizacion voluntaria

La Externalizacion Voluntaria, surge 4 raiz de la
promuigacion de la Ley de Pensiones y Fondos de
Pensiones (LPyFP), que, con D. T.11%, incentiva la
externalizacion de los Fondos Internos, asi como,
la transformacion de otros tipos de instituciones
de previsién social complementaria en fondos de
pensiones, otorgando un tratamiento fiscal ventajo-
s0, tanto para el promotor, como para el participe.

Podian transformarse en fondos de pensiones en
el plazo de un anoe desde la entrada en vigor del
Reglamento de Pensiones y Fondos de Pensiones
(RPyFP) plazo que fue ampliade, v en determinadas
condiciones desarrollade en las Disposiciones
Transitorias del Reglamento de Ordenacién y
Supervision del Segure Privado (ROSSP).

* las Fundaciones Laborales.

* las Entidades de Previsidn Social.

+ los Montepios y las Mutualidades.

* Fondos Internos: Fondos constituidos por
contribuciones y dotaciones contables, efec-
tuadas para la cobertura de compremisos por
pensicnes, y que forman parte del patrimo-
nio de la empresa, para atender estas obliga-
ciones reconocidas.

Durante esta primera fase la nota mds caracteris-
tica es la voluntariedad de la externalizacidn, fo-
mentada por los beneficios fiscales que se otorga-
bxan al canalizarlos a través de planes de pensiones.

Los Planes de Pensiones de empleo, como con-
secuencia de ta transformacion de sistemas ternian
que adaptarse en general a la LPyFP y al RPyFP
en particular a las D.A. 12 y 22 de ta LPyFP.
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sus derechos en curso de adquisicién, a presta-
ciones de vejer, incluidas las prestaciones a fa-
vor de los supervivientes en virtud de regime-
nes complementarios de previsidn profesionales
o interprofesionales que, independientemente
de los regimenes legales nacionales de seguri-
dad socials.

LI legislador espanol ante la ley comunitaria
ha promulgado de una serie de normas que han
obligado a la instrumentacicén de los compromi-
508 por pensioncs a traves de dos vehiculos: los
planes de pensiones y fondos de pensiones aco-
gidos & la Ley 8/1987 v los contratos de seguro
colectivo.

La Directiva 98/49/CE, del Conseje de 29 de
Junio, relativa a la proteccion de los derechos a
pension complementaria de los trabajadores por
cuenta ajena y los trabajadores por cuenta pro-
pia que se desplazan dentro de la Comunidad
prevé que los trabajadores de un pais que sean
desplazados por la empresa a otro Estado miem-
hro de la Unidn Europea tengan el mismo régi-
men, en relacion con sus derechos a pensidn
complementaria, qque tendrian si se desplazasen
dentro de su pais.

i la empresa de procedencia mantiene com-

promisos complementarios, ésta pueda con-

tinuar haciendo aportaciones si el trabaja-
dor cumple las condiciones precisas.

El R.D. 1588/1999 que aprueba el Reglamento
sebre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y
heneficiarios contempla estas dispoesiciones con
cardcter general y establece que:

La empresa que mantenga sus compromisos
por pensiones con trabajadores desplazados cuya
situacion no sélo sea de excedencia, o suspension
de contrato, sino incluso cuande el desplazamien-
to suponga el cese o extincidn de la relacidn labo-
ral con la empresa, ésta podrd hacer las aporta-
ciones o contribuciones en favor del reterido tra-
hajadoer.

LOSSP, LEY 3071995

Se puhlica con el objeto de dar cumplimiento al
articulo 8 de la Dirvectiva 80/987/CEL, relativa a

)

la proteccidn de los trabajadores asalariados en
caso de insolvencia del empresario.

Configura el régimen de instrumentacién de los
compromisgs por pensiones de tas empresas con
los trabajadores v beneficiarios

5S¢ desarrolla en:

« DA 1E APARTADO 19

« D.T. 148 15* Y 162

DA LEY 30/1995. APARTADO 19

Da nueva redaccion a la D.A. 1* de la LPyFP.
n esta nueva redaccidn se establece el régi-
men de proteccion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los (rabaja-
dores, juhilados y beneficiarios, incluyvendo las
prestaciones causadas,
Este régimen tiene cardcter permanente.
Establece que los compromisos de la empresa
con los trabajadores, jubilados y beneficiarios de-
hen instrumentarse mediante:

 planes de pensiones o
* contratos de seguros

No resultando admisible la cobertura de tales
compromises mediante fondos internos o instru-
mentos similares, gue supengan el mantenimien-
te, por parte de la empresa, de la titularidad de
los recursos constituidos.

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA LOSSP

Las disposicicnes legales gue han modificado
su contenido han sido:

* Ley 66/1907, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del or-
den social.

* Ley 40/1998, de B de diciembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras
normas tributarias que lo desarrollan.

¢ Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas v dei orden
social, modificaron la Ley 34/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacion y supervision de
los seguros privados.
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por pensiones ya sean formalizados mediante
poliza o a través de reglamento de prestaciones
en el caso de mutualidades de prevision social.

 Contribuye al desarrollo de la prevision com-
plementaria de cardcter empresarial en nues-
{ro pais.

Adaptacion de compromisos al RICP

El régimen previsto en la D.A. [* dei ROSSP y el
proceso de adaptacion al mismo, desarrollado en
las mencionadas D.T no tienen per que suponer
una modificacion sustancial de los compromisos
por pensiones de las empresas.

0s sujctos implicados pueden decidir adap-
L tar log compromisos por pensiones con el

abjeta de instrumentarlos conforme a las ca-
racteristicas de un plan de pensiones o de un se-
guro colectivo.

¢ CAPITULO 1T CONTENIDO Y NATURALLZA
DEL REGLAMENTO DE INSTRUMENTACION
DE COMPROMISOS
Sigue la estructura de ia D.A. 1¢ de la Ley
8/1987 y de la D.T. 142 de 1a Ley 30/1995 so-
hre la obligacion de instrumentar y, en su ca-
50, adaptar los compromisos por pensiones
de las empresas mediante planes de pensio-
nes 0 seguros colectivos.
Fn este capitulo se desarrollan dnicaments
los elementos comunes a ambos instrumen-
tos, planes de pensiones y seguros, v dgque-
Nos que definen el ambito, objetive y subjeti-
vo, sometido a la D.A. 12 y, eh consecuencia,
alas D.T.
Sus caracteristicas mds importantes son:
- Es de cardcter «generaly
- Tiene un caracter permanente

e CAPITULD 11 ADAPTACION DE LOS COM-
PROMISOS POR PENSIONES A TRAVLES DE
PLANES DE PENSIONES
incluyen todos los elementos propios de la
adaptacidn realizada mediante planes de
pensiones, entre ofros:

- Plan de reequilibrio
- Trasvase de fondos constituidos

- Amortizacion del déficit

- Régimen juridico

Cuantificacién y limitacion de los derechos
por servicios pasados.

Tiene un caracter transitorio

« CAPITULO ill INSTRUMENTACION DE LOS
COMPROMISOS POR PENSIONES MEDIAN-
TE CONTRATOS DE SEGUROS

- SECCION TI: Desarrolla los aspectos de la
D.A. 12 que se refieren a los seguros.
Tiene caracter permanente

- SECCION II: Desarrolla las condiciones que
se deben cumplir para adaptar los seguros
preexistentes y los compromisos aun no
adaptados, bien sea directamente o a través
del plan de financiacién previsto para faci-
litar la adaptacion de los compromisos me-
diante contratos de seguros.
Tiene cardcter transitorio

» CAPITULO [V REGIMEN EXCEPCIONAL DE
LAS ENTIDADES FINANCIERAS
Desarrolla el régimen excepcional fransitorio
de las entidades de crédito, entidades asegu-
radoras y de las sociedades v agencias de va-
lores.
Se trata de una “Excepcién transitoria” al ré-
gimen general de Entidades del sector finan-
clero para las entidades de crédito, entidades
aseguradoras y las sociedades y agencias de
valores,
Entre los argumentos que motivaran su ex-
cepcion en la D.T. 142 de la Ley 30/19¢5, ca-
be mencionar:

- El que estas entidades actien en sectores re-
gulados y sometidos a la supervision de un
argano de control, lo cual redunda en la ga-
rantia de solvencia perseguida con Ja norma.

- Adicionalmente, se tuvo en cuenta que es-
tas entidades son especialistas y concen-
tran su actividad tipica, precisamente, en
la administracién y gestion de fondos y, en
su caso, en la valoracién y cobertura de
riesgos.
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