Entrevista

Danilo Cottica, presidente de la IOHA

fuera de nuestras fronteras

Cuando en nuestro pais seguimos asistiendo a la lenta evolucion de las figu-
ras profesionales dedicadas a la prevencion de riesgos laborales, con esta
entrevista se pretende poner el punto de mira més alla de nuestra realidad
cotidiana para conocer como se entiende y desarrolla la higiene industrial
fuera de nuestras fronteras. Para ello entrevistamos al profesor Danilo Cotti-
ca, quien, tras una larga y brillante carrera en el campo de la higiene indus-

trial en Italia, ocupa en la actualidad el cargo de presidente de la Asociaci6n

Internacional de Higiene Industrial (IOHA).

Autor: MIGUEL ANGEL ALBA HIDALGO

—En el ano 1977, recién licenciado en
Quimica por la Universidad de Pavia con
un trabajo sobre la dosimetria de ra-
dionucleidos y después de un periodo
en Parma dedicado ala quimica indus-
trial, se me ofrecid la posiblidad de tra-
bajar en el campo de la higiene indus-
trial ylainvestigacién aplicada ala mis-
ma poniendo a punto métodos de
muestreo y andlisis. Asi empecé a tra-
bajar en el Laboratorio de Higiene In-
dustrial de la Fondazione Salvatore Mau-
geri, uno de los institutos més presti-
giosos de Italia en el campo de la medicina
del trabajo y de la higiene industrial. El
poder visitar empresas y afrontar nue-
vas realidadesy problematicas, partici-
pando en la mejora de las condiciones
de trabajo, me ha fascinado y ha influi-
do decisivamente en mi recorrido pro-
fesional.
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—Después de los primeros afios trans-
curridos en ellaboratorio y visitando em-
presas para realizar las tomas de mues-
tras ahorame dedico al desarrollo de es-
trategias de muestreo y evaluacion de
riesgos, fundamentalmente de agentes
quimicos.

—Sin lugar a dudas, la disminucién de
los niveles de exposicién a agentes qui-
micos Yy fisicos y el creciente interés por
otros riesgos como son las radiaciones
electromagnéticas y los riesgos de ca-
rdcter ergonomico.

—Entre otros citaria los procedimientos
de Control Banding, la aplicacién de la
normativa REACH yla definicién de cri-
terios para la evaluacion de la exposi-
ci6n a nanoparticulas: muestreo, carac-
terizacion, determinacion de la con-
centracion, etc., sin olvidarnos de la
interpretacion de los resultados que se
puedan ir obteniendo.



a Asociacion Internacional de Hi-
Lgiene Industrial (IOHA) se cre6 en
1987 y en la actualidad estéd compues-
ta por 26 asociaciones nacionales que
representan a mas de 20.000 higienis-
tas industriales de todo el mundo. Sus
principales objetivos son los de mejo-
rar, promover y desarollar la higiene
industrial en todo el mundo con el fin
de proporcionar un medio ambiente
de trabajo seguro y saludable.

La IOHA proporciona una voz a nivel
internacional para los profesionales
de la higiene industrial y ha sido reco-
nocida como organizacién no guber-

de formacién especificos, sobre todo a namental tanto por la Organizacion
nivel universitario, paralaformacién de Internacional del Trabajo (OIT) como
base de los higienistas industriales en por la Organizacion Mundial de la Sa-
los distintos niveles que se pueden de- lud (OMS).
finir ala hora de ejercer la profesion (téc- Entre sus miembros existen asocia-
nico, experto, etc.). ciones de todos los continentes:
La IOHA sigue una politica de difusién ACGIH, AIHA, ABHO, BOHS, NVVA,
—Las mayores dificultades se dan para de cursos de formacién reconocidos a ADII, JAWE, SAIOH-CB, etc.
aquellos paises donde no existen cursos nivel internacional por parte de todos
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los miembros dela asociaciény de aque-
llos organismos que asi lo soliciten.

—He dereconocer que, gracias alas ac-
tividades promovidas por la IOHA den-
tro de las asociaciones que la compo-
nen, a dia de hoy se ha alcanzado, res-
pecto a hace 20 anos, un buen nivel de
integracion, aunque, sin embargo, en los
paises donde existen cursos especificos
sobre higiene industrial el accesoy ejer-
cicio de la profesion se ve tutelado a la
vez que facilitado.

—Por supuesto. La colaboracién con
otros organismos internacionales, co-
mo pueden ser la OIT yla OMS, es muy
ampliayabarca desde el hecho de com-
partir el objetivo de la proteccion de la
salud hastala colaboracién en aspectos
especificos de los &mbitos de compe-
tencia de cada una de ellas.

—Anivel nacional, cada asociaci6n jue-
ga un papel fundamental al unir a los
profesionales, dando mayor peso «so-
ciopolitico» a suinsercion a «nivel legal»;
sin una normativa que reconozca la pro-
fesion no hay una demanda significati-
va de estos profesionales por parte de las
empresas.

«La disminucion de los niveles de exposicion a agentes quimicos es

uno de los cambios mds importantes que ha vivido la higiene

industrial en los tiltimos anos»

—Los inicios de la ADII se vivieron a la
sombra de la medicina del trabajo. Con
posterioridad se evolucion6 hacia el re-
conocimiento de la profesién, en un pri-
mer momento con cardcter voluntario
mediante un sistema promovido por la
propia asociacién. En la actualidad se
estd trabajando para que tanto la pro-
fesion como el papel de los higienistas
industriales tengan un reconocimiento
legal en Italia.

—La principal aportacién ha sido la de
definir en todos los paises miembros de
la IOHA los mismos requisitos (forma-
cién, competencias, dmbitos de actua-
cidn, etc.) necesarios para el reconoci-
miento, a nivel individual, de la compe-
tencia profesional. Gracias al trabajo del
NAR (comité que dentro de la IOHA se
ocupa del reconocimiento de los esque-
mas nacionales de certificacién) se han
eliminado diferencias entre los distin-
tos sistemas.

Un indicador especifico para valorar la
influencia, en términos cualitativos, pro-
ducida por los sistemas de certificacién
es el incremento en la demanda de hi-
gienistas industriales certificados que

«Entre los retos mds importantes de la higiene industrial se

encuentran el ‘Control Banding, la aplicacion del Reglamento

REACH y la exposicién a nanoparticulas»
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llega a la sede de la ADII. Estas solicitu-
des no son s6lo de empresas, sino que
también las realizan organismos publi-
cos de control. Hasta hace unos anos, los
empresarios se conformaban con tener
aalguien que les «protegiera» elaboran-
do un conjunto de documentacién que
respondiera formalmente alos requeri-
mientos de la legislacién. Obviamente,
esta forma de trabajar no hallevado a
una verdadera prevencion y protecciéon
dela salud de los trabajadores. Los em-
presarios se estdn dando cuenta de que,
si bien el coste econémico de estos ser-
vicios es bajo, obtienen un producto de
escaso contenido cientifico-técnico y
que facilmente es cuestionado por los
organismos publicos de control, llevan-
doles a tener que pagar de nuevo por una
evaluacién de mayor calidad.

Otro indicador que refleja la revalori-
zacion dela profesion en Italia yla cre-
ciente demanda de profesionales com-
petentes es el hecho de que crece el nt-
mero de universidades italianas que
ofertan estudios dirigidos a la obten-
cién del titulo de Tecnico della Preven-
zione per '’Ambiente ed i Luoghi di La-
voro (TPALL). Los técnicos que obtie-
nen esta titulacion universitaria, de tres
cursos académicos de duracion, estan
encontrando trabajo en un promedio
inferior a los seis meses desde su gra-
duacion.

Por otra parte, estd claro que para ga-
rantizar la profesionalidad deben utili-
zarse mecanismos de certificacion y de
actualizacion de los profesionales.



—En general, en los paises anglosajones
ydel norte de Europa el acceso ala pro-
fesion es mucho mads f4cil dado el reco-
nocimiento legal del papel que asumen
los profesionales una vez finalizados sus
estudios de higiene industrial. Por otra
parte, es cierto que una vez adquirida
una cierta experiencia profesional au-
mentan las posibilidades de mejorar des-
de un punto de vista profesional, tanto
cualitativamente como en los aspectos
meramente econémicos.

MR Uccunatc
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—Este objetivo se ha alcanzado recien-
temente gracias ala accién de lobbyrea-
lizada por los miembros de laIOHA, con-
siguiendo que en la lista ISCO* 2008 se

incluya la definicién de higienista labo-
ral (c6digo 2263) en el apartado de «Pro-
fesionales dela Salud yla Higiene Labo-
ral y Ambiental».

—LaJunta de la IOHA -y yo mismo- es-
tamos convencidos de que tanto el esta-
blecimiento de estudios universitarios
especificos sobre higiene industrial en
los distintos paises como los sistemas de
certificacién nacionales e internaciona-
les (NAR) y el reconocimiento por parte
dela OIT comentado anteriormente ayu-
darédn a que se produzca una «selecciéon
natural» delos verdaderos profesionales
en el campo de la higiene industrial. En
primer lugar se producird una seleccion
entre los profesionales con un curricu-
lum real en la disciplina, a la que segui-
réd la «salida del mercado» de aquellos
profesionales «todoterreno» que son es-
pecialistas en practicamente todo. Con-
sidero que deberiamos llegar —y en esa
linea trabajala Asociacién Italiana de Hi-
gienistas Industriales (ADII)-amodelos
de certificacion que tengan en cuenta el
curriculum formativo del higienista in-
dustrial que, atin teniendo una forma-
cion de base de tipo general, pueda al-
canzar una especializacién en la evalua-
cién/gestion de algunas de lasramas que
componen la higiene industrial: evalua-
cién de riesgos, medicion de agentes qui-
micos y/o fisicos, disefio de medidas de
control especificas, etc.
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—El congreso serd un gran éxito gracias
ala actividad incansable de los miem-
bros de los comités organizador y cien-
tifico, sin dejar de lado la contribucién
de la Junta de la IOHA. Hasta la fecha
se han recibido unos 400 abstracts que
serdn sometidos a la valoracién de los

«La profesion de
higienista laboral ha
quedado reconocida con
el codigo 2263 en la lista
ISCO 2008»

referees para su aceptacion definitiva.

Durante el congreso se realizardn nu-
merosos talleres sobre temas especifi-
cos que permitirdn el intercambio di-
recto de experiencias entre los expertos
de distintos paises. Por otra parte, esta
previsto el desarrollo de cursos de for-

macién que contribuirdn, una vez m4s,
adifundirlineas operativas desde el pun-
to de vista de la higiene industrial sobre
los temas mas variados.

Como presidente dela IOHA, espero que
del congreso surjan nuevas lineas de de-
sarrollo para la profesion. De igual for-
ma, confio en que el congreso suscite en-
tre las asociaciones nacionales el inte-
rés por formar parte de laIOHA, me refiero
principalmente a paises con grandes po-
tencialidades como son la India, China
y los paises del este de Europa. ¢

Principales retos para la higiene industrial en la actualidad

n lo que se refiere al Control Banding, la IOHA colabora con el

desarrollo y mejora de estas metodologias, considerandolas

como herramientas de caracter primario para el control de las ex-

posiciones a agentes quimicos, bioldgicos, fisicos, ergonémicos,
etc. presentes en los lugares de trabajo y en el medio ambiente.

En particular, la IOHA participa en el desarrollo de aplicaciones es-

pecificas del Control Banding para determinadas industrias y pro-
fesiones, asi como en la investigacion para estudiar y valorar si-
tuaciones donde se ha utilizado el Control Banding, con el fin de
verificar que se ha alcanzado el grado de control requerido. Asi-

mismo, la IOHA ayuda a promover estas metodologias en especial
en paises en desarrollo donde no se dispone de los recursos nece-

sarios para realizar otro tipo de actuaciones. Por ultimo, la IOHA
promueve la organizacion de talleres, conferencias y eventos si-

milares dirigidos a facilitar el desarrollo y mejora de los prinicipios

fundamentales del Control Banding y sus aplicaciones, asi como
para divulgar los beneficios que estas herramientas aportan en el
contexto de la mejora de la seguridad, la salud y el bienestar de
los trabajadores.

Si hablamos de REACH, cabe decir que nuestra asociacion se
volcaré en la difusion, a través de sus publicaciones, del «papel

fundamental» que el higienista industrial desempena en la aplica-
cion de este reglamento dadas sus competencias a la hora de ga-

rantizar que se evallan los riesgos, aplicar el principio de precau-

cién, monitorizar y controlar el uso adecuado de las sustancias de

gran peligrosidad y, si es viable técnica y econémicamente, pro-
mover su sustitucién. En los grupos de trabajo, ya sea a nivel na-
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cional o internacional, dedicados al desarrollo y aplicacion de este
reglamento participan numerosos referentes en la materia que a
su vez forman parte de la IOHA. Con su participacion se esta ha-
ciendo hincapié en la importancia del papel desempefado por el
higienista industrial entre los del resto de profesionales implica-
dos (médicos del trabajo, toxicologos, epidemitlogos, etc.).

Por ultimo, en relacion a las nanoparticulas, se trata de un ries-
g0 emergente del cual se habla por todas partes pero que presen-
ta numerosas incognitas, tanto en lo relacionado con los niveles
de exposicion como en sus efectos, los niveles de accion aplica-
bles, etc. El higienista industrial puede aportar una contribucion
relevante en este campo poniendo a punto sistemas de muestreo
y analisis bien distintos a los utilizados hasta ahora. Al igual que
ocurre con el REACH, son muchos los miembros de la IOHA que
forman parte de grupos de trabajo encargados de investigar acer-
ca de qué parametros seviran para cuantificar los riesgos de estas
sustancias tan particulares, asi como de la definicion de medidas
de prevencion y proteccion adecuadas. De las conclusiones de to-
dos estos trabajos de investigacion naceran los elementos nece-
sarios para definir normas de proteccion de la salud, no sélo en el
campo de las nanoparticulas manufacturadas, sino también para
aquellos procesos productivos o ambientes donde se generan de
forma involuntaria este tipo de materiales.

Todos estos aspectos seran discutidos en los numerosos talle-
res, sesiones, mesas redondas, etc. que tendran lugar en el marco
del Congreso de la IOHA que se celebrara en Roma el proximo
otofio.
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