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QUE฀CREA฀EL฀RÏGIMEN฀DE฀AHORRO฀INDIVIDUAL฀COMO฀UNA
ALTERNATIVA฀EN฀EL฀SISTEMA฀DE฀PENSIONES�฀CREA฀EN฀EL฀SISTEMA
DE฀SALUD฀LOS฀REGÓMENES฀CONTRIBUTIVO฀Y฀SUBSIDIADO฀QUE
HOY฀LLEGAN฀A฀UNA฀COBERTURA฀EN฀SALUD฀A฀UN฀���฀DE฀LA
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COMO฀LA฀ASIMETRÓA฀EN฀LA฀INFORMACIØN฀ENTRE฀LOS฀ASEGURADORES
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PARA฀POBLACIØN฀POBRE฀SE฀OBSERVØ฀QUE฀LAS฀PRIORIDADES
SE฀MODIFICAN฀Y�฀SUBSANADAS฀LAS฀MÈS฀BÈSICAS�฀COMO฀SON
EL฀ALIMENTO฀Y฀LA฀SALUD�฀SIGUE฀EL฀EMPLEO�฀0OR฀ELLO฀SE฀HA
BUSCADO฀DESARROLLAR฀UN฀SEGURO฀AL฀DESEMPLEO�฀PERO฀ESTA
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TUDIANDO	�฀,O฀QUE฀SE฀PRETENDE฀ES฀LA฀ACUMULACIØN฀DE
CAPITAL฀SOCIAL฀Y฀MEJORAR฀LAS฀COMPETENCIAS฀LABORALES฀Y�
POR฀ENDE฀LOS฀INGRESOS�

%S฀AQUÓ฀DONDE฀UN฀MICROSEGURO�฀COMO฀EL฀QUE฀LAS฀ASE

GURADORAS฀ESTÈN฀EXPLORANDO�฀ABRE฀LAS฀POSIBILIDADES฀DE
LOGRAR฀QUE�฀MEDIANTE฀UNAS฀PRIMAS฀MUY฀RAZONABLES�฀SE
PUEDA฀ASEGURAR฀A฀LOS฀POBRES�฀$E฀HECHO฀EL฀%STADO฀HACE
FUNCIONES฀DE฀MICROSEGURO�฀POR฀EJEMPLO�฀EN฀EL฀PROGRAMA
DE฀PROTECCIØN฀AL฀ADULTO฀MAYOR฀ES฀DONDE฀SE฀DAN฀AYUDAS
MONETARIAS฀BÈSICAS�฀SE฀OTORGAN฀SUBSIDIOS฀EN฀ESPECIE�
SE฀GENERAN฀ALGUNAS฀POSIBILIDADES฀A฀ESOS฀TRABAJADORES
INFORMALES฀PARA฀SALIR฀DE฀LA฀POBREZA�

%N฀EL฀TEMA฀DE฀PENSIONES�฀DADO฀EL฀PESO฀QUE฀ÏSTAS฀TIENEN
EN฀UN฀SISTEMA฀DE฀PROTECCIØN฀SOCIAL�฀ES฀NECESARIO฀HACER
UN฀SEGUIMIENTO฀MUY฀EXHAUSTIVO�฀PUES฀HOY฀EXISTEN฀UNA
SERIE฀DE฀PROYECTOS฀DE฀LEY฀QUE฀QUIEREN฀VOLVER฀AL฀RÏGIMEN
CON฀PRIMA฀MEDIA฀CON฀PRESTACIØN฀DEFINIDA�฀SISTEMA฀QUE
PARA฀EL฀PENSIONADO฀PUEDE฀SER฀MUCHO฀MÈS฀CØMODO�
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NES฀ESPECIALES�฀PERO฀QUE฀ES฀INSOSTENIBLE฀DESDE฀EL฀PUNTO
DE฀VISTA฀FINANCIERO฀Y฀DEMOGRÈFICO�

$ESAFÓOS�

$EPURAR฀EL฀FUNCIONAMIENTO฀DE฀LA฀0LANILLA฀)NTEGRADA
DE฀!PORTES฀n0),!
�

!VANZAR฀EN฀SISTEMAS฀DE฀INFORMACIØN�

$AR฀CUMPLIMIENTO฀A฀LA฀SENTENCIA฀#
������฀QUE฀OBLIGA
A฀LA฀HOMOLOGACIØN฀DE฀LOS฀PLANES฀DE฀BENEFICIOS฀EN
SALUD�

$ISMINUIR฀LAS฀BARRERAS฀DE฀ACCESO฀Y฀PROCURAR฀LA
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ARTÓCULOS฀DE฀ESTE฀PROYECTO฀DE฀LEY฀SON฀INCONVENIENTES
PORQUE฀PONEN฀EN฀RIESGO฀EL฀SISTEMA�฀0OR฀EJEMPLO�฀LA
COBERTURA฀DEL฀ACCIDENTE฀IN฀ITINERE��฀QUE฀REITERADAMENTE
SE฀HA฀PRESENTADO฀Y฀SE฀SEGUIRÈ฀PRESENTANDO�฀INICIATIVA
QUE฀FUE฀NEGADA฀EN฀VARIAS฀OPORTUNIDADES฀EN฀LA฀#OMI

SIØN฀3ÏPTIMA�฀PERO฀QUE฀AL฀SER฀UN฀TEMA฀RECURRENTE฀PORQUE
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INHERENTES฀A฀SU฀CARGO�฀SI฀LES฀OCURRE฀UN฀PERCANCE฀ÏSTE
PUEDA฀CONSIDERARSE฀COMO฀UN฀ACCIDENTE฀DE฀TRABAJO�

!DEMÈS�฀LA฀PROPUESTA฀DE฀CAMBIO฀EN฀LOS฀PORCENTAJES
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FINANCIEROS฀Y฀ACTUARIALES฀QUE฀SUSTENTEN฀SU฀SOSTENIBILIDAD�

0ARA฀CONCLUIR�฀SE฀INVITA฀AL฀SECTOR฀ASEGURADOR฀A฀BUSCAR
MECANISMOS฀DE฀SUBSIDIO฀A฀LA฀COTIZACIØN�฀CON฀EL฀FIN฀DE
COFINANCIAR฀DE฀MANERA฀CONCURRENTE฀LAS฀PRIMAS฀PARA
LOS฀DISTINTOS฀RIESGOS�฀EN฀PENSIONES�฀EN฀SALUD�฀EN฀RIESGOS
PROFESIONALES�฀INCORPORAR฀EN฀SUS฀CUENTAS฀Y฀PREVISIONES
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