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En esta Nota Técnica de Prevencion (NTP) se
presenta el contenido de la formacion que deben
recibir los trabajadores que estén, o puedan es-
tar, expuestos a polvo que contenga amianto a fin
de permitirles adquirir los conocimientos y com-
petencias necesarios en materia de prevencion y
seguridad.

Las NTP son guias de buenas précticas. Sus indicaciones no son obligatorias salvo que estén recogidas
en una disposicion normativa vigente. A efectos de valorar la pertinencia de las recomendaciones
contenidas en una NTP concreta es conveniente tener en cuenta su fecha de edicion.

1. INTRODUCCION

El RD 396/2006 por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud aplicables a los traba-
jos con riesgo de exposicién al amianto, en su articulo 13
“Formacion de los trabajadores” sefiala que el empresario
debera garantizar una formacion apropiada para todos
los trabajadores que estén, o puedan estar, expuestos
a polvo que contenga amianto, que permita adquirir los
conocimientos necesarios en materia de prevencién y
de seguridad.

Para ello, la formacién preventiva que se considera
es la exigida en el capitulo VI del RD 39/1997 por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. Ademas, el técnico debera tener los conocimientos
tedricos y practicos suficientes apropiados a la actividad,
incluyendo los métodos operativos adecuados al tipo de
material con amianto a intervenir.

En esta Nota Técnica de Prevencion (NTP) se pre-
senta a los dos principales agentes activos, empresarios
y técnicos con funciones y responsabilidades directas
y concretas, el contenido de la formacion que han de
facilitar a los trabajadores que manipulan materiales con
amianto.

2.LA FORMACION EN AMIANTO

La formacidn de los trabajadores en materia de preven-
cion y de seguridad contra los riesgos derivados de la
exposicion al amianto durante el trabajo se enumeran en
el articulo 13.2 del RD 396/2006, mediante 10 tematicas
que se consideran de obligado desarrollo en la forma-
cion de los trabajadores expuestos, y sobre los cuales
se deben adquirir los conocimientos y competencias
necesarios.

Estas 10 tematicas pueden distribuirse en tres grupos

en funcién de sus contenidos (ver tabla 1):

1. De caracter basico.

2. De soporte.

3. De caracter operativo.

Las tematicas con contenidos basicos y de soporte se
pueden considerar de caracter troncal, y se caracterizan
por aportar conocimientos de tipo general para todos los
trabajadores, independientemente del tipo de trabajo y
de los materiales a manipular.

Tal y como se indica en la Guia Técnica para la eva-
luacién y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto, publicada por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), la forma-
cion ha de ser tedrica y practica, y como minimo incluira
los contenidos que se mencionan en la tabla 1. Pero ade-
mas, la Guia Técnica también indica que esta formacion
estara “centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador” y que “se repetira siempre
que cambie la actividad realizada”. Ello supone que se
trata de una formacion de minimos (troncal) y se debe
complementar con una tematica especifica, atendiendo
a la actividad a realizar y al tipo de material que el traba-
jador manipule en cada momento. Estas dos variables,
actividad y tipo de material intervenido, ya se incluyen
en la “Ficha para el registro de datos de la evaluacién de
la exposicion en los trabajos con amianto” (anexo IV del
RD 396/2006) donde también consta la relacion nominal
de los trabajadores expuestos.

A fin de ajustar el contenido de esta formacién espe-
cifica, se dispone como referencia el “Plan de Trabajo”
(articulo 11.2 del RD 396/2006) cuyo contenido debe
elaborarse antes del comienzo de cada trabajo con ries-
go de exposicion a amianto. En el “Plan de Trabajo” se
incorporan, teniendo en cuenta el tipo de actividad y tipo
de material, las medidas para garantizar la seguridad y
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Contenidos basicos

Propiedades del amianto y sus efectos sobre la salud, incluido el efecto sinérgico
del tabaquismo

TEMATICAS Tipos de productos o materiales que puedan contener amianto
TRONCALES
Eliminacion de residuos
Contenidos de soporte
Exigencias en materia de vigilancia de la salud
Operaciones que puedan implicar una exposicion al amianto e importancia de los
medios de prevencion para minimizar la exposicién
Practicas profesionales seguras, controles y equipos de proteccion
TEMAT[CAS Contenidos operativs Funcion, eleccion, seleccion, uso apropiado y limitaciones de los equipos respiratorios
ESPECIFICAS P

Formas y métodos de comprobacion del funcionamiento de los equipos respiratorios
(segun el tipo de equipo utilizado)

Procedimientos de emergencia

Procedimientos de descontaminacion

Tabla 1. Tematicas contempladas en el articulo 13 “Formacion de los trabajadores” del RD 396/2006, agrupadas en funcion de su

contenido.

salud de los trabajadores que vayan a intervenir. Por con-

siguiente, el programa de formacion debera adaptarse a

lo que se detalla en el “Plan de Trabajo” en lo referente a:

* Procedimientos de trabajo.

* Medidas preventivas a adoptar para limitar la genera-
cion y dispersion de fibras de amianto en el ambiente
y medidas adoptadas para limitar la exposicion de los
trabajadores.

¢ Equipos de proteccion individual.

* Medidas para evitar la exposicion de otras perso-
nas que se encuentren en el lugar de trabajo o en su
proximidad.

Todo ello permitira disefiar un contenido especifico direc-

tamente relacionado con la actividad a realizar por los

trabajadores y con el tipo de material a manipular.

Esta concepcion de la formacion implica que todo
trabajador que deba realizar operaciones de manipu-
lacion de amianto friable a presion negativa estara en
posesién de unos conocimientos concretos o especifi-
cos que podran diferir en algunos aspectos de los de
un trabajador que realice operaciones de manipulacion
de un depdsito para agua de fibrocemento. En ambos
casos, los trabajadores dispondran de una formacion
basica y de soporte, definida como “formacion troncal”.
Sin embargo, también tendran una formacion, definida
como “especifica”, que comprende procedimientos de
trabajo diferentes, aunque siempre con los mismos ob-
jetivos higiénicos, es decir, minimizar la dispersion de
polvo de amianto a su entorno inmediato. Para ello, el
empresario debe asegurarse de la capacitacién (com-
petencia y acreditacion) del técnico que realiza la for-
macion en estas tematicas.

Esta formacion, tanto troncal o generalista como es-
pecifica, y la capacitacion de los trabajadores, debe ser
contrastable, es decir, el empresario debe asegurarse
de que la asimilacion de conocimientos de las personas
receptoras de la formacion ha sido la 6ptima. Para ello se
recomienda que al finalizar la formacion se realicen prue-
bas individuales de evaluacion para comprobar que los
trabajadores han adquirido los conocimientos previstos
Yy, por consiguiente, estan capacitados para la realizacion
de su actividad.

Finalmente, se ha de contemplar que para llevar a cabo
esta tarea formativa es necesario que la empresa cuente

con un sistema de gestion, planificacion y ejecucion de la
formacién interna que opte por considerar como estraté-
gica la formacién y capacitacion en amianto, tanto de los
técnicos formadores como de los trabajadores; es decir,
una estrategia formativa orientada hacia la transmision de
conocimientos y experiencias a los trabajadores, a través
de la implantacién de los procedimientos de trabajo e
instrucciones operativas, y coherente con la actividad a
ejecutar y material a intervenir. De esta manera, la em-
presa estara en disposicion de controlar el proceso y de
asegurar la correcta realizacién del trabajo.

3.FORMACION EN AMIANTO. TEMATICAS
TRONCALES

Las tematicas troncales incluyen aspectos que pueden
considerarse generalistas, es decir, que permiten adquirir
unos conocimientos basicos y esenciales sobre la mate-
ria. Se trata de una formacion de tipo tedrico. Estos cono-
cimientos se pueden articular a través de la agrupacién
de los contenidos en dos grupos: béasicos y de soporte.

Contenidos basicos

Son aquéllos que tratan sobre el producto, la naturaleza
de los elementos, la tipologia, los escenarios y la razén
de ser de la intervencion sobre ellos. Las tematicas que
hacen posible acceder a los conocimientos basicos son:
* Las propiedades del amianto y sus efectos sobre la

salud, incluido el efecto sinérgico del tabaquismo.
¢ Los tipos de productos o materiales que puedan con-

tener amianto.
Se consideran “contenidos basicos” porque permiten co-
nocer el amianto en todas sus manifestaciones y com-
prenden aspectos fundamentales como la singularidad y
peligro de los distintos tipos de amianto existentes. Estos
contenidos persiguen, por un lado, transmitir los concep-
tos de manera clara y concisa y, por otro, concienciar y
sensibilizar a los trabajadores sobre la problematica del
amianto.

Sin estos conocimientos basicos es dificil comprender,
por parte del trabajador, el porqué de la implantacion de
estrategias de calidad, de seguridad e higiene personal/
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colectiva y de gestion de residuos que se ha de aplicar
en el lugar de trabajo.

Una vez realizada la formacidn inicial del contenido
basico a todos los trabajadores, el empresario debera
programar con cierta periodicidad nuevas acciones for-
mativas sobre estos contenidos a modo de recordatorio.

Contenidos de soporte

Son aquellos contenidos a través de los cuales se pone
de manifiesto la gestion interna de la empresa para ga-
rantizar la salud de sus trabajadores y el respeto hacia
terceras personas y el medio ambiente. Las tematicas
que hacen posible acceder a los conocimientos de so-
porte son:

* La gestién de residuos.

* Las exigencias en materia de vigilancia de la salud.
Estos contenidos permiten formar a los trabajadores so-
bre aspectos obligatorios a gestionar y controlar por la
empresa, es decir, sobre cuestiones que todo empresario
debe cumplir. Se incluyen en la tematica troncal porque
las materias a tratar deben ser conocidas por cualquier
trabajador que esté, o pueda estar, expuesto a polvo que
contenga amianto.

El empresario ha de velar para que las materias tratadas
en estas tematicas se ajusten a la realidad del modelo em-
presarial y, sobretodo, que los conocimientos a transmitir
se ajusten a los requisitos legales de aplicacion, tanto en
lo referido a gestion final del residuo, como a la obligato-
riedad de la vigilancia periddica de la salud. Asi mismo, el
empresario debe asegurarse de la asimilacion de conoci-
mientos por parte las personas receptoras de la formacion.

Como ya se ha comentado para los contenidos basi-
cos, también para los contenidos de soporte se deberan
programar con cierta periodicidad nuevas acciones for-
mativas sobre los mismos a modo de recordatorio.

4. FORMACION EN AMIANTO. TEMATICAS
ESPECIFICAS

Las tematicas especificas aportan el conocimiento sobre
aspectos concretos de la actividad y del tipo de material/
elemento a intervenir. Persiguen un objetivo claro: mi-
nimizar la potencial exposicion a polvo con amianto y/o
su dispersion al entorno, y requieren de una puesta en
practica en lo referente a métodos operativos, tanto en
ejecucion como en la supervisién y control de la actua-
cioén. La formacién debe ser dinamica y, como ya se ha
indicado en el punto 2, ajustarse a los contenidos de los
procesos, métodos y técnicas operativas a desarrollar en
el “Plan de Trabajo” (art. 11.2 del RD 396/2006).

Contenidos operativos

Son aquéllos que describen métodos y técnicas cuyo fin
es, mediante la aplicacion de buenas practicas, eliminar o
minimizar la exposiciéon a fibras de amianto y la dispersion
de éstas al entorno inmediato. Son tematicas especificas
que contemplan conceptos, consignas y métodos operati-
vos a través de los cuales gira la realizacion de las tareas
y los controles (métodos y técnicas orientadas hacia la
ejecucion, supervision, comprobacion, verificacién y vali-
dacion) de los procesos que intervienen. Se trata de una
formacion tedrica y practica.

Las materias asociadas a los contenidos operativos
son:
e Las operaciones que puedan implicar una exposicion

al amianto y la importancia de los medios de preven-

cion para minimizar la exposicion

e Las practicas profesionales seguras, los controles y
los equipos de proteccion.

e La funcidn, eleccion, seleccion, uso apropiado y limi-
taciones de los equipos respiratorios (segun el tipo de
equipo utilizado).

e Las formas y métodos de comprobacién del funciona-
miento de los equipos respiratorios.

* Los procedimientos de emergencia.

* Los procedimientos de descontaminacion.

Estas seis tematicas requieren que sus contenidos se

adapten al procedimiento y métodos operativos mas

adecuados a la intervencion a realizar. Asi por ejemplo,
en el caso de los procedimientos de emergencia, éstos
deberan adaptarse al escenario donde se realiza la in-

tervencion. Es obvio que las medidas de emergencia a

adoptar por la empresa, a disefiar por los técnicos y a

aplicar por los trabajadores, seran sustancialmente di-

ferentes si deben activarse en el interior de una burbuja

en presién negativa o en la terraza de un edificio al aire
libre. La empresa habra de demostrar que los trabajado-
res, en uno u otro escenario, han sido formados en estos
aspectos de forma adecuada y ajustandose al escenario
descrito en el “Plan de Trabajo” y la posterior cumplimen-

tacion del anexo IV.

El contenido operativo de la formacion debe considerar
si los materiales/elementos a intervenir han sido identifi-
cados y evaluados como no friables o0 como friables. Es
evidente que los contenidos, los métodos y las técnicas
de trabajo, las estrategias y las medidas de caracter or-
ganizativo y preventivo no son las mismas en uno u otro
escenario; en cada caso, la formacion ha de incluir los
procedimientos, métodos y técnicas que mejor se adap-
ten al tipo de material a intervenir. El empresario ha de
demostrar que se ha impartido una formacion especifica y
la consiguiente capacitacion de sus trabajadores cuando
éstos vayan a intervenir sobre materiales/elementos con
amianto de caracter friable y, de igual forma, también ha
de evidenciar la formacion especifica y capacitacion de
sus trabajadores cuando éstos intervengan sobre mate-
rial no friable.

Asi, por ejemplo, el itinerario formativo disefiado para
que un trabajador realice una intervencién en un calori-
fugado con amianto ha de estar integrado por las 6 te-
maticas del contenido operativo, pero adaptadas al tipo
de material y escenario a intervenir (véase tabla 2). Un
trabajador que ha de intervenir sobre un calorifugado a
presién negativa ha de saber, entre otras cosas:

* ;Qué es la presién negativa?

e ;Por qué hay que construir y adecuar el escenario?

* ;Qué es un depresor?

e ;Como se cambia, desde el interior de la burbuja, el
filtro primario, secundario o el filiro HEPA?

Del mismo modo, si un trabajador no tiene otra alternativa

y ha de romper un depésito de agua, tiene que haber

sido instruido para poder realizar esta operacion de forma

controlada y aplicando técnicas mediante las cuales se
minimice la liberacion de polvo con contenido de amianto
al entorno inmediato.

Otro motivo que confirma la necesidad de disefar la
formacién especifica es el relacionado con los equipos
de proteccidn respiratoria. El trabajador tiene que saber
cémo, por qué y cuando se debe cambiar un prefiltro o
filtro de una media méscara o mascara completa de pro-
teccion respiratoria, asi como la importancia del numero
de lote, de la fecha de caducidad del filtro, etc. Una for-
macion deficiente puede provocar situaciones de riesgo
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TEMATICAS
ESPECIFICAS

Contenidos
operativos

Operaciones que
puedan implicar una
exposicién al amian-
toy laimportancia de
los medios de pre-
vencion para mini-
mizar la exposicion.

i
mLos contenidos

" aportan un conoci-
| miento  especifico

Practicas profesio-
nales seguras, los
controles y los equi-
pos de proteccion.

y Y requieren de una
m puesta en practica
men lo referente a
" métodos operativos
" tanto de ejecucion,

Funcioén, eleccion,
seleccion, uso apro-

piado y limitaciones

de los equipos res-
piratorios (segun el
tipo de equipo utili-
zado).

y como de supervi-
n sién y control sobre
" la actuacion.

= === m -
I
I
I Objetivos dirigidos

Formas y métodos |

de comprobacién
del funcionamiento
de los equipos res-
piratorios.

" a minimizar la ex-
Ip03|f:,|én y la dis-
i persion de polvo de
m amianto al entorno
" inmediato.

I

Procedimientos de
emergencia.

"
u Los contenidos han
de girar y orientarse

Procedimientos de
descontaminacion.

" hacia los métodos y
L . .
, técnicas de trabajo
y méas adecuados.

I

Procedimientos y técnicas
operativas y de organizacion
del trabajo en escenarios a
intervenir sobre material /,

elementos_con_amianto de
caractelFRIABLE.)*

1

1

1

Amianto proyecta-
do y revestimiento
con amianto, en
paredes, techos y
elementos estruc-
turales.

Calorifugados.

Otros materiales
friables: paneles,
tejido de amianto,
cartones, fieltros.

Procedimientos y técnicas
operativas y de organizacion
del trabajo en escenarios a
intervenir sobre material /
elementos con amianto de
caracter NO FRIABLE.

Fibrocemento: cu-
biertas, bajantes,
depdsitos de agua,
jardineras, canali-
zaciones.

Losetas amianto -
vinilo.

Otros materiales
no friables: masi-
llas, pinturas, ad-
hesivos.

Tabla 2: Ejemplo de itinerario formativo a seguir para completar la formacion especifica en el caso de calorifugados.

como las que se muestran en las figuras 1y 2. En la figura
1 se observa como dos trabajadores estan procediendo a
una aspiracion previa a la descontaminacion en la cabina,
pudiéndose apreciar como ambos trabajadores se han
colocado la proteccion respiratoria por encima del mono
protector, lo cual es incorrecto, ya que la mascarilla 'y la
goma sujetadora deben ir por debajo del mono. Asimismo,
en la figura 2 se muestra a un trabajador con el equipo

Figura 1. Aspiracion previa a la descontami-
nacion en cabina.

de proteccion respiratoria también mal colocado. La mala
praxis en la colocacion de los equipos de proteccion res-
piratoria dificulta que el proceso de descontaminacion
personal se realice correctamente.

Esta situacion pone de manifiesto una formacion de-
ficiente de estos trabajadores en lo referente al buen
uso de los equipos de proteccion respiratoria, lo que
supone que la tematica obligatoria asociada al proceso

Figura 2. Verificacion de la correcta coloca-
cion de los equipos de proteccion personal
(EPI) antes del inicio de los trabajos
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de descontaminacion no ha sido bien abordada por el
técnico formador o bien que ha sido mal asimilada por
los trabajadores. Ademas, si la empresa/obra dispone de
procedimientos e instrucciones implantadas sobre este
aspecto, tampoco parece que haya sido asimilada por
los recursos preventivos en obra, ya que éstos no han
actuado segun las funciones que se le otorgan en base
a su formacion complementaria.

5.CONCLUSIONES

1. Esresponsabilidad del empresario que la formacién de
los trabajadores en la manipulacion de materiales con
amianto se adapte a las necesidades de la empresa,
en cumplimiento de los requisitos de aplicacién del
RD 396/2006.

2. Para llevar a cabo la formacion, es trascendental que
el empresario cuente, a través de su modalidad de
organizacion de la prevencién, con personal técnico
cualificado, competente y acreditado, que conozca el
tema del amianto en profundidad, en base a las exigen-
cias técnicas del tipo de material a intervenir.

3. La formacién en amianto debe ajustarse a la actividad
a realizar y al tipo de material a intervenir, y orientada
a los procesos reales de actuacion.

4. El contenido de la formacion debe incluir los puntos
mencionados en el articulo 13.2 del RD 396/2006,
que se pueden agrupar en: a) tematicas obligatorias o
troncales, que deben impartirse en una formacion en
amianto de caracter basico y b) tematicas especificas,
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