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8874 LEY 10/1997. de 24 de abril, sobre derechos 
de Información y consulra de los trabajadores 
en las empresas y grupos de empresas de 
dimensión comuniraria. 

JUAN CARLOS I 
REY DE ESPANA 

A todos los que la presente vieren y entendieren. 
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo 

vengo en sancionar la siguiente Ley: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

1 

La mejora de los instrumentos de participación de 
los trabajadores en la empresa ha constituido. desde 
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i hace más de dos décadas. una de las ~spiraciones fun- 
j damentales de las instituciones de la Comunidad ' Europea en el terreno de la politica social. Por ello. cuan- 
, do el 22 de septiembre de 1994. el Consejo de Ministros 
j de la Unión Europea aprobaba la Directiva 94/45/CE 
: sobre la constitución de un comité de empresa europeo 

o de un procedimiento de información y consulta.a.los 
1 trabajadores en las empresas y grupos de empresas de 

dimensión comunitaria. estaba cerrando un capitulo del 
i devenir de la Europa social con una norma de extraor- 

dinaria importancia. 1 En el camino quedaban diversas iniciativas comuni- 
tarias dirigidas a facilitar la panicipación de los traba- 
jadores en las empresas europeas. entre las que es obli- l . : 
gada la cita del proyecto de 5." Directiva relativa a la 
estructura de las sociedades anónimas v a los ooderes 
v oblioaciones de sus oroanos. cuva oriméra for&ulari"n - -. . 
se remonta 2 1972. a? icomo del p;oye%de Directiva 
sobre los orocedimientos de informacion y consulta de 
los trabaiadores de 1980. comunmente conocida Dor 
el nombre de  si^ inspirador como Directiva Vredeling. 
Igualmente. en esos  arios se han producido dos pro- 
fundas modific:risiies del Tratado originario de la Comu- 
nidad Económica Europea. a través del Acta Unica 
Europea y del Tratado de la Unión Europea. Tratado este 
ultimo donde se ha hecho patente. en materia de politica 
social. la voluntad de entonces once de los Estados 
miemoros oe prol,ndizar en la bia tratada por la Carta 
comLnitar a de Derecnos Soclales Funoamenta es oe los 
Traoa.adores ce 1989 De acuerdo con oicna voluntaa 

S los Estados miembros firmaron. con la excepción del 
Reino Unido. un Acuerdo sobre la Política Social, anexo 
al Protocolo número 1 4  del mismo Titulo anexo al Tra- 
tado de la Unión Europea. 

En el punto 17 de la Cana comunitaria se afirma 
que .la informacion. la consulta y la participación de 
los trabaiadores deben desarrollarse seaún mecanismos 
adec~aabs v teniendo en c"ent3 as p;acticas vtgentei 
en os diferentes Estaoos miemoross. y qLe ,,e110 es espe 
c~almente ap icab,e en aquel as empresas o qrLpos oe 
empresas que tengan establecimientos sitüados en 
varios Estadosmiembrosi>. Por su parte. el articulo 1 
del Acuerdo sobre la Politica Social señala que constituye 
objetivo. entre otros. de la Comunidad y de los Estados 
miembros el diálogo social. mientras que su aniculo 2 
dispone que en la consecución de tal objetivo la Comu- 
nidad apoyará y completara la acción de los Estados 
miembros en el ambito de la información y consulta 
de los trabajadores. paralo cual el Consejo podrá adop- 
tar. mediante Directivas. las disposiciones mínimas que 
habran de aplicarse progresivamente. 

Con la base jurídica de este articulo 2 del Acuerdo 
sobre Politica Social. la Directiva 94/45/CE constituye 
la primera manifestación en el Derecho social comuni- 
tario del citado Acuerdo anexo al Protocolo numero 14  
del Tratado de Maastricht. 

La Directiva sobre el comité de empresa europeo es 
una respuesta social al gran mercado interior. realidad 
jurídica alcanzada el 1 de enero de 1993 y propiciada 
por el Acta Unica Europea de 1986. El mercado interior. 
el mercado único. ha dado y dará lugar a un complejo 
y creciente proceso de concentraciones de empresas. 
fusiones transfronterizas. absorciones. asociaciones. 
cujoint-venturesn. uniones temporales. etc.. que ha pro- 
vocado. entre otros efectos. una transnacionalización de 
las empresas y grupos de empresas. Ahora bien. el legis- 
lador comunitario ha sido consciente de que los pro- 
cedimientos de informacion y consulta a los trabajadores 
previstos en las legislaciones y prácticas nacionales no 

se adaptan a esa estructura transnacional de las empre- 
sas. Por ello ha tratado de asegurar que las actividades 
económicas en el mercado interior se desarrollen de for- 
ma armoniosa. para lo que es. sin duda. preciso que 
las empresas y grupos con centros de trabajo en varios 
Estados miembros informen y consulten a los represen- 
tantes de los trabajadores afectados por sus decisiones. 

En un  contexto de  cambÍá económico. donde el 
gobierno de las empresas exige un enfoque más flexible 
a la vez que participativo. la Directiva trata de superar 
las insuficiencias de los mecanismos tradicionales de 
participación de los trabajadores a nivel nacional. rneca- 
nismos que. precisamente por su alcance exclusivamen- 
te nacional. son inadecuados para abordar los procesos 
de toma de decisiones al nivel central de las emoresas ~~-~~ ~~- . .- 
O g r a o s .  c3n m p i  caciones y consecJenc as par3 ei ¿ o ~ -  
:unto oe los !raoa.adores de la Com~nioac! La Directiva. 
csvo oojeto os meorar los derechos de niormac,on / 
consulta de los trabajadores en las empresas y grupos 
de empresas de dimensión comunitaria. aborda con un 
enfoque flexible y pragmático la información y la consulta 
a los trabajadores a nivel europeo. como condición mini- 
ma indispensable para que las decisiones sean adop- 
tadas y aplicadas en un contexto social aceptable. Para 
ello. se han tenido en cuenta en gran medida las expe- 
riencias y prácticas que en los últimos años se han v e d o  
desarrollando. de manera espontánea y voluntaria. en 
diversos grupos empresariales europeos. así como las 
opiniones expresadas por los interlocutores sociales 
europeos en el proceso de diálogo que precedió a la 
adopción de la Directiva. 

La presente Ley transpone al ordenamiento jurídico 
espanol la Directiva 94/45/CE. Dada la peculiaridad del 
sistema de fuentes del Derecho laboral. debe justificarse 
por qué se ha optado por la elaboración de una norma 
de origen legal en vez de confiar la transposición a una 
iniciativa de carácter convencional. Se ha dicho. y es 
cierto. que la Directiva 94/45/CE constituye una clara 
muestra del principio de subsidiariedad en su doble 
dimensión. vertical y horizontal. Algo que se puede pre- 
dicar también de esta Ley de transposición. 

Por un lado. la Directiva es manifestación del principio 
de subsidiariedad en su forma mas habitual. la vertical. 
porque no resulta de aplicación a las empresas de dimen- 
sión nacional. sino tan sólo a las empresas o qrupos 
de emoresas de dimensión comunitaria. esto e< a las , ~~- ~- ~ - - -  - -  - 

empresas o grupos con. al menos. 1.000 trabajadores 
en el conjunto de la Comunidad y establecidos en. al 
menos. dos Estados miembros. dando ocupación. como 
minimo. a 150  trabaiadores en cada uno de ellos. Ade- 
más la Directiva señala niie la misma se aolica sin oer- 

~ - - ~  - .- .- -.. - 
juicio de las disposiciones adoptadas con arreglo a' las 
Directivas 77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro 
Derecho. articulos 4 4  v 5 1  del Estatuto de los Traba- 
jadores. básicamente) i que la Darectiva no afectara a 
los derechos de información y consulta de los traba- 
jadores existentes en su legislación nacional (derechos 
que en España se encuentran presentes. principalmente. 
en el Estatuto de los Trabajadores. a lo largo de su arti- 
culado). Todas estas disposiciones se reproducen de 
manera prácticamente literal en el texto de la Ley. 

La Directiva permite igualmente la aplicación del p r i y  
cipio de subsidiariedad en su dimensión horizontal. Asi. 
dispone que los Estados miembros adoptaran las dis- 
posiciones legales. reglamentarias y administrativas 
necesarias para dar cumplimiento a la Directiva o garan- 
tizarán que los interlocutores sociales adopten las dis- 
posiciones necesarias por via de acuerdo. Esto es. la 
Directiva posibilita que organizaciones empresariales y 



13260 Viernes 25 

sindicales puedan. por via de convenio colectivo. incor- 
porar la Directiva a los Derechos nacionales. Es más. 
la Directiva privilegia los acuerdos a los que !as. panes 
puedan llegar para crear un comité de empresa europeo 
o establecer un procedimiento de información y consulta. 
de manera que sólo deberá procederse a crear un comité 
conforme 3 los requisitos subsidiarios previstos en su 
anexo en determinados supuestos tasados y agotadas 
las posibilidades de acuerdo. Tales privilegios se reco- 
nocen. en cierta medida. también a los acuerdos preexis- 
tentes a la entrada en vigor de las leyes nacionales de 
trnnsnnsiciÓn. . - - - - - 

Aplicando la concepcion comunitaria al Derecho 
español. hubiera sido posible que a traves de un acuerdo 
interprofesional para materias concretas de los previstos 
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabaiadores las ~ ~~~ ~~ 

irganizac.ones sinoicales v patronales mas iepresenia- 
rivas nuoieran proceoioo a ncorporar a D rectlva a nues- 
tro oroenamiento. algo que nona  s ~ c e o  oo por el silencio 
de los interlocutores sociales al respecto. La transpo- 
sición convencional de Directivas comunitarias. aunoue 
oeseaoie. no se na prooacioo n ~ n c a  nasta ei i i i G i i  
en ndestro Derecno. q, zas por faira de n i o l i o  oe nLes- 
iros tnterlocLtores soc.a.es. Desoe fuego. no oeoe oes. 
cartarse. y seria muy aconsejable para el futuro. 

Sin embarao. el Que la transoosición se oroduzca a 
~ - - ~  - 

traves oe -nanorma oe or gen ,&al. es:ara 4 se qLiere. 
no sJpone qLe se nava nap. cado la s~osioiarieoao nor - 
zonta.. Antes onen. a contrar o La opinion oe os inier- 
locutores sociales se ha tenido muy presente durante 
la elaboración del Provecto de Lev. en es~ec ia l  la ooinion ~. 
<iformal.zaoa~~ que %pone e oict'imen del Conse.0 Eco- 
nornico y Socai. órgano oonoe sinoicatos y organ.za- 
ciones empresariales son proragonisras Pero. aoemas. 
la Ley respeta de manera absoluia el juego de la volurltad 
de las panes. de la autonomía colectiva: basta la lectura 
de su Titulo l. principalmente aunque no sólo su articulo 
12. asi como de su disposición adicional primera pera 
confirmar lo ajustado de esta apreciación. La consecu- 
ción del acuerdo entre las panes para la constitución 
del comité de empresa europeo o el establecimiento 
de un procedimiento alternativo de información y con- 
sulta constituye principio básico de la norma. Y ello en 
consonancia con la configuración constitucional de nues- 
tro sistema de relaciones laborales. aue eleva a las oraa- 
nizaciones emoresariales v sindicatos a la cateooria >e ~~ ~ ~ ~ < -  - - -  

oases !nstituciona6es del s i rema (anicu o 7 ae a Cons- 
r trc!on) y reconoce la f ~ e r z a  v ncuiante de os convenios 
colectivos (articulo 37). 

El texto de /a Ley pretende. como es habitual en cual- 
quier transposición de una Directiva comunitaria. la con- 
secución de los objetivos pretendidos con su aprobacioo. 
a la vez que su integración correcta en el sistema español 
de relaciones laborales. Para ello. se unen en su arti- 
culado la transposición literal de determinados aspectos 
de la Directiva iunto a la aparición de instituciones oro- 
oias del ~ e r e c h o  laboral esnañol . ~ - - - -  - -  .~~ - 

La Directiva 94/45/CE constituye un texto de apli- 
cación compleja. dado que la consecución del objetivo 
de creación de un instrumento transnacional de infor- 
mación y consulta a los trabajadores obliga a la actuación 
conjunta y coordinada de tantas normas nacionales de 
transposición como paises a los que se extienda la 
empresa o grupo de empresas afectado. En efecto. los 
Estados miembros deben regular en primer lugar. de 
la manera más uniforme posible. los principios que cons- 
tituven el cuerpo basico de la Directiva v aue deben 
reg;r para la aplicación de la misma en 'relación con 
las empresas y grupos de empresas cuya dirección cen- 
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tral se encuentre situada en su territorio. y. junto a ello, 
la Directiva remite determinados aspectos instrumenta. 
les a la re~ulac ion propia de cada una de las l e q i ~ l a c i o n ~ ~  
de los ESG~OS miembros en que se encuentren situados 
los centros de trabajo de la empresa o grupo. cualquiera 
que sea el lugar en que radique su direcc!on central 
y. por tanto. la legislación por la que aquella se rija. 
Para facilitar su comprensión. esta dualidad de normas 
se ha querido reflejar en la propia estructura de la Ley, 
a través de sus Titulos I y 11. que se inician e n  cada 
caso con un articulo dirigido a precisar su ambito de 
aplicación. 

Pero. al mismo tiempo. la Directiva no se limita a 
declarar el derecho de los trabajadores al establecimien- 
to de los instrumentos de información y consulta que 
se contemplan. sino que se centra en regular. en ocz- 
siones de manera precisa y otorgando en otras un amplio 
margen de apreciación aplicativa tanto a las normas 
nacionales de transposición como a las eventuales nego- 
ciaciones v acuerdos entre las oartes. las normas de 
procedimiento que deberan seguirse para hacer real y 
efectivo tal derecho 

Por todo ello. la Ley trata de combi lar aspectos de 
transposición literal de la Directiva. especialmente apre- 
ciables en su Titulo preliminar y en su Titulo l. con otros 
en los que se abre a la recepción de instituciones propias. 
arraigadas en nuestro Derecho y que están presentes 
a lo largo de su articulado. Véanse en este sentido su 
articulo 14. sobre normas supletorias en materia de 
vigencia. prorroga. denuncia y renegociación del acuer- 
do. los articulas donde se reconoce la eficacia general 
de los acuerdos a los que hayan podido llegar las partes. 
el Titulo II. donde se puede reconocer el sistema dua! 
de representación de los trabajadores. y todo el Titulo III 
sobre tutela de los derechos de información v consulta. ~ ~ - -  -~ 

oe os traoa,aaores en las empresas y grlipos oe empresa 
de o.mension comLniraria. La reoaccion de ra es oispo- 
s cones es oeudora oe la des Estal-10 oe los Tr.3ba.d- 
dores. la Ley de Procedimiento Laboral y la Ley de Infrac- 
ciones y Sanciones en el Orden Social. 

La Ley se estructura en cuatro Titulos. un Titulo pre- 
i 

liminar y otros tres Titulos. de los cuales el I y el III 
se dividen. además. en capitulas. i 

El Titulo preliminar tiene carácter horizontal. en el i 
sentido de que se aplica al resto del articulado. y fija i 
el objeto de la norma. su ámbito de aplicación y las : 
definiciones a efec:os de la Ley. Debe destacarse que 
la definicion de Estados miembros incluye a los once 
inicialmente destinatarios de la Directiva. todos los que ; en ese momento formaban parte de la Union Europea . 
excepto el Reino Unido. a los que se han añadido los : 
tres nuevos Estados miembros. Austria. Finlandia y Sue- ' 

Cia. y los tres Estados firmantes del Acuerdo sobre el 1 
Espacio Economico Europeo que no son miembros de 
la Unión Europea: Noruega. Islandia y Liechtenst~in. f Igualmente debe resaltarse la importancia de la defini- 
ción a efectos de esta Ley de la definición de .empresa 
que ejerce el control>>. que delimita qué se entiende Por 
,(grupo de empresa,, y se conviene en destinataria de 
buena pane de las obligaciones que la Ley establece- 

El Titulo l.  disposiciones aplicables a las empresas 
y grupos de empresas de dimensión comunitaria con 
dirección central en España,,. consta de tres capitulas. 
Su capitulo l. relativo a la constitución del comite de 
empresa europeo o el establecimiento de un procedi- 
miento alternativo de información y consulta. regula el 
proceso negocia1 que deberá conducir a hacer efectivos 
10s derechos de información y consulta de los trapa- 
ladores a través del acuerdo de las partes. El caPitu- 

i 
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i lo II incluye las disposiciones subsidiarias que darán del comité de empresa europeo o. en su caso. los repre- 
lugar. en su caso. a la constitución de un comité de sentantes de los trabajadores en el marco de un p r o  

f empresa europeo .ex lege,,. El capitulo III se refiere a cedimiento alternativo de información y consulta cola- 
1 la capacidad de las instancias de representación de los boraran entre si  de buena fe para alcanzar los objetivos 

trabajadores. la protección de tales representantes y la de esta Ley, respetando sus derechos y obligaciones 
confidencialidad de la información. reciorocos. 

El Titulo 11. con el enunciado .Disposiciones aplicables 
a los centros de trabajo y empresas situados en Espiña 
de las empresas y grupos de empresas de dimensión 
comunitarian. regula las cuestiones que. en base al prin- 
cipio de subsidiariedad. deben ser precisadas por las 
legislaciones y practicas nacionales y donde la presencia 
de las instituciones del Derecho laboral español se hace 
más patente: la forma de cálculo del numero de tra- 
bajadores, quién ostenta la condición de representante 
de los trabajadores en España de acuerdo con el sistema 
dual de representación de los trabajadores previsto en 
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgánica 
de Libertad Sindical. la forma de designación de los repre  
sentantes españoles en los órganos de representación. 
su protección y garantías. y la eficacia en España de 
los acuerdos y disposiciones subsidiarias de otros Esta- 
dos miembros. 

El T i t ~ l o  !II. denominado .Tutela de los derechos de 
información y consulta de los trabajadores en las empre  
sas y grupos de empresas de dimensión comunitariar. 
se estructura en dos capitulas. El capítulo I tipifica infrac- 

Articulo 2. Ámbito de aplicación 

1. La presente Ley será de aplicación. en los tér- 
minos que en cada uno de sus Títulos se establecen. 
a las empresas de dimensión comunitaria y grupos de 
empresas de dimensión comunitaria. públicos o privados 
y de cualquier rama o sector de actividad. 

2. Las competencias de los comités de empresa 
europeos y el alcance de los procedimientos alternativos 
de iniormación y consulta constituidos o establecidos 
conforme a esta Ley abarcarán. en el caso de una empre- 
sa de dimensión comunitaria. a todos los centros de 
trabajo de la empresa situados en los Estados miembros 
y. en el caso de un grupo de empresas de dimensión 
comunitaria. a todas las empresas del grupo situadas 
en los Estados miembros. 

No obstante. en el acuerdo al que se refiere el artícu- 
lo 12  se podrá establecer un ámbito de aplicación mas 
amplio. 

ciones y sanciones administrativas. mientrasque el capi- 
tulo II se ocupa de los procedimientos judiciales. con Artículo 3. Definiciones. 

! una llamada final a la posible.solución extrajudicial de 
1 conflictos. 1. A los efectos de esta Ley. se entenderá por: 

Debe recordarse. por último. que la Ley constituye 
1 legislación laboral dictada al amparo del artículo lo ,<Estados miembros.. los Estados miembros de 

149.1.7.a de la ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ i ~ ~ ,  salvo lo dispuesto en el la Unión Europea y los Estados signatarios del Acuerdo 
capitulo II del Titulo III que constituye legislación procesal el Espacio Económico que sean miem- 

! dictada al amparo del articulo 149.1.6.a bros de la Unión Europea. obligados al cumplimiento 
de la Directiva 94/45/CE. del Consejo. de 22 de s e p  
tiembre de 1994. 

2 . O  (~Emoresa de dimensión comunitarian. aauella en 
1 . que concurran las siguientes condiciones: 

El proyecto de Ley. de acuerdo con las disposiciones 
leaales viaentes. ha sido sometido a la consideración a) Que emplee 1.000 trabajadores o mas en el con- 
d d  ConsGo Económico y Social. del ~ o n s e j o ~ e n & a l  junto de los Estados miembros. y 
del Poder Judicial y del Consejo de Estado. b) Que emplee en. al menos. dos Estados miembros 

diferentes 150  trabajadores o mas en cada uno de ellos. 

T ~ U L O  PRELIMINAR 3 . O  .Grupo de empresas,,. el formado por una 
empresa que ejerce el control y las empresas cont ro  

Objeto, á m b i t o  d e  ap l icac ión y de f in i c iones  ladas. 
4.' .Grupo de empresas de dimensión comunitaria>,. 

Articulo 1. Objeto. aquél en que concurran las siguientes condiciones: 

! -a presente Ley :lene cor oolero regular .os oere- 
chos 3e nformación v cons,.ta oe os rraoaladores en 
as empresas v arLpos oe empresas oe oimensión comu- . -  . 
nitaria. 

A tal fin. en cada empresa de dimensión comunitaria 
y en cada grupo de empresas de dimensión comunitaria 
se deberá constituir un comité de empresa europeo o 
establecer un procedimiento alternativo de información 

a) Que emplee 1.000 trabajadores o más en el con- 
junto de los Estados miembros. 

b) Que comprenda. al menos. dos empresas del gru- 
po en Estados miembros diferentes. y 

C) Que. al menos. una empresa del grupo emplee 
150  trabaiadores o mas en un Estado miembro v aue. 
al menos.'otra de las empresas del grupo emplee i 5 0  
trabajadores o más en otro Estado miembro. 

y consulta a los trabajadores. en los términos previstos 5.' <<Representantes de los trabajadoresn, los pue 
en esta Ley. ostenten tal condición de conformidad con las legisla- 

No obstante. cuando un grupo de empresas de dimen- ciones o prácticas nacionales. 
sión comunitaria incluya una o más empresas o oruoos 6 . O  uDirección central,,. la dirección central de la 
de empresas que sean a su vez empresas o grupos de empresa de dimensión comunitaria o. en el caso de un 
empresas de dimensión comunitaria. la constitución del grupo de empresas de dimensión comunitaria. la de la 
comité de empresa europeo 0. el establecimiento del empresa que ejerza el control. 
procedimiento alternativo de información y consulta Cuando la dirección central de una empresa o grupo 
deberá realizarse al nivel del citado aruoo. salvo disoo- de emoresas de dimensión comunitaria no esté situada -. 
sicion en contrario del acuerdo al quese'refiere el arti'cu- en un ~ s t a d o  miembro. se considerará como «dirección 
lo 12. central,> a efectos de la presente Ley al representante 

2. La dirección central de las empresas y grupos de la misma en el Estado miembro que. en su caso. 
de empresas de dimensión comunitaria y los miembros se designe por ella 



En defecto de designación de representante. se con- 
siderará como tal a la direccion del centro de trabajo 
de la empresa o a la direccion central de la'ehpresa 
del grupo que emplee al mayor número de trabajadores 
en un Estado miembro. 

7 . O  .Consulta>,. el intercambio de ooiniones v la 
apertura de un diálogo entre los represeitantes de' lo; 
trabajadores y la dirección central o cualquier otro nivel 
de dirección más apropiado. 

8.' ,,Comité de empresa europeo,,. el órgano co l e  
giado y representativo de los trabajadores constituido 
con arreglo a los articulos 12 ó 16 de la presente Ley 
para llevar a cabo la información y la consulta a los 
trabajadores. 

9.' .Comisión negociadora>). el grupo de represen- 
tantes de los trabajadores constituido con arreglo al 
articulo 8 para negociar con la dirección central la 
constitución de un comite de empresa europeo o el 
establecimiento de un procedjmiento alternativo de infor- 
mación y consulta a los trabajadores. 

2. A efectos de la presente Ley. el número de tra- 
bajadores se calculará c o n  arreglo a la media de tra- 
bajadores de la empresa. incluidos los contratados a 
tiempo parcial. empleados durante los dos arios ante- 
riores a la fecha de inicio del procedimiento al que se 
refiere el articulo 7. de conformidad con las legislaciones 
o practicas nacionales. 

La información sobre el número de trabajadores. cal- 
culada conforme a lo dispuesto en el párrafo anterior. 
deberá ser facilitada por las empresas a petición de los 
interesados. 

Articulo 4. Definición de .empresa que ejerce e l  con- 
trol». 
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Reglamento (CEE) 4064/89. del Consejo. de 2 1  de 
diciembre de 1989. sobre el control de las operaciones 

, - de concentración entre empresas. 
b)  No se presumirá que existe influencia dominante 

únicamente por el hecho de que un mandatario ejerza 
sus funciones en virtud de la legislación de un Estado 
miembro. relativa a la liquidación. la quiebra. la insol- 
vencia. la suspensión de pagos. el concurso de acree- 
dores u otro procedimiento análogo. 

5 .  La legislación aplicable a fin de determinar si una 
empresa es una «empresa que ejerce el control* será 
la legislación del Estado miembro por la que se rija dicha 
emoresa. , ~~ 

Cuando la legislación por la que se rige la empresa 
no sea la de un Estado miembro. la legislación aplicable 
será la del Estado miembro en el que este establecido 
su representante o. a falta de tal representante. la del 
Estado miembro en que este situada la direccion central 
de la empresa del grupo que emplee al mayor número 
de trabajadores. 

Dispos ic iones apl icables a las  empresas  y grupos  
d e  empresas  d e  d imens ión  comun i ta r ia  con direc- 

c i ón  cen t ra l  en España 

Articulo 5. Ámbito de aplicación de las dispos~ciones 
del Titulo l. 

1. Las disposiciones contenidas en este Titulo serán 
de aplicación a las empresas y grupos de empresas de 
dimensión comunitaria que tengan su dirección central 
en España. as¡ como a los centros de trabajo de las 
citadas empresas y a las empresas de los refehdos gru- 1. A efectos de la presente Ley se considerará em-  
pos que sea el ~~~~d~ miembro en que se presa que ejerce el c o n t r o l ~ ~ a  aquella que pueda ejercer encuentren situados, una influencia dominante sobre otra. que se denominará 2. La aplicación del presente Titulo en los términos ([empresa controladall. Por motivos de propiedad. par- en e~ apartado anterior la de las dis. ticipación financiera. estatutos sociales u otros. posiciones de cualquier otro Estado miembro o no miem- 2. Se presumirá. salvo prueba en contrario. que una bro en que la empresa o el grupo cuenten con centros 

empresa ~ u e d e  ejercer una influencia dominante sobre empresas, en los casos en que exista una remi- otra cuando dicha empresa. directa o indirectamente: S¡Ón expresa en este Titulo. I 
a) Posea la mayoria del capital suscrito de la empre- 

sa - -  

b) Posea la mayoria de los derechos de voto corres- 
pondientes a las acciones emitidas por la emoresa. 

c) Tenga la facultad de nombrar a la mayoria de 
los miembros del órgano de administración, de direccion 
o de control de la empresa 

Cuando dos o más empresas de un grupo cumplan 
uno o varios de los requisitos anteriores. tendrá la con- 
sideración de ([empresa que ejerce el controlo aquella 
que reúna el señalado en la letra c) o. en su defecto. 
el de la letra b). salvo que se pruebe que otra empresa 
puede ejercer una influencia dominante. 

3.  A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior. 
los derechos devo to  y de nombramiento que ostente 
la empresa que ejerce el control incluirán los de cualquier 
otra empresa controlada y los de toda persona u órgano 
que actúe en nombre propio Dero oor cuenta de la emore  .~ - 
i a  que ejerce el control o d e  cualquier otra empresa 
controlada. 

4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante- 
riores: 

a) No se considerara que una empresa ejerce el con- 
trol respecto de otra de la que posea participaciones 
cuando se trate de una de las sociedades contempladas 
en las letras a) o c) del apartado 5 del articulo 3 del 

Constitución del comité de empresa europeo o esta- j 
blecimiento de un  procedimiento alternativo de infor- j 

mación y consulta a los trabajadores 

Articulo 6. Responsabilidad del procedimiento de nego- j 
ciación. 

Incumbira a la direccion central. en los términos i 
orevistos en la oresente Lev. la resoonsabilidad de esta- . . 
D~ecer las conoiciones y meoios necesar os para ia cocs- 
tit4c80n ae ,n comite de empresa eJropeo o e esta. 
b ec:m<ento oe un procedim ento a.ternat vo oe infor. i 
macion y consulta a los trabajadores. 4 
Articulo 7 .  Inicio de!pr~ccdimienro. 1 

1. El procedimiento de negociación para la cons- 
tituclón de un comité de empresa europeo o el esta- 
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor- 
mación y consulta se iniciará por la dirección central 
a petición escrita de un minimo de 100  trabajadores. 
o de sus representantes. que pertenezcan. por lo menos. 
a dos centros de trabajo o empresas de la empresa 0 
el grupo situados en Estados miembros diferentes. 
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La petición podrá presentarse por los trabajadores 
o sus representantes de forma conjunta o separada y 
dirigirse a la direccion central o a las direcciones de 

' '  los centros de trabajo o empresas en los Estados miem- 
bros donde presten sus servicios. ? Las direccio"es debed, trasladar las peticiones reci- 

4 bidas a la direccion central. informando a sus firmantes 
! de dicho traslado. La dirección central no podrá negarse 

S al inicio de las negociaciones basándose en la falta de 
: traslado de las peticiones. i 2. La dirección central sólo podrá negarse al inicio 

1 de las negociaciones en los siguientes casos: 

i a) Cuando la empresa o el grupo no reúnan el núme- 
ro de trabajadores exigido para la constitución de un 

I comité de empresa europeo o el establecimiento de un 
procedimiento alternativo de información y consulta. 

b) Cuando la petición no reúna el número de firmas 
exigido. 

c) Cuando una comisión negociadora hubiera a d o p  
tado las decisiones a que se refiere el apartado 2 del 
articulo 1 0  y no hubiera transcurrido el plazo previsto 

: en el mismo. 
I d)  Cuando estuviera vigente un acuerdo celebrado 
: al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de esta Ley 
I 
1 3. La dirección central podrá igualmente iniciar el 
i procedimiento para la constitución de un  comité de 

empresa europeo o el establecimiento de un procedi- 

/ mjento alternativo de información y consulta por propia 
1 iniciativa. 

! Articulo 8. Consrirución de la comisión negociadora 

1. Recibida una petición que reúna los requisitos 
establecidos en el articulo anterior o planteada la ini- 
ciativa de la direccion central de la empresa o grupo. 
ésta se dirigirá a sus direcciones en los Estados miern- 
bros. a fin de que pongan en marcha, de conformidad ' 
con las legislaciones o prácticas nacionales y según lo 
establecido en el articulo siguiente. el procedimiento de 
elección o designación de los miembros de la comisión 
neaociadora. 

2 Una vez const t ~ i a a  la c0m.s on negocaaora. ia 
o.recc on centra. convocara a esta a Lna primera reun on 
de negociación para la celebración del acuerdo al que 
se refiere el articulo 12. informando de ello a las direc- 
ciones locales. 

Artículo 9. Composición de ia comisión negociadora 

1. La cornision negociadora estará compuesta por 
los siguientes miembros: 

a) Un miembro en representación de los trabaja- 
dores de cada Estado miembro en el que la empresa 
de dimensión comunitaria tenga uno o más centros de 
trabajo o en el que se halle situada la empresa que 
ejerce el control de un grupo de empresas de dimensión 
comunitaria o una o más de las empresas controladas. 

b) En su caso. un numero de miembros suplemen- 
tarios en representación de los trabajadores de aquellos 
Estados miembros donde se hallen empleados porcen- 
tajes significativos del total de trabajadores de la empre- 
sa o grupo, de acuerdo con las siguientes reglas: 

Un miembro en representación de los trabajadores 
I de cada Estado miembro en que se hallen empleados 
; desde el 25 por 100  hasta e l 5 0  por 100  del total de 
I trabajadores de la empresa o grupo. 

Dos miembros en representación de los trabajadores 
del Estado miembro en que se hallen empleados más 

del 5 0  por 100  y hasta el 75 por 100  del total de tra- 
bajadores de la empresa o grupo. 

Tres miembros en representación de los trabajadores 
del Estado miembro en que se hallen empleados más 
del 75 por 100  del total de trabajadores de la empresa 
o grupo. 

2. Cada Estado miembro determinara la forma de 
elegir o designar a los miembros de la comision n e g o  
ciadora que hayan de ser eleqidos o designados en su . 
territorio. 

3. En las reuniones de la comisión neoociadora v 
~ ~ ~- 

en .as qLe esta ce,ebre con .a aireccion ceñtral pcor in  
ParT'ClOar. con voz pero s.n ,voto. representantes ejeg Ccs 
301 OS traoajadores oe Estados no rnqen-oros donoe a 
empresa o el grupo tengan centros de trabajos o empre- 
sas. cuando asilo decidan de común acuerdo la dirección 
central y la comisión negociadora. 

4. La comision negociadora informará de su com- 
posicion a la dirección central de la empresa o grupo. 
asi como a las direcciones locales. 

Articulo 10. Funciones de la comisión negociadora. 

1. A la comisión negociadora corresponde negociar 
con la dirección central la constitución de uno o varios 
comités de emoresa eurooeos o el estabiecirniento de 
uno o varios procedimient6s alternativos de información 
y consulta a los trabajadores. 

La dirección central y la comisión negociadora debe- 
rán negociar de buena fe. con vistas a ¡a obtención de 
un acuerdo. 
-2. No obstante lo serialado en el apartado anterior. 

la comisión negociadora podrá decidir. por mayoria de 
dos tercios de sus miembros: 

a) No iniciar las negociaciones con la direccion cen- 
tral para la celebración del acuerdo al que se refiere 
el artículo 12. 

b) Anular las negociaciones en curso con la direc- 
ción central. 

Dichas decisiones pondrán fin al procedimiento para 
la constitución de un comité de empresa europeo o el 
establecimiento de un procedimiento alternativo de infor- 
mación y consulta a los trabajadores. sin que sean de 
a~l icac ión las disoosiciones subsidiarias previstas en el 
:apit¿lo .l oe este Titu o Desde SJ adoocion deoera 
t ransc~rr  r .n p a r o  m~n imo  de cos aitos nasta q ~ e  2,roa 
2.antearse 3 la oireccion centra. <na ?Le\ 3 oet c o r  ce 
negociación, salvo que las partes interesadas acuerden 
un plazo mas corto a estos efectos. 

- 
3. La comisión negociadora y la direccion central 

decidirán. de común acuerdo. las reglas precisas sobre 
la presidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto 
de pacto al respecto. deberán consignar en elacta de 
la primera reunión que celebren los procedimientos a 
emplear para moderar las sesiones. 

Las actas de las reuniones entre la direccion central 
y la comisión negociadora serán firmadas por un repre- 
sentante en nombre de cada una de las panes. 

4. Las funciones de la comisión negociadora fina- 
lizarán con la conclusión del acuerdo al que se refiere 
el apartado 1 o la adopción de las decisiones previstas 
en el apartado 2.  

~ n i c u l i  11. Régimen de funcionamiento de la comi- 
sión negociadora. 

1. La comision negociadora adoptara sus acuerdos 
por mayoria de sus miembros, sin perjuicio de lo dis- 
puesto en el apartado 2 del articulo anterior. 
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Podrá elegir a un presidente entre sus miembros y 
establecer un reglamento interno de funcionamiento. 

2. La comisión negociadora tendrá derecho a reu- 
nirse con carácter previo a cualquier reunión que deba 
celebrar con la dirección central. sin la presencia de ésta. 

3. Siempre que sea necesario para e l  correcto 
desempeno de sus funciones. la comisión negociadora 
podrá estar asistida por expertos de su elección. 

4. Los gastos derivados del funcionamiento de la 
comisión negociadora serán sufragados por la dirección 
central. que deberá proporcionarle los recursos finan- 
cieros y materiales necesarios Para cumplir sus funciones 
adecuadamente. 

En panicular. la direccion central deberá sufragar los 
siguientes gastos: 

a) Los derivados de la elección o designación de 
los miembros de la comisión negociadora. 

b) Los de organización de las reuniones de la comi- 
- sión negociadora. incluidos los gastos de interpretación. 

manutención. alojamiento y viaje de sus miembros. 
c) Los derivados de un experto designado por la 

comisión negociadora para asistirle en sus funciones. 

Articulo 12. Contenido del acuerdo 

1. Sin perjuicio de la autonomía de las partes, el 
acuerdo entre la dirección central y la comisión nego- 
ciadora deberá contener: 

a) La ioent i f~cac~on de las partes que o conc.ertan 
O)  La determinacon oe los centros oe traoajo de 

la empresa oe O mensión comJnltaria o oe .as empresas 
del grupo de empresas de dimensión comunitaria afec- 
tados por el acuerdo. 

c) La composición del comité de empresa europeo, 
el número de sus miembros. su distribución v la duración 
de su mandato. asi como los efectos que sobre ello se 
deriven de las modificaciones en la estructura de la 
empresa o grupo o en la composición de los órganos 
nacionales de representación de los trabajadores. 

d) Las atribuciones del comité de empresa europeo 
y el procedimiento de información y consulta al mismo. 

e) El lugar. la frecuencia y la duración de las reu- 
niones del comité de empresa europeo. 

f )  Los recursos materiales y financieros asignados 
al comité de empresa europeo para el adecuado cum- 
plimiento de sus funciones. 

g) La duración oei acueroo y las conaic ones de SL 
oenLncia. prórroga y renegociación 

2 h o  obstante lo a spuesto en el apartaoo anterlor 
a d.reccion central v !a comls Ón negociadora poaran 
acoroar. en vez de #a constitucion de un comite de emore- 
sa europeo, el establecimiento de uno o más procedi- 
mientos de información y consulta a los trabajadores 
sobre aquellas cuestiones transnacionales que puedan 
afectar considerablemente a sus intereses. En tal caso. 
el acuerdo deberá prever las modalidades con arreglo 
a las cuales los representantes de los trabajadores ten- 
drán derecho a reunirse para deliberar acerca de la infor- 
mación que les sea comunicada. 

3. El acuerdo entrará en vigor en la fecha que dis- 
pongan las partes. 

Articulo 1 3. Eficacia jurídica del acuerdo. 

1. El acuerdo concluido entre la dirección central 
y la comisión negociadora obliga a todos los centros 
de trabajo de la empresa de dimensión comunitaria y 
a todas las empresas del grupo de empresas de dimen- 
sión comunitaria incluidos dentro de su ámbito de apli- 

cación. asi como a sus trabajadores respectivos. durante 
todo el tiempo de su vigencia. 

2. El acuerdo deberá formalizarse por escrito. bajo 
sanción de nulidad. Se oresentará ante la autoridad l abh  
ral competente. para su registro. depósito y publicac;~n 
oficial conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 
3 del articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. aprobado por Real Decreto legis- 
lativo 1/1995. de 2 4  de marzo. 

A los efectos señalados en el párrafo anterior. será 
autoridad laboral competente la que corresponda en fun; 
ci6n del ámbito del acuerdo dentro del territorio espariol 1 

i 
Articulo 1 4  Normas supletorias sobre vigencia, prorro- : 

ga. denuncia y renegociación del acuerdo. 

En defecto de Dacto en el acuerdo sobre su vioencia. 
prórroga. denunna o renegociación. se aplicaian las 
reglas siguientes: 

l . a  El acuerdo se-presumirá de vigencia indefinida. 
Z a  La dirección central y el comité de empresa euro- 

peo o. en su caso. los representantes de los trabajadores 
en el marco de un procedimiento alternativo de infor- 
mación y consulta podrán denunciar el acuerdo con una 
antelación rninima de seis meses a la fecha de su expi- 
ración. comunicándolo de forma fehaciente a la otra 
parte. 

En caso de que el acuerdo tuviera una vigencia inde- 
finida o no hubiera fijado periodo de vigencia. la denuncia 
podrá realizarse con una antelación rninima de seis 
meses a la fecha en que se cumpla cada periodo de 
cuatro anos desde su vigencia inicial. entendiéndose en 
tal caso vencido el acuerdo al cumplimiento de dicho 
periodo. 

3.' Si vencido el plazo de vigencia del acuerdo no 
hubiera mediado denuncia expresa de las panes, aquél 
se entenderá prorrogado por un nuevo periodo de dura- 
ción igual a la de su vigencia inicial. 

4.a Denunciado v vencido un acuerdo. éste se man- 
tendrá en vioor hasta oue se alcance un nuevo acuerdo d -  

O nasta que sean api icGes as oispos~c ones~s~osidiarlas 
contenioas en e, capitulo 11 de este T t ~ i o .  en virtLo de 
lo dispuesto en el articulo 15. 

5.' El comite de empresa europeo estará legitimado 
para renegociar. en sustitución de la comisión negocia- 
dora a la que se refiere el artículo 8. el acuerdo denun- 
ciado y vencido. pudiendo adoptar también las decisio- 
nes previstas en el apartado 2 del articulo 10. 

Cuando se trate de la reneaociación del acuerdo rela- ~ ~~~ ~- - 

tlvo al estaoiecimiento oe un-proced~mienro aternat vo 
de nformación y consulta oeoera proceoerse a la cons- 
titución ae una nLeva com.s.ón negociadora. conforme 
a lo dispuesto en el articulo 8. 

Disposiciones subsidiarias para la constitucion 
del comité de  empresa europeo 

Articulo 1 5. Aplicación de las disposiciones subsidia- 
rias. 

1. Las disposiciones subsidiarias previstas en el pre- 
sente capitulo para la consecución de los objetivos pre- 
vistos en el articulo 1 de esta Ley serán de aplicación 
en los siguientes casos: 

a) Cuando la direccion central y la comisión nego- 
ciadora asi lo decidan. 

b) Cuando la dirección central rechace la apertura 
de negociaciones en un plazo de seis meses a partir 
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, de la presentación de una petición que reúna los requi- 
sitos establecidos en el articulo 7 de esta Ley. 

C) Cuando en g n  plazo de tres años a partir de dicha 
, petición o de la iniciativa de la dirección central oara 
< iniciar las negociaciones las partes no alcancen el ahuer- 
f do a que se refiere el articulo 12. 

2. Serán también de aplicación las disposiciones 
subsidiarias de este capitulo una vez transcurrido un pla- 
zo de seis meses desde el inicio del procedimiento de 

i negociación cuando la dirección central incumpla sus ' obligaciones en materia de constitución y convocatoria 
de la comisión negociadora previstas en el articulo 8 1 de esta Ley, 0 suspenda unilateralmente las negocia- 
ciones sin causa justificada. o se comporte en ellas con 
manifiesta mala fe. y asi se declare en todos los casos 
por sentencia judicial firme. 

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli- 
cará igualmente al procedimiento de renegociación del 

1 acuerdo al que se refieren los articulos 12 y 1 4  de esta 
j Ley, una vez finalizada su vigencia. 

( Articulo 16. Constitución del  comité de empresa 
europeo. 

1. En los casos prev!stos en el articulo anterior se 
creará un comité de empresa europeo con las compe- 
tencias. composición y régimen de funcionamiento que 
se establecen en los aniculos siguientes. 

2. Para la constitución del comite de empresa eu ro  
peo. la dirección central de la empresa o grupo se dirigirá 
a sus direcciones en los Estados miembros a fin de que 
estas oonoan en marcha. de conformidad con las leois- 
laciones oórácticas nacionales. el orocedimi~nto ie iiP& - -  ~~- ~ - ~ - y - -. 
cien oaesignac!on ae los miembros del comité. 

3. Transc~rridos cuatro años desde la constitución 
de un  cornite de empresa europeo conforme a las dis- 
posiciones subsidiarias de este capitulo, el comité deberá 
decidir si desea entablar negociaciones para la conclu- 
sión del acuerdo a que se refiere el articulo 12, comu- 
nicándolo a la direccion central. 

Las neaociaciones aue. en su caso. se desarrollen 
se reairán Oor lo disouesto en el caoitul& I de este ~ i t t i ln  

7 ~ - ~ - ~ ., 
asumTend6 el piopi8 comité las funciones que en el mis- 
m o  se otorgan a la comisión negociadora. Durante el 
transcurso de las negociaciones hasta su conclusión 
el comité continuara desarrollando sus funciones. 

De no adaptarse la decisión de iniciar negociaciones 
conforme a lo dispuesto en el párrafo primero, conti- 
nuarán siendo de aplicación durante otro periodo de cua- 
tro años las disposiciones subsidiarias de este capitulo. 

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, 
el comité de empresa europeo y la dirección central 
podrán decidir de comun acuerdo. en cualquier momen- 
to. la apertura de negociaciones. 

Articulo 17. Composición del  comité de empresa 
europeo. 

1. El cornite de emoresa eurooeo estará romniinsto - . . - . - - - - - - 
por traoalaoores ue la dmpresa o grupo elegidos o desig- 
naoos por y entre cs representantes ae .os :rabaiaaores 
o. en su defecto. Por el coniunto de los trabahdores. 
de conformidad con las legisiaciones y prácticas naci& 
nales. 

2 El comité de empresa europeo estará compuesto 
por los siguientes miembros 

a) Un miembro en representación de los trabaja- 
i dores de cada Estado miembro en el que la empresa 
i de dimensión comunitaria tenga uno o más centros de 

trabajo o en el que se halle situada la empresa que 

ejerce el control de un grupo de empresas de dimensión 
comunitaria o una o más de las empresas controladas. 

b l  En su caso. un numero de miembros suplemen- 
tarios en representación de los trabajadores de aquellos 
Estados miembros donde se hallen empleados porcen- 
tajes significativos del total de trabajadores de la.empre- 
sa o grupo. de acuerdo con las siguientes reglas: 

Un miembro en representación de los trabajadores 
de cada Estado miembro en que se hallen empleados 
desde el 25 por 100  hasta el 5 0  por 100  del total de 
trabajadores de la empresa o grupo. 

Dos miembros en representación de los trabajadores 
del Estado miembro en que se hallen empleados más 
del 5 0  por 100  y hasta el 7 5  por 100  del total de tra- 
bajadores de la empresa o grupo. 

Tres miembros en representación de los trabajadores 
del Estado miembro en que se hallen empleados más 
del 75 por 100  del total de trabajadores de la empresa 
o grupo. 

3. En las reuniones del comité de empresa europeo 
y en las que este celebre con la dirección central podrán 
participar. con voz pero sin voto. representantes elegidos 
por los trabajadores de Estados no miembros donde la 
empresa o el grupo tengan centros de trabajo o empre- 
sas. cuando asilo decidan de común acuerdo la dirección 
central v el comité de emoresa eurooeo. 

4. €1 comité de emnresa eurooeo informara de su ,- ~~ - -  .~~~ 
con.0osic:on a la dirección central de .a empresa o ;r.rIo. 
asi como a cLaoquier otro nive, de o recc.on aoec~3ao 

Articulo 18. Competencias del  comité de empresa 
.europeo. 

1.  El comité de empresa europeo tendrá derecho 
a ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones 
que afecten al conjunto de la empresa o grupo de empre- 
sas de dimensión comunitaria o. al menos. a dos centros 
de trabajo o empresas del grupo situados en Estados 
miembros diferentes. 

En el caso de las empresas o grupos de empre- 
sas cuya dirección central no esté situada en un Esta- 
do miembro, la competencia del comité de empresa 
europeo comprenderá aquellas cuestiones que afecten 
a todos los centros de trabajo o empresas del grupo 
situados en los Estados miembros o. al menos. a dos 
centros o empresas situados en Estados miembros dife- 
rentes. 

2. A los fines previstos en el apartado anterior. el 
comité de empresa europeo tendrá derecho a mantener 
al menos una reunión anual con la dirección central. 
La reunión deberá ser convocada por la dirección central 
con una antelación minima de un  mes. acompariando 
a la convocatoria un informe sobre la evolución y pers- 
pectivas de las actividades de la empresa o grupo de 
empresas de dimensidn comunitaria. 

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plan- 
tearse. en la reunión anual se analizarán aquéllas rela- 
cionadas con la estructura de la empresa. su situación 
económica y financiera. la evolución probable de las acti- 
vidades. la producción y las ventas. la situación y evo- 
lución probable del emoleo. las inversiones. los cambios 
sustanciales oue afecten a l a  nroanización. la introduc- - .. 
z ó n  de nuevos metooos oe trabJio~& de producc.on. 
los traslados de prooLcc on. ias fusiones. la reaLccion 
del tamaño o el cierre de emoresas. centros de trabajo 
o panes imoortantes de éstos: v los desoidos colectivos. 

3 Ei comite de empresa eLropeo deoera ser nfor- 
mado con .a deoiaa anteiacion de aq~ei las ctrcLns:anc:as 
excepcionales que afecten cons oerabiemente a cs n t e  
reses de los trabaladores. especialmente en los casos 
de traslados de empresas. de cierres de centros de ti+ 
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, 2. Excepcionalmente. la dirección central no estará 
obligada a comunicar aquellas informaciones especificas 
relacionadas con secretos industriales, financieros o 
comerciales cuya divulgación pudiera. según criterios 
objetivos. obstaculizar el funcionamiento de la empresa 
u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econó- 
m ica~  . .. .- 

Esta excepción no abarca aquellos datos que tengan 
relación con el volumen de empleo en la empresa. 

Articulo 2 3  Represenrarividad de la comrsión negocia- 
dora y del comire de empresa europeo 

1. Las modificaciones en la estructura de la empresa 
o grupo de empresas de dimensión comunitaria o en 
la composición de los órcanos nacionales de represen- 
tación de los trabaiadores oodrán determinar la reno- 
.,ación total o oarcial de' la comisión neoocindora O-Ó:/ . -- .~ - . 
comité d i  empresa europeo.conforme al procedimiento 
establecido en esta Ley. cuando tales modificaciones 
afecten significativamente a la representatividad del 
i rgano  correspondiente y asi se solicite por cualquiera 
de las panes o mediante una petición que reúna los 
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 7. 

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera apli- 
cable al comité de empresa europeo constituido con- 
forme al acuerdo previsto en el articulo 12 de esta Ley 
en defecto de disposiciones especificas contenidas en 
el propio acuerdo. 

Dispos ic iones apl icables a los cen t ros  de t r aba jo  
y empresas  s i tuados en España de las empresas  
y g rupos  d e  empresas  de d imens ión  comun i t a r i a  

Articulo 24. Ámbito de aplicación de las disposiciones 
del Titulo 11. 

Las disposiciones contenidas en este Titulo serdn de 
aplicación exclusivamente a los centros de trabajo y 
empresas situados en Esparia de las empresas y grupos 
de empresas de dimensión comunitaria cuya dirección 
central esté situada en cualquier Estado miembro, en 
lo relativo a las remisiones a las legislaciones y prácticas 
nacionales contenidas en la presente Ley y en las dis- 
posiciones de los Estados miembros por las que se da 
cumplimiento a la Directiva 94/45/CE. del Consejo. 
de 22  de septiembre de 1994. 

Articulo 25. Forma de cálculo del número de traba- 
ladores. 

1. Para calcular el numero de trabajadores de los. 
centros de trabajo y empresas se tendrá en cuenta el 
promedio de trabajadores empleados. incluidos los con- 
tratados a tiempo parcial. durante los dos arios anteriores 
a la fecha del inicio del procedimiento de negociación. 
de acuerdo con las siguientes reglas: 

a) Los trabaiadcres vinculados oor contratos de 
durac~on oetermniaoa sLperior a 30s arios se F o m i i -  
taran como traoalaoores fi,os oe piantilla 

01 LOS contratados por termino oe hasta dos arios 
se computarán según el número de días trabajados en 
el periodo de dos arios anterior a la fecha de inicio del 
procedimiento de negociación. Cada cuatrocientos días 
trabajados o fracción se computarán como un trabajador 
mas. - 

Cuando el cociente que resulte de dividir por 4 0 0  
el numero de dias trabajados en el citado periodo de 
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dos arios sea superior al número de trabajadores que 
se computan. se tendrá en cuenta. como máximo. el 
total de dichos trabajadores. 

2. A efectos del cómputo de los cuatrocientos dias 
trabajados previsto en el apartado anterior, se conta- 
bilizarán tanto los días efectivamente trabajados como 
los de descanso semanal. los días festivos y las vaca- 
ciones anuales. 

Articulo 26. Identificación de los representantes nacio- 
nales de los trabajadores. 

La condición de representantes de los trabajadores 
corresponde a las representaciones sindicales. a los 
comités de empresa y a los delegados de personal. en 
los terminos que respectivamente les reconocen la Ley 
Organica 1 1/1985. de 2 de agosto, de Libertad Sindical. 
y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra- 
bajadores. aprobado por Real Decreto legislati-. 
vo 1/1995. de 2 4  de marzo. 

Articulo 27. Designación de los representantes de los 
trabajadores en la corn~sión negociadora v e n  el comi- 
té de-empresa europeo. 

1. Los representantes que deban formar parte de 
la comisión negociadora y del comité de empresa euro- 
peo serán designados por acuerdo de aquellas repre- 
sentaciones sindicales que en su conjunto sumen la 
mayoria de los miembros del comité o comités de ernpre 
sa y delegados de personal en su caso, o por acuerdo 
mayoritario de dichos miembros y delegados. 

Del mismo modo se procederá para la sustitución 
de los reoresentantes desionados en los suouestos de 
oimisión y revocacton y en 61 de peraiaa ae la condicion 
de representante nacional de los trabalaoores 

2. En el caso del comité de empresa europeo. la 
designación a la que se refiere el apartado anterior debe- 
rá recaer en un trabajador de la empresa o grupo que 
ostente la condición de delegado de personal. miembro 
del comité de empresa o delegado sindical. 

3. Lo dispuesto en ios apartados anteriores será apli- 
cable al comité de empresa europeo constituido median- 
te acuerdo en defecto de disposiciones especificas con- 
tenidas en el mismo. 

Articulo 28. Protección de los representantes de los 
trabaladores. 

1. Los reoresentantes de los trabaiadores aue sean 
m~emoros ae as com s.ones negociado;as f de los com - 
tes oe empresa eiropeos o que participen en los pro- 
cedimientos alternativos oe nformacon y consLira 
gozan en el ejercicio desus  funciones de la protección 
y de las garantías establecidas en el Estatuto de los 
Trabajadores. salvo en lo relativo alcrédito horario pre- 
v i s t ~  en la letra e) del articulo 68 del mismo. que 
se estará a lo dispuesto en los apartados siguientes. 

2 LOS representantes de los trabajadores a qJe je 
refiere este articulo tenoran oerecno a los permisos retri- 
OLiaoS necesartos para la asistencia a las reun.ones qLe 
se celebren con la'dirección central. asi como a las aue 
puedan realizarse por dich6s órganos y representanies 
con carácter previo. 

3. Con indeoendencia de lo disouesto en el aoartado ~ - ~~ 

anterior. los m,ehbros oe #a comision negociador3 y dei 
comlte de empresa europeo tenaran oerecno a Ln c r e  
dito de sesenta horas anuales retribuidas para el eiercicio 
de sus funciones. adicionales. en su caso. a las que dis- 
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pongan en su condición de representantes nacionales 
de los trabaiadores. . . 

Este derecho se reconocera al comité oe empresa 
eLropeo constituioo med.ante acueroo en oefecto de 
0.sposic.oneS especificas contenidas en el mismo 

Articulo 29. Eficacia jurídica en España de las d ispo 
sic~ones de otros Estados miembros. 

Los acuerdos entre las direcciones centrales y las 
comisiones negociadoras concluidos conforme a las dis- 
posiciones de los Estados miembros y. en su defecto. 
las normas subsidiarias de las citadas disposiciones obli- 
gan a todos los centros de trabajo de la empresa de 
dimensión cornunltaria y a todas las empresas del grupo 
de empresas de dimensión comunitaria incluidos dentro 
de su ámbito de aplicación y situados en territorio espa- 
ñol, asi como a sus trabajadores respectivos. durante 
todo el tiempo de su vigencia. 

Tute la  d e  los derechos  d e  in fo rmac ión  y consul ta  
d e  los  t rabajadores e n  las  empresas  y grupos d e  

empresas  d e  d imens ión  comun i ta r ia  

lnfracciones y sanciones 

Articulo 30. Concepto 

Son infracciones administrativas las acciones u-omi- 
siones de los distintos sujetos responsables contrarias 
a la presente Ley y a sus normas reglamentarias de 
desarrollo. a las disposiciones de otros Estados miembros 
con eficacia en España. a los acuerdos celebrados con- 
forme a esta Ley o a las disposiciones de otros Estados 
miembros. y a las cláusulas normativas de los convenios 
colectivos que complementen los derechos reconocidos 
en esta Ley. tipificadas y sancionadas, conforme a la 
misma. 

Articulo 3 1. Sujetos responsables de la infracción. 

Son sujetos responsables de la infracción las personas 
físicas o luridicas o de las comunidades de bienes titu- 
lares de los centros de traba10 y empresas situados en 
territorio espariol que incurran en las acciones u omi- 
siones tipificadas como infraccion en la presente Ley 

Artículo 32. Infracciones graves. 

Son infracciones graves. salvo que proceda su cali- 
ficación como muy grave de conformidad con lo dis- 
puesto en el articulo siguiente: 

1. No facilitar Ja información solicitada sobre el 
n u m e s  de trabajadores a efectos de definir la existencia 
de una empresa o grupo de empresas de dimensión 
comunitaria con el fin de constituir un comité de empresa 
europeo o de establecer un procedimiento alternativo 
de información y consulta a los trabajadores. 

2. No dar traslado a la dirección central de la peti- 
ción de inicio de las negociaciones para la constitución 
de un comité de empresa europeo o el establecimiento 
de un procedimiento alternativo de información y con- 
sulta. 

3. La transgresión de los derechos de reunión de 
la comisión negociadora. del comité de empresa 
europeo, y, en su caso. de los representantes de los t r a  
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bajadores en el marco de un procedirniento alternativo 
de información y consulta. asi como de sri derecho a 
ser asistidos por expertos de su elección. 

4. La transgresión de los derechos de la comisión 
negociadora. del comité de empresa europeo y. en su 
caso. de los representantes de los trabaladores en el 
marco de un procedimiento alternatyo de información 
y consulta. en materia de recursos financieros y mate. 
riales para el adecuado funcionamiento y desarrollo de 
sus actividades. 

5. La falta de convocatoria. en tiempo y forma. de 
las reuniones. ordinarias y extraordinarias. del comite 
de empresa europeo con la dirección central. 

6. La transgresión de los derechos y garantías de 
los miembros de la comisión neaociadora. del comit6 - 
oe empresa eJropeo y oe os representantes oe os 1.a- 
oajaoores en el marco de un ?roceo,m.en:o al ter iai  ,o 
oe 8nformac.on Y consulta. en ios term nas xeqai i cor. 
vencionalrnente establecidos 

Articulo 33. Infracciones muy graves. , 

Son infracciones muy graves: 

1. Las acciones u omisiones que impidan el \nicho 
y desarrollo de la negociación para la constitución de 
un comité de empresa europeo o el establecimiento de 
un procedimiento alternativo de información y consulta 
a los trabajadores. 

2. Las acciones u omisiones que impidan el fun- 
cionamiento de la comisión negociadora. del comite de 
empresa europeo y del procedimiento alternativo de 
información y consulta. en los términos legal o conven- 
cionalmente establecidos. 

3 Las acciones u omis.ones que impioan el elerc1c.o 
efecttvo oe OS derechos oe informacion y consJita oe 
os representantes oe los traoa.aoores m c l ~  o0 e! amso 
en el establecimiento de la obligación de confidencia- 
iidad en la información orooorcionada o en el recurso 
a la dispensa de la ob~i '~ación de comunicar aquellas 
informaciones de carácter secreto. 

C. Las decisiones adoptadas en aplicacian de la pre- 
sente Ley que contengan o supongan cualquier tipo de 
discriminación. favorable o adversa. por razón de sexo. 
nacionalidad. lengua. estado civil. condición social. ideas 
religiosas o politicas y adhesión o no a un sindicato. 
a sus acuerdos o al ejercicio. en general. de las acti- 
vidades sindicales. 

Articulo 34. Sanc~ones. 

-as sanc ones y os criterios para SL grao-ac on as. 
como a aJtor aad competente para .mponer:as y el pro. 
cedimiento sancionador. se regirán por lo establecido 
en la Lev 8/1988. de 7 de abril. sobre infracciones v 
sanciones de orden social. 

Procedimientos judiciales 

Articulo 35. Ejercicio de la potestad jurisdiccionaI 

Los órganos jurisdiccionales del orden social cono- 
cerán de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en 
a~l icac ión de la Dresente Lev. de conformidad con lo 
establecido en e¡ articulo 2 .d  del texto refundido de ~ ~ - .  - ~ r ,  -. - ~. .. 
la ~ e y  de  roced di miento Laboral, aprobado por Real 
Decreto legislativo 2/1995. de 7 de abril, con excepción 
de laspretensiones Que versen sobre la im~uonac ión  de 
las sanciones administrativas a oue se refiere el ar- 
ticulo 3 4  
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f Artículo 36. Competencia. 

1. Los órganos jurisdiccionales españoles del orden 
1 social serán competentes para conocer de los litigios 
j a que se refiere el artículo anterior cuando las panes 

se hayan sometido expresa o tacitamente a los mismos 4 o. en su defecto. cuando el demandado tenga su domi- 
! cilio en España o cuando la obligación que sirviese de 

base a la demanda hubiese sido o debiese ser cumplida 
i en territorio español. 

2. La competencia de los Órganos jurisdiccionales 
españoles del orden social se determinara de acuerdo 
con las reglas contenidas en los aniculos 6 a 10 de 
la Ley de Procedimiento Laboral. En su aplicación. en 
los procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacion 
de convenios colectivos y sobre tutela de los derechos 
de libertad sindical se atenderá a la extensión de sus 
efectos en territario esoañol. 

3 A los eféctos previstos en 10s apartados ante- 
' ores y en ausencia de acueroo o oe 0eterm.nacion expre- 
sa al respecto. se entenaera que el domicilio oe a comision : negociadora y del comité de empresa europeo es el de 
la dirección central. 

Articulo 37. Legitimación procesal. 

Estarán legitimados para promover los litigios a que 
se refiere esta Ley los empresarios, los representantes 
de los trabajadores. la comisión negociadora y el comité 
de empresa europeo de conformidad con lo dispuesto 
en el articulo 20 de la presente Ley. Los sindicatos de 
trabajadores y las asociaciones empresariales tendrán 
legitimación para la defensa de sus derechos e intereses 
legitimos. 

Artículo 38. Modalidades procesales. 

1. Los litigios relativos a la negociacion para la cons- 
titucion de un comité de empresa europeo o el esta- 
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor- 
mación y consulta a los trabajadores. así como los rela- 
tivos a la constitución y al funcionamiento de dichos 
órganos y procedimientos y los relacionados con los 
derechos y garantías de los representantes de los tra- 
bajadores en los mismos. se tramitarán conforme al pro- 
ceso de conflictos colectivos regulado en el capitulo Vlll 
del Titulo II del Libro II de la Ley de Procedimiento 
Laboral. 

2. Los acuerdos de la comisión negociadora a que 
se refiere el apartado 2 del articulo 10 y el acuerdo 
regulado en el articulo 12 de esta Ley, asi como los 
demás acuerdos que con la dirección central puedan 
celebrar la comisión negociadora. el comité de empresa 
europeo y. en su caso. los representantes de los tra- 
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo 
de información y consulta. serán susceptibles de impug- 
nación conforme al procesa de impugnación de con- 
venios colectivos regulado en el capítulo IX del Titulo II 
del Libro II de la Ley de Procedimiento Laboral. 

3. Las demandas por despido y sanciones y por las 
demás causas de extinción del contrato de trabajo se 
tramitaran con arreglo a su Propia modalidad procesal 
regulada en los capítulos II y IV del Titulo II del Libro II 
de la Lev de Procedimiento Laboral. 

4. Las oemandas en que se invoque lesión oe .a 
Iibertaa sinoical u otro derecno f~noamentai. incluida 
la pron$b5c.on ae tratam~ento Olscriminatorio. poaran tra- 
mitarse a través del proceso de tutela de los derechos 
de libertad sindical del capitulo XI del Titulo II del Libro II 
de la Ley de Procedimiento Laboral. 

5. Conforme al proceso de conflictos colectivos se 
tramitara también la impugnacion de las decisiones de 
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la dirección central de atribuir carácter confidencial o 
de no comunicar determinadas informaciones a los 
miembros de la comisión negociadora, del comité de 
empresa europeo y, en su caso. a los representantes 
de los trabajadores en el marco de un procedimiento 
alternativo de información y consulta. El Juez O Sala 
deberá adoptar las medidas necesarias para salvaguar- 
dar el caracter confidencial o secreto de la información 
de que se trate. 

Asimismo se tramitarán conforme a este proceso los 
litigios relativos al cumplimiento por los representantes 
de los trabajadores y por los expertos que les asistan 
de su obligación de confidencialidad. 

Articulo 39. Sentencia. 

1 La sen1enc.a actada en os procesos oe ~ 0 n f l . c t 0 ~  
coiectivos oeciarara la existencia o no de a v~Iner .3~ on 
aenunc.aaa. En su caso. ordenará el cese tnmeoiato ae 
la vulneración v la reoosicion de la situación al momento 
anterior a oroducirse. condenando al demandado a la 
reparacion de las consecuencias derivadas de su con- 
ducta. incluida la indemnización de daños y perjuicios 
que procediera. 

2. Sin ~eriuicio de lo dispuesto en el apartado ante 
rior. en los' supuestos a que se refiere el apartado 2 
del artículo 15 de la presente Ley la sentencia ordenará 
la aplicación de las disposiciones subsidiarias del capi- 
tulo II del Titulo l. 

Articulo 40. Derecho supletorio 

EQ todo lo no previsto en este capitulo regirá. como 
derecho supletorio. la Ley de Procedimiento Laboral. 

Artículo 4 1. Procedimientos de solución extrajudicial 
de los conflictos. 

A 

LO dispuesto en este capitulo se enlienoe sln per l~ ic o 
oel aerecno oe las partes a acudir a los ~roceoimientos 
oe solucion extralud ca l  ae los conflictos 

Disposición adicional primera. ~Mantenirniento de 
acuerdos en vigor. 

1. No estarán sometidos a las obligaciones que se 
derivan de la presente Ley las empresas y grupos de 
dimensión comunitaria que tengan su dirección central 
en España en los que ya exista en la fecha de 22 de 
septiembre de 1996 un acuerdo concluido co.1 los repre- 
sentantes de los trabajadores. aplicable al conlunto de 
los trabajadores de la empresa o grupo, que prevea la 
información y consulta transnacional de los trabajadores 
y reúna. como mínimo. los siguientes requisitos: 

a) Que en representación de los trabajadores espa- 
ñoles haya sido negociado por quienes estén legitimados 
para ello conforme a lo dispuesto en los artículos 87 
y 88 delEstatuto de los Trabajadores, y 

b) Que haya sido for.nalizado en los términos esta- 
blecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Ley. 

2. En el momento de expiración de la vigencia de 
los acuerdos a que se reiiere el apartado anterior. las 
partes podran acordar su prórroga, aplicándose en caso 
contrario las disposiciones de la presente Ley. 

Disposición adicional segunda. No afectación de legis- 
laciones y prácticas nac~onales. 

1. La presente Ley no afectará a las disposiciones 
de las legislaciones y practicas nacionales en materia 
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de derechos.de información. consulta y participación de 
los trabajadores. . - 

2. La presente Leyno  afectara al cum$l&iento de 
las obligaciones. requisitos y procedimientos estableci- 
dos en las legislactones y prácficas nacionales para la 
adopción y ejecución de decisiones empresariales de 
despido, traspaso de empresas. modificación de condi- 
ciones de trabajo u otras. 

Disposición final primera. D~sposiciones de aplicación 
y desarrollo. 

El Gobierno dictara las disposiciones que sean pre- 
cisas para la aplicación y desarrollo de esta Ley. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor. 

Esta Ley entrara en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el 43oletín Oficial del Estado)). 

Por tanto. 
Mando a todos los españoles. paniculares y auto- 

ridades. que guarden y hagan guardar esta Ley. 
Madrid. 24 de abril de 1997. 

JUAN CARLOS R. 

El Pielidenle del Gobierno. 
JOSE MARiA AZNAR L O P U  


