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8874 LEY 10/1987. de 24 de abril, sobre derechos
de informacién y consulta de los trabajadores
en las empresas y grupos de empresas de
dimension comunitaria.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La mejora de los instrumentos de participacion de
los trabajadores en la empresa ha constituido, desde
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hace mas de dos décadas, una de las aspiraciones fun-
damentales de las instituciones de la Comunidad
Europea en el terreno de la politica social. Por ello, cuan-
do el 22 de septiembre de 1994, el Consejo de Ministros
de la Unién Europea aprobaba la Directiva 94/45/CE
sobre la constitucidn de un comité de empresa europeoc
¢ de un procedimiento de informacién y consulta’a.los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de
dimensién comunitaria, estaba cerrando un capitulo del
devenir de la Eurcpa social con una norma de extraor-
dinaria importancia.

" En el camino quedaban diversas iniciativas comuni-
tarias dirigidas a facilitar la participacion de los traba-
jadores en [as empresas europeas, entre las que es obii-
gada la cita del proyecto de 5.7 Directiva relativa a la
estructura de las sociedades andonimas v a 105 poderes
v obligaciones de sus drganos, cuya primera formulacién

se remonta a2 1972, asi como del proyecto de Directiva -

sobre los procadimientos de informacién y consuita de
los trabajadores de 1980, comunmente conocida por
el nombre de su inspirader como Directiva Vredeling.
igualmenta, en estos aros se han producido dos pro-
fundas medificcciones del Tratado originario de ta Comu-
nidad Econdmuca Europea, a través del Acta Unica
Europea vy del Tratado de la Unidn Europea, Tratado este
uitimo donde se ha hecho patente, en materia de politica
social, la voluntad de entonces once de los Estados
miembros de profundizar en la via trazada por la Carta
comunitaria de Derechos Saciales Fundamentales de los
Trabajadores de 1389, De acuerdo con dicha voluntad,
los Estados miembros firmaraon, con la excepcidn del
Reino Unido, un Acuerdo sobre la Politica Social, anexo
al Protocolo numero 14 del mismo Titulo anexo ai Tra-
tado de la Union Europea.

En el punto 17 de la Carta comunitaria se afirma
que «la informacion, fa consulta y la participacién de
los trabajadores deben desarrollarse seguin mecanismos
adecuados vy teniendo en cuenta las practicas vigentes
en los diferentes Estados miemoross y que «ello es espe-
ciaimente aplicable en aquellas empresas o grupos de
empresas que tengan establecimientos situados en
varios Estados*miembross. Por su parte, el articulo 1
del Acuerdo sobre la Politica Social sefnala que constituye
objetivo, entre otros, de la Comunidad v de los Estados
miembros el didlogo social, mientras que su articulo 2
dispone que en la consecucion de tal objetive la Comu-
nidad apoyara y completara la accion de los Estados
miembros en el ambito de la informacién y consulta
de los trabajadores. para lo cual ef Consejo podrd adop-
tar, mediante Directivas, las disposiciones minimas que
habran de aplicarse pragresivamente,

Con la base juridica de este articulo 2 dei Acuerdo
sobre Politica Social, la Directiva 34/45/CE constituye
la primera manifestacion en el Derecho social comuni-
tario del citade Acuerdo anexo al Protocolo nimero 14
del Tratado de Maastricht,

2

La Birectiva sobre el comité de empresa europeo es
una respuesta sacial al gran mercado intenar, realidad
juridica alcanzada el 1 de enero de 1993 y propiciada
por el Acta Unica Europea de 1988. El mercado interior,
el mercade unico, ha dado v dara lugar a un complejo
y creciente proceso de caoncentraciones de empresas,
fusiones transfronterizas, absorciones, asociaciones,
«joint-venturess, uniones temporales, etc., que ha pro-
vocado, entre otros efectos, una transnacionalizacion de
las empresas y grupos de empresas. Ahora bien, el legis-
lador comunitario ha sido consciente de que los pro-
cedimientos de informacidn y consulta a los trabajadores
previstos en las legislaciones y practicas nacionales no

»

se adaptan a esa estructura transnacional de las empre-
sas. Por ello ha tratado de asequrar que las actividades
ecandmicas en ef mercado interior se desarrollen de for-
Mma armoniosa, para lo que es, sin duda. preciso que
las empresas y grupos con centros de trabajo en varios
Estados miembros informen y consulten a los represen-
tantes de los trabajadores afectados por sus decisiones.

En un contexto de cambic gcondmico, donde ef
gobierno de las empresas exige un enfoque mas flexible
a la vez gue participativo, la Directiva trata de superar
las insuficiencias de los mecanismos tradicionales de
participacién de los trabajadores a nivel nacional, meca-
nismos que, precisamente por su alcance exclusivamen-
te nacional, son inadecuados para abordar fos procesos
de toma de decisiones al nivel central de las empresas
0 grupos, conimplicaciones y consecuencias para ei con-
junto de los trabajadores de la Comunidad. La Directiva,
cuyo objeto es mejorar los derechos de informacion vy
consulta de los trabajadores en las empresas y grupes
de empresas de dimensién comunitaria, aborda con un
enfoque flexible y pragmatico la infermacién v la consulta
a los trabajadores a nivel europeo, coma condicidn mini-
ma indispensable para que las decisiones sean adop-
tadas v aplicadas en un contexto social aceptable. Para
gllo, se han tenido en cuenta sn gran medida 'as expe-
riencias y practicas que en los Gltimos afos se han venido
desarrollandu, de manera espontanea y vciuntaria. en
diversos grupos empresariales europeos. asi como las
opiniones expresadas por los interlocutores sociales
europeos en el proceso de dialogo que precedid a la
adopcion de la Directiva.

. 3
La presente Ley transpone al ordenamiento juridico
espanol la Directiva 94/45/CE. Dada la peculiaridad del
sistema de fuentes del Derecho laboral, debe justificarse
por que se ha optade por [a elaboracidn de una norma
de origen legal en vez de confiar la transposicion a una
iniciativa de caracter convencional. Se ha dicho, y es
cierto, que la Directiva 94/45/CE constituye una clara
muestra del principio de subsidiariedad en su doble
dimension, vertical y horizontal. Algo que se puede pre-
dicar también de esta Ley de transposicion. o
Por un lado, la Directiva es manifestacidn del principio
de subsidiariedad en su forma mas habitual, la vertical.
porque no resulta de aplicacion a las empresas de dimen-
5idn nacional, sino tan sdlo a las empresas o grupos
de empresas de dimension comunitaria, esto es, a las
empresas o grupos con, al menos, 1.000 trabajadores
en el conjunto de la Comunidad y establecidos en. af
menos, dos Estados miembros, dando ocupacidn, como
minimo, a 150 trabajadores en cada uno de ellos. Ade-
mas la Directiva seriala que la misma se aplica sin per-
juicio de las disposiciones adoptadas con arreglo a las
Directivas 77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro
Cerecho, articulos 44 y 51 del Estatute de fos Traba-
jadores, basicamente} y que la Directiva no afectara a
los derechos de informacion v consulta de los traba-
jadores existentes en su legislacion nacional (derechos
gue en Espafia se encuentran presentes, principaimente,
en el Estatuto de los Trabajadores, a lo larga de su art-
culado). Todas estas disposiciones se reproducen de
manera practicamente literal en el texto de la Ley. _
La Directiva permite igualmente la aphicactdn del prin-
cipio de subsidiariedad en su dimension honzontal. Asi,
dispone que los Estados miembros adoptaran las dis-
posiciones legales. reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a la Directiva o garan-
tizaran que los interlocutores sociales adopten las dis-
posiciones necesarias por via de acuerdo. Esto es, la
Directiva posibilita que organizaciones empresariales y
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sindicales puedan, por via de convenio colectivo, incor-
porar la Directiva a los Derechas nacionales. Es mas,
la Directiva privilegia los acuerdos a los que 'az partes
puedan llegar para crear un comité de empresa éuropeo
o establecer un procedimiento de informacion y consulta,
de manera que solo debera procederse a crear un comité
conforme 2 los requisitos subsidiarios previstos en su
anexoc en determinados supuestos tasados y agotadas
las posibilidades de acuerdo. Tales privitegios se reco-
nocen, en cierta medida, tambien a los acuerdos preexis-
tentes a la entrada en vigor de las leves nacionales de
transposicion.

Aplicando la concepcion comunitaria al Derecho
espanol, hubtera sidc posible gue a través de un acuerdo
interprofesionai para materias concretas de los previstos
en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. las
organizaciones sindicales y patronales mas representa-
tivas hubieran procedido a incorporar la Directiva a nues-
tro ordenamiento, aigo gue no ha sucedido por el silencio
de los interlocutores soctales al respecto. La transpo-
sicion convencional de Directivas comunitarias, aunque
deseable, no se ha producido nunca hasta el momento
en nuestro Derecho, quizés por falta de habito de nues-
tros interlocutores saciales. Desde luego, no debe des-
cartarse, y seria muy aconsejable para el futurg.

Sin embargo, el que la transposicidn se produzca a
través de una norma de origen legal, estatai, si se quiere,
no supone que se haya inaplicado la subsidiariedad hari-
zontal. Antes bien, al contrario. La opinion de los inter-
locutores sociales se ha tenido muy presente durante
la elaboracion del proyecto de Ley, en especial ia opinion
«formalizada» que supone el dictamen del Consejo Eco-
némico y Social, 6rgano donde sindicatos y organiza-
ciones empresariales son protagonistas. Pero, ademaés,
la Ley respeta de manera absoluta el juego de la voluntad
de las partes, de la autonomia colectiva: basta la lectura
de su Titulo |, principalmente aunque no sdlo su articulo
12, asi como de su disposicion adicional primera pera
confirmar lo ajustado de esta apreciacién. La consecu-
cion del acuerdo entre las partes para ‘a constitucion
del comitée de empresa europec o el establecimiento
de un procedinuento alternativo de informacion y caon-
sulta constituye principio basico de la norma. Y ello en
consonancia con la configuracion constitucional de nues-
tro sistema de refaciones laborales, que eleva a las orga-
nizaciones empresariales y sindicatos a la categoria de
bases institucionales del sisterma (articulo 7 de la Cons-
titueidn) y recanoce la fuerza vinculante de los convenios
colectivos (articulo 37).

4

El texto de la Ley pretende, como es hahitual en cual-
quier transposicion de una Directiva comunitaria, ia con-
secucidn de los objetivos pretendidos con su aprobacion,
a la vez que su integracion correcta en el sistema espanol
de relaciones laborales. Para ello, se unen en su arti-
culado la transposicion literal de determinados aspectos

de la Directiva junto a la aparicion de instituciones pro-.

pias del Derecho laboral espafiol.

La Directiva 94/45/CE constituye un texto de apli-
cacion compleja, dado que la consecucion del objetvo
de creacidén de un instrumento transnacional de infor-
macion y consulta a las trabajadores obliga a la actuacion
conjunta y coordinada de tantas normas nacionales de
transposicién como paises a los que se extienda la
empresa o grupo de empresas afectado. En efecto. los
Estados miembros deben regular en primer lugar, de
ia manera mas uniforme posible, los principios que cons-
tituyen el cuerpo basico de la Directiva y que deben
regir para la aplicacion de la misma en relacién con
las empresas y grupos de empresas cuya direccién cen-

tral se encuentre situada en su territorio; vy, junto a ellg
la Directiva remite determinados aspectos instrumerita.
fes a la regulacion propia de cada una de las legislacioneg
de los Estados miembros en que se encuentren situades
los centros de trabajo de la empresa o grupe. cualquiera
que sea el lugar en que radigue su direccidn centra|
y. por tanto, la legislacion por la que aquella se rija.
Para facilitar su comprensién, esta dualidad de normasg
se ha querido reflejar en la propia estructura de la Ley,
a través de sus Titulos | y Il que se iniclan en cada
caso con un articulo dingido a precisar su ambito de
aplicacion.

Pero. al mismo tiempoe, la Directiva no se limita 3
declarar el derecho de los trabajadores al establecimien-
to de los instrumentos de informacion y consulta que
se contemplan, sing que se centra en regular, en oca-
siones de manera precisa y otorgando en otras un amplio
margen de apreciacion aplicativa tanto 2 las normas
nacionales de transposicion como a las eventuales nego-
ciaciones y acuerdos entre las partes, las normas de
procedimiento que deberan seguirse para hacer real y
efectivo tal derecho.

Por todo ello, la Ley trata de combinar aspectos de
transposicién titeral de fa Directiva, especialmente apre-
ciables en su Titulo preliminar y en su Titulo |, con otros
en los que se abre a la recepcidn de instituciones propias,
arratgadas en nuestro Derecho y que estan presentes
a lo largo de su articulado. Véanse en este sentido su
articulo 14, sobre normas supletorias en materia de
vigencia, prorroga, denuncia y renegociacién del acuer-
do. los articulos donde se reconoce la eficacia general
de los acuerdos a Ios que hayan podido llegar tas partes,
el Tiwulo Il, donde se puede reconocer el sistema dual
de representacion de los trabajadores, y todo el Titulo 11|
sobre tutela de los derechos de informacion y consulta,
de los trabajadores en las empresas y grupos de empresa
de dimension comunitaria. La redaccion de tales dispo-
siciones es deudora de la del Estatuto de los Trabaje-
dores, la LLey de Procedimiento Laboral v |a Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Sociat.

5 -

La Ley se estructura en cuatro Titules, un Tituio pre-
liminar v otros tres Titulos, de los cuales el | y el I
se dividen, ademas, en capitulos.

El Titulo preliminar tiene caracter horizontal, en el
sentido de que se aplica al resto del articulado, y fija
el objeto de la norma, su ambitc de aplicacion y las
definiciones a efectos de la Ley. Debe destacarse que
la definicion de Estados miembros inciuye a los once
iniciaimente destinatarios de la Directiva, todos los que
en ese momenta formaban parte de la Unién Europea
excepto el Reino Unido, a los que se han afadido los
tres nuevos Estados miembros, Austria, Finlandia y Sue-
cia, vy los tres Estados firmantes del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europec que no son miembros de
ta Unidn Europea: Noruega. Islandia y Liechtenstein.
lgualmente debe resaltarse la importancia de fa defin+-
cion a efectos de esta Ley de 1a definicion de «empresa
que ejerce el control»y, que delimita qué se entiende por
«grupo de empresan y se convierte en destinataria de
buena parte de las obligaciones que la Ley establece.

El Titulo I, «Disposiciones aplicables a las empresas
y grupeos de empresas de dimension comunitaria con
direccién central en Espafian, consta de tres capitulos.
Su capitulo I, relativo a la constitucion del comité de
empresa europeo o el establecimiento de un procedr
miento alternativo de informacion y consulta, regula el
pracese negocial que debera conducir a hacer efectwos
los derechos de informacidn y censulta de los traba-
jadores a través del acuerde de Jas partes. El capit¥
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le I incluye las disposiciones subsidiarias que daran
lugar, en su caso. a la constitucion de un comité de
empresa europec «ex legen. El capitulo Il se refiere a
la capacidad de las instancias de representacion de los
trabajadores, la proteccion de tales representantes vy la
confidencialidad de la informacion,

El Titulo Il, con el enunciado «Disposiciones aplicabies
a los centros de trabajo y empresas situados en Espafa
de las empresas y grupos de empresas de dimensién
comunitariar, reguia las cuestiones que, en base al prin-
cipio de subsidiariedad. deben ser precisadas por las
legisiaciones v practicas nacionales y donde ia presencia
de las instituciones del Derecho laboral espafici se hace
mas patente: la forma de calculo del ndmero de tra-
bajadores, quien ostenta la condicidon de representante
de los trabajadores en Espana de acuerdo con el sistema
dual de representacién de los trabajadores previsto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical, la forma de designacion de los repre-
sentantes espanoles en los organos de representacion,
SU proteccion y garantias, y la eficacia en Espana de
los acuerdos v disposiciones subsidiarias de otros Esta-
dos miembros.

El Tituio I, denominado «Tutela de los derechos de
informacidn y consuita de los trabajadores en las empre-
sas y grupos de empresas de dimensidn comunitarian,
se estructura en dos capitulos. El capitulo | tipifica infrac-
ciones y sanciones administrativas, mientras que el capi-
tulo 1l se ocupa de los procedimientas judiciales, con
una llamada final a la posible. sclucidén extrajudicial de
conflictos.

- Debe recordarse, por Gitimo, que la Ley constituye
legistacidon laboral dictada al amparo del articulo
145.1.7.2 de la Constitucion, salvo lo dispuesto en el
capitulo ll del Titulo Il que constituye legislacidn procesal
dictada al amparo del articulo 149.1.6.2

’ B

El proyecto de Ley. de acuerdo con las disposiciones‘

legales vigentes, ha sido sometido a la consideracion
del Consejo Econdmico y Social, del Consejo Generai
def Poder Judicial y del Cansejo de Estado.

TITULO PRELIMINAR

Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto reqular los dere-
chos de informacidn y consulta de los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria.

A tal fin, en cada empresa de dimension comunitaria
y en cada grupo de empresas de dimensidn comunitaria
se debera constituir un comité de empresa europeoc o
establecer un procedimiento alternativo de informacion
¥y consulta a los trabajadores, en los términos previsios
en esta Ley.

No obstante, cuando un grupo de empresas de dimen-
sion comunitaria incluya una o mds empresas o grupos
de empresas gue sean a su vez empresas ¢ grupos de
empresas de dimensidn comunitaria, la constitucidn del
comité de empresa europeo o el establecimiento del
procedimiento alternativo de informacién y consufta
debera realizarse al nivel del citado grupo, salvo dispo-
siciézn en contrario del acuerdo al que se refiere el articu-
lo 12.

2. La direccion central de las empresas y grupos
de empresas de dimensidn comunitaria y los miembros

del comité de empresa europeo o, en su caso, los repre-
sentantes de los trabajadores en el marco de un pro-
cedimiento alternativo de informacidn y consuita cola-
boraran entre si de buena fe para afcanzar los objetivos
de esta Ley, respetando sus derechos vy obligaciones
reciprocos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacidn, en los tér-
minos que en cada uno de sus Titulos se establecen,
a las empresas de dimensién comunitaria y grupos de
empresas de dimensidn comunitaria, pablicos o privados
y de cualguier rama o sector de actividad.

2. Las competencias de los comités de empresa
europecs y ef alcance de los procedimientos alternativos
de informacion y consulita constituidos o establecidos
conforme a esta Ley abarcaran, en el caso de una empre-
sa de dimensién comunitaria, a todos los centros de
trabajo de ia empresa situados en los Estados miembros
y. en el caso de un grupo de empresas de dimension
comunitana, a todas las empresas del grupo situadas
en los Estados miembros.

No cbstante, en el acuerdo al que se refiere el articu-
lo 12 se podra establecer un dmbito de aplicacidn mas
amplio.

Articulo 3.  Definiciones.

1. Alos efectos de esta Ley. se entendera por:

1.2 «Estados miembros», [os Estados miembros de
la Union Europea y los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmica Eyrapeo que na sean miem-
bros de la Unidn Eurcpea, obligados al cumplimiento
de la Directiva 94/45/CE. del Consejo. de 22 de sep-
tiembre de 1994,

2% «Empresa de dimensién comunitaria», aquella en
gue concurran las siguientes condiciones:

a) Que emptee 1.000 trabajadores o mas en 2l con-
junto de los Estados miembros, y

b) Que emplee en, at menos, dos Estados miembros
diferentes 150 trabajadores o mas en cada unc de ellos.

3.2 «Grupo de empresasn, el formado por una
empresa que ejerce el control y fas empresas contro-
ladas.

4.° «Grupo de empresas de dimensién comunitarian,
aguel en que concurran las siguientes condicicnes:

a) Que emplee 1.000 trabajadores 0 mas en el con-
junto de los Estados miembros,

b} Que comprenda, al menos, dos empresas del gru-
po en Estados miembros diferentes, y

¢} Que, al menos, una empresa del grupo emplee
150 trabajadores o mas en un Estado miembro y que,
al mencs, otra de las empresas del grupo emplee 150
trabajadores 0 mas en otro Estado miembro.

5.° «Representantes de los trabajadores», los que
ostenten tal condicion de conformidad con las legisia-
ciones o practicas nacionales.

6.° «Direccion central», la direccién central de la
empresa de dimension comunitaria o, en el caso de un
grupo de empresas de dimensidén comunitaria, la de la
emprasa que ejerza el control.

Cuando ta direccidn central de una empresa o grupo
de empresas de dimensién comunitaria no esté situada
en un Estado miembro, se considerara como wdireccion
centralr» a efectos de la presente Ley al representante
de la misma en el Estado miembro que. en su caso,
se designe por ella,
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La peticidn podrd presentarse por los trabajadores
o sus representantes de forma conjunta o separada vy
dirigirse a la direccion central o a las direcciones de
los centros de trabajo 0 empresas en los Estados miern-
hros donde presten sus servicios.

Las direcciohes deberan trasladar las peticianes reci-
bidas a ia direccion central, informando a sus firmantes
de dicho traslado. La direccion central no podra negarse
at inicta de las negociaciones basandose en ta failta de
traslado de las peticiones.

2. La direccién central sélo podra negarse al inicio
de las negociaciones en los siguientes ¢asos:

a) Cuando laempresa o el grupo no rednan el nime-
ro de trabajadores exigido para la constitucién de un
comité de empresa europeo o el establecimiento de un
procedimiento alternativo de informacién y consulta.

b} Cuando la peticidn na redna el numero de firmas
exigido.

¢) Cuando una comisidn negaciadora hubiera adop-
tado las decisiones a que se refiere el apartado 2 del
articuio 10 y no hubiera transcurrido el plazo previsto
en el mismo.

d) Cuando estuviera vigente un acuerdo celebrado
al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de esta Ley.

3. La direccidn central podrd igualmente iniciar el
procedimiento para la constitucion de un comité de
empresa europeo O el establecimiento de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta por propia
iniciativa.

Articulo 8. Constitucidn de la comisidn negociadora.

1. Recibida una peticién gue redna los requisitos
establecidos en el articulo anterior o planteada la ini-
ciativa de la direccion central de fa empresa o grupo,
ésta se dirigira a sus direcciones en los Estados miem-
bros, a fin de que pongan en marcha, de conformidad
con las legislaciones o practicas nacicnales y segun lo
establecido en el articulo siguiente, ef procedimiento de
eleccidn o designacidén de los miembros de la comisién
negociadora.

2. Una vez constituida la comision negociadora, la
direccion central convocara a ésta a una primera reunion
de negociacion para la cefebracion del acuerdo al que
se refiere el articulo 12, informando de ello a las direc-
ciones locales.

Articule 3. Composicicn de la comisién negociadora.
1. La comisién negociadora estara compuesta por
los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacién de los trabaja-
dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensién comunitaria tenga une o Mas centros de
trabajo 0 en el que se halle situada la empresa que
gjerce el control de un grupo de empresas de dimensidn
comunitaria © una o0 mas de las empresas controladas.

b) En su caso. un ndmero de miembros suplemen-
tarios en representacion de los trabajadores de aquelios
Estados miembros donde se hallen empleados porcen-
tajes significativas del total de trabajadores de la empre-
53 0 grupo, de acuerdo con las siguientes reglas:

Un miembro en representacion de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas

del 50 gor 100 y hasta el 75 por 100 del totai de tra-
bajadores de la empresa o grupo.

Tres miembros en representacion de los trabajadores
dei Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 75 por 100 del total de trabajadores de [a empresa
Q grupo. B

2. Cada Estado miembro determinara la forma de
elegir o designar a los miembros de la comisién nego-
ciadora que hayan de ser elegidos o designadeos en su
territorio,

3. En las reuniones de la comisidn negociadora vy
en las que ésta celebre con la dirgccion central podran
participar, con voz pero sin voto, representantes elegidos
por los trabajadores de Estados no miembros donde la
empresa ¢ el grupo tengan centros de trabajos 0 empre-
3as, cuando asi to decidan de comdn acuerdo la direccian
central y la comisién negociadora.

4. La comisidn negociadora informara de su com--
posicién a la direccidn central de la empresa o grupo,
asi como a las direcciones locales,

Articulo 10. Funciones de la comisién negociadora.

1. Ala cemisidn negociadora corresponde negaociar
con la direccion central la constitucién de uno o varios
comités de empresa europeos o el establecimiento de
uno o varios procedimientos alternativos de informacion
y consulta a los trabajadores.

La direccién central v fa comision negociadora debe-
rén negociar de buena fe, con vistas a la obtencion de
un acuerdo. )

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior,
la comisidn negociadora podra decidir, por mayoria de
das tercios de sus miembros:

a) No iniciar las negociaciones can la direccidn cen-
tral para la celebracidn del acuerdo al gque se refiere
el articulo 12.

b} Anuiar las negociaciones en cursa con la direc-
cidn central.

Dichas decisiones pondran fin al procedimiente para
la constitucion de un comité de empresa europeo o el
establecimiento de un procedimiento aiternativo de infor-
macidn y consulta a los trabajadoeres, sin gue sean de
aplicacion {as disposiciones subsidiarias previstas en el
capituic Il de este Titulo. Desde su adopcion. debera
transcurtir un plazo minimo de dos ancs hasta que pueda
plantearse a la direccién central una nueva peticion de
negociacion, salvo que las partes interesadas acuerden
un plazo mas corto a estes efectos. N

3. La comisidn negociadora y la direccion central
decidirdn, de comin acuerdo, las reglas precisas sobre
la presidencia de sus reunignes conjuntas. En defecto
de pacto al respecto. deberdn consignar en el acta de
la primera reunién que celebren los procedimientos a
emplear para moderar las sestones.

Las actas de las reuniones entre la direccién central
v la comisidn negociadora serdn firmadas por un regpre-
sentante en nombre de cada una de las partes.

4. Las funciones de la comisién negociadera fina-
lizardn con la conclusion del acuerdo al que se refiere
el apartado 1 o la adopcion de las decisiones previsias
en el apartado 2.

Articule 11. Régimen de funcionamiento de fa comi-
sign negociadora.

1. La comisidn negociadora adoptara sus acuerdos
por mayoria de sus miembros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo anterior.
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Podra elegir a un presidente entre sus miembros y
establecer un reglamento interno de funcionamiento.

2. La comisién negoctadora tendra derecho a reu-
nirse con caracter previo a cualquier reunién que deba
celebrar con la direccion central, sin la presencia de ésta.

3. Siempre que sea necesario para el correcto
desempefic de sus funciones, la comisién negociadora
podra estar asistida por expertos de su eleccién.

4. Los gastos derivados del funcionamiento de la
comision negociadora serdn sufragados por la direccion
central, que- deberd proporcionarle los recursos finan-
ciergs y materiales necesarios para cumplir sus funciones
adecuadamente.

En particular, la direccion central debers sufragar los
siguientes gastos:

a) Los derivados de la eleccidn o designacién de
los miembros de la comisién negociadora.
. b} Los de organizacién de las reuniones de la comi-
sién negociadora, incluidos los gastos de interpretacion,
manutencion, alojamiento y viaje de sus miembros.
c) Los derivados de un experto designado por la
comisidn negociadora para asistirle en sus funciones.

Articulo 12.  Contenido del acuerdo.

1. Sin perjuiciq de la autonomia de las partes, el
acuerdo entre la direccién central y la comision nego-
ciadora debera contener:

a) Laidentificacidon de las partes que lo conciertan.

b) La determinacion de los centros de trabajo de
la empresa de dimension comunitaria o de las empresas
del grupo de empresas de dimensién comunitaria afec-
tados por el acuerdo.

¢} La composicion del comité de empresa europeo,
el namerc de sus miembros, su distribucidn y la duracion
de su mandato, asi como los efectos que sobre ello se
deriven de las modificaciones en la estructura de la
empresa 0 grupo o en la composicion de los érganos
nacionales de representacion de los trabajadores.

d} Las atribuciones del comité de empresa europeo
y el procedimiento de informacion y consulta al misma.

e) El lugar, la frecuencia y la duracidn de las reu-
niones del comité de empresa europeo.

f) Los recursos materiales y financieros asignados
al comité de empresa europec para el adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

g) La duracidn del acuerdo y las condiciones de su
denuncia, prérraga y renegociacion,

2. No obstante lo dispuesto en el apartade anterior,
la direccion central vy la comisién negociadora podran
acordar, en vez de la constitucion de un comité de empre-
sa europeo, el establecimiento de uno ¢ mds procedi-
mientos de infermacién y consulta a los trabajadores
sobre aquellas cuestiones transnacionales que puedan
afectar considerablemente a2 sus intereses. En tal caso,
el acuerdo debera prever las modalidades con arreglo
a las cuales los representantes de los trabajadores ten-
dran derecho a reunirse para deliberar acerca de la infor-
macion gue les sea comunicada.

3. El acuerdo entrara en vigor en la fecha que dis-
pongan las partes.

Articulo 13. Eficacia juridica del acuerdo.

1. El acuerdo concluido entre la direccion central
y la comisién negociadora obliga a todos lgs centros
de trabajo de la empresa de dimensidn comunitaria v
a todas las empresas del grupo de empresas de dimen-
sién comunitaria incluidos dentro de su ambito de apli-

cacidn, asi como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia. -

2. El acuerdo deberd formalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad. Se presentara ante la autoridad labo-
ral competente, para su registro, deposito y publicacion
oficial conforme a lo dispuesto en los apartados 2
3 del articulo 90 de! texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1895, de 24 de marzo.

A los efectos sefalados en el parrafo anterior, sera
autondad laborat competente la gue corresponda en fun-
cion del ambito del acuerdo dentro del territorio espanol.

Articulo 4. Normas supletorias sobre vigencia, prorro-
ga. denuncia y renegociacion del acuerdo.

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigencia,
prorroga, denuncia o renegociacion, se aplicaran las
reglas siguientes:

1.* El acuerdo se-presumird de vigencia indefinida.

23* Ladireccidon central y el comité de empresa euro-
peo 0, en su caso, los representantes de los trabajadores
en el marco de un procedimiento alternativo de infor-
macion y consulta podran deaunciar el acuerdo con una
antelacidon minima de seis meses a la fecha de su expi-
racion. comunicandolo de forma fehaciente a la otrz
parte.

En caso de que el acuerdo tuviera una vigencia inde-
finida o no hubiera fijado periodo de vigencia, la denuncia
podrd realizarse con una antelacién minima de seis
meses a la fecha en que se cumpia cada periodo de
cuatro afios desde su wigencia inicial, entendiéndose en
tal caso vencido el acuerdo al cumplimiente de dicha
periodo.

3.2 Sivencido el plazo de vigencia del acuerdo no
hubiera mediado denuncia expresa de las partes, aguél
se entenderd prorrogado por un nuevo periodo de dura-
ciongual a la de su vigencia inicial.

4.2 Denunciado y vencido un acuerdo, éste se man-
tendrad en vigor hasta que se alcance un nuevo acuerdo
o hasta que sean aplicables las disposiciones subsidiarias
contenidas en el capitulo |l de este Titulo, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 15.

5.2 El comité de empresa europeo estara legitimado
para renegociar, en sustitucion de la comisiéon negocia-
dora a la que se refiere el articulo 8, el acuerdo denun-
ciado y vencido, pudiendo adoptar también las decisio-
nes previstas en el apartado 2 del articulo 10.

Cuando se trate de la renegociacion del acuerdo rela-
tivo al establecimiento de un procedimiento alternativo
de infarmacidon y' consulta debera procederse a (a cons-
titucion de una nueva comisién negociadora, conforme
a lo dispuesto en el articulo 8. ‘

CAPITULO Il

Disposiciones subsidiarias para la constitucion
del comité de empresa europeo

Articulo 156, Aplicacién de las disposiciones subsidia-
ras.

1. Las disposiciones subsidiarias previstas en el pre-
sente capitulo para la consecucion de los objetivos pre-
vistos en el articulo 1 de esta Ley seran de aplicacion
en los siguientes casos:

a) Cuando la direccién central y la comision nego-
ciadora asi lo decidan.

b) Cuando la direccion central rechace la aperturd
de negociaciones en un plazo de seis meses a partir
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de la presentacion de una peticidn que revna los requi-
sitos establecidos en el articulo 7 de esta Ley.

¢} Cuando en un plazo de tres anos a partir de dicha
peticidn o de la iniciativa de la direccion central para
iniciar las negcciaciones las partes no alcancen el acuer-
do a que se refiere el articuio 12.

2. Seran también de apiicacion las disposicignes
subsidiarias de este capitulo una vez transcurrido un pla-
zo de seis meses desde el inicio del procedimiento de
negociacién cuando la direccion central incumpla sus
abligaciones en materia de constituciéon y convocatoeria
de la comision negociadora previstas en el articulo 8
de esta Ley, o suspenda uniateralmente las negocia-
ciones sin causa justificada, o se comparte en ellas con
manifiesta mala fe, y asi se declare en todos los casos
por sentencia judicial firme.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli-
cara igualmente ai procedimiento de renegociacion del
acuerdo al que se refieren los articulos 12 y 14 de esta
Ley, una vez finalizada su vigencia.

Articulo 18.
eurgpeo.

Constitucidn del comité de empresa

1. En los casos previstos en el articulo anterior se
crearad un comité de empresa europeo con las compe-
tencias, compaosicion y regimen de funcionamiento que
se establecen en los articulos siguientes.

2. Para la constitucién del comité de empresa euro-
peo. la direccién central de la empresa o grupo se dirigira
a sus direcciones en los Estados miembros a fin de que
éstas pongan en marcha, de conformidad con las legis-
laciones o practicas nacionales, el procedimiento de elec-
cion o designacion de los miembros del comité.

3. Transcurridos cuatro anos desde la constitucidn
de un comité de empresa europeo conforme a las dis-
posiciones subsidiarias de este capftuio, el comité debera
decidir si desea entablar negociaciones para la conclu-
sion del acuerdo 3 que se refiere el articulo 12, comu-
nicandelo a la direccion central.

Las negociaciones que, en su caso, se desarrollen
se regiran por lo dispuesto en el capitulo | de este Titulo,
asumiendo ef propio comité las funciones que en el mis-
mo se otorgan a la comisidn negaciadara. Durante el
transcurse de fas negociaciones y hasta su conclusion
el comité continuara desarrollando sus funciones.

De no adoptarse la decisidn de iniciar negociaciones
conforme a lo dispuesto en el parrafo primero, conti-
nuaran siendo de aplicacion durante otro periodo de cua-
tro afios las dispesiciones subsidiarias de este capitulo.

4. No cbstante lo dispuesto en el apartado anterior,
el comité de empresa europeo y la direccién central
podran decidir de comun acuerde, en cualquier momen-
to, la apertura de negociaciones.

Articulo 17.
europeo.

Composicion del comité de empresa

1. El comité de empresa europeo estara compuesto
por trabajadores de la empresa o grupo, efegidos a desig-
nados por y entre los representantes de los trabajadores
o, en su defecto, por el conjunto de los trabajadores,
de.-I conformidad con las legislaciones vy préacticas nacio-
nales. :

2. El comité de empresa europeo estara compuesto
por los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacién de los trabaja-
dores de cada Estado miembro en el que la empresa
de dimensidn comunitaria tenga uno ¢ mas centros de
trabajo o en el que se halle situada la empresa que

ejerce el control de un grupo de empresas de dimension
comunitarta o una ¢ mas de las empresas controladas,

b) En su caso, un nimero de miembres suplemen-
tarios en representacién de los trabajadores de aquellos
Estados miembros donde se hallen empleados porcen-
tajes significativos del total de trabajadores de la empre-
sa o grupo, de acuerdo con las siguientes reglas:

Un miembro en representacidn de los trabajadores
de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el 25 por 100 hasta el 50 por 100 del total de
trabajadores de la empresa o grupo.

Dos miembros en representacion de los trabajadores
del Estado miembro en que se hallen empleados mas
del 50 por 100 y hasta el 75 por 100 del total de tra-
bajadores de la empresa o grupo.

Tres miernbros en representacidn de los trabajadores
del Estade miembro en que se hallen empleados mas
def 75 por 100 del totai de trabajadores de la empresa
Q grupo.

3. En las reuniones del comité de empresa europeo
y en las que éste celebre con la direccién central podran
participar, con voz pero sin voto, representantes elegidos
por los trabajadores de Estades no miembros donde la
empresa O el grupo tengan gentros de trabajo o empre-
sas, cuando ast lo decidan de comun acuerdo la direccidn
central y ¢l comité de empresa europeo.

4. El comité de empresa europeq informara de su
compaosicidn ala direccidn central de la empresa o grupo,
asi como a cualquier otro nivel de direccidn adecuado.

Articulo 18.
Leuropeo.

Competencias del comité de empresa

1. El comité de empresa europeo tendrd derecho
a ser informado vy consultado sobre aquellas cuestiones
que afecten al conjunto de la empresa o grupo de empre-
sas de dimensidn comunitaria o, al menos, a dos centros
de trabajo o empresas def grupo situados en Estados
miembros diferentes,

En el caso de las empresas o grupos de empre-
sas cuya direccidn central no esté situada en un Esta-
do miembro, la competencia del comité de empresa
europec comprenderd aqueilas cuestiones gque afecten
a todos los centros de trabajo o empresas del grupo
situades en los Estados miembros o, al menos, a dos
centros 0 empresas situados en Estados miembros dife-
rentes.

2. A los fines previstos en el apartado anterior, el
comité de empresa eurapeo tendrd derecho a mantener
al menogs una reunién anual con la direccidn central.
La reunidn debera ser convocada por {a direccién central
con una antelacidn minima de un mes, acompanando
a la convocatoria un informe sobre ia evolucidn y pers-
pectivas de las actividades de ta empresa o grupo de
empresas de dimensién comunitaria.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plan-
tearse, en la reunién anuai se analizaran aguéllas rela-
cionadas con la estructura de la empresa, su situacidn
economica y financiera, la evolucion probable de las acti-
vidades, la produccion y las ventas, la situacién y evo-
lucidn probable del empleo, las inversiones, los cambios
sustanciales que afecten a la organizacién, la introduc-
cign de nuevos métodos de trabajo o de produccion,
tos traslados de produccidn, las fusiones, la reduccion
del tamano o el cierre de emprasas, centras de trabajo
0 partes importantes de éstos, y los despidos colectivos.

3. Ei comité de empresa europeo debera ser infor-
mado con la debida antelacidn de aquellas circunstancias
excepcionales que afecten considerablemente a los inte-
reses de los trabajadores, especialmente en los casos
de traslados de empresas, de cierres de centros de tra-
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"2. Excepcionalmente, la direccion central no estara
obligada a comunicar aquellas informaciones especificas
relacionadas con secretos industriales, financieros o
camerciales cuya divuigacidn pudiera, segin criterios
cbjetivas, obstaculizar el funcionamiento de la empresa
u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econd-
mica. =0

Esta excepcion no abarca aquelios datos que tengan
relacion con el volumen de emplec en la empresa.

Articulo 23. Representatividad de la comisién negocia-
dora y del comité de empresa europeo.

1. Las modificaciones en la estructura de la empresa
0 grupo de empresas de dimensidén comunitaria o en
la composicién de los érganos nacionales de represen-
tacidn de los trabajadores podran determinar la reno-
vacion total o parcial de la comision negociadora o del
comité de empresa europeo, conforme al procedimiento
establecido en esta Ley. cuando tales modificaciones
afecten significativamente a la representatividad del
drgano correspondiente v asi se solicite por cualquiera
de las partes o mediante una peticién que reuna los
requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 7.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera apli-
cable al cormné de empresa europeo constituido com-
forme al acuerdo previsto en el articulo 12 de esta Ley
en defecto de disposiciones especificas contenidas en
el propio acuerdo.

TITULO I

Disposiciones aplicabies a los centros de trabajo
y empresas situados en Espafia de las empresas
y grupos de empresas de dimensién comunitaria

Articulo 24. Ambito de aplicacicn de las disposiciones
del Titulo I,

Las disposiciones contenidas en este Titulo serdn de
aplicacion exclusivamente a los centros de trabajo vy
empresas situados en Espana de las empresas y grupos
de empresas de dimensidn comunitara cuya direccion
central esté situada en cualquier Estado miembro, en
lo relativo a las remisiones a las legislaciones vy practicas
nacionales contenidas en la presente Ley v en las dis-
posiciones de los Estados miembros por las que se da
cumplimiento a la Directiva 94/45/CE, del Consejo,
de 22 de septiembre de 1994,

Articulo 25.
fadores.

Forma de calculo del numero de traba-

1. Para calcular el nimero de trabajadores de los.

centros de trabajo y empresas se tendra en cuenta el
promedio de trabajadores empleados, incluidos los con-
tratados a tiempo parcial, durante los dos afios-anteriores
a la fecha del inicio del procedimiento de negociacién,
de acuerdo con [as siguientes reglas:

a} Los trabajadores vinculados por contratos de
duracién determinada superior a dos afos se compu-
tardn como trabajadores fijos de plantilia.

b) Los contratados por término de hasta dos afios
se computardn segun et numero de dias trabajados en
el periodo de dos anos anterior a la fecha de inicio del
procedimiento de negociacion. Cada cuatrocientos dias
trabajados o fraccidn se computardn como un trabajador
mas,

Cuando el cociente que resulte de dividir por 400
el numero de dias trabajados en el citado periodo de
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dos afos sea superior al numero de trabajadores gue
se computan, se tendra en cuenta, como maximo, el
total de dichos trabajadores.

2. A efectos del computo de los cuatrocientos dias
trabajados previsto en el apartado anterior, se conta-
bilizaran tanto los dias efectivamente trabajados como
los de descanso semanal. los dias festivos y las vaca-
ciones anuales.

Articulo 26. Identificacidn de fos representantes nacio-
nales de los trabajadores.

La condicidn de representantes de los trabajadores
corresponde a las representaciones sindicales, a [os
comités de empresa v a los delegados de personal, en
los términos que respectivamente les reconocen la Lay
Organica 11/1985, de 2 de agesto, de Libertad Sindical,
y el texto refundidc de la Ley dei Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislati-
va 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 27. Designacién de los representantes de los
trabajaclores en la comision negociadora y en el comi-
té de empresa europeo.

1. Los representantes que deban formar parte de
la comisidn negociadora y del comité de emprasa euro-
peo serdn designados por acuerdo de aquellas repre-
sentaciones sindicales gque en su conjunto sumen ia
mavyoria de los miembros del comité o comités de empre-
sa y delegados de personal en su caso, O por acuerdo
mayoritario de dichos miembros y delegados.

Del mismo modo se procederd para la sustitucidn
de los representantes designados en los supuestos de
dimision y revocacién y en el de pérdida de la condicién
de representante nacional de los trabajadores,

2. En el caso del comité de empresa eurcpeo, la
designacidn a la que se refiere el apartado anterior debe-
ra recaer en un trabajador de la empresa o grupo gue
ostente la condicién de delegado de personai, miembro
del comité de empresa o delegado sindical.

3. Lodispuesto en ios apartados anteriores sera apli-
cable al comité de empresa europeo constituido median-
te acuerdo en defecto de disposiciones especificas con-
tenidas en el mismao.

Articulo 28. Proteccidn de los representantes de los
trabajadores.

1. Los representantes de los trabajacores que sean
miembros de las comisiones negociadoras y de los comi-

“tés de empresa europegs O que participen en los pro-

cedimientos alternativos de informacién y consulta
gozan en el ejercicio de-sus funciones de la proteccion
y de las garantias establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, salvo en lo relativo al crédite horario pre-
visto en la letra e) del articulo 68 del mismo, ef. que
se estara a lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este articulo tendran derecho a los permisos retri-
buidos necesarios para la asistencia a las reunioneas que
se celebren con la direccién central, asi como a las que
puedan realizarse por dichos drganios y representantes
con caracter previo.

3. Conindependencia de lo dispuesto en el apartado
anterior, los miembros de la comision negociadora y del
comité de empresa europeo tendran derecho a un cré-
dito de sesenta horas anuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones, adicionales, en su caso, a las que dis-
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pongan en su condicion de representantes nacionales
de los trabajadores. Lo

Este derecho se reconocerd al comité de empresa
europeo constituido mediante acuerdo en defecto de
disposiciones especificas contenidas en e} mismo.

Articulo 29. Eficacia juridica en Espafia de las dispo-
siciones de otros Estados miembros.

Los acuerdos entre las direcciones cenirales vy las
comisiones negociadoras concluidos conforme a las dis-
posiciones de los Estados miembros vy, en su defecto,
las normas subsidiarias de las citadas disposiciones obli-
gan a todos los centros de trabajo de la empresa de
dimension comunitaria v a todas las empresas del grupo
de empresas de dimensién comunitaria incluidos dentro
de su ambito de aplicacién y situados en territorio espa-
hol, asi como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

TITULQ Wt

Tutela de los derechos de informacién y consulta
de los trabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria

CAPITULO |

Infracciones y sanciones

Articule 30. Concepto.

Son infracciones admunistrativas las acciones u<omi-
siones de los distintos sujetos responsables contrarias
a la presente Ley y & sus normas reglamentarias de
desarrollo, a las disposiciones de otros Estados miembras
con eficacia en Espana, a los acuerdos celebrados con-
forme a esta Ley 0 a las disposiciones de otros Estados
miembros. y 2 las clausulas normativas de los convenios
colectivos que compiementen (os derechos reconocidos
en esta Ley, tipificadas y sancionadas conforme a la
misma.

Articule 31. - Sujetos responsables de la infraccion.

Son sujetos responsables de ainfraccidn las personas
fisicas o juridicas o de las comunidades de bienes titu-
lares de los centros de trabajo y empresas situados en
territorio espafiol que incurran en las acciones u omi-
siones tipificadas como infraccidn en la presente Ley.

Articulo 32.  Infracciones graves.

~ Son infracciones graves, salvo que proceda su cali-
ficacidén como muy grave de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo siguiente:

1. No facilitar Ja informacion soficitada sobre el
numeso de trabajadores a efectos de definir la existencia
de una empresa 0 grupo de empresas de dimensién
comunitaria con gl fin de caonstituir un comité de empresa
europed o de establecer un procedimiento alternativo
de informacién y consulta a los trabajadores.

2. No dar traslado a la direccidn central de la peti-
cion de inicio de las negociaciones para la constitucion
de un comité de empresa europeo o el establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacidon y con-
sulta.

3. La transgresion de los derechos de reunion de
la comision negociadora, del comité de empresa
eurapeo, y, en su caso, de los representantes de los tra-

bajadores en el marco de un procedimients alternatiyg
de informacion y consulta, asi como de st derechg a
ser asistidos por expertos de su eleccion.

4. La transgresién de los derechos de la comisigy
negociadora, del comité de empresa europeo vy, en su
caso, de los representantes de los trabajadores en g .
marco de un procedimiento alternativo de informacisgn
y consulta, en materia de recursos financieros v mate.
riaies para el adecuado funcionamiento y desarrolio de
sus actividades.

5. La falta de convocatoria, en tiempo y forma, de
las reuniones, ordinarias y extraordinarias, del comite
de empresa europeo con la direccién central.

6. La transgresiéon de los derechos y garantias de
los miembros de fa comisidn negeciadora, del comité
de empresa europeo y de los representantes de los tra-
bajadores en el marce de un procedimiento aiternativo
de informacidn y consulia, en tos términos legal o con-
vencionalmente establecidos.

Articule 33.  Infracciones muy graves. .

Son infracciones muy graves:

1. Las acciones u omisiones que impidan el inicio
y desarrollo de fa negociacion para la constitucion de
un comité de empresa eurgpeo o el establecimiento de
un pracedimiento aiternativo de informacion y consulta
a los trabajadores.

2. Las acciones u omisiones que impidan el fun-
cionamiento de la comisidn negociadora, del comité de
empresa europec y del procedimientio alternativo de
informacion y consulta, en los términos legal ¢ conven-
cionalmente establecidos.

3. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicig
efectivo de los derechos de informacion y consulta de
los representantes de los trabajadores, incluido e! abuso
en e| establecimiento de la obligacion de confidencia-
hidad en la informacién proporcionada o en el recurso
a la dispensa de la obligacién de comunicar aquellas
informaciones de cardcter secreto.

4. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la pre-
sente Ley que contengan o supongan cualguier tipo de
discriminacién, favorable o adversa, por razon de sexo,
nacionalidad, tengua. estado civil, condicidn social, ideas
religiosas o politigas v adhesion o no a un sindicato,
a sus acuerdos o al ejercicio, en general, de ias acti-
vidades sindicales.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones vy los criterios para su graduacién, asi
como la auteridad competente para imponerias y el pro-
cedimiento sancionador, se regiran por lo establecido
en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones vy
sanciones de orden social.

CAPITULO Il

Procedimientos judiciales

Articulo 35.  Ejercicio de ia potestad jurisdiccional.

Los d¢rganos jurisdiccionales del orden social cono-
cerdn de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en
aplicacion de la presente Ley, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.p) del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/1995, de 7 de abril, con excepcion
de las pretensiones que versen sobre fa impugnacion de
las sanciones administrativas a que se refiere el ar

ticulo 34,
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Articulo 36. Competencia.

1. Los organos jurisdiccionales espanoles del orden
social seran competentes para conocer de los litigios
a que se refiere el articulo anterior cuando las partes
s& hayan somaeatido expresa o tacitamente a los mismos
0. en su defecto, cuando el demandadc tenga su domi-
cilio en Espafia o cuando la obligacién que sirviese de
base a la demanda hubiese sido o debiese ser cumplida
en territorio espanol.

La competencia de los organos jurisdiccionales
espanoles del orden social se determinara de acuerdo
con las reglas caontemidas en los articulos © a 10 de
fa Ley de Procedimiento Laboral. En su aplicacién. en
los procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacion
de convenios colectivos vy sobre tutela de los derechos
de libertad sindical se atenderd a la extensién de sus
efectos en territorio espadiol.

3. A los efectos previstos en ios apartados ante-
riores, y en ausencia de acuerdo o de determinacidén expre-
sa al respecto, se entendera que el domicilio de la comision
negcciadora vy del comité de empresa europeo es el de
la direccidn central.

Articulo 37, Legitimacidn procesal.

Estaran legitimados para promover los litigios a que
se refiere esta Ley los empresarios, los representantes
de los trabajadores, la comision negociadora y el comité
de empresa eurcpeo de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20 de la presente Ley. Los sindicatos de
trabajadores vy las asociaciones empresariales tendran
legitimacién para ta defensa de sus derechos e intereses
jegitimos.

Articulo 38. Modalidades procesales.

1. Los litigics relativos a 13 negociacion para la cons-
titucion de un comité de empresa europeo o el esta-
blecimiento de un procedimiento” alternative de infor-
macién y consulta a fos trabajadores, asi como los rela-
tives a la constitucidon y al funcionamiento de dichos
grganos y procedimientos v los relacionados con los
derachos y garantias de los representantes de los tra-
bajadores en los mismos, se trarmitaran conforme al pro-
ceso de conflictos colectivos regulada en el capitulo VI
del Titulo Il del Libro I} de la Ley de Procedimiento
Laboral.

2. Los acuerdos de la comisién negociadora a que
se refiere el apartado 2 del articulo 10 y el acuerdo
regulado en el articulo 12 de esta Ley, asi como los
demas acuerdos que con la direccidn central puedan
celebrar la comisién negociadora, el comité de empresa
europeo y. en su caso, los representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacion y consulta, serdn susceptibles de impug-
nacidn canforme al proceso de impugnacion de con-
venics colectivos regulado en el capitulo 1X de! Titulo Il
del Libro Il de la Ley de Procedimiento Laboral.

" 3. ias demandas por despido y sanciones y por las
demas causas de extincion del contrato de trabajo se
tramitaran con arreglo a su propia modalidad procesal
regulada en los capitulos Il y iV del Titulo 1l del Libro il
de la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Las demandas en que se invoque lesion de la
libertad sindicai u otro derecho fundamentai, incluida
la prohibicidn de tratamiento discriminatorio, podran tra-
mitarse a través del proceso de tutela de los derechos
de libertad sindical del capitulo X! del Titulo Il det Libro I
de la Ley de Procedimiento Laboral.

5. Conforme al proceso de confiictos colectivos se
tramitard también Ja impugnacion de las decisiones de
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la direccion central de atribuir cardcter confidencial o
de no comunicar determinadas informaciones a los
miembros de la comision negociadora, del comité de
empresa europeo vy, en su caso, a los representantes
de los trabajadores en el marco de un procedimiento
alternativo de informacién y consulta. El Juez o Sala
debera adoptar las medidas necesarias para salvaguar-
dar el caracter confidencial ¢ secreto de la informacion
de que se trate.

Asimismo se tramitaran conforme a este proceso los
litigios relativos al cumplimiento por los representantes
de los trabajadores vy por los expertos que les asistan
de su obligacién de confidencialidad.

Articulo 39, Sentencia.

1. Lasentencia dictada en los procesos de conflictos
colectivos declarara la existencia o no de la vuineracion
denunciada. En su caso, ordenara el cese inmediato de
la vulnaracion v la reposicién de la situacion al momento
anterior a producirse, condenando al demandado a la
reparacion de las consecuencias derivadas de su con-
ducta, incluida ta indemnizacion de dafics y perjuicios
que procediera.

2. Sin perjuicia de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, en [0s supuestos a que se refiere el apartado 2
del articuio 15 de la presente Ley la sentencia ordenara
la aplicacion de las disposiciones subsidiarias del capi-
tulo ll del Titulo I

Articulo 40. Derecho supletor}‘o.

Ep tedo lo no previsto en este capitulo regira, como
derecho supletorio, la Ley de Procedimienta Labaral.

Articulo 41. Procedimientos de solucion extrajudicial
de los conflictos.

Lo dispuesto en este ¢apitulo se entiende sin perjuicio
del derecho de las partes a acudir a los procedimientos
de solucion extrajudicial de los conflictos.

Dispostcion adicional Mantemimiento de

acuerdos en vigor.

primera.

1. No estaran sometidas a las obligaciones que se
derivan de la presente Ley las empresas y grupos de
dimension comunitaria que tengan su direccion central
en Espafa en los que ya exista en la fecha de 22 de
septiemnbre de 1396 un acuerdo cencluido co.1los repre-
sentantes de los trabajadores, aplicable al conjunto de
los trabajadores de la empresa o grupo, que prevea la
informac:on y consulta transnacional de los trabajadores
y reuna, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Que en representacion de los trabajadores espa-
Aoles haya sido negociado por quienes estén legitimados
para ello conforme a lo dispuesto en los articuios 87
y 88 del.Estatuto de los Trabajadoras, y

b} Que haya sido for.malizado en los términos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Lev.

2. En el momento de axpiracion de la vigencia de
los acuerdos a que se retiere el apartado anterior, las
partes podran acordar su prérroga, aplicandose en caso
contrario las disposiciones de la presente Ley.

Disposicién adicional segunda. No afectacion de legis-
laciones y practicas nacionales.

1. La presente Ley no afectard a las disposiciones
de las legislaciones y practicas nacionales en matena
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de derechos de informacidn, consulta y participacidn de
- los trabajadores.

2. La presente Ley no afectara al cumphmlento de
las obligaciones, requisitos y procedimientos estableci-
dos en las legislaciones y practicas nacionales para la
adopcién y ejecucion de decisiones empresariales de
despido, traspaso de empresas, modaf:cac:on de condi-
ciones de trabajo u otras,

Disposicion final primera. Disposiciones de aplicacion
y desarrolio. :

El Gobierno _dictayé las disposiciones gque sean pre-
cisas para la aplicacion y desarrolio de esta Ley.

Disposicion final segunda.  £ntrada en vigor,
Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Por tanta,
- Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 24 de abril de 1997,
JUAN CARLASR,

El Presidenta del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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