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- 1. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA
CORRECCION de errores -de ia Orden c;e 2 de
diciembre de 1977 por lo que se da nueva redac-

cién al apartado 1} del eplgrofe 5521 de lax Tari-
- fax de Licgneia Fiseal del Impuesto Industriol.
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Advertide error en el texto remitide para la publicagién
de la mencionads Orden aparecida en el <Beletin Oficlal del

Estado» namero 300, se transcribe e continuecitn la oportuna

rectificacidn.

En la pigina 27476, en sus dos primeras lineas, donde dice:
«.., Sof cualguiere la clase ¥ nimero de los sntibidticos:
8.000 pesetase, debe deciy: «..., sea cuslquiera la clase y nﬂ-
mero de los antlbiétmos fabrmadss 6,000 pesatuss.

'MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN de¢ 30 de novlemsre de 1877 por la que

e gprucba lo Ordenanza deg Trabajo parg las Acti-
vidades Avrco!as

130

. Ilustristimos sefiores:

Por la Direccion General de Trabajo se inlcié, con ante-
rioridad & la enirade en vigor dsl Real Decreto-ley 1771877,
de 4 de merzo, sobre relaclones de trabaje, la iramitaciéon de
una Ordenanza de Trabajo pura Ias Actividedes Avicolas; en su

consecuencia, de conformidad con la disposicidn {ransitoria -

segunda del citado Heal Decrsto-ley 17/1977-y con la Ley de
16 dg octubre de 1942, se ha procedide por la citada Direccidon
General, previos los esesoramientos reglament.arios & elabo-
rar dicha Ordenanza de Trabaja, = .

En sy virtud, a propuesta de la Direccidn General” de Tra-
bajo y en uso de Jag facultades atribuidas & oSty Ministerlo
por Ja Ley de 18 de ortubre de 1842, ha senido a blen dia-
poner:

Primero.—Aprobar la adjunta Ordenanza de Trabajo para
las Actividades Avicolus, gue sustiiuye a lag Normes de Tra-

bajo para las Granjas Avicolag de 27 dg febrerg de 1885, y

que anirarda en vigor el dia 1 de diciembrs de 1877.

] Segundo.—Autorizar a la Direccitn General de Trabajo pars
dictar cuantas disposiciones exija su splicacion,

Tercoro.—Disponer su inserolén en sl «Boletin Oficial del
Bétados. N .

La gue ‘comunico & VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 30 de noviembre de 1977

. __ JIMENEZ DE PARGA

Ilmos. Sres, Subsecretario de . este Departamento y Direclor
general de Trabajo,

ORDENANZA DE TRABAJO EN LAS ACTIVIPADES £VICOLAS

CAPITULO PRIMERO
Amblto de aplicacitn

Articulo 12 Ls presente Ordenanza esiablecs las normas
basicas y regula }as condiclopes minimas de tmbajo en las
Empresas Avicelas y sus trabajadores en todo el territoric
nacional. . .

Art. 2.° Se regiran por la presente Ordenanza:

a) Como Empresas, se entienden sujetas @ sus normas,
las que desarrclian lms actividades siguientes:~

1; Las que sa dediquen a la reproduccién medjante el em-
pleo de incubadoras, propias o ajenas, que vendan polluslos
recién nacidog, cuuslquiera que sea su capacidad,

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cria ¥
explotacion de eves de razas o cruces definldos y cuya pro-
duccién de huevos para incubar polluelos y pédres reproduc-
tores se destinen a ahastecer y poblar las instalaciones ‘de
otras grenjas o explotaciones avicolas rurales. )

3. Las que se dediguen & la venta de huevos fértiles para
incubar mediante la utilizacién de agentes o cuslguiera otra
menifestacién comercial ordinaria.

4. las salas de incubscidn indusiriales que se dediquen
a la compro de huevos fértiles y a la venta, bien sea a co-
migién 0 por cuenta prqpia de tos - pol]uelos nacidos en sus
instalactones.

5, Las explotaczones en naves o localss dest.ine.dos a la pro-
duccdén, clasificacién y iransformacién de huevos o crianza
de polios, realizedos per agricultores o labradores en explo-
taciones agricolay en las que predomine esta actividad sobre
las avicolas,

b) Como trabajadores, los que con tal camicler presten &us
serviclos en las Empresas & que hace referencia el saparia-
do a). Quedaran excluidos aguellos en los que concurran las
circunstanciag previstas en el erticule segunde de la Ley 18/
15978, do 8 de abril, de Helaclones Laborales,
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Art. 3.° I.;as normas dg esta Ordenanza, que serd de apli- { tlempo indefinido, contratados por tiempo determinade o par
cacién en todo ol territorio nacional,. eniraran en vigor en !a | la duracién de una obra o servicio determinado, eventuales,

ftecha que establazcs la Orden aprobataria. co= interinos y temporeros,
: ) Art, 12, Fijos o contratadas por tiempo indefinido: son los
. CAPITULO I trabajadores admitides en la Empress, sin paciar mod:éidad
. ; especial ninguna, en cuanto a su duracién. Los trabajadores
! . Omnimﬂn del trabajo no incluidos en los articulas 14 ¥ 15 que realicen actividades
Ari. 4° La orgaenizacién préctica del trabajo, con 3uje- | de caracter normal y permanenie en la Empresa habrin de-

ci6n a osta Ordenanza y & la legislacién vigenie, es faculiad
de la direccidn de la Empresa, gque serd responsable de la
conmbucién de éstas al blen com(m de la econcmia nacional

CAPITULO I

Clasificacidén del peraonal .
Seccién 1.* ‘Clasificacién tuncianal .-

Art. 5° Los trabajadorea s que esta” Ordenanza se reflere
serin clasificados en los grupos gue se relacionan a contl-
nudcién. en atenclén a las funclones que efectian:

-a) Técenicos, . -
* b} Empleados. : :
¢} Subalternos.
d} Ohbreros. ) _
Art. 8° Técnicas: Este grups comprends las siguientes om-

tegorias: ’ -

1. Técnicos titulados supericres.
2. Técpicos titulados medios,

- Téenjvos diplomados,
4. Técnicos no titulados.

Art. 7° Empleadas:

Comprendienda los subgrupos ¥ ca-
tegoriaz siguientes: )

1. Empleados administrativos:

Jefe d& primera. ) : -
Jefe de segunds.

Oficial de primera,

Oficlal dg segunda.

Auxiliar.

Aspirante.

@ inh o

Emnleados comerciales:

Jefe de Compras o Ventas,

Delegado o Agentg de Compras o Ventas.
Aepeartidor.
Ayudante.

Art. 8.* Subalternos:

Consere.
Almacenero.
Moza de Almacén.
Cobrador.
_ Pesador o Basculero
Guarda o Vigilante necturno.
Portoro.
Ordeananza,
Personal de limpieza.

Art. 9.° Obreros: Este grupo se subdivide en log subgru-
¥os y categorias siguientes:

1. De graniaes:

1. - Oficial avicola.
1.2. Egpecidiiste avicolas.
1.3. Ayudante avicola.
1.4, Aprendiz,

2. De oficlos varios:
Oficjal.

1.
2. Ayudante. ) )
3. Aprendiz. -

De transporte; -

3.1. Oflclal Conductor de \'rehlculos: ,
3.2. Ayudante de Coaductor dg vehiculos.

Art. 10. Las categorfas especificadas anteriormente tienen
oarécter equnciedlve y no implican la abligacién de tener pro-
vistas todas ellas 56 la necealdad y el volumen de la Empresa
no le requiere.

Seccién 2.* Clasificacion por raifn de la permanencis
8l servicio de la Empresa

Art. 11 Por razép de la permanencia al serviclo de la Em-
presa los trabajadores se clasifican en: fijos o contratados por

i e ol el

P e

)
'y

Comprende lag calegorias siguientes:

LR S R L E

2
2
2.
3.

tener la conceptuacién de trabajadores fijos.

Ari. 13, Contratados por tiempo determinado: son low tra-
bajadores que se contratan por tiempa cierto, expreso o ta-
cito, o para obras ¢ servicies definidos,

Art. 14. Eventuales: son los trabajadorss admitidos pars
realizar una actividad excopcional o espordidica en la Em-
presa, por plazo que no exceda de seis meses. Transcurrido
el plaze. anterformente sefialado, el trabajador que contihie
en lg Empresa pasari a tener, todos los efectos, la conside-
racitn de fijo de plantilla.

Art. 15. Interinos: Son los trabajadores qua ingremn ‘an
la Empresa expresimente para cubrir la ausencia de un tra-
bajador fijo con derechc a roserva del puesto de trabajo, ce-
sandp, sin derecho e indemnizacién, en la fecha e;m que co-
rrespoadn reingresar al trabajader fijo.

Art. 18, Temporeros son aguellos trabajadores dedicados
a Tuntiones que, aungue normales dentro de la actividad de
la Empresa, por su especial naturaleza, constifuyan un tra-
bejo iemporal, Dichos trabajadores tendran detecho. a  ser
llamados rada vez gue se realice I campada, debiendo ha-
cerse dichas llamadag por rigurosa antigiiedad dentro de cada
especialidad. i

Art. 27, Al personal no fijo contraiadg por -tiempo supe-
rior a dos semanas serd preceptivo la formalizacién dsl con-
trato escrito, con eapresién de sa objetn, condiciones y du- -
racidn. D no observarse tales exlgenciaz el contrato se pre-
sumira prestado por tiempe indefinido.

CAPITULO IV

Ingresos ascensos, plantillas ¥ sscalalones, traslsdou y cambios
de pusstos, ceses y despidos

Seccién 1" Ingresos

Art. 18, El ingreso de los trabajadores fijos se ajusta.ré, a
las normas legales generales Sohre colocacidn de trabajadoras
¥ a las especiales para los trabajadores de edad madura y
fos - minusvalides, pudienda la Empresa someter & log as-
pirantes a las pruebas de ingrese que considere aportunas.

Tendrdn derecho preferente para ol ingresc, en jgualdsd de
méritos, quienes hayan desempefado o desempefien funciongs
en la Empresa con caracter sventual, interino o con contréto
por tiempo determinado, y también los hijos de log trabaja-
dores de la respectiva Empresa, que estdn en activo, en situa-
cién pasiva o hubieren fallecido, siempre que reanan las
adecuadas condiciones de idoneidad. N

Art. 19, El ingreso de les trabajadores fljos se considerara
hecho a titule de prueba, siempre que asi se concrete por es-
crito, cuyo periodo sera variable segun la jndole de los pues-
tas & cubrir, ¥ que en ningun casg podra exceder del tlempo
fijado en la siguientg escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.

Personsl técnico diplemado o no titulado: Tres meses

Personal empleado lexcepto repartidor y ayudante):
meses.

Reato del personal: Dos semanas.

Durante el pericde de prueba el trabajador tendra los dere-
chas y obligaciones correspondienies a su categoria profesio-
nal, & al puesto gue desempefte, como si fuera de plantilla, .
pero cualquiera de las partes podra desistir de la relacion de
trabajo sin que tal decisidn dé lugar a la indemnizacién, -

Transcurride el periodo de prueba sln que se haya predo-
cido el desistimiento, el contrato preduciri plenos efectos, com-
putindose e! tlempo de los servicios prestados a afectos de
anligiedad, -

Seccidon 2.* Ascensos

Art 20. Todg ol personal de la Empresa tendra, en igua1~_
ded de condiciones y con las excepciones gue luego se sefa-
lan, derecho de preferencia para cubrir las vacanteés existentes
on cualguiers de loa grupoe profecionales de la misma.

Log ascensos 5e efectuardn siguiends las normes: que ge
expresan en los articul-: siguientes.

Art, 21, Personal técnico: Las ‘wacanies de personal técni-
co sa cubriran libremente en razen a los titulos correspondien-
tes, a la competencia profesional y a las dotes de organizacién
¥ mando que precisen los designados pars cubrir el puesto
vacante.

tras
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- Art. 22, Persons! mdminjstrative: Las vacanies de personal
administreiive sa cubriran de ucuerdo con las slguientes
normas: .

a) Las vacantes de Jaofes adm:nistrativos de pnmera BeTAR
cublertas por ‘el personal de ia Emprasa o ajeno & eila,
linrementa designado por ésia.

b) Les restantes vacanies de personal adrdinistrativo se-
ran provisias medianis antighédad, previp examen de apt-
tud, entre los pertenacientes & la categorif inmediata infe-
rior. Quedsa exceptuado el puesto de Cajere, gue seré cub:erto
libremente por la Empresa,

i "Art, 23. Parsonal comercial: Las vacantes de personal oo-
mercinl 68 cobrirdn de acuerde con lag siguientes normas:

a) Las vacantes de Jefes de Compras ¢ Ventas y de De-
‘legados o Agentss de Ccmpras o Ventas sp proveeran libre-
. meante por la Empresa,

b) Lue vacantes de Repartidores y Ayudantes se cubririn
de igual maners que las del personal obrero.

Art. 24. Personal subalterno: El Conserje sera nembrade li-
breroente por la Empresa enire los Porteros ¥y Ordenanzas, Lag'
plazas de ostas ultimas categorias se provearan preferentemen-
te dentro de las Fmpresas entre aus trabajaderes gue haysn
sufrido accidente » alguna incepacidad ¥ ne tepgen dergcho a
subsidio. E) restants personal de esias caiegoriag sera da libre
sleccion de la Empresa entre e] personal gue salicite las pla-
2a5 vacantes, ¥ de no existir solicitudes entre personel ajeno
& la Emprosa.

Art. 25, Parsonal obrero: Las vacantes de este grupo 5e cu-
brivan por entigbedad, dentro de cada especialidad, entre el
personal de la cetegoria inmediats inferior y siempre qua
" aquél & quien le corresponda sea declarado aptio en la prue-
be eminentemente practica a gue s le someta A falie de
porsonal aple, se cubriran con personal ajenc a le Emprose.

Art. 28, Cuando las plazas & cubrir correspondan & prue-
ba de aptitod, las Empresas alluncisran, en sus respectivog
ceniros de trabaje, con una antelacion po inferior a dos
maves de la fecha de celebracion de la pruebs; las vacantes
o0 puestos 8 cubrir, fechas en que deberin efectuarse los. ejer-
cicios, programs a desarrollar, condiciones que Se requieren
para aspirar e ellas, formea de su celebracién, meéritos, titu-
los, diplomds .M otrgs requisilos gue juzguen preferentes, en
orden a acreditar Is capacidad prefesional de los interesados.
Todos los extremos citedos, excepto las vacantes y la fecha
de las pruebas, podran incluirse, con caracter general, en el
Reglamentio de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 27. Tribunales de calificacidn: Los Tribunaies que juz-
garén el concursg-ocposiclén o prueba de aptitud, para ingre-
805 y ascensos, astardn presidides por la persona qua designe
la Direccion de la Empresa vy formaran parte de la misma
dos Vocalés en representacion del personal, los que habran
. de ostentar igusl o puperior categoria profesional que las
correspondjentes & las plazas gue hayan de cubrirse.

Seccion 2.* Plantilies y escalafones

Art. 28. 1. Todas las Empresas vienen chligades a confec-
‘clonar las plentillas de su personal fijg, sefalandg el nume-
ra total de trabajadores que comprende cada categoris pro-
fesional, con la separaciéon y eSpecificacién por grupos y sub-
grupos,

2. Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas
podran amortizar las vacantes gue s$e produzcan, sin per-
juicio de la promocién del personal existente por via de as-
ceénso; se confeccionars, como minimo, cada dos afios ¥ na
tendra efecto alguno contraric a le situaciom y derechos ed-
quiridos por cade unp de los trebajadores qus forman parte
de la Empresa.

3. En lag plantillas del personal administrativo los Oficiales
de primera, los fge segunda ¥ los Auxiliares guardardn entre
3. la proporcién 20-30 y 50 por 100} respectivamente.

4. En las plantillas del personal obrerc e! numerg de Ayu-
dantes serd, como mAximo, el 60 por 100 del total,

Art. 20. 1. Todas las Empresas confecclonarin, con carac-
ter Gnico o por centros de trabajo, los escalafones de su per-
sonal, en el que, como mihimo, deberan figurar los siguientes
datus correspondientes a cadae ung de los trabajndores fijos:

a) Nombre ¥ apellidos.

b Fecha de nacimisnto. :

¢) Fecha de ingreso en la Empresa. -

d) Categoria profesional a la gue esta adscrito.
- @) Fecha de nombramiento o promocitm a esa crtegoria.

. Eﬁ::i Fecha del préximo saumento por complemento de anti-
-

& Numero de orden, . i

‘meses ininterrumpidos,

2. El orden de cada traba]ador an log escalafones vendra
determinado por la fecha de alia ¢n ls “respectiva ocategoria
yrofesional, dentro del grupo o gubgrupo de gque se trats, En
oas0 de igualdad, decidira la antigiedad en la Emprese, y
sl ésta fuese la misms, la mayor edad del trahajador.

3. Anusimente lag Empresas publicaran los escalafonas para
cohocimiento del personal, quien tendréa un plazo de treinta
dins, a partir de dicha publiogcién, para reclamar aate la Em-
pressa sobre la situecion qus en el mismo se 1a haya asignado.
En caso de serle denegada la reclamacién, podrd scudir, an
¢l plazo de guince dias, ante la Jurisdiccién de Trabaje.

Si la Empresa no contestase en plaze de sesenta dias s la
reclamacién del trabajador a que se hace refersacia en el
parrafo anterior, te entiende gue accede & la solicitud for-
muisda. :

Seccion 4. Treslados y cambios de puestos de trabsjo
Art. 30. Los treslados de personal podran efectuarse;

a) Por solicitud del interesado. .

b} Por acuerdo enire Empresa y trabajador.
t) Por necesidades del servicio.

d) Por parmutas.

Art. 31. Cuande ¢l traslado se efectie a solicitud del in-
terosado, previa sceptacién de la Empresa, no percibirda abomo
ni indemnpizacién alguna por ‘los gastos que dicho traslado ori-
gine.

Art. 32 $i el traslado se efectis por mutuo aguerds en-
tre lo. Empresa y el trabajador, se estard a las condiciones con-
venidas enfre ambas partes.

Art. 33. Cuando la Empresa pretenda realizar traslados por
necesidades del servicic, se requerir4 la autorizacidn- precep-
tive de la auidridad leboral, previo expedients tramitado al
efecto, en el que ®0 acrediten las razones técnicas, organiza-
tivas o productivas que asi{ la justifiquen. Autorizado el tras-
lado, el trabajador, gque berd preavisado “peor escrito con uns
antgiaclén &l menos de quince diag, tendra dereche & optar
entre sl traslado perclbiendo una compensacién por gastes, o
g rescindir su conirato, mediante la indemnizacidén que B8
fije comp s8i se tratara de despide auterizado por crisis la-
boral o econdmica, salvo acuerdo més favorable con la Empre-
g8, La compensacién a que se reficre ¢l primer supuesto com- -
prenderd la locomocién del interesado y familiares que com
&8l oonvivan ¢ de &1 dependan econdmicaments; el importe del
transporte de mobiliario, ropa y enseres, ¥ una indemnizacién .
en metalico -equivalente & sesenta dias del salaric real que
venga percibjendo em el momento dal traslade,

Asimismo las Empresgs wvendran obligadas e facilitar al
trasladade vivienda adecuada a sus necesidades y con reota
igual & la que huhiere venide satisfaciendo hasta ®] momento
del traslado, v si esto noe fuers posible, abonaran al tra.sla.dado
ia diferencia de renta,

Art. 34. Los trabajadores con destino en locahdades distin-
tas pertenecientas a la misma Empresa ¥ & la misma categoria
podréan concertar ls permute de Sus respectivosg puestos a
reserva de lo gue aguéila declda en cada cass, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la &ptitud de ambos per-
mutantes para el nuevo destino y otras circunstancias gue sean
dignas de apreciar.

Art, 35. 1. La Empresa, en case Ue necesidad, podra des-
tinar a los trabajadores s realizar trabajos de categorie supe-
rior, reintegrdandose & su Antiguo puesto cuando cese la cau-
sa gue motivo el cambio.

2. Este cambio no podra ser de duracién superior a cuaire

salva log casgs de sustituclén por
sorvicio militar, enfermedad, . accidente de trabajo, licencias ¥
excedencias sspeciales, en cuyo caso la situacion se prolongaré
mientras subsistan lag circunstancias que la hayen moti-
vado.
3. Cuando un itrabajador reelice irabajos de categoria BU-
perior durants mds de cuatro meses, sin concurrir los supues-
tos especiales a8 que ge refiers el apartado anterfor, consoll-
dard la caiegoria superior, giempre gue exista turne de as-
censo a ésta de libre designacién de la Empresa y salvo que
para ol desempedo de la misma se requiriese la posesidn de
titufos o conocimilentos especidlea debidaments acreditados por
pruebas de suficiencia, en cuyocs casos el cambio de trabajo
tendra trascendencia exclusivamente econfmica. La plaze ocu-
pada por este sistema incidird en el citade turmo de ascenso
por libre designacién de la Empresa.

4. La retribucion de esty persomal en tanto en cuanto des-
empona irabajos de categoria o calificacidn supsrior serd la
correspondiente & la misma.

Art. 36, 1. Por mecesidad justificada de la Empresa se. po-
drd destiner & un tebejedor a trabejos de cetegorfa profesio-

.
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nal inferior & la que esté adicrito, conservando la retribucion
correspondienta a su eategoria.

.2. Salvo casos muy escepoionales, esta sltuacién no podra
prolongarse por periodo superior & dos meses, con el fin de no
porjudicar su formacion profesicnal.

Asimismg evitaran las Empresus relterar 1a realizacién de
estos trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador,

3. Si el cambio de destino para el desempedc de trabajos
de categorfa inferior tuviera su corigem en peticién del trabm-
jador, 50 aslgnard & éste la reiribucién que corresponda al
" trabajo efectivaments realizada,

Art. 37. 1. Las Empresas ecoplarn al personal con capa-
cidad disminuida que tenga su origen en alguna enfermedad
-profesional, accidentse de trabajo o desgaste fisica natural,
coms consecuencia de unh dilatada vide al servicio de la Em-
presa, destindAndele a trabajos adecuados a %us condicignes.

2. Para ser colocados en Bsta situacién tendrin preferencia

log trabajadores que perciben subsidiog o pensién inferisr al

salario minime interprofesional vigente.

3. El orden para el beneficlo que 2e esiablece en sl apar-
tado ‘anterior se determinard por la antigiedad an la Empresa,
¥ an case de igvaldad, por el mayor nimero de hijos menores de
sdad o incapacitados para el trabajo.

4. La retribucidn & percibir por este persanal serd Ia co-
rrespondiente a su nuevo puesto de trabajo.

Art, 38 De lorma compatible con las disposiclones lagales
vigontes, las Empresas vendran obligedas & proveer las pla-
zas de subaltérnos con aguellos de sus trabajadores que, por
defecio fislco, enfermedad o edad avanzada nc puedan seguir
desempefiande su oficio con el rendimisnto normal, y siem-
pre que carezcan de pensidén para su sostenimiento, :

Seccion 5% Ceses 7 despidos -

Art. 38. Los trebajndores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los -sigulentes pla-
2058 dg preaviso:

— Perscnal téemico y Jefes: Un mes,
-- Resto del personal: Quince dias,

El incumplimlentc por perte del trabajador de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en al aviso,

Habiendo recibldo el avlsp con dicha antelacién, la Em-
presa vendri obligeda a liquidar al finalizar el plazo de los
conceptos fijos que pusdan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimisnto de esta obligacién imputable a la EPmpre-
@ llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el imports del salario de un dia por ceda dia de
reirase en la liquidacién, con' el limite de! numerc de dias
de preavise, No existird tal ubligacién y, por consiguients,
no naca este deracho e el trabejador no preavisd con la ante-
lacjf:t debida. o . i .

. 40, EI Spido como sancidn se reguln en © itu-
lo X de esta Ordenanza. : e '.I capity

CAPITULOV -

- Aprendizaje y formacién profesional

Art. 41, Son Aprendices aquellos trabajadores ligades a
le Empresa por un contralo especial, en virtud -del cual ésin,
a la vez que utiliza o} trabajo del que aprende, se oblliga &
enssitarie un oficio,

El aprendizaje, que serd siempre retrlbuldo, dard lugar s
un contrato especlal, gue se regira, tanto en su contenido como
on su forma y en las obligaciones respectivas de cada unsa da
iu lpa:rtes coniratdntes, por lo regulade en las disposictones
egnies, : -

Art, 42. El nimero de Aprendices en Ia plantills de la
Empresa no podrd exceder del 20 por 100 de] total del perso-
nal que en diche plantilla integre el Grupo de Personal Obre-
1o, expresado en el artfculo .° de esta Ordenanza.

Art. 43, la durecién del contrata de aprendizaje serd de
dos afios.

E| Aprendiz no podrd repetir o] mismo curSo mis de una vez,
Por lo que su permanencia en la Empresa como ta! Aprendiz
no podra exceder de gyatro afios, :

IE] Aprendiz que no apruebe un curse no podra pasar al of-
5: :1:::. ¥ 8i repite el mismo percibira la retribucidn propia

No se rescindird el contrata de a .

> prendizaje por el hecho de
incorporarse el Aprendiz al servicio militar. En este caso el

1
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coﬁ-trato de apmndiz'ade. sufrird una ilnterrupcidn, que sa re-

anudard sl reintograrse a su puesto de trabsjo una vez cum-
- plido este servicio. i : -

CAPITULO VI

Jomuada de trabajo, horarjo, horas extraordinarias,
descanso semaoal ¥ vacaclones

. . _ .

Art. #4. . El namero de horas normales de trabajo a la se-
mans pare @] personal. comprendide en esta Ordensanze ser
de cuarenis ¥ cuatro horas, - :

Art. 45, Dadus lasg especiales clrcunstancias que as pro-
duoen en la actividad avicola, como retreso en el desemberco
de aves, tratarniéntos en cmsos de enfermedad, nacimientos de
pollos w otros similares, 1a Empreasa podra prolongar la conti-
nuacién de 1A jormada. E! exceso de jormada independierita-

mente de su abono como horas extraordinarias, no se tendré -

on cuenia a efectos de duracién maxima de la jornada laboral,
ni para ol cémputo del maxime de las extraordinarias aute-
rizadas,

Art, 46,
io anterior, tendram la consideracién de horas extracrdinarias
las que excedan de la jornada diaria ordinaria resultants del
numero de horas de trabajo semanales, fijado en el articu-
lo 44 de esta Ordenanza. :

Art . 47, Todo el personal afectade por esta Ordenanza
disfrutard del descanso semanal, el y como se contempla en la
logalidad vigente. : .

Ello no ohstante, y por las especiales ceracteristicag de la
actividad avicola, se estard a lo establecido en la legislacion
vigente sobre trdbajos exceptuados ¢ excluidos del descanso
dominical. - : : ’

Art, 48, Todo el personal afectade por esta Ordenance dis-
frutard de “velnticineo dias naturalea de vacaclones al afio,
v un dia més por afio de servicio, desde el quinto al servicio
de_ la Empress, hasta alcanzar ireinta dias naturales. Los
menoras de dieclocha afios, en su caso, disfrutarin de treinta
dias naturales, .

El. personal gue Ingresase o oesaee en el franscurso del
afio tendrA derecho a la parte proporcional de la vacacién se-

Cc:n independencia de lo establecido en el articu-

gdn el nuimero de masses trabajados, computdndose ocomo mee-

completo Ia fraccién del misme. R

El cuadro de distribucidn de lag vacaciones serd cooleccio-
nado de acuerdo con las necesidades del servicio y se ex-
pondrd ocon una antelacién de dos meses, como minimo, en
"los tablerom dg anuncios para conoclmiento del. personal. La
Empresa dard preferencia, deatro de las respectives catego-
rias, al ma&as antiguo en la misma. )

Las discrepenciss sobre el disfrute de las wvacaclonea sn
general Berdn resuelias por la Magistratura de Trabajo.

La liquidacién de las vacacioney se efectuari antes del co-
mienzo de las mismas, y serin retribuldea conforme sl pro-
medio obtenido por sl trabajader por todos los conceptos, en
jornada normal, en los tres meses anteriores a la fecha da
iniclacién de las mismas.

.. CAPITULO VI
Desplazamiontos, dietas, Iicencias y excedencias

Art. 40. Por razones téchicas, orgenizativas a de produe-
cién la Empresa podrd desplazar & su personal temporalmen-
te, hasta el limite de un afie, a poblacién distinta de la de
su rpsidencla habitual, abonanda ademés des los salarios los
gastos de viajes y dietas, Si dicho desplazamiento fuese por
tlempo supserior a treg meses, al trebajador. tendrd derecho &
un minimg de cuatro dias laboraleg de estancja em su doml-
cilio de origen por cada tres mesey de desplazamients; en di-
chos. dias minimos no se cumputardn los viales, cuyos gastos
corTeran & cargo de la Empresa. .

Art, 50. Los gasios de locomocién se abonarin en ssgunda
clase a log obreros y subalternos v en primera clase a los téc-
nicos ¥ empleados. En caso de reslizarse ¢l viajg en evldn,
ce abonard a tode ol pargonal en clase <Turlstas. La dleta se

devengar4d integramente el dia de =alida y se reducird al 50 |

por 100 el de regreso de domicllio, & menos que, aun perdoc-
tando en él, el irabajador realice las dos comidas principales
fuera de su residencia habitual. . .

_ 51 los trabajos se efectian de forma tal que ¢! trabejador
sélo tenga —que realizar fuera del lugar habitua] la comi
del medjodia, percibird media djeta, :

Cuando log medios de locomocién fuesen costeedos por la
Empresa ¥ la distribucién del horeric- permitiera al trabajador
hater las comidas en su. domicilio, no tendrs derecha al per:
clbo de gastos de locomocidn ni dietas, :

n L
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Artt. 51. El trabajador, avisando con la posibie antelacitn

- ¥ justifivéndolo adecuadaments, podré {eller o susentarse del

trabajo, con derecho a remuneracitn, por les céusas y duran-
{e los periodox slguientes: - :

a} Por tismpoe de diez disg nafurales en caso-de matri-
monlo. . : .

b} Durante dos diag, que podrin ampllarse hasia tres
mas, cuando el trabajador mocesite realizer un desplazamientie
al efecto en los casos de alumbramiento de esposa o de en-
fermpdad grave o fallecimisntc e conyuge, hijo, psdre o ma-
dfe, de unc ¥ oiro conyuge, nietes, sbuelos o hermanos.

¢l Durgnte un dis por traslade de su domicilic hebitual.

‘d} Por sl Hempo indispensable pare €l cumplimiento de un
deber inaxcusable de cardcter pibllos ¥y persopal, Cuanda cons-
te en una normsa legel, gindicel o conveacional un pericdo
determinado, se estard a lo gue ésta disponga en cusnto &
duracién de le ausencia ¥ & su compensacion scondmica.

) Por el tiempo establecido para disfrutar des los derechos
educativos generaleg y de la formacidn profesionsl en los eu-

"puestos vy en la forma regulada en le legisiacion vigents.

Art, 54, E| trabajader ¢con una santigiiedad en la Empreza

- &l menos de dos afos tendra desrecho a que se le recotmozca la

' plementos de] mismo, y ocorresponden a Ia

" dré ldéntica retribucisn. que el

altuacion ds excedencie voluntaris por un pertode méximo de
cinco afios, con e] alcance, incompatibilldaded v demds circuns-
tancias gque se eStablezcmn en los Convenios Colectivos Sindi-
cales, sin que, en ningun oaso, sp pueda producir tal sitvacién
en los contratos de duracion determinade. Para acogerse a otra
axcedencia voluntaria el trabajador debeM cubrir un nueve
periodo de al menos cuatro efios de servicio efectlve en ia
Empresa. -

Art, 53, Dard lugar & la situacidn de excedencia especial de!
personal rijo cuslguiera de las siguientes causas: ‘

a) Nomhramiento para cargos piblicos que hayan de ha-

carse por Decreio y su sjercicio ser incompatible con la prea-
tecitn de servicios en Ia Empresa., La excedencia se prolon-
gard por el tiempo que dure el cargo gue Ja determina ¥
otorgard derecho & ocupar la misma plaza gue deSemperiaba
el trabajador al producirse tal situecidn, computandose a! tiem-
pe que haya permanscido en aquélla como active a todos los
efectos. E] reingreso debera solicitarlo dentro del mes sigufente
&l de su cese en el cargo publico gue ocupaba,
] b} Enfermedad, una vez transcurride et plazo de baja par
incapacidad transitoria y durants el tiempo er gue 8] tra-
bejador perciba prestacién de invalidez provisional de la Se-
guridad Scrial,

¢) La incorporacién e filas pars prestar el servicio militar
con cardcier obligatorio o voluntario por el tiempp minimo de

duracién de ésie, Teservindose e] puesto leboral mientres el |

trabajadar permanezca cumpliends diche servicio militar y dos
moses mas, .

E) personal' que sg halle cumpliendo o] servicio mllitar po-
dré reintegrarse al trabajo cuando ohtenga un permise tem-

poral superior & un mes, en jornadas completas o por horas, .

siompro Que medie en ambos casog la pportuna autorizacién
militar para poder trabajer, siendo potestativo de la Empress
dicho reingresc con ins trabajadores que disfruten permlses de
duracion inferior al sefialado. :

E] trabajador fijo que ocupa la vaceante temporal de un
compafiere en servicio militar, al regresg de éste volvera & su
antiguo puesic de trabajo.

CAPITULO Vill
Retribuciones
Seccién 1.* Disposiciones genarajes

Art. 54, Lag retribuciones del persenal comprandi;-.io en asta
Ordenanza estardn constituidas por e} salaric base y log com-

& gue se refiers el articule 44, e

Igualmenie forman perie de 1ay percepcicnes del persomal,
en su caso, las indemnizaciones de cardcter no salarial,

Art."85. El pago del saiaric se efectuars dentro da la jor-
nada laboral por pemanas, docenas, quincenas o meses.

Art. 36. El trebajador tendrd derecho a percibir anticipos
&8 cuenta por el trabajo ya realizado, sin que puedan sxceder
de hasta el 90 por 100 del importe def salario, previa justifi-
eacién de su necesidad. :

Art. 57. E} trabsjo realizado por ef personal femarino ten-

ersonal masculin ab&jos

de igual cidga y Tendimiento, . wore : Hino parz_a frabel

Seccidn 2. Salario bass

Art. 58. El salaric bate de los trabsjadores comprendidos
en agta Ordenanzae entendide como la parte de la retribucidn
del trabajador fijada por unidad de tempo, sin siender a law
circunstancias determinantes de sus complemantos, serd ol que
pare cade wetegoria profesionsl e esiablezca por Cotivenio Co
lactivo, :

Seccién 3 Complementos de} salarlo base
" Art. 50, Complementos de antlgisdad:

1, Los trabajadoreg fijos “comprendidcs en esta Ordenanza
disfrataran, como complemento personal de antigtedad, de un
eumento peritdics por el tiempo de servicios prestados s Ia
misma Empresa, consistente em frienios dal 3 por 10G.

2. E! méduic, pare el ciloulo ¥ abono del complemento per-
sonal de antigitedad, serd ol tltime ealario base percibido por
el trabajador, sirviende dlche mdédulo no stlo para al célculo
de los trienios de nhueve vencimiento, sino también para el
de los ya porfeccionados,

3. El tope del complementg
el 50 por 100 del salaric base,

‘4, La fecha inicial del cémpute de antigdedad serd la del
“ingresa del trabajador en Ia Empresa, descontando al eorres-
pondiente sl aprendizaje o aspirantado. .

8. El importe de esda trienio comenzerd & devengarse des
de &l dia del mes siguiente al de su cumpiimianto, )

6. E! trabajador gue cese definitivamente em la Empress
y posteriormenta ingrese de nueve en la misma, s6le tendrd
derecho & qQue se vompute la antighedad a partir da la fe-
cha de este. nusvo ingreso, pesdiende todos los derschos de
antigiiedad anteriormente obtenidos. -

Art. 8. Complemenio de puestc de irabsjo: Al porsonal que
tuviere que realizar trabajos excepcionslments pencsas, téxi-
cos o peligresos y por el tiempo empleado en dichos traba-
os, ss l¢ abonard, en tento se mantongan dichas condiciones,
un complementc de puesto de irabaje eguivalente al 10 por 100
de su salario base, -

Er e! Reglamento de Régimen Inierior se incluirdn log tra-
bajos que . reunan dichas condiciones, debiendo considerarse
conio tales los de limpleze y fumigecidn con agentes guimices
téxicos, siempre ¥y cuando Do exislan protecviones adecuadas,

Art. 61. Complemento de trab&jo nocturno: Las hores ira-
bajadas durante e} periode comprendido entre ias veintidds
¥ las sels horas se abonerAn con un vomplemento, denomina-
do de trebajo nocturnc, eguivalente al 20 por 100 de 3u smlnrio
grdinario,

- Se excluye de] percibo del mencionado suplemento Rl per-
sonal cuyo salario se hapa establecido atendiendo & que sl
trabajo Sea nocturng por su propia naturaleza.

Art. 82, Complementos de vencimiento periadico superior al
mes, Gratificacivnes extracriinarias: Se establecen para los tra-
bajedores des gratificaclones extraordinarias: uns en julie ¥
otrs sn- Navidad, con lag cuantias y demas circunstancias si-
gulentes: - .

&) E! imporie de cada una de las dos gratificeciones se
fija en el equivalente & una mensualidad del salario base més
complemanto de antignedad, -

b} Al personal que cese o ingrese en Ja Empresa en sl trans-
curso del afio se le abonardn lag gratificaciones, prorrateando
su importe eh razén al tiempo de servicios, computindose la
fraccién de semaha o mes como complemento. Esta misma nor-
ma %6 aplicara a loy trabajadores sventuales, jnterinos y con-
tratadas por tiempo determinado. ’ ’
~ ¢} Lag graetificaciones seran satisfechas en el dia hébil an-
ferior al 18 de julio y ul 22 de diclembre, respectivamente,

d) El personal de baja por enfermedad, accidente o servi-
cio mikitar obligatoric, percibird la gratificacién, en ls parte
qua les corresponde, como &i estuviese en active a todos lon
efactos. )

Art. 83 Complemento de  vencimiento periddico superior
al mes. Participacion en beneficioa, El personal fllo o inte-
rino comprendido en esta Ordenanza percibird anuahmente, en
concaptn de participacidn en beneficios, el tmporte de una
mensuslidad del 3alario bags maAs ef complomento de anti-
gieded referente & 31 de diclembre.

- Quienea no presten serviclog durente un afic compleiq re-
clbirén la parte proporcionml correspondients y referid. al sa-
lario referents al tltimo mes an que presid sus servicios.

La participacién en beneficios hiabra de ser abonadae den-
tro del primer trimestre del efic natural sigufenta al ejercicic
econdmicoe de gue se trate. ' ’

de'mtigﬁedad Bg 85tablece en
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" Art. 84, Complemente por cantidad o calidad de trabsjo:
A iniciativa de la Empresa podra esiablecerse e complemanto
salarial por cantidad o calidad del trebajo, consistents en ia-
reas. primas o cualesguiera otros Incentives que el trabajador
debs perclbir por rezén de una mayor calidad ¢ una mayor
cantidad de traba)o, vayan o no unidos a un sistema de retrt-
bucién por rendimisnte, que habran de representar para un
trabajador normal y laborioso con rendimiente correcto un in-
oremento del 25 por 100 como minimo sobre su salarlo base. -

'CAPITULO 1X o
 Premios y faltas .

Art. 85. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualidades scbresalientes del personal, es-
timulande &l propio tiempe pams que Se supers en el cum-
plimiento de sus obligaciones, las Empresas estableceran os
correspondientes premios, gue Serdn otorgados individualmen-
te 0 pOT grupos. - )

Para el mejor servicio de la justlcia y mazima eficacia de
lo que se pretende, se procuraréd ponderar estrechamente las
circunstancias del casp, parms que ningin acta que lo me-

rezca pueda quedar sin premio, ni se otorgue a quien verda- )

deramentg no sea acreedor a 41, -

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstan-
ctas serin las que ge citan en los articulos sigulentes de este
capitulo.. T

Art. 68, 1. Ss seislan como motivos digoos de premio los
siguientes: Actos hercicos, actos meriterioe, espiritu de ser-
vicio, espiritu de fidelidad y afan de superacion profesional.

2. Se considerarin actos beroldos los que con grave ries-
ga de su vida o integridad personal realize un trabmjador de

' gualguier categorim con el fin de evitar un accidente o re-
ducir sus proporcionas, defender bienes- de la Empresa o con
fines analogos. .

3. Se estimaran meritorios aquellos actos cuya realizacion
no exija exposicién de la vida o integridad, peroc sl una vo-
luntsd manifiesta extracrdinaria, por encima de los deberes
reglamentarios, para evitar ¢ vencer una ancrmalidad en bien
del sarvicio.

4. Ebn los casos citadom en losx apariados 2 y 3 se consi-
derard como circunsiancia que aumenta el mérito del acto
ol no hallarse éste de servicio o no estar obligado a interve-
nir, as{ como la falta notable de medios adecuados y la notahle
inferioridad en ques ss hallaba, o cualquisr otra causa same-
jante. .

5. Consiste e) espiritu de servicip en realizar éste no de
mode formulario ¥ corriente, sino con enirega total de todas
las facultades del interesado, subordinando a ella su como-
didad e ineluso "sus Intereses particulares, sin gue nadie nl
nada se lo exija, S '

8. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios con-
tinuados & la Empresa durante veinticinco afos sin interrup-
cién alguna, ni aun por excedencia voluntaria o loencia sin
sueldo superior a dos meses y sin notas desfavorables de cg-
rdcter muy grave en ei expediente, .

7. Por afin de¢ superacién prolesional se sntenders la ac-
tuacién de aquellos trabajedores que en lugar de cumplir su
misién de modo formularlo y corriente, se sientan acuciados
a mejorar su formacién técnica y practica, para ser mis utiles
en su trabajo o alcanzar categorfas superiores.

8. Con independencia de lo enteriorments ssfialado se po-
drin establecer premics para actuaciones en casos concrates,
tales como prevencién de accidentes de trabajo, rupidez en la
urgents prestacién de socorres, la eonservacidn ¥ trato de
material y utillaje de trabaje, ol trata correcto con leg demas
compaieros, como aslmismo intreduccién da mejoras para in-
¢remento de la productividad o economia de la Empresa,

Art, 67, _Para premiar las conductas defcritas en el ar-
Heulo anterior se establecen las siguientes clases de premlios:

L Promios en metdlico. La cusnifa podra astablecorée por
Convenios Colectives o Reglamentos de Régimen Interior.
2 Aumente de las vacaciones hasta el doble de las que

reglamentariamente le. correspondan sl interesado, sin merma de
sus haberes o salarios, )

3. Becas de estudio o perfeccionamiento.
4. Viajes de descanso o turismo social, . :
5. Condecoraciones, distintivos o diplomas honarifices,

mnoa.ﬂ' Cancelacién de notas desfavorableg en el expedient? per-

7. Cartas de telicitarién. : o
8. Ascensos a puestos de confianza.
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9. Propusstas a log Organismos compeienlcs para recompen-
sas, tales como nombramiento de producior ejempiar, medalla
de trahbajo, previsién, ete.

Art. #8. Toda falta cometida por un trabafjador se clasifl-
card, atendiende a su importancis, trascendencia o intencién
en leve, grave o muy grave, :

Art. 89, Se consideraran leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hesta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e
inferior s trelnts en &l horaric de entrada.

2 - No cursar en tiempo oportuno la baja correspandienta
cuando se falts al trabajo. por motive justificads, a no ser
que 8e pruebe la imposthilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del serviclo sin cause-fundada, aun ¢uando
se6 por breve tiempo. 5t como consecuencia del mismo se
originase . perinicio de alguna consideracién a la Empresa a
fuese causa de accldenie a sus compenercs de trabajo, esta
falta podr&a Ser considerada como grave o muy grave, seglun
los casos, ’

4. Pequeftos descuidos en la conservacién del material,

5. Falia de aseg y limpieza personal.. :

8. La sembriaguez gcasional. :

7. No atender sl publico con la correccidon y diligencia de-
bidas. :

8. No comunicer a la Empresa los canthbios de residencia
v domicilio. T o ’ ~

-9. Lag discuslones sobre asuntos extrafios al trabajo den-
tro de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones
produjeran escdndalo notorio, podré&n ser censideradas como
faltas graves o muy graves.

10. Faltar al trabajo un dis al mes_sip causa
cada, . . .

justiti-

Art. 70, Se conslderarin !altaé graves lag siguientes:

1. Mds de tres faltas no justificades de puntualidad en la
asistencia Bl irabajo durants un periodo de treinta dias. -

2. Ausencias, sin causa justificada, por dos dias duranta un
perfodo de treinta dias. : .

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Sociel o Institucionses de Previslén, - :

La- falta maliciosa en estos datos se considerara como falta
muy grave, - .

i?. Entregarse a' juegos o distracciones en horas de ser-
viclo, ’ - :
5. La simulacién de enfernredad o accidenta.

8. La desobediencle a sus superiores en ocualguiera que.

sea Ia materla del servicio. St {mpilcass quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella so derivase perjuicic notorio para
la Empresa, podra ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otiro trabajador, fichando, con-
testando ¢ firmando por élL .

8, la negligencia o desidia” en el trabejo que afecte & Ia
buena marcha del servicio. : ‘ )

¢. La imprudencia. en acto de servicio. S implicase” ries-
g7 de accidente para ol trabajador, pare sus compafergs o
poligro de averia para las instalaciones podrid ser considerada
COTHa MUY RTAVO. . i ,

10. Reallzar, sin el gportuno permisc, trabajos particulares
durante la jornada, asi come emplear herramientas de la Em-
presa para usos propios, : -

11, La smbriaguez, fuera de acto de servicio,. vistiendo el
uniforma de la Empresa. . :

12. Log derivados de las causha previsias en los aparta-
dos 3 y 9 del articulo 8¢,

13, la reincidencia en falta leve (excluida la de puntum-
lHdad, aunque ses de distinta naturaleza), dentro de un trimes-
tre y habigndo mediado amonestacion escrita. '

Art. 71. Se
gulentes:

. 1, Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad de
asistencia al trabajo cometidag en un perfodo de seis meses,
¢ veinie durante un afo. N S o
"2, El fraude, deslealtad o abuSs de confianza en las e
tiones ehcomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empress
como a los compaieros de trgbejo o a cnalquisr otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
- serviclo en cualquier lugar. N : .

consideraran como faltas muy graves las sf-

Chimee -

i
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3. Heaoer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-

'fectas sn primeras matorias, m.ﬂes herramientas, magquinaria,

aparatos, matalacionss. edificlos, - enseres ¥ documentos de ia
Empresa.

4. La condens por dallto de robo, hurto ¢ malversacitén co-
metidos fuera de -la Empresa o por tunlquier otra clase de
hechos gua pueden implicar para ésta desconfianza respecto
@ §u autor ¥, en todo caso, la de duraclon super}or & gela afios,
. dictada por Jos Tribunales de Justicia,

5. La conilnueda ¥ habitual Ialia de ssec y limpieza, de
tal indols, que produzee quejas justiﬁoadae poT 88 oompa-
fieros de trabajo, -

8. La embriaguez habitual. :

7. Violar el gecreto de la correspondencla o docymenics Te-
servadoy de la Empress ¢ revelar a elementos extrafios & la
misma datos de reserva obligada, )

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respelo vy consideraclén a los Jefes o gus
familiares, ast come a los compafiaros y subordlnados

8. La blasfemia habitusl,

19. Causar accidentes graves por negligencm L impra-
doncia

1. Abandanar el irabajo en puesto de mspansahllidad

12. 1la disminucién voluniarfa y continuada en ¢} rendimisn.
to de trabajo.

13. El originar frecuentes rifias y pandancms con log com-
pafieros de trabajo,

4.
articulo 68 ¥ en las 3, ¢ y § dal articulo 70.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distlnta
naturaieza, siempre que ss cometa dentro de log sols meses
s{guientes de haberse producido la primera.

18. El abusc de autoridad por parte de los Jefes ser& siem-
pre considerado coma felta grave. El que lo sufra lo pondra
inmedigtamentc en conocimients det Director de 1a Empresa
& través-del cavce jerarquico,

CAPITULO X
" Sanciones

Art. 72, Corresponde n las Empresas la facultad de imponer
eanciones, de acderdo con lo determinado en la Ley de Contra-
to de Trabajo, en el texto refundido del Procedimisnto Laboral
¥ en esta Ordenanza,

La sancién de las faltas graves requeriré comunicacion escri-
ta motivada al trabajador ¥ la de las faltas muy graves exigira
tramitacion.de expedients o procedimiento sumario en que sea
oldo el trabelador afectado.

Art, 73. Lss sanciones mdximas que podrén imponerse en

- cada caso, atendiende e la gravedsd da la falis cometids, seran

las siguienies:

a) Por ta.itas leves: -

Amonestacién verbal: a.monastacién por esr:rlto suspensmn
“de emplec y sueido hasta don dias, .

b Por falta.a graves:

.Suspensién de emples y sueldo de tres & guince dias; :hul:a
hasia la stéptimae parte del salaric de un mes,

¢) Por faltas muy -graves: s

Suspensién de empleg ¥ sueldo de dieciséis s seseata dias;
Inhahilitaclén por un pericds ng superior 8 dos afAos para el
ascenso; trastado forzoso a otra localidad y despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entiendsn sin perjuicio-de pasar ef t{anto de culpa a log Tribu-
nales competertes, cuands el hacho cometido puada ser constl-

‘tutive de falta o delito.

Art. 74, Las faltas leves preectiblrén o los diez dias; las
graves & los velnte dias, ¥ las muy graves & los sesenta dias,
a partir de la fecha en que lg Empress tuvoe conocimiento de su
comisién, 5§, en todo caso, a4 los el mewes de haberse cometide.

Sin perjuicio de lo dispussta en el parrafy antertor, Ia des-
lsaltad o el abuse do conflanza preacribim a loa dfeciocho me-
sas de la comisién del hecho.

-Art. 75. Sanélones s las Emprasas La Autoridad laboral po-
dra sancionar, hasta o} limite econ6mico qus sutorice el Regls-

_menio Orgdnico que regule su funcién, EI Gobierno, cuande

- concurTan circunstancias de sxcepcional gravedad en las infrec-
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ciones, podrd acorder ia suspensién de las actividades leborales
por un tlempo determinado; em caso extremo, el ciérre dej cen-
tro de frabejo corresppndiente; sin perjuicic, en todo caso, del
pago del salaric o de las indemnizaciones que procedan y de
las medidas que puedan arbitrarse para su garantia. Iguaimen-
te €] Gobierno poedra- acordar la sancién y la ichebilitacion de
iog componentes de su Direccién y del Consejo de Administra-
cién o miembros del mismg responsables de aguellag infrac-
ciones, .

CAPITULO X1
- Regiamento de Régimen Interlor

Art, 78, Todas lat Empresas sujetas a esta Ordénarza que
ocupen & mia de 50 trabajadores fijos, contados todos las que
presten sus servicios en Jas distintas factorias, aunque estén
situados en Jocalidades diferentes, ®stAn obllgedas, ep el plaze
de sels meses desde Ia publicacién de esta Ordenanza, & redac-
tar y someter a la aprobacién de la Autoridad laboral comp®-
tente un Reglamento de Régimen Interior,

Las Empreras que tuviersn ya. aprobedo su Reglamenio de
Régimen Interior debarAn adaptarlo, en el mismo plazo, al con-
tenido de estn Ordenanza, en toda aquello que por la misma
se altere o adicione.

Art. 77. Dichos Reglamentos acomodando las normas gene-
rales v Ias de esta Ordenanzg a ias parncnlandades privativas
de cada Empresa, con las mejoras vy loz sistemas ya implanta-
dos 0 que se deseen esiablecer, habrin de tratar, mecesarla-
ments, las matertas a gue hacen referencia los articulos 4.0 y
5.° de la Orden ministerial de 8 de fabrero de 1861, En sn
redaccign, procedimlients para su aprobacitn y meodificaclén sa
ostars a lo dispueste con caracter general en sf Decreto de
12 de erero de 1881 ¥ la Orden ministerial de B de febrerc del
mismo afo g disposiciones generdles gue on lo sucesive regu-
lan esia materia. .

Art, 78, Una vez aprobade por la Autorided laboral compa-
tente, tondrad el Reglamento de Régimen Intericr plena vigencia
en su Integridad ¥ sus mormas sérin censideradas como com-
plementarias de la' presente Ordenanza, quadandc las Emproras
obligudas s aclarsr a sus trabajadores cuantas dudas puedan
surgir respecto a la aplicacién de sus preceptos.

CAFITULO  XI
‘Segurldad e higlene sn el trobajn

‘Art, 78. ‘Las Empresas afectedas por esta Ordenanza vendran
obligadas al exacto cumplimiento de todas las disposiciones vi-
gentes en materia de segurided e higiene en el trabajo y, en
particular, lag de ln Ordenanzg Greneral de Seguridad e ng:e-
Lo vigente,

ATt 80.- EB log Reg!amenf.os de Régimen Interior de las Em-
presas deberan incorporarse las medidas de seguridad » higiene
en el trabajo de especial aplicacién a lg actividad especifics de
1a Empresa ¥ & 1a& de tus divmcs centros laborales, saoclones
o departamentos.

Art, 8i. Los locales & instalaciones reunirdn las condiclor.ea

| —sanitarias exigidas por la legislacion sspecial. La evacuacidn de

residucs o desperdicios se llevard a efecto igualmente de con-
formidad con las normas benitarias y ein perjuicio de terceros.
Los residaos y desperdicios que durante algun tiempo hubieran -
de permanecer ey, los locales se dispondran on depdsitos o re-
cipientes herméticaments cerrados.

Art, 82. Prendas de trabajo: Al personal que preste sus ser-
vicios en las instalacionas que asi lo requieran deberd dotarse
de dos blusas, chagquatag, batas o <monoss, un par de zuecos &

« calzado equivalents, segiin costumbre, Con un plazo de duracién
de un afie, siendo obligatoric su uep er ol trabajo.

Al personal que haya de psrmanecer en los locales do'nda_ 58
den temperaturas bajag se le proveerd de las prendas de abrige
necesariss, tales como chaguetones o chalocos de lana o cuero,
debidaments forradeos, mandiles, cubrecabezas, calzado de pi-
803 aisiantes, asf como de guantes g manoplas de matansl aise
lante del fric,

Art. 53. Higiene del personal; El pazrsonai que tengs contac-
to directo con animales sacrificados, desperdicles o residuos ¥
con ahimales enfermos observard rigurosaments todas las me-
didas higidnicas que la Empresa. deberd sofialar, de acuerde
con las disposiclones vigentes., :

En caso de epidemia o enfermedades infecto-contagiosas exis-
tira prohibiclon de visitar ceniros avicolas sin previa sut.orlza.n
cidn escrita de la Empresa.
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CAFITULO XIII
- Disposiciones varias

Art. a4, Condicionen més beneficiosas: Por ser condiciones
minimas las esiablecidas en esta Ordenanza, se respetaran las
suporiores implantadas con anterioridad, exaniradas en su con-
junte ¥ en computo anual, Por consigulente, su aplicacién s6lg
da derecho s diferencias econémicas a favor de los trabajado-
res cuandc lo percibide con anterioridad a la aludida fecha
fuese inferior en conjunto ¥y cémpute anual & o que 1€s corres-
ponderia percibir segun esta Ordonanza.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,

- 5@ respetaran aisladaments la jormadg intensiva, cuando viniere
establecida; las vacactones de mayor duracién, ya por grupos
profesionales o individualments; las mejoras de la Seguridad
Social establecidas por Convenio Colsctivo, Reglamento de Ré-
gimen Interior o costumhbre y los valoTes preestablecidoa por
use y costumbre, en cuanto.s !as horas extraordinarias. -

Art. 85. Aplicacién de la legisiacién general: En lo no pre-
visio o regulado en la presents Ordenanza serdn de aplitacién
Iaa normas que sobre ia materia respectiva vengan establecidas
o so esiablezcan por la leglslaclén general.

Art. 88. Disposicién derogatoria: Quedan dercgadas las Nor-
mas da Trabajo para las Granjas Avicalas de 27 de febrero
de 1965.

ANEXO
Definiclén de categor!@u profesionales -
GRUPO A} PERSONAL TECNICO

1. Técnicoa Titulados Supericres.—Son los gque peseyeLdo un
titulo profesional oficial, de cardcter universitario, o de Escue-
1a Técnica de Grado Superior, realizan en las Empresas funcio-
nes propias de su profesién y son retribuidos de manera ex-
clusiva o preferents mediante sueldo o & tanto alzhdo y sin
sujecidn, por consigtients, & la escala habliual de honoraricsd
en su profesitn respectiva cuando sean coniratados por la Em-
pressa on TRzén a su tiiulo profesional,

2. Téenicos Titulados Medios.—Son los que pogeyendo un -
tulo profesional oficial de Grade Medio realizan en fas Empre-
gas funciones proples de su profesién y son retribuidos de
maenora exclusiva o preferente medianie suelda o a tanto al-
zade ¥ sin sujecion, por consiguiente, & la escala hahitual de
honorarios en su profeeién respectiva, siendo oontratadas por
las industrias en razén a su titulo peofesjonal. -

3, Técnicos Diplomados.—Son aquellos que, poseyendo di-
ploma, expedido por Instituins w otrog Organismos, llevaa a
cabo, deniro de la industria, funciones especificas para las
que han sido contratados en virtud de su diploma.

4. Técnicos no Titulados —Comprende efta calegoria ol per-

sonal tacmico qua #in fecesidad de titulo oficial, por no re-
queriric el trabajo que realicer ¥ no Ser legalments necesa-
rio, se dedica a la realizacion de las funciones proplas de sus
conocimientos especiales,

. Dantro de eata cutegoria se ncluirsn:

4.1. Encargados.—Son los que con capacidad profesiona; su-
ficiente y 8 las drdenes del Empresario o del Técnico, con man-
do sobre el personal obrero, dirigen y vigilan los trabajos, slenda
rasponsables de la forma de su ejecucidém y de la disciplina del
referldo personal.

4.2. Auxiliareg de Laboratorio.—Son les que en el Labara- -

torio realizan funcipoes carentes de responsabilidad técnica,
ayudandoc 8 sus superiores en trabajos que puedan tener una
ripida comprobacién y slempre bajo su vigilancia.

" GRUPC-BI EMFLEADCS
1 Empleados admintﬂmtivos. :

1.1, Jefee de primera--Son los smpleados que, provisics
o Ne de poderes, llevan la responsabilidad y direcclén de une
¢ mas sectlones adminjstrativas, tmprimiéandolas unided, dlri-
giende y distribuyendg el trubajo .

1.2, Jeofes de segunda —Son loa empleados provistos o no
de poder limitado que & las érdenes del Jefe de primera, sl
lo hubiere, realizan trabajos de superlor categorfa que los ofl-
ciales, estandc encargados de orientar o dar unidad & la sec-
oidn o dependencia que dirigen. asi comg a distribuir loa tra-
bajos emtre sl personal que de 6 dependan.

1.3. Oficiales de primera.—Son los empleados que tlenen a
sz cargo un serviclo determinade, dentro del cual ejercen ini-
ciatlva y poseen reeponsabilidad —con o #in otros empleedoa a
aus drdemes— Y que realizan en particular alguna de las gl-
guientes funciones: Cajerp de cobros ¥y pagos, sin {irmg ni
flanza; estadistica; transcripcién en libros de cuenta corriente,
diario, mayor ¥ corTesponsales; redeccién y corraspondencln
con ipiciativa propia y otros andlogeos.

‘Se incluiran dentro de esta catsgoria los programadores y
ordenadores en trabajos de informética, en equipos clasicos
de mecanizacién 'y ordenadores 8lecirénicos,

14. Obcinlee de segunda —Son los amplsados que con ini-
ciative efectian determinadas funcicnes de contabilidad, ce-
ja ¥ coadyuvantes de las mismas, transcripcién de libros auxi-
liares, correspondencia, organizacion de archivos o ficheros,
redaccién de facturas, Seguros Sociales, expedientes y demds
trabajos similares. Figuraran en esta categorig los taquimeca-

- ndgrafos.,

Se Incluirén em esta categoria los operedores de maquinas
clasicas y verificadeores, asi como perforistas.

1.5. Auxiliares.—Son aquellos empleados, mayorea de dieci-
oche afios, que se dedican, dentro de las oficinas, a operaciones
eslementsles administrativas y, en general, & las puraments me-
cénicas, inherentes al trebajo de aguéllas, En esta categoria
g comprendsen a los mecandgrafog de ambos 5exos, Podran, asi-
misme, réalizar oiras funciones no estrictamente burocréticns,
tales como pesar, anotar pesos, comprobar - axistencias, etcé-
tera, etc.

Se incluirdn en esta categorla profesipnal los telefonistas,
asf como aguellos empleadcs que realicen trabajos elementales
v auxiliares relaclonados cox log ordeuadores o mAdquinay cli-
sicas de mecanizacion,

16. Aspirantes.—Se: anbenderan por tales Ins empleados
que con menos de dieciocho afios trabajan en labores propiaa
de oficina, dispuestos & iniciarse en labores peculiares de ésta.
Loa aspirantes, al cumplir 15 edad de dieciochg afos en su tra-
bajo en la mismg Empreaa, pasardan automiticamente a osten-
tar la categoria de auxiliar administrative.

2. Emplegdos comerciales.

2.1. Jefes do Compres o Ventas.—Son los empleados que,
con o sin vehicule de 1a Empresa, rscorren las zonas o regio-
nea que se le indican, al objete de controlar, vigilar ¥ animar
ls gastion comercial de corredores, repartidores y olros agentes

o representantes, asi como visitar clientes, promover compras o
vertas, gestionar cobros de operaciones morusas o cualquier
otra mision gue directamente s# l& sncomiende relacionada
con la venta y distribucidn de los preductas.de la Empresa.
Cuando permanezcs en e! centro de trabajo podra emplearse
en tareas de ostadistica. controles diversgs o trabajos simile-
res. Eria categoria tendra asimilacién g Jefe de primera Admi-
nistrativo, .

2.2, Delegados o Agmbea de Compm o0 Ventas.—Son los_
empleadas gue, cen conocimientos practicos en la materia, ini-
clativa ¥ responzabilidad realizan las compras o ventas que se
les encomienden. Estard asimilado & Oﬂ.clal de primem ad-
ministrativo.

2.3. Repartidores.—Son los trabaja.doras que tienen como
funciéa principal realizar la distribucién y entrega de pro-
ductos a los clientes de la Empresa, toman nota de los pedidos
que éstos le hagan ¥y se hacen carge del cobro y liquidacitn de
las wvcntas al contado que se le encomiende. Realizars la
carga y descargs del wehiculo que $e le asigne, pudiande ser
conductor del mismo, en cuyc ceso cuidard de su conserva-
clén, limpieza ¥y buena presentacién. Cuando sy trabajo no ab-
soiba la jornada completa se podra destinar a otros cometi-
dos adecuados en lg Empresa, Se a.similara.n a Qficial de pri-
mera de Oficios Varios.

2.4, Ayudanies de repartidor.—Som los que & las Ordenes
del Repartidor ayudan 6l misme en su cometide. Cuando su
trabsio no absorba la jornada completa se podrén destinar a
otroe cometidos adecuados en la Empresa. Se aslmilarin a Asru-
dante avicols del personal obrero.

. GRUPO O SUB&LTERNOB

1. Conserfe—Son los que tienen a su cargo la vigilancia
¥ disciplina del personal que realiza funciones subalterras.

2. Almaceneros.—Son loas subalternos responsables de des-
pachar los pedidos on los Almacenes, de recibir las mercanclas
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"y distribuirlas convenifentemente para Que no experimenten

deméritc en su almafanamients y sean de facil colocacitn, aaf
come registrar en log librog o fichaa el movimiente qus haya
habidp duranis la jornada y decrstar los aprevisionamientos.

3, Mozos de Almaocén.—Son los quo, & las ordenes del Al-
macenero, ayudan a ésie en las funciones propins de su cargo..

4. Cobrodores.—Son log subalternos mayores de adad gue
tienerd como ocupacidn habitual] la realizacién de cobros y pa-
gos fuera del Centrg de trabajo por cuenta y orden de la Em-
presa. -

&,- Pesadores o basculeros. —Son los “operarios que tienen
por misitn peser ¥ registrar en los libros o. partes correspoen-
dientes las operaciones acaecldas durante el dia en las pesa.-
daes que les hayen sido encergades.

8. Guardas o Vigilantss nocturnos.—Son los que tienen co-
mo unica misidn funciones de orden y vigilancia, careciendo
del titulo de vigilante jurado de Industria y comercio, ciidan-

' . do, principalmente, el ‘acceso a la granjs o explotacién .avico-

la det personal extrafio a s misma.

7. Porteros—-Son loe gue recibiendo instrucciones de sus
supericres culdan loa accesps B la fabrica o despachos, roali-
zando funcicnes de custcdia y vigilencia, —

8. Ordenanzas—Son los subaliernos cuya misién oonsiste
en hacer recados, copiar documenws de Prensa u oiros, rea-
lizar los encargos glue 58 le oncomijendeon “entre los distintos
departamentos, recdger ¥ entregar correcpondcncza ¥ otros tra-
bajos elementales similares.

¢. Personal de limpieza.—Son loe trabajadores. encargados
de los servicios de asep en general y de la limpieza y cuidado
de l.a locales de uso destxr.ados a oficina, )

GRUPO D! PERSONAL OBRERO .
1. Ps.rxom! de Gmn}as

11, Oficiales ' avicolas.—Son Tos oporarios gus a las Grda-

" nes del Empresario o del Encargsdo reslizan cualgquiern de Igs

funciones avicolas deniro de au seccién,

1.2, - Especialisias avicolas.—Son los operarics que, & las 6r-
denes de un superior, realizan ciertas cperacianes dentro de su
seccion, que pueden ser de incubacién, crianza, cuidado de las
aves, -alimentacion, "bebide v seleccidn 'de aves, etc.,
clerto grado de especializacion.

13- Avudanies svicolas.—-Quedan incluidos en esia catego-

s

€ud un

rig los operarios que, 8 las Grdenes de su superior, reallzan fun-
cioneg para iss que pribcipalmente $8 requiere esfuerzo fisi-
co; tales como carga y descarga, transporie, pesaje, conser-
vacién y lUmpieza de los locales v del utilaje, asf como las
de cooperacitén en los fometidos propios de! especialista.

i.4. Aprendices. —Las funciones y peculidres caracterfsticas
de la relaclon de esios trabaladores con ia Empresa se definen
en 2l articuio 41 de esta Ordenanza.

2. De oficlios varios.
2.1. OAciales de Oficio.—Se consideraran como tales ague-

Hos trabejadores gue, después de un aprondizaje, realizan tra-
bajos de un oficio clisico, tales come mecanicos, electricistas,

albafiiles, carpinteros, fontaneros, hojalateros, etc. Estos pro-
feslongles ge deflnen como slgue: :
211 Oflciales ¢o primera.—Son gulenes poseyendc une

de los oficios clisicos lo practica o aplica oon ial grado de
perfeccién que ne sélo le permite llevar a oabe frabajos gene-
rales _da!\ mismeoe, sino aquellos ofres que suponen espsecial sm-
pefic y delicadeza. )

212 Oficiales de segunda.-Son los gue sin Hegar a la 8s-
pecializacidn exigida pars los trabajos perfectos, ejécutan los
correspondientss a un determinadg oficic con la suficiente co-
rreccitn ¢ eficacia. -

2.2, Ayidantes.—Son los que & lgs 6rdenes de un Oficial
ejocutan las operacionss que les encomxenda.n cads uno en su
espacialidad.

2.3, Apresndices, —Las funciones y poculiares caracteristicas
de la relacién de estos trabajadores con la Emprasa se definon
en o] artfculo 41 de este Ordenanza

*

e 3. Db Transportes
! . T
3.1, Oficisles conductores de vehiculos —Son los que con-

.gduoent los vehicules de ks Empresa, ocupéndose da su cuidado

¥ eantretenimientn, colahorendo y dirigiendo la cargs y des-
carga de lof mismos.

3.2. Avudantes de oconduciores de vehiculos.—Son los tra-
bajadores que, a las drdenas del conductor del vehiculo, ejecu-
tan  operacionas que le encomiende en lo concerniente sl cuis
dade y entratenimiento, as! como en la realizacidén de la carga
¥ descarga del vehiculo.

B i ] -.Autoridadest_._y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

'MINISTERIO DE JUSTICIA

REAL DECRETOD 3344/1077, de 9 de diciembre, ..por
el que se nombdra Teniente Fiscal de la Audirnoia
Territorial de Oviedo a don Jesius Benal Valis.

© A propuesty del Miristrg de Judticia, previg delibaracién dal
Consejo de Ministros en ru reunién del dia nueve de diciem-
bre de mi' novecientos setenta y siete, ¥ de conformidad con
lﬁsesn’a.hlecido en al articulo diecigieta del t.atnw del Ministeric

ca

Venso en nomhrar para la plaza . de Tenjente Fiscal de ia
vacante por nombramisnto
para oirp cargo de don Antonio Carbaio Madrigai, a doa Je-
sis Bernal Valls, que sirve el cdrgo de Abogado Fiscal de la
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. misme Audiencia.

Dado en Madrld a nueve de diciembra da mdl novecientas

setenta y siete,
’ JUAN CARLOS

El Mmistm de Justicta,
LANDELING LAVILLA ALSINA

¢
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REAL DECRETO 334571877, de 8 de diciembre. por
el que sa nombra Abogadoe Fiscal de la Audicncia
Territorial de Lo Corudia a don Anionic Carbafe
Madrigal. *

A propuesta del Miristrg de Justicia, previg deliberacidn del
Consejo de Ministrog en su reunidn del dia nueve de diciem-
bre de mil novecientos seienta y siete, y de conformidad con
lo establecido en el articulo cincuenta y cinco punio dos del
Heglamenio organico del Esiatuto det Ministerio Fiscal,

-Vengo en nombrar pera la plaza de Abogado Fiscal de la
Audiencla Territorial de ta Coruia, vacante por nombramieits
pare pire cargo, de don José- Mana Iscar SAnchez, & den An-
tonie Carbajo Madrigel, que sirve el ecargo de Teniente Fiscal
de la Audiencia Territorial de Oviedo.

Dado en Madrid & nueve de d:ciembre de mi! noveciento?
goteniia y sicte,

JUAN CARLOS

" Ei Ministro de Justicia,
LANDELING LAVILLA .ALSI_NA



