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unidades bacaladeras en la relacion de ia Resolucién de 30 de marzo de
1989 de la Secretaria de Pesca Maritima («Boletin Oficial del
Estadow numero 84, de 8 dc abril), se publica como anejo I ef censo de
unidades . s y coeficientes de parmicion de las Empresas
agrupadas por Asociaciones al diz | de enero de 1990, que tienen
derecho a cuota de pesca de bacalao, especies afines y gallineta.

5 do.-Asimismo, se publica como anejo II los coeficientes de
participacion de Asociaciones.
Tercero.-Los buques comprendidos en este censo son ios autorizados
a en aguas de NAFQ (Northest Attantic Fisherries Orzanizaton)
durante 1990,

Cuarto.~Esta Resolucién deia sin efecto la de 30 de marzo de 1989,
publicada en ¢ «Boletin Oficial de] Estadow nimero 84, de 8 de abril.

Lo gue comunico a VV. 1. a los efectos o

s
R Madrid, 10 de diciembre de 1990.~E! Secretario general, José Loira
da,

Iimos. Sres. Crrectora general de Relaciones Pesqueras Internacionales
¥ Director general de Ordénacion Pesquera.
ANEJO 1

Censo de unidades bacaladeras y coeficientes de participacién de las
Empresas, agrupadas por Asociaciones, al dia 1 de energ de 1990

Coeficientes
ARBAC
«Pesquerias Molares, S. A «Monte Confurgos/Monte

Galideivow ..., ... 4,0208
«José Molares Alonso, 5. A»: «Meixuciro/Xaxan» 4,0208
«Manuel Gonzalez Paradaw: «Bigaro/Narvais ... .. . 2,8529
«Julidn Ajvarez Gonzilers: «Albero/Albarifios ... .. .. 2,8529
«Pesquerias Correa, S. A «Julio Molina/Amelia Mei-

TR ... e 42498
«Congeladores Unidos, S. Ax»: «Puente de! Carmen/

Puente de Trana» ... .. ... ................c...... 2,8894
«Pesquerias  Espaiiolas de Bacalao, 5. A (PEBSA)

«Arosa Catorce/Arosa Quince, Arosa Nueve/Arosa

Doces ... .. 23,8773
«leén Marco Praes»: «Ledn Marco V/Leon Marcow . 28529
«Bordalaborda, S. A «Virgen de Aragon/Virgen de 57788
«Pesquerias Kai-Alde, S. A»: wJosé Cornide/Ednardo '

Chao, Gure Ama/Antiguakoaw .................... . 5,7788
«Herederos Juan Velasco, S, Aw: Bahia de Guipuzeoa/

Bahia de San Sebastidin, Lasaola/Lasaberrin ......... 8.6673
«Pesquera Laurak-Bat, S. A.»: «Donostiflrufiako, Olabe-
mre%omkodﬁ ............... Vi i e 5,7778

ueras iguez, S. A «Virgen del Cabo/Virgen

del Camino, Pescafria 1I/Pescafria III» ... ...... 5,7788
«Francisco Rodriguez Pérez, 8. A»; «Nuevo Virgen

Lodairo/Nuevo Virgen de la Barca, Terra/Noval) ... 91534

Total ARBAC ... ... . 91,4046
AGARBA
«ulio Vieira Ruizw: «Vieirasa Cincon ... ...... ... . 1,4265
«Viei 'ra.lS. Aw: «Vieirasa Seise ,.................... . ;,g%gi
«Manuel Lameirc Saramagow: «Lenengoa/Bigatena» X
«Pesquera Vasco Gallega, S. Ao «Uraldes ... . . 1,4265
«Pesqueros de Altura, 8. A «Urizape ... ... . 1,4265
Total AGARBA ..... ... . ... . .. ... 8,5954
ANEJO I1

Coeficiente de participacién por Asocisciones

Coeficicates
ARBAC ... 91,4046
AGARBA ... .. ... ... - 8,5954
T Tew LTI T 100,0000
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| MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS |

30635 REAL DECRETO I619/19%. de 30 de noviembre.

El Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, por el que s¢ w
estructura basica y competencias del Ministerio de Trabajo y i
: :lneg:ng.lm l.t:li:-et::mm:n d&elﬁmnﬁenu:l“ o
namento entes \ i para
mnridad Social.

Con posierioridad, ef Real Decreto 727/1988, de 11 de julio, de
resstructuracién de Depantamentos Minisieriaies, atribuyo al NImmo i
de Asuntos Sociales las com; § enel
Ministenio de Trabajo y i £n0 materia de servicios

ialcs y accion social, excepto 1a gestiGn de las prestaciones econdmi-
cas no contributivas, que seguian encomendadas ai Departamento
tltimamente citado. ) :

Las modificaciones organicas habidas desde la aprobacién del Real
Decreto 530/1985, con incidencia sobre los Organos dependientes de la
Secrctaria General para la Seguridad Social, l2 necesidad de impulsar
nuevos cometidos en ¢l drea de Seguridad Social, especialmente en los
dmbitos de planificacion y formulacion de politicas a medio y largo
plazo, particularmente cn el imbito de ias pensiones y su incidencia
econdnuca, asi como las propias necesidades de adaptacion de la
organizacién de la Secretaria General para la Seguridad Social a las
demandas de atencidn integral requeridas por programas globales de
gestion. aconsejan proceder a una reordenacion de los Centros Directi-
vos dependientes de la Secretania General para la Social.

A 1al finalidad responde el presente Real Decreto, por ¢l que s¢
modifican determinados articulos del Real Decreto 530/1985, de 8 de
abril, creando nuevas Unidades organicas en eb. seno de la Secretaria
General para la Seguridad Social. en numero idéntico al de Unidades
ngm que s suprimen, con lo que 1o se produce ningin incremento

gasto piiblico.

A su vez, las modificaciones que se establecen en el Real Decre-
10 1854/1979, por el que se regula la estructura y competencias del
lnstituto Nacional de la Seguridad Social, responden, de una parte, a Ja
nocesidad de configurar una nueva Unidad, con rango de Subdireccion
Generai, que asuma determinadas competencias actualmente atribuidas
a la Secretiria General de dicha Entidad Gestora, potenciando en ésta
las funciones de coordinacién y comunicacién, tanio a nivel interno
COmMo externo, asi como las de inspeccion de servicios y apoyo a los
Organos de participacion en ¢l control ¥ la gesuon de la Entidad: de otra,
la creacion del Fondo Especial de las Mutualidades de Funcionarios de
1a Seguridad Social, dentro del Instituto Nacional de Ja Seguridad Social,
precisa. para su implanacién efectiva, de las Unidades orgénicas
necesanias que asuman la gestion del mismo.

Por ultimo, la modificacién que se introduce en ¢l Real Decre-
10 131471984, de 20 de junio, por €l que sc regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, tiene como
finalidad 12 creacion de dos Subdirecciones Generales, una de Recauda-
cién Ejecutiva, que se encargue de coordinar y controlar todas las
actuaciones de dicho Servicio Coman en el dmbito de la recaudacion
¢jecutiva de la Seguridad Social, mixime tras ¢l importante cambio
operada en la gestion llevada a cabo por dicha Entidad al residenciar en
organos propios de la misma la recaudacion ejecutiva de los créditos de
la Seguridad Social, abandonands ia gestion concertada de esta compe-
tencia, y otra de Planificacién y Coordinacion de la Gestién Recaudato-
ria, cuyos cometidos esetciales rads en ¢ andlisis y deteccién de las
situaciones de morosidad al objeto de planificar y coordinar programas
especificos de lucha contra el X -

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
con autorizacion del Ministro de Economia y Hacienda, a propuesta del
Ministro para las Administraciones Piiblicas, 6: previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunidn del dia 30 de noviembre de 1990,

DISPONGO:

Articulo 1°  Se da nuevz redaccion al articulo 13, nimero 2, ¥ a los

articalos 14, 15 y 16 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abrl, de

estructura bdsica y competencias del Ministerio de Trabajo

Social, que quedan redactados como sigue:

«Articulo 13, numero 2. De
los siguientes

b

den de la Secretaria General para la
ntros Directivos: - T e

.- Direccion General de Planificacién y Ordenacién Econémica de la

R = Dl
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Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Social»

«Articulo 14. Direccicn General de Planificacion y Ordenacicn
Econdmica de la Seguridad Social-Uno. La Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Econémica de la Seguridad Social es el
Centro Direcuvo al gue corresponde desarroliar funciones econd-
mico-financieras de la Seguridad Social, que corresponden al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, y su planificacion, realizando ios estudios
econdmico-financieros y demograficos requeridos por aquéila. Asi-
mismo, le corresponde cjercer el control en el orden economico de sus
Entidades Gestoras y Servicios Comunes, y de las Entidades Colabora-
doras, asi como conocer ¢ informar preceptivamente cuanias medidas
incidan sobre Ja financiacion y el gasto de la Seguridad Social.

Dos. La Direccidn General de Planificacién v Ordenacion Econo-
mica de la Seguridad Social esta in -por las siguientes Unidades,
con nivel organico de Subdireccion :

Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social.
Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad

Subdireccion General de Planificacion y Analisis Econémico-Finan-
ciero de la Seguridad Social. i
Subdireccion General de Ordenacion de la Gestion Economica de ia

Tres. Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social.
Es competencia de esta Subdireccion General:

l. La formulacién del presupuesio de gastos de ia Seguridad Social,
de conformidad con Ia politica de prestaciones econdmicas y asistenciz-
les a desarrollar en cada ejercicio.

La elaboracion del presupuesto de recursos del sistema de la
Seguridad Sociai, mediante la estimacién de ia cotizacion exigible en los
distintos Regimenes y ia evaluacion de los restantes ingresos.

3. El disefio de los criterios que deben presidir la redaccién de los
planes plurianuaies de inversiones. .

4. La realizacion de estudios de nuevas 1écnicas presupuestarias y
¢l establecimiento de ios métodos para su utilizacidn en la elaboracion
de los presupuestos del sistema.

Cuatro. Subdireccion General de Seguimiento Presupuestario de la
Seguridad Social. o
Es competencia de esta Subdireccion General:

1. El control v seguimiento de 1a gestion economica del sistema de
la Seguridad Social.

2. El control y seguimicnio de la ejecucion de los presupuestos de
la Segundad Social en términos administrativos y de programas.

) La tramitacién de los expedientes de modificacion presupuesta-
na y actualizacion de los presupuestos de las Entidades de la Seguridad
Social y de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. o

4. La formulacion de estados gue resuman ia gestion economica y
presupuestaria det sistema de la Seguridad Social. a partir de la
documentacion elaborada por sus Entidades Gestoras, Tesoreria Geng-
-al ¥ Entidades Colaboradaoras con caracter peniddico. -

Cinco. Subdireccion General de Planificacién y Analisis Econd-
mico-Financiero de la Seguridad Social.

Es competencia de esta Subdireccion General:

1. La elaboracion de los estudios de orden economico, financiero,
demogrdfico v, en general, de aqueilos que tengan relacion con una
evaluacion permanente del Sistema de la Seguridad Social, realizando a
tal fin las previsiones a medio y largo plazo.

1. Laelaboraciém de los anaiisis economico-financieros que incidan
sobre el sistema de la Seguridad Social.

3. La elaboracién del informe economico-financiero anexo a los
presupuestos de la Segunidad Social, ‘ i

4. La formulacion de los estudios scondmico-financieros que ie
sean requeridos. o - : .

Seis. Subdireccion General de Ordenacion de la Gestion Econd-
mica de la Seguridad Social,

Es competencia de esta Subdireccion General:

I.  La claboracion de los informes economicos sobre las disposicio-
nes que afecten directa o indirectamente a los presupuestos de la
Segundad Social.

2. La coordinacion de la gestion economica de ias Entidades de a
Seguridad Social. adscritas al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

3. La fijacion de criterios comunes sobre transferencias 2 Comuni-
dades Autonomas en el orden economico y presupuestario, asi como el
andlisis de los datos econdmicos facilitados por aquéllas.

4. La coordinacién de los informes y estudios necesarios para la
integracion de las Entidades que actian como sustitutorias del sisiema

de ia Seguridad Social, asi como de otros colectivos no encuadrados
actua.lmcmg'en aquél. - L -
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5. El desarrollg-de las funciones de coerdinacidn de las prestaciones
asistenciales de caricier ccondmico, no intégradas en la Seguridad
Social, cuya direccion corresponde a la Secretaria General para la
Seguridad Social. . .. ... - . R

Articulo 15.  Direccidn Generai de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social.-Uno. La Direccion General de
Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
es el Centro directivo al que corresponde desarrollar las funciones de
direccion. vigilancia y tutels sobre el sisterna de la Seguridad Social,
relativas a la adecuacion juridica del mismo, claborando e inierpretando
las normas y disposiciones que afecten ai sistema de la Seguridad Social,
y emitiendo los informes y dictimenes que le sean solicitados, asi como
la coordinacién de 1a defensa de la Seguridad Sociai en los contenciosos
en los que sea parie interesada. Le compete, asimismo, la coordinacién
y tutela sobre la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y de las Empresas
colaboradoras. ) )

Dos. La Direccion General de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social estd integrada por las siguientes
Unidades, con nivel orginico de Subdireccion General: :

Subdireccién General de Ordenacion Normativa, '
Subdireccign General de Asistencia Técnico-Juridica de 1a Seguridad
ial

ial.
Subdireccion General de Entidades colaboradoras.

Tres.  Subdireccién Generai de Ordenacién Normativa.
Es competencia de esta Subdireccion General:

. La elaboracion de las disposiciones de la Seguridad Social.

2. La ordenacién y sistemanzacién de dicha normativa y el
conocimiento y dictamen de las cuestiones juridicas que se susciten en
relacion con la misma.

. La relacion con las Entidades Gestoras de Regimenes Especiales
ajenas al Presupuesto de la Seguridad Social
. 4. El informe sobre disposiciones o actuaciones con incidencia
Juridica en la Seguridad Social.

5. El informe juridico en cuanias cuestiones se soliciten.

Cuatra.  Subdireccion General de Asistencia Técnico-Juridica de la
Seguridad Sociai.

Es competencia de esta Subdireccion General:

1. El andlisis de los contenciosos de Ja Seguridad Social v la
coordinacion de su defensa en juicio.

Conocimiento de las actas e informes sobre propuestas de
resolucién de sanciones que se originen por infracciones en materia de
Seguridad Social

3. Lacoordinacion juridica de actividades que reguieran actuacion
conjunta de varias Entidades.

Cinco. Subdireccion General de Entidades Colaboradoras.
Es competencia de esta Subdireccion General:

I El andlisis permanente del marco de colaboracion de la Seguri-
dad Social. proponiendo las medidas que resulien necesarias.

2. La evaluacion de la situacion de cada una de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y de los Centros Intermutuales, efectuando un control y segui-
miento de ia gestion realizada v proponiendo. en su caso, la adepcién
de las medidas a que se refiere [a disposicion adicional decimocuanta de
la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1990.

3. El estudio de la dimension vy dmbito de actuacion de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, promoviendo las modificaciones normativas correspondientes y
ta evaluacion de la situacion de las Empresas Colaboradoras, implan-
tando, ¢n su caso. los controles necesarios sobre la gestién de las citadas
Empresas. :

4. La elaboracion de la Memoria anual de la gestion realizada por

las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de
la Segundad Social.

Articulo 16, Sustitucidn en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.~En caso de vacanie, ausencia o enfermedad. sustituirdn al
titular del Centro direcctivo correspondiente ios Subdirectores generales,
por el mismo orden e¢n que aparecen en su respectiva estructura.»

Art 2.° Se incluyen dos nuevos apartados en el nimero | del
articulo 7 del Real Decreto 1854/1979, de 30 de julic, por el gue se

reguia la estructura v competencias del Instituto Nacional de la
Seguridad Saocial. con la redaccién siguiente:

«Subdireccion General de Régimen Interior, que tendra atribuida la
competencia y funciones relativas a la programacion, gestioén y controt
de la Red de Centros e Instalaciones. asi como de tos medios aplicables
a la gestion vy los de naturaieza materiat v oftmatica. e

Gerencia del Fondo Especial de Mutualidades de Funcionarios de la
Seguridad Social, que tendrd atribuida la competencia vy funciones
derivadas de la gestién del citado Foado» S a
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Art. 3. |. Seincluyen dos nuevos apartados en el articulo 5 del
Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio. por ¢l que se megula la
estruCtlura y competencias de Ia Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la siguiente redaccion:

«Subdireccion General de Recaudacion Ejecutiva. que tendra atn-
buida la competencia v funciones correspondientes ai seguimiento de la
gestion recaudasona llevada a cabo por las Unidades de recaudacion
ejecutiva ¥ por las Unidades de via ejecutiva de las Tesorerias

erritoriales: la elaboracion de los informes v propuesias de resolucion
sobre aplazamientos y fraccionamientos de deudas en fase de ejecucién;
el seguimiento de los procesos concursales vy ia tramitacidon de los
expedientes de enajenacion directa de bienes, asi como cualesquiera
otras que el vigente Reglamento de Recaudacion atnibuye a los Servicios
Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social en ¢! procedi-
miento recaudaiono.

Subdireccian General de Planificacion v Coordinacion de la Gestion
Recaudalona. a la que correspondera el analisis v deteccion de las
situaciones de morosidad. mediante la coordinacion. a tal efecto, de las
dreas de recaudacion voluntaria v ejecutiva, asi como el desarrolio y
evaluacion de programas especiales de recaudacién. en particular
aquellos que persigan una actuacién de lucha contra el fraude en
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social. coordinando su
actuacion con la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social.»

2. Se da nueva redaccion a la nibrica y al aniiculc 7 del Real

Decreto 1314/1984. de 20 de junio, por el que se regula la estructura y

competencias de ja Tesoreria General de 1a Segundad Social. en los
sIgmentes érminos:

wArticulo 7. Direcciones Provinciaies—1.  En el ambito provincial.
la gestion de la Tesoreria de la Sepuridad Social se realizara a través de
las correspondientes Direcciones Provinciales v de las Administraciones
de la Segundad Social dependientes de las mismas.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Las competencias awribuidas a la Secretana General
para la Segundad Social y a la Direccion General de Planificacion v
Ordenacion Economica de la Seguridad Social se entienden sin perjuicio
de las que corresponden a los Ministerios de Economia v Hacienda v de
Sanidad v Consumo sobre la gestion del Instituto Nacional de la Salud.

2. De igual modo. las competencias atribuidas a ios drganos del
Ministerto de Trabajo v Segundad Social senalados en el numero
anterior se entienden sin perjwicio de las que corresponden al Ministerio
de Asuntos Sociales en relacion con el Instituto Nacional de Servicios
Sociales. v sobre la ptanificacion. direccion. coordinacion v evaluacion
de los servicios sociales.

Segunda.-Las referencias que, en ¢l ordenamiento vigente. se efec-
wan a las Tesorerias Termionales de la Segundad Social v a los
Tesoreros territonaies de ia Seguridad Social. se entenderan reaiizadas
a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social v a los Directores provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Tercera.-Quedan suprimidos los sigutentes Centros Directivos v
Subdirecciones (Generales:

La Direccion General de Régimen Economico de la Segundad Social.
L.a Direccion General de Régimen Juridico de la Segundad Social.
La Subdireccion General de Analisis Econdmico-Financiero de ia
Seguridad Social.
La Subdireccion General de Entidades Colaboradoras de la Direc-
cion General de Régimen Economico de la Segunidad Social.
S ll;la1 Subdireccion General de Ordenacion Juridica de la Seguridad
oclal.

La Subdireccion General de Relaciones Internacionales del Insuiuto
Nacional de la Seguridad Socal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las Unidades v puestos de trabajo. con nivel organico inferior a
Subdireccion General. dependientes de los Centros Directivos y Orga-
nismos afectados por ¢f presenie Reat Decreto. continuaran subsistentes
y serdn retribuidos con cargo a los mismos Presypuesios. hasta que se
apruebe ia adapiacion de las relaciones de puesios de trabajo del
Ministenio de Trabajo ¥ Seguridad Social. del Instituto Nacional de la
Segundad Sociai v de la Tesoreria General de la Seguridad Social a ia
estructura organica que se aprueba por este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 1gual o inferior rango se
opongan a io dispuesto en el presente Real Decrewo v, especificamente,
¢l articulo |7 del Real Decreto 53071985, de 8 de abril. de estructura
basica y compeiencias del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Trabajo y Seguridad Scciai dictars cuantas

disposiciones sean necesarias para el desarrollo de to establecido en este
Real Decreto.

Segunda.-Por los Ministerios de Economia y Hacienda v de Trabajo
vy Seguridad Social. en ¢l dmbito de sus competencias respectivas, se
realizardn las modificaciones presupuestarias pertinentes, en orden z la

habilitacién de los créditos necesarios para ¢l cumplimienio de lo
prévisio en este Real Decreto.

Tercera.—El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Dado en Madrid a 30 de noviembre de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Mimistro para las Admimisiraciones Pibiicas.
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

DECRETQ LEGISLATIVQ 1/1990, de 25 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordena-
cion de la Funcion Publica de la Administracidn de (a
Comunidad Autdnoma de Castilla y Leon.
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Por Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacion de 1a Ley 7/19835,
de 27 de diciembre. de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. fueron
maodificados determinados preceplos de la misma, afectando la reforma
prin¢cipaimente a ias necesarias modificaciones derivadas de la sentencia
del Tribunai Constitucional de 11 de junio de 1987, recaida en el
recurso de inconstilucionalidad contra determinados articulos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piiblica, que motivo a su vez la aprobacién de la Ley 23/1988.
de 28 de julio. de modificacion de la citada Ley 30/1934.

Asimismo, en la iramitacion de la Ley 6/1990, de 13 de mayo. se ha
considerado conveniente modificar el contenido de determinados pre-
ceptos de la legisiacién anterior, con el fin de establecer una adecuada
ordenacion de ia funcion pablica de la Comunidad. teniendo en cuenta
la expenencia adquirida desde la aprobacion de la Ley 7/1985, de 27 de
diciembre.

Por esios motivos, v en aras de la unidad de Cuerpo Legal, la
disposicion adicional sexta de la Ley 6/1990, de l§ de mayo, habilita
a la Junta de Castilla y Le6n para que en el plazo de tres meses a partir
de la entrada en vigor de la citada Ley se promuigue un Decreto
Legisiativo que contenga ¢l texto refundido de la Ley 7/1985. de 27 de
diciembre. de Ordeénacién de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn y de la presente Ley de modificacion de
la misma.

En su virtud. a propuesta del Consejero de Presidencia y Administra-
tion Termtoral. previa deliberacion de 1a Junta de Castilla y Leon, en
sesion del dia 25 de octubre de 1990, '

DISPONGO:

Articulo unico.-De conformidad con lo establecido en la
Ley 6/1990, de 18 de mayo, de modificacion de la Ley 7/1985, de 27
de diciembre. de Ordenacién de la Funcion Piblica de ta Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Castiila y Ledn, se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en matena de funcién
publica de la Comunidad Auténorna de Castilla y Leon, gue se tnserta
a continuacion.

Valladolid, 25 de octubre de 1990.-El Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, Jesus Posada Moreno.~El Consejero de Presidencia ¥
Administracién Terntorial, César Huidobro Diez.

TITULO PRIMERO
Obijeto v dmbite de la Ley

Aniculo 1.° 1. La presente Ley, diclada dentro del marco de lo
dispuesio en el articulo 149.1.18 de la Constitucion, y ¢n aplicacion de
lo previsto en los articulos 26 y 31 del Estatuto de Autonomia de
Castilla v Ledn, v de conformidad con lo establecido en el aniculo 11



