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|.  Disposiciones generales

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

7730 REAL DECRETQ LEGISLATIVO 1,/1995, de 24

de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion final séptima de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas,
y de orden social, autoriza al Gobierno para elaborar.
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de la Ley, un texto refundido de la L.ey 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. incorporando
tas modificaciones introducidas por la misma asi como
las efectuadas por las disposiciones legales que enu-
mera.

Asimismo. 1a disposicién final de la Ley 4/1995. de
23 de marzo. de regulacion del permiso parental v por
maternidad, ordena incluir en el texto refundido las modi-
ficaciones por ella producidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo vy
Seguridad Social, previo dictamen del Consejo Econo-
mico y Social e intorme del Consejo General del Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 24 de marzo de 1995,

DISPONGUQC
Articulo Unicc

Se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores gue se inserta a contnuacion

Disposicion finai unica.

El presente Real Decreto Legisiativo y el texto refundido
que aprueba entraran en vigor et dia 1 de mayo de 1995.

Dado en Madrid a 24 de marzo de 1995,
JUAN CARILOS R

El Ministro de Trabajo y Seguridad Socia;
JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
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Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores
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5. A efectos de esta Ley se considera centro ae
trabajo ia unidad productiva con organizacion especifico
que sea dada de alta, como tal. ante la autoridad {abarai

En la actividad de trabaio en el mar se considerars
como centro de trabajo el buque, entendiendose sitvadco
- en la provincia donde radique su puerio de base.
Articuto 2. FRelaciones laborales de caracter especiai

1. ~ Se consideraran relaciones laborates de caracte:
especial;

a) La del personal de aita direccion no incluido en
el articulo 1.3.¢)

b) La del servicio del hogar famihar.

c) La de los penados en las instituciones peniten-
ciarias.

d} La de los deportistas profesionaies.

e} La de los artistas en espectacuios pubhicos

f} La de las personas que intervengan en opera-
ciones mercantiles por cuenta de uno 0 mas empresarios
sin asumir el riesgo vy ventura de agusllas.

g) La de los rabajadores minusvalidos gue presten
5uS servicios en 10s centros especiates de empleo

h} La de ios estipadores portuarios gue presten
servicios a traves de sociedades estatales o de {os sujetos
gue desempenen ias mismas funciones gue eslas er
los puertos gestuonados por las Comunidages Autono
mas.

i} Cuaiquier otro trabajo gue sea expresamente
declarado como reiacion laboral de caracrer especial por
una lLey.

2. En todos los supuestos sefalados en el apartaao
anterior, la reguiacion de dichas relaciones faborales res-
petard los derechos basicos reconocidos por ia Cons-
titucion.

Articulo 3. Fuentes de la relacion labora;

1. Los derechos y obligaciones concernientes & io
relacion laboral se regutan:

a) Porlas dispostciones legales v regiamentanas dai
Estado.

b) Por los convenios colecuvas

c¢) Por la voiuntad de ias partes, manitestada en &
contrato de trabajo. siendc su objeto licito v sin due
en ningun caso puedan establecerse en perjuicio de!
trabajador condiciones menos favorables o contranas
a las disposiciones legales v convenios colectivos antes
axpresados.

d) Porlos usos y costumbres iccates y protesionaies

2. Lasdisposicianes iegales y regiamentanas se api-
caran con sujecion estricta at principio de jerarquia nor-
mativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran
los preceptos que establecen ias normas de rango supe-
rior, pero no podran establecer condiciones de trabajo
distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre ios preceptos de
dos o mas nofmas laborales, tanto estatales como pac-
tadas, que deberan respetar en todo caso los minimos
de derecho necesario. se resolveran mediante la api-
cacion de lo mas tavorable para el trabajadar apreciadc
en su conjunto. y en computo anual respecto de los
conceptos cuantificables. -

4, Los usosy costumbres solo se apiicaran en detec
to de disposiciones legales, convencionaies ¢ contrac
tuaies, a NO Ser que cuenten Con una recepcion o rem-
516N expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer valdamer-
te, antes 0 despues de suU adquistcion, de 10s derechos
que tengan reconocidos por diIsposIcionas tegales (-

derecho necesaric. Tampoco podran disponer valida-
mente de los derechos reconociaos como indisponibies
DOr CONVeno coiectivo.

Seccion 2.7 DERECHOS ¥ DEBERES LABORALES BASICOS

Articuio 4. Derechos laborales

! Los trabajadores tienen como derechos basicos,
con el contenido y alcance gue para cada uno de los
mismos disponga su especifica normativa, los de:

a} Trabajo v libre elaccion de profesion u oficio.
t) \Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d} Adopcion de medidas de contlicto coiectivo.
e) Huelga.

f)  Reunion.

gl Participacién en la empresa.

¢ En la relacion de trabajo, ios trabajadores trenen
derecho:

ai A la ocupacion efectiva.

b1 A la promocion y formacion profesional en e!
trabajo.

! A no ser discriminados para el emplec. o una
vezr empieados. por razones de sexo, estado civil, por
la edad dentro de los limites marcados por esta Lev,
raza. condicion social, ideas religiosas o politicas, air
liacion o no a un sindicato, asi como por razon de tengua,
dentro del Estado espafol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de dis-
minuciones fisicas, psiguicas y sensoriales, siempre que
se haliasen en condiciones de aptitud para desempenar
ef trabajo 0 empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica v a una adecuada politica
ce seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a ia consideracion
debida a su dignidad, comprendida {a proteccidn frente
a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

f) A la percepcién puntual de |a remuneracion pac-
tada o legalmente estabiecida.

o) Al eijercicio mdividual de ias acciones derivadas
de su contrato de trabajo.

ht A cuantos otros se deriven especificamente de!
contrato de trabajo,

Articuto &  Deberes laborales.

Lok tragajadores tienen como deperes basicos:

a} Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la
buena fe y diligencia.

b} Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.

c¢) Cumplir las érdenes e instrucciones del empre-
sano en el ejercicio reguiar de sus facultades directivas.

d)  No concurnir con la actividad de ta empresa, en
ios terminos fijados en esta Ley.

e} Contnbuir a ia mejora de la productividad.

f}  Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos
contratos de trabajo.

Seceion 3 * ELEMENTOS Y EFICACIA Df. ZONTRATO DE TRABAJO

Articuio O Trabajo de los menores.

1. Se prohtbe la admision al trabajo a los menores

de diecisels anos.

2. ios trabajadores menares de dieciochao afes no
podran reatizar trabajos nocturnos ni aguellas actividades
0 puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta de:
Ministerio de Trabajo v Segurnidad Sccial, previa consuita
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a) El puesto de trabato debera permitir 1a obtencion
de \a pracuca proifesionai adecuaaa ai nivel de estudios
cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior
a sels meses ni exceder de dos anos. dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectoriai
podran determinar {a duracion del contrato, atendiendo
alas caracteristicas del sector y de las practicas a realizar.

c} Ningun trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta- empresa por tiempoc
superior a dos anos en virtud de la misma titulgcion

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el perio-
do de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en practicas celebrados con trabajadores que
estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos
meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado
superior.

e) La retribucion del trabajador sera la fiiada en con-
venio colectivo para fos trabajadores en practicas, sin
gue, en su defecto, pueda ser inferior at 60 o al 75
por 100 durante el primero o el segundo ano de vigencta
del contrato. respectivamente. del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desempenie el mismo o
equivaiente puesto de trabajo.

f} Si al termino del contrato el trabajador se incor-
porase sin solucion de contiuidad a ta empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose
la duracidon de las practicas a efectos de antigliedad
en la empresa

2. E! contrato de aprendizaje tendra por objeta ia
adqguisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuadao de un oficic ¢ puesto de
trabajo cuaiificado y se regira por las siguientes regias:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis anos y menores de veinticinco anos gue no
tengan la titulacon requerida para formaiizar contrato
en practicas. No se aplicara el iimite maximo de edad
cuando ei contrato se concierte con un trabajador minus-
valido.

b) Reglamentariamente se determinara et numero
maximo de aprendices que |las empresas puedan con-
tratar en funcion de su plantilla.

c) La duracion del contrato no podra ser snfenor
a seis meses ni exceder de tres anos, saivo que por
convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duracio-
nes distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector
y de los puestos de trabajo a desempedar.

d) Expirada ia duracion maxima del contrato de
aprendizaje, ningun trabajador podra ser contratado bajo
esta modalidad per la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos de aprendizaje gue
tengan por objeto la cualificacion para un puesto de
trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad
por el trabajador en {a misma empresa por tiempo supe-
rior a doce meses.

e) Los tiempos dedicados a tormacion teorica debe-
ran alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse
en ios rminos que se establezcan en ef correspondiente
convenio colectivo 0, en su defecto, en ei contrato de
trabajo, sin gue el tiempo global correspondiente a aqué-
la pueda ser inferior a un 1% por 100 de 1a jornada
maxima prewvista en convenio colectivo.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos edu-
cativos comprendidos en la escolaridad obhgatoria. (s
formacion tedrica tendra por obieto inmediato compietar
dicha edutacion.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en i
empresa debera estar relacionado con las tareas propias
dei nivel ocupacionat u oficio objeto del aprendizaje

Se emendera cumplido el requisito de formacion 1eo-
rica cuando el aprendiz acredite, mediante certificacion
de la Administracion publica competente, gue ha rea-
lizado un curso de formacion profesionai ocupacional
adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto de apren-
dizaje. En este caso, la retribucion-del trabajador se incre-
mentara proporcionalmente al tiempo no dedicado a {2
tormacion teorica.

Las empresas gue incumptan sus obligaciones en rela-
c1on con ia formacion teorica deberan abonar ai traba-
jador, en concepto de indemnizacion, una cantidad igual
a la diferencia gque exista entre el saiario percibido por
el trabajador. en virtud del tiempo de formacian teadrica
pactada en el contrato, y el salario minimo interprofe-
sionai o el pactado en convenio colectivo, sin perjuicio
de la sancion que proceda de acuerdo con |0 previsto
en el articulo 95 apartado 6 de esta Ley.

f) La retribucidn del aprendiz sera la fijada en con-
venio colectivo, sin gue, en su defecto, pueda ser infefior
al 70, al BO o al 90 por 100 del salario minimo inter-
profesional durante. respectivamente, el primero. el
segundo o el tercer afio de vigencia del contrato, salvo
lo que se disponga reglamentariamente en virtud dei
tiempo dedicado a formacion teodrica. No obstante lo
anterior, la retribucién de los aprendices menores de
dieciocho anos no podra ser inferior ai 85 por 100 dei
salaric minimo iterprofesionai correspondiente a su
edad

gl La proteccion social del aprendiz solo incluira tas
conungencias de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, asistencia sanitana por contungencias
comunes, prestacion econgmica correspondiente a los
oeriodos de descanso por maternidad, pensiones y Fon-
do de Garantia Salarial. )

h} En el supuesto de incarporacion del interesado
a ia empresa sin solucion de continuidad se estara
a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este
articulo.

Articulo 12.
relevo

Contrato a tiempo parcial y contrato de

1

Ef trabajador se entendera contratado a tiempo
parcial cuando preste servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana. al mes o al ano, infenor al
considerado como habitual en la actividad de gue se
trate en dichos periodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse
por tiempo indefinido o por duracién determinada en
los supuestos en ios que iegalmente se permita la ut-
lizacion de esta modalidad de contratacion, excepto en
el contrato de aprendizaje.

£l contrato a tiempo parcial se entendera celebrado
par tiempo indefinido cuando se concierte para realizar
trabajos fijos v periédicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa. Quienes presten servicios
en trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos
y no se repitan en fechas ciertas seran liamados en ei
orden y la forma que se determinen en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en el caso
de incumplimiento, reciamar en procedimiento de des-
pido ante la jurisdiccion competente, inicidndose el piazo
para eilo desde el momento que tuviese conocimiento
de la falta de convocatoria.

3 La base de cotizacion a la Seguridad Sociai vy
demas aportaciones que se recauden conjuntamente
con aquélla estara constituida par las retribuciones efec-
tivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas.

Para determinar los periodos de cotizacion y. ae
caiculo de la base reguladora de las prestaciones de
Seguridad Social. inciuida la ae proteccion por desem-
pleo. se computaran exciusivamente las noras trabaie-
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das. Reglamentanamente se determinara la forma de
calcuio de los dias de couzacion exigibles, equivalente:
a la jornada habitual diaria en ia actividad de que se
trate. asi como los periodos en que los mismos hayan
de estar comprendidos.

Tendran ia consideracion de horas extraordinarias a
todos los efectos, incluidos ios de Seguridad Social. cada
hora de trabajo que se realice sobre la jornada de trabajo
pactada en el contrato de trabajo.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacion de
servicios sea inferior a doce horas a la semana o cuarenta
y ocho horas al mes, en cuyo computo se tendra en
cuenta a todos los emplaadores para los que el trabajador
preste servicios a tiempo parcial con jornadas inferiores
a las citadas, los derechos de proteccion social solo
incluiran las contingencias de accidentes de trabaio v
enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por con-
tingencias comunes, la prestacion econdmica correspon-
diente a los periodos de descansc por maternidad y Fon-
do de Garantia Salarial.

A efectos de cdlculo del citado limite semanal o men-
sual, en los supuestos en que se haya pactado la dis-
tribucion irregular de la jornada de trabajo, excepto para
los trabajos fijos discontinuas, para el caiculo de tas doce
horas a la semana o cuarenta y ocho horas al mes se
estara a lo que proporcionalimente resuite, teniendo en
cuenta la jornada anual, ¢ la correspondiente al tiempo
de duracion del contrato si dicha duracion es inferior
al ano, en ta actividad de que se trate.

4.  Asimismo, se entendera COmMO contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador gue concierte con
U emprasa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccidn de la jornada de trabajo
y de su salario del 50 por 100, cuando reuna las con-
diciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sion contributiva de jubilacion de la Segundad Social
con excepcion de la edad, que habra de ser inferior a
tres afios, como Mmaximo, a ia exigida. Para poder realizar
este contrato, la empresa concertard simultaneamente
un contrato de trabajo con otro trabajador en situacion
de desempleo y quedara obligada a mantener cubierta,
como mintmo, la jornada de trabajo sustituida hasta la
facha de jubilacién prevista en el parrafo siguiente. Al
.contrato de trabajo por el gue se sustituye la jornada
dejada vacante por ei trabajador que reduce su jornada
se le denominara contrato de reievo.

La ejecucion del contrato de trabajo a tempo parciai
a gue se refiere este apartado, y su retribucion, seran
compaubles con la pensiéon que la Seguridad Social reco-
nozca al trabajador hasta que cumpla ta edad establecida
con caracter general por el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a la pension de jubilacién,
extinguiéndose la relacion laboral al alcanzar ia referida
edad.

Articulo 13.  Contrato de trabajo a domicihio

1. Tendra ta consideracion de contrato de trabajo
a domicilioc aguél en que la prestacion de la actividad
laboral se realice en el domicilio del trabajador o en
el lugar librermente elegido por éste v sin vigilancia de)
empresario.

2. Elcontrato se formalizara por escrito con el visado
de la oficina de empleo, donde quedara depositado un
ejemplar, en el que conste el lugar en el que se realice
la prestacion laboral, a fin de que puedan exigirse las
necesarias medidas de higiene y segunidad gue se deter-
minen.

3. i satario. cualquiera que sea la forma de su fija
cion, sera, come minimo, Igual al de un trabajagaor de
categoria profesional equivalente an e! sector economicoe
de gue se trate.

. Todo empresario que ccupe trabajadores a domi-
cliio debera poner a disposicion de estos un documento
de contro! de la actividad laboral que realicen, en el
aue debe consignarse el nombre del trabajador, ia clase
y canudad de trabajo. cantidad de materias primas entre-
gadas. tarifas acordadas para la fijacion detl salario, entre-
ga y recepcidén de objetos elaborados vy cuantos otros
aspectos de la relacion laboral interesen a las partes.

5 Los trabajadores a domiciho podran ejercer tos
derechos de representacion colectiva conforme a lo pre-
visto en la presente Ley, salvo gue se trate de un grupo
famitiar.

CAPITULO i

Contenido del contrato de trabajo
Seccion 1.2 DURACION DEL CONTRATO

Articulo 14 Periodo de prueba.

i Podra concertarse por escrita un periodo de prue-
ba, con sujecion a los limites de duracion que, en su
caso, se establezcan en los Convenios Calectivos, En
defecto de pacto en Convenio, la duracion del perioto
de prueba no podrad exceder de seis meses para los
tecnicos titulados, ni de dos meses para ios demas tra-
bajadores. En las empresas de menos de veinticinco tra-
bajadores el periodo de prueba no podrd exceder de
tres meses para los trabajadores gue no sean técnicos
titutados.

Ei empresario y el trabajador estan, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de Ia prueba.

Sera nulo el pacto que estabiezca un periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mis-
mas funcienes con anterioridad en la empresa, bajo cual-
quier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba. el trabajador tendra
tos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desemperie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacior
laboral, que padra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido et periodo de prueba sin gue se haya
producido el desistimiento, el contrato praducira plenos
stectos. computandose el tiempo de l0s servicios pres-
tados en la antiguedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
y adopcion o acogimiento, que alecten al trabajador
durante ei periodo de prueba, interrumpen el cdmputo
del mismo siempre gue se produzca acuerdo entre
ambas partes. -

Articulo 15 Duracion del contrato

1

ikl contrato de trabajo podra concertarse por tiem-
po indefinido o por una duracion determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada
en |os siguiente supuestos:

al Cuando se contrate al trabajador para la reah-
zacion de una obra o servicio determinados. Los con-
venos colectivos podran identificar aguelios trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normai de ta empresa gue puedan cubrirse con contratos
de esta naturaleza.

b} Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
{acion de tareas o axcesos de pedidos asi lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos l0s contratos podran tener una duracion
maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se pro-
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duzcan dichas causas. Por convernio colectivo sectonal
podra modificarse ia duracion maxima de estos contratos
o el periodo dentro del cual se pueden realizar en aten-
cién al caracter estacional de la actividad en que dichas
circunstancias se puedan producir.

c¢) Cuandc se trate de sustituir a trabajadares con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique e nombre del
sustituido y la causa de sustitucion.

d} Cuando se trate de lanzamiento ge una nueva
actividad. En este caso la duracion de ios contratos no
podra exceder de tres anos, pudiendo prorrogarse por
acuerdo enire las partes por periodos no infenores a
los minimos gue en su caso se estabiezcan.

2. Adguiriran la condicion de trabajadores fijos, cual-
guiera gque haya sido fa modalidad de su contratacion.
los que no hubleran sido dados de alta en la Seguridad
Social, una vez transcurrido un plazo igual ai que legai-
mente hubiera podido fijar para et periodo de prueba,
salvo que de la propia naturaleza de ias actividades o
de los servicios contratados se deduzca ciaramente la
duracion temporal de ios mismaos, tado eilo sin perjuicio
de las demas responsabilidades a que hubrere lugar en
derecho.

3. Se presurmran por tiempo indefinido tos contra-
tos temporaies cetebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la repre-
sentacion legal de 10s trabajadores en las empresas los
contratos realizados de acuerdo con las modalidades
de contratacion por tiempo determinado previstas en
este articulo cuando no exista obligacion iegal de entre-
gar copia basica de los mismos.

b. Se autonza el Gobierno para desarroilar regla-
mentariamente le previsto en este articuio

Articulo 16.

1. Los empresarios estan obligados a registrar en
la oficina publica de empleo, en el piazo de los diez
dias siguientes a su concertacion. los contratos que
deban celebrarse por escrito 0 a comunicar, en igual
plazo, las contrataciones efectuadas. aunque no exista
obligacion legal de formalizarlas por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca-
cion con fines lucranvos. El Servicio Pahlico de Emplec
podrad autorizar. en las condiciones gque se determinen
en el correspondiente convenio de colaboracion y previo
informe del Consejo General del insttuto Nacional de
Empleo, la existencia de agencias de coiocacion sin fines
lucrativos, siempre que {a remuneracion que reciban de!
empresario o del trabajador se limite exclusivamente a
los gastos ocasionados por los servicios prestados.
Dichas agencias deberan garantizar. en su ambito de
actuacion, el principid de igualdad en el acceso al
empleo. no pudiendo estabiecer discriminacton alguna
basada en motivos de raza. sexo, edad. estado civil, relr-
gion, opinion politica, afiliacion sindical. origen. condicion
social y fengua dentro del Estado.

ingreso al trabajo.

Seccidn 2.%  LJERECHDS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATC

Articulo 17.
rales.

No discriminacion en las refacianes {abo-

1. Se entenceran nulos y sin etecto 10s preceptos
reglamentarios. 1as clausulas de los convenios colectivos,
los pactos individuales y las decisiones uniiaterales det
empresario gque contengan discriminaciones desfavora-
bies por razon e edad © cuando contengan discrimi-
naciones favorables o adversas en 2 empieo. asi como
en materia de retribuciones, jornada v demas condicio-
nes de trabajo por circunstancias ae sexo, origen. estado
civil, raza, condicion social, ideas reliqiosas o poliucas

adhesion o no a sindicatos v a sus acuerdos, vincuios
de parentesco con otros trabajadores en la empresa vy
iengua dentro de! Estado espafiol.

2 Podran establecerse por ley las exciusiones, reser-
vas y preferencias para ser contratado libremente.

2 No obstante |o dispuesto en el apartado antericr,
el Gobierno podra regular las medidas de reserva, dura-
cion o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facititar la colocacion de trabajadores demandantes de
empleo.

Cuando se utilice la contratacion temporai como
medida de fomento al empleo la duracién del contrato
no podra exceder de tres afos. La terminacién de estos
contratos dara derecho a la compensacion economica
que reglamentariamente se establezca.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones,
desgravaciones y otras medidas para fomentar el empieo
de grupos especificos de trabajadores desempleados
gue encuentren dificyltades especiales para acceder al
empleo. |.a regulacién de las mismas se hara previa con-
sulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas represertativas. '

Articulo 18 Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podran realizarse registros sobre ia persona del
trabajador, en sus taquiilas y efectos particulares, cuando
sean necesarios para la proteccion del patrimonio empre-
sanal y del de los demas trabajadores de la empresa.
dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En
su realizacion se respetara ai maximo la dignidad e inti-
midad del trabajador y se contara con la asistencia de
un representante legal de los trabajadores 0, en su ausen-
cia del centro de trabajo. de otro trabajador de la empre-
sa, siempre que eito fuera posibie.

Articulo 19.  Seguridad e higiene

1. El trabajador. en la prestacion de sus-servicios,
tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad e higiene.

2. El trabajador esta obligado a observar en su tra-
bajo las medidas legaies v reglamentarias de seguridad
e higiene. .

3. Enla mspeccion y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por el empresario, el tra-
bajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con 6rganos o centros especializados competen-
1es en la matena a tenor de Ja legislacion vigente.

4. El emprasario esta obiigade a facilitar una for-
macion practica y adecuada en materia de seguridad
e higiene a |os trabajadores que contrata, o cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
técnica que pueda ocasionar riesgos graves para et pro-
pio trabajador o para sus companeros o terceros, ya
sea con servicios propios, ya sea con la intervencion
de {os servicios oficiales correspondientes. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar
las practicas cuando se cetebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en
agquella det iempo invertido en fas mismas.

5. Los organos internos de la empresa competentes
en materia de seguridad y. en sy defecto, los represen-
tantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabhilidad seria y grave de accidente
por la inobservancia de la legisiacion aplicable en la mate-
ria, requeriran al empresario por escrite para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado
de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazc
de cuatro dias, se dirigiran a ia autoridad competente;
asta, i apreciase ias gircunstancias alegadas. mediante
resolucion tundada. requerira al empresano para Que
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adopte las mediaas de segundad apropladas o qQue sus-
penda sus actividades en la zona o local de trabajo ©
con el material en peligro. También podra ordenar, con
ios informes técnicos precisos. la paralizacion inmediata
del trabajo s1 se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo ae accidente fuera inminente, ia para-
lizacion de las actividades podra ser acordada por deci-
sion de los organos competentes de la empresa en mate-
ria de seguridad o por el setenta y cinco por 100 de
ios representantes de los trabajadores en empresas con
procesos discontinuos y de ia totalidad de los mismos
en aquéllas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera
comunicado de inmediatc a ia empresa y a Ia autoridad
laboral, ia cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara
la paralizacton acordada. '

Articulo 20.  Direccion y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bhajo la direccion del empresario o persona
en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar
asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario
la diligencia y ia colaboracion en el trabajo que marguen
las disposiciones legales, los convenios colectivos y las
drdenes o instrucciones adoptadas por aquéi en el ejer-
cicio reguiar de sus facuitades de direccidn y, en su
defecto, por los usos y costumbres. En cuaiguer caso.
el trabajador v el empresario se someteran en sus pres-
taciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. Eiempresario podra adoptar las medidas que esti-
me mas oportunas de vigitancia y control para verificar
el cumplimiento por el trabajador de sus obiigaciones
y deberes faborales, guardando en su adopcion vy aph-
cacion la consideracion debida a su dignidad humana
y teniendo en cuenta la capacidad real de los traba-
jadores disminuidos, en su caso.

4, El empresano podra verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por
éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo.
mediante reconocimiento a.cargo de perscenal meédico.
La negativa dei trabajador a dichos reconocimientos
podrd determinar fa suspension de los derechos eco-
némicos que pudieran existir a cargo del empresario
por dichas situaciones.

Articulo 21.  Pacto de no concurrencia v de permanen-
cia en fa empresa.

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de un
trabajador para diversos empresarios cuando se estime
concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedi-
cacion mediante compensacion econdmica exprasa, en
los téerminos gue al efecto se convengan. '

2. El pacto de no competencia para después de
extinguido el contratc de trabajo, que no podra tener
una duracion superior @ dos anos para los técnicos vy
de seis meses para los demas trabajadores, soio sera
valido si concurren ios requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo Interes indus-
trial 0 comerciai en ello, v ’

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion
econdmica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion economica por -

la plena dedicacion, el trabajador podra rescindir el acuer-
do y recuperar su libertad de trabajo en otro empieo,
comunicandclo por escrito al empresario con un preaviso
de treinta dias, perdiéndose en este caso la compen-
sacién econdmica u otros derechos vinculados a la piena
dedicacion.

4. Cuando et trabajador haya recibiao una especie
lizacion profesienat con cargo ai empresario para pone’

en marcha proyectos determinados o reaiizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos ia permanencia
en dicha empresa durante cierto tempo. Ei acuerdo no
sera de duracion superior a dos anos y se formaiizarz
siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajc
antes del plazo. el empresario tendra derecho a una
indemnizacion de dafos y perjuicios.

Seccoion 3.2 CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO

Artculo 22, Sistema de clasificacion profesional.

Mediante la negociacion colectiva o, en su defec-
to, acuerdo entre la empresa y los representantes de
ios trabajadores. se establecera el sistema de clasifica-
cién profesionat de los trabajadores, por medio de cate-
gorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, y podra inciuir tanto
diversas categorias profesionales como distintas funcio-
nes o especialidades profesionales.

3. Se entendera que una categoria profesional es
equivaiente de otra cuande la aptitud profesional nece-
sania para el desempeno de las funciones propias de
la primera permita desarrollar las prestaciones laborales
basicas de la segunda, previa la realizacion, si elio es
necesario, de procesos simpies de formacion o adap-
tacion.

4. Los criterios de definicion de las categorias y gru-
pos se acomodaran a reglas comunes para los traba-
jadares de ung y otro sexo.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario
se estabileceré el contenido de la prestacion laboral obje-
10 del contrato de trabajo. asi como su equiparacion
a la categoria, grupo prefesional o nivel retributivo pre-
visto en el convenio colectiva o, en su defecto, de apli-
cacion en ia empresa, gue se corresponda con dicha
prestacion.

Cuando se acuerde la polivaiencia funcional o la rea-
lizacion de funciones propias de dos o mas categorias,
grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud
de ias tunciones gque resuiten prevalentes.

Articuio 23.  Promaocion vy formacion profesional en el
trabajo.

4

El trabajador tendra derecho.

‘a, Al disfrute de los permisos necesarios para con-
curry a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para
ia obtencion de un tituio académico o profesional.

b} A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional o a
la concesion del permiso oportuno de formacién o per-
feccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

2. En los convenios colectivos se pactaran los ter-
minos del ejercicio de estos derechos.

Articulo 24.  Ascensos.

1 Los ascensos dentro del sistema de clasiticacién
profesionai se produciran conforme a lo que se esta-
blezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo
entre la empresa vy 105 representantes de ios trabaja-
dores. -

En todo caso los ascensos se produciran teniendo
en cuenta la formacion. meérites. antigliedad del traba-
jador, asi como las facuitades organizativas del empre-
sargc
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mente se fijara por convento colectivo ia cuantia de tale:
gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en conventc colective
gue las gratficaciones extraordinarias se prorrateen en
las doce mensualidades.

Articulo 32. Garantias dei salario

1. Los creditos vor salanos por 10s uIitnaos remi.
dias de trabajo y 2n cuantia que no supere el doble
del salano minimo interprofesional, gozarzn ae preie-
rencia sobre cualquier otro créditc, aungue este se
encuentre garantizado por prenda o hipoteca

2. los créditos salariales gozaran de preferencia
sobre cualquier otro crédito respecto de ios obietas eia-
borados por los trabajadores, mientras sean propiedad
o estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salanos no nrotegidgos en lo-
avartados ameriores tendran la condicion ge sinowar
mente priviiegiados en la cuantia gue resuite ae muk-
tinlicar el tripte del salario minimo interorofesional por
el nomero de dias oe salario pendientes de pagce, gozan
do de preferencia sobre cualguier otre crédito, excepto
‘os creditos con derecho real, en los supuestos en los
gue éstos. con arreglo a la Ley, sean preierentes. L.
misma consideracion tendran ias ndemnizacionas pcr
despido en la cuantia correspondiente al minimo lega
calcuiada sobre una base aue no supere ei ‘riple dei
satario minimeo.

4. Las preferencias reconocidas en (0s numeres pre-
cedentes seran de aplicacicn tanto en el supuesto de
que el empresario haya iniciado un procedimiento con-
cursal, como en cualquier otro en el que concurra con
otra u otros créditos sobre bienes del empresario

. Las acciones que puedan ejercitar ios trabaja-
dores para el cohro de los créditos a ios que se refiere
este articulo no guedaran en suspenso por ia tramitacion
de un procedimiento concursal,

6. Elplazo para ejercitar los derechos de preferencia
del crédito salarial es de un afo. a contar desde e!
momento en que debid percibirse el salario, transcurrido
el cual prescribiran tales derechos.

Articuio 33. El Fondo de Garantia Salanai

1. El Fondo de Garantia Salariai, organismc autc-
nomo dependiente del Ministerio de Trabajo v Segundag
Social. con personaiidad juridica y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, abonara a los tra-
bajadores el importe de los salarios pendientes de pago
a causa de insolvencia, suspensién de pagos. quiebra
o concurso de acreedores de los empresarios.

A los anteriores efectos se considerara salario {a can-
tidad reconocida como tal en acto de congciliacion o en
resolucion judicial por todes los conceptos a que se refie-
re el articulo 26,1, asi como la indemnizacion comple-
mentaria por salanos de tramitacion que en su caso
acuerde la jurisdiccion competente, sin que pueda e!
Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o sepa-
radamente, un importe superior a la cantidad resuitante
de multtiplicar el dupio del salaric minimo. interprofasional
diario por el numero de dias de salario pendiente de
pago. con un maximo de ciento veirite dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial. en ios casos de!
apartado anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consacuencia de sentencia o resciucion adminis-
trativa a tavor de los trabajadores a causa de despido
0 extincidn de los contratos conforme a i0s articulos
h0 v 51 de esta Ley. con el limite maximo de una anua-
lidad. sin gque ei salario diano. base del calculo, pueda
axceder del duplo del salario minimo interprofesional

£l imponte de ia indemnizacion, a 105 $Ol0S etectos
de abono por el Fondo de Garantia Salarial para 105 casos

ge desbigo 0 extincion de los contratos contorme ai ar-
ticule 50 de esta [ey. se caiculara sobre ia base de
veinucinco dias por afio de servicio. con el limite fijade
en el parrafo anterior.

3. En ilos procedimentos concursales. desde ei
momento en que se tenga conocimiento de la existencia
de créditos laborales o se presuma 1a posibilidaa de st
existencia, el Juez, de oficto o a instancia de parte, citara
al Fendo de Garantia Salaral, sin cuyo reguisito no asu-
mira este ias obligaciones senaladas en ios apartados
anteriores. £l Fondo se personara en el expediente como
responsable legal subsidiario del pago de los citados
créditos, pudiendo instar lo gue a su derecho convenga
Y $In periuicio de gue, una vez reaiizado, continue como
acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumira ias obligaciones especificadas
en los numeros anteriores, previa instruccion de expe-
qdiente para ia comMprooacion de su procedencia.

Para ei reemboiso de 1as cantidades satisfechas, el
Fondo de Garantia Salarial se subrogara cbligatoriamen-
12 en los derechos y acciones de los trabajadores. con-
servando e! caracter de créditos privilegiados qgue les
contiere el articulo 32 ae esta Ley. Si dichos creditos
concurriesen con los gue puedan conservar ios tra-
pajadores por la parte no satsfecha por et Fondo.
UNos v Oiros se abonaran a prorrata de sus respectivos
impories.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con
ias aponaciones efectuadas por todos los empresarios
a gue se retiere e apartado 2 del articulo 1 de esta
Ley. tanto si son pubitcos como privados.

El upo de cotizacion se fijara por el Gobiernc sobre
10s salarios que sirvan de base para el calculo de la
cotizacion para atender las contingencias derivadas de
accidentes de trabajo. entermedad profesional y desem-
pleo en el Sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articuio se entiende gue
existe insolvencia del empresario cuando, instada la eje-
cucion en ia forma establecida por ia Ley de Procedi-
miento Laboral, no se consiga satisfaccion de ios créditos
laborales. La resolucion en que conste la declaracion
de insolvencia sera dictada previa audiencia del Fondo
de Garantia Salarial.

7 El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Sala-
rial el pago de las prestaciones que resultan de los apar-
tados anteriores prescribira al ano de la fecha del acto
de conciliacion, sentencia o resolucion de ia autoridad
iaboral en que se reconozca ia deuda por salarios o se
fijen 1as indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las accic-
nes ejecutivas o de recongcimiento de! crédito en pro-
cedimiento concursal y por las demas formas legales
de interrupcion de ta prescripcion.

8. En las empresas de menos de veinticinco tra-
bajadores. el Fondo de Garantia Salarial abonara el 40
por 100 de ia indemnizacion legal que corresponda a
los trabajadores cuva retacion laboral se haya extinguido
como consecuencia del expediente instruide en aplica-
cion del articulo 51 de esta Ley o por la causa prevista
en el parrato c) del articulo 52.

Et calcuto del importe de este abono se realizara sobre
las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en
el apartado 2 de este articulo.

9. Ei Fondo de Garantia Salarial tendra ia conside-
racion de parte en la tramitacion de l0s procedimientos
arbitrales, a etectos de asumir tas obligaciones previstas
en este articuio.
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SECCION 5.7 TIEMPO DE TRABA.

Articulo 34. Jornada.

1. la duracion de ia jornada de trabajo sera la pac-
tada en ios convenios colectivos o contratos de trabajc

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajc
sera de cuarenta horas semanaies de trabajo efectivo
de promedio en computo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadares. se podra estabiecer la distribucion irre-
gular de la jornada a lo largo del ano. Dicha distribucion
debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada vy el comienzo de
la siguiente mediaran, como minirmo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo que por con-
venio colectivo o. en su defecto, acuerdo entre la empre-
sa y los representantes de ios trabajadores, se estabiezca
otra distribucion del tiempo de trabajo diario. respetando
en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de diecioche afos no
podran realizar mas de ocho horas dianas de trabajo
efectivo, inciuyendo, en su caso, el tempo dedicado a
la formacion y. si trabajasen para vanos empieadores
las horas realizadas con cada uno de slios.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria con-
tinuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma de duracion no
inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté
estabiecido o se establezca por convenio cotectivo o
contrato de trabajo.

- En el caso de los trabajadores menores de dieciocho
anos, el periodo de descanso tendra una duracién mini-
ma de treinta minutos, v deberd establecerse siempre
gque la duracion de la jornada diana continuada exceda
de cuatro horas y medsa.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo gue
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabaiadgor se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se eiaborara por la empresa el calen-
dario laboral, debiendo exponerse un ejgmplar det mismo
en un iugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno. a propuesta del Ministro de Trabajo
v Seguridad Social y previa consuita a las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, podra
establecer ampliaciones o limitaciones en ia ordenacion
y duracion de la jornada de trabajo v de los descansos,
para aquelios sectores y trabajos gue por sus peculia-
ridades asi lo requieran.

Articulo 35. Horas extracrdinarias

1. Tendran la consideracion de horas extraorcina-
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. fijada
de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio
colectivo 0. en su defecto, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que
se fije, que en ningun Ccaso podra ser inferior al valor
de la hora ordinana, o compensarias por tiempos equr
valentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto
al respacto, se entenderd que las horas extraordinanas
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion

2. El namero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al ano, salvo lo previsto en el apartado
3 de este articulo. Para los trabajadores que por ia moda-
lidad o duracion ge su contrato realizasen una tornada
en computo anual inferior a la jornada general en I

empresa, el numero maximo anual de horas extraordi-
narias se reducira en ia misma proporcion que exista
entre tales jornadas.

A los efectos de to dispuesto en el parrafo anternior,
no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido compensadas mediante descanso dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion.

Ei Gobierno podra suprimir o reducir el numero max:-
mo de horas extraordinarias por tiempo determinado,
con caracter general o para clertas ramas de actividad
o ambitos territoriales, para incrementar las oportuni-
dades de colocacion de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta. a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computa del nimero maximo de las horas extraordina-
ras autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros y otros dafios extragrdinarios y urgen-
teés. sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
seéra voluntaria, salvo gue su realizacion se haya pactado
en conveno colectivo o contrato individual de trabajo,
dentro de los limites dei apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se registrard dia a dia
vy se totalizard en el periodo fijado para el abono de
las retribuciones, entregando copia del resumen al tra-
bajador en el recibo correspondiente.

Articulo 36.

~ Trabajo nocturno. trabajo a turnos y ritmo
de trabajo.

1

' Alos efectos de lo dispuesto en 1a presente Ley,
se constdera trabaje nocturno el realizado entre las diez
de la noche v las seis de la manana. El empresario que
recurra regutarmente a la realizacion de trabajo nocturnc
debera informar da ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos
no podra exceder de ocho horas diarias de promedio,
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos tra-
bajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de \o dispuesto en el parrafo ante-
nior, se considerara trabajador nocturno a aquel que rea-
lice normaimente en periado nocturne una parte no infe-
rior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como
a aguel que se prevea gue puede realizar en tal periodc
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el parrafo
segundo lo dispuestc en el apartado 7 del articulo 34
de esta Ley. lgualmente, el Gobierno podra establecer
hrmutaciones y garantias adicionaies a las previstas en
el presente articulo para |2 realizacion de trabajo noc-
turno en ciertas actividades o por determinada categoria
de trabajadores, en funcion de los riesgos que comporten
para su salud vy seguridad.

2. El trabajo nocturno tendra una retribucion espe-
cifica gue se determinara en la negociacion colectiva,
salvo gue el salario se haya establecido atendiendo a
aue el trabajo sea nOCIUrmno pOT su propia naturaleza
0 se haya acordado la compensacion de este trabajo
por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de orga-
nizacion del trabajo en equipo segun ta cuat los traba-
jadores ocupan sucesivamente [0s mismos puestos de
trabajo, segun un cierto ritmo, continuo 0 discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo detet-
minado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante ias veinticuatro horas del dia. en la organizacion
del trabalo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion
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taciones sindicales. si las hubiere, que en su conjunio.
representen a ta mayoria de agquélios

Tras la finalizacion del periodo de consunas el empre-
sario notificara a los trabajadores su decision sobre el
traslado, gue se regira a todos los efectos por lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante io sefalado en ei parrato anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de ias partes
¥ siempre que las consecuencias economicas 0 sociales
de la medida asi io justifiguen, podra ordenar la amplia-
cign del plazo de incorporacién a que se refiere el apar-
tado 1 de este articulo y Ia consiguiente paralizacion
de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo
que, en ningun ¢aso, podrad ser superior a sels meses,

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclarmar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el apartado
1 de este articulo. La interposicion del confiicto paralizara
la trarmitacion de las acciones individuales iniciadas, has-
1a su resolucién.

’EI acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en el periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados af
ejercicio de la opcion prevista en el parrato cuarto del
apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de
residencia. el otro, si fuera trabajador de la misma empre-
sa, tendra derecho al traslado a la misma iocalidad, s
hubiera puesic de trabajo.

4. Por razones econdmicas, tecnicas, organizativas
o de produccidn, o bien por contrataciones referidas a
la actividad empresarial, la empresa podra efectuar des-
plazamientos temporailes de sus trabajadores gue exijan
gue estos residan en poblacion distinta de ia de su domi-
cilio habitual, abonando. ademas de Ios salarios, tos gas
tos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado de! desplazamien-
10 con una antelacion suhiciente a la fecha de su efec-
tividad, que no podra ser inferior a cinco dias taborables
en el caso de desplazamientos de duracion superior a
tres meses; en este ultimo supuesto, el trabajador tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su
domicilic de origen por cada tres meses de desplaza-
miento, sin computar como taies los de viaje, cuyos gas-
tas correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento. sin perjuicio de
su ejecutividad, podra recurnr el trabajador en ios mis-
mos terminos previstos en el apartado 1 de este articulo
para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo
de tres anos exceda de doce meses tendran, a todos
ios efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en ins puestos de tra-
bajo a que se refiere este articuio.

Articlulo 41. Modificaciones sustanciales ce 1as condi-
ciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa, cuando existan pro-
badas razones econdmicas, técnicas, organizauvas o de
produccion, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracion
de modificaciones sustanciasles de las condiciones de
trabajc. entre otras. las que afecten a 1as siguientes
matenas:

a} Jornada de irabaio.

b) Horano

c} Reégimen de trabajo a turnos

dj Sistema de remuneracion.

2} Sistema ae rabajo v rendimrent.

fl  Funciones. cuando excedan de los iimites que
para la movilidad Tuncionai preve ei articulo 39 de esta
Ley.

Se entendera gue concurren las causas a que se refie-
re este articulo cuando la adopcion de las medidas pro-
puestas contribuya a mejorar la situacion de ia empresa
a través de una mas adecuada organizacion de sus recus-
s0s, gue favarezca su posicion competitiva en el mercado
0 una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo podran ser de caracter individual o colec-
1o,

Se considera de caracter individual la modificacion
de agueilas condiciones de trabajo de gue disfrutan los
trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas
por éstos en virtud de una decision unilateral det empre-
sanco de efectos colectivos. La maodificacion de las
condiciones establecidas en los convenios colectivos
regutados en ei Tituilo Il de la presente Ley soio podra
producirse por acuerdo entre ia empresa y 10s repre-
sentantes de los trabajadores v respecto de las materias
a las que se refleran los parrafos bl ¢). d)y e) del apartado
anterior.

No obstante lo dispuesto en &l parrato anteror, no
se consigderaran en ningun caso de caracter cotectivo
a los efectos de lo dispuesic en el apanado 4 de este
articulo, las modificaciones funcionales y de horario de
trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a
un numero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas gque ocupen
menos de cien trabajadores.

b} El diez por ciento del numerc de trabajadores
de la empresa en aquellas gue ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

3. ia decision de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter individual debera ser noti-
ficada por el empresanc al trabajador atectado vy a sus
representantes legaies con una antelacion minima de
freinta dias a la fecha ge su efectividad.

En los supuestos previstos en ios parrafos a), b)
y ¢} del apartado 1 de este articuio, v sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 50, apartado 1.a), si el tra-
bajador resultase perjudicado por ia modificacion sus-
tancial tendra derecho g rescindir su contrato y percibir
una indemnizacion de veinte dias de salario por ano de
servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores
a un ano y con un maximo de nueve meses,

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra-
bajador que no habiendo optado por ia rescision de su
contrato se muestre disconforme con la decision empre-
sarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente.
l.a sentencia deciarara la modificacion justificada ¢ injus-
tificada vy, en este altimo caso, reconocera el derecho
del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condi-
ciones.

Cuando con cbjeto ade eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, ia empre-
sa reaiice modificaciones sustanciales de ias condiciones
de trabajo en periodos sucesivos de noventa dias en
numero inferior a los umbraies a que se refiere el ditimo
parrafo del apartado 2, sin gue concurran causas nuevas
aue justifiauen tal acwacion, dichas nuevas modiiica-
clones se consigeraran efectuaaas en fraude de Ley v
seran declaradas nulas v sin etecte



BOE num, 7&

Niercoies 29 marze 19956 9665

4. La decision de modificacion sustancial ge con-
diciones de trabajo de caracter colectivo debera ir pre-
cedida de un periodo de consultas con los representantes
iegales de los trabajadores de duracton no inferior a quin-
ce dias. Dicho periodo de consuitas debera versar sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial v ia
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesanas para atenuar sus consecuenclas
para los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consuitas. tas partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la contormidad de la mavyona
de los miembros del comité o comites de empresa, de
los delegados de personal, en su caso. o de represen-
taciones sindicales. si las hubiere. que. en su conjunto,
representen a la mayoria de aguellos

Tras la finalizacion del periodo de consuitas el empre-
sario notificara a los trabajadores su decision sobre la
modificacion, gue surtird efectos una vez transcurndo
el plazo a que se refiere ei apartado 3 de este articulo

Contra las decisiones a gue se reflere el presente
apartado se podra reciamar en conflicto colectivo. sin
perjuicio de la accion individual prevista en el apartado
3 de este articuio. La interposicion del conthicto parahizara
la tramitacion de tas acciones individuaies inictadas hasts
su resoiucion.

El acuerdo con los representantes legales de los tra-
bajadores en &i periodo de consultas se entendera sin
perjuicio del cgerechc de los trabajadores atectados a
ejercitar la opcion prewvista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5. En matena de traslados se estara a io dispuesto
en las normas especificas establecidas en ¢! articulp 40
de esta Ley.

SECCION 2~ GARANTIAS POR CAMBIC DE F4FAESARID

Articuio 42 Responsabilidad empresarial ¢n caso de
subcontrata de obras o servicios

1. Los empresarios que contraten  supcontraten
<con otros la reatzacion de obras o servicios correspon-
dientes a ta propia actividad de aguétios deberan com-
probar que dichos contratistas estan al corriente en el
pago de ias cuotas de la Segundad Social. Al efecto
recabaran por escrito, con identificacion de ia empresa
afectada, certificacion negativa por descubiertos en la
Tesoreria General de ia Seguridad Social, gue debera
librar inexcusablemente dicha certificacion en ei término
de trenta dias rmprorrogabies. Transcurndo este plazo,
quedard exonerado de responsabilidad el empresano
solicitante.

2. El empresarnio principal, satvo ei transcurso del
plazo antes sefialado respecto a la Segundad Socal, v
durante ef afio siguiente a la terminacion de su encargo,
respondera solidariamente de las obligaciones de natu-
raleza salarial contraidas por ios subcontratistas con sus
trabajadores y de las referidas a la Seguridad Social
durante el pericdo de vigencia de la contrata con e
limite de lo que corresponderia si sé hubiese tratadc
de su personal fijo en ta misma rategoria 0 puestos
de trabajo.

No habra responsabiiidad por ios actos dei cantratista
cuando ka actividad contratada se reflera exclusivamente
a ta construccion o reparacion gue pueda contratar un
cabeza de famiha respecto de su vivienda. asi como cuan-
do el propietario de la obra ¢ industria no confrate su
reajizacion por razon ge una actividad empresaria!

Articulo 42 Cesion de trabajadores.

La contratacidn de trabajadores para cederlos
temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse
a traves de empresas de trabajo temporal debidamente
autorizadas en ios terminos gque legaimente se esta-
blezcan.

2. Los empresarios, cedente y cesionario, gue infrin-
Jan io seftalado en el apartado anterior responderan saole-
dariamente de las obligaciones contraidas con los tra-
bajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de
las demas responsabiiidades. inciuso penaies, que pro-
cedan por dichos actos.

3. Llos rrabajadores sometidos al tréfico prohibido
tendran derecho a adquirir la condicion de fijos. a su
elaccion, en la empresa cedente o cesionana. Los dere-
chos v obhgationes del trabajador en ia empresa cesio-
nana seran os gque correspondan en condiciones ordr-
narias a un trabajador gue preste servicios en el mismo
0 eguwvatente puesto de trabajo. si bien la antiguedad
se computard desde ei inicio de ta cesion ilegal.

Articule 44 La sucesion de empresa.

El cambio de la titularidad de la empresa, centrc
ge trabajo o de una unmidad productiva auténoma de
la mMisma, No exunguira por si mismo la relacion faborai.
auedando el nuevo empresaro subrogado en ios dere-
chos v obligaciones iaborales del anterior. Cuando ei
cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente,
y. en su defecto, el cesionario, esta chiigado a notificar
dicho cambio a los representantes legales de ios tra-
bajadores de ta empresa cedida, respondiendo ambos
sohdanamente durante tres anos de (as obligaciones
labarales nacidas con anterioridad a la transmisién vy
gue no hubieran sido satisfechas.

2 El cedente v el cesionario responderan tambien
solidariamente de las obligaciones nacidas con poste-
nongad a la tfransmision, cuando la cesidn fuese decla-
rada delito

SECCION 3. SUSPENSION DEL CONTRATO

Arucuio 45 Causas y efectos de 1a suspension.

El contrato de trabajo paodra suspenderse por las
sigulentes causas:

4t Mutuo acuerdo de 1as partes.

b Las consignadas validamente en el contrato.

i incapacidad temporat de los trabajadores.

d} Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion
0 acogimiento de menores de cinco anos.

e} Cumplimiento dei servicio militar o de la pres-
tacion social sustitutona.

f)  Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

h)  Suspension de sueldo v empleo, por razones
aisciphinarias.

it Fuerza mayor temporal.

) Causas economicas. tecnicas, organizativas o de
produccion.

k) Excedencia torzosa.

't Por el gjercicio del derecho de hueiga.

m  Cierre legal de ia empresa

4 La suspension exonera de las obligaciones reci-
procas de trabajar y remunerar ef trabajo.

Articulc 46, Excedencias.

La excedencla podra ser voluntaria o forzosa. Le
[orzosa. gue dara derecho a ila conservacion del puestc
v &l computo de ja anuguedac Qe su vigencia, se ¢on-
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cedera por la desianacion o eieccion para un cargo pubi-
cO gue imposibiite |a asistencia al trabajo. £ reingresc
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antiguedad en
la empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntana por
un plazo no menor a dos anos y NC Mayor a cIincoe
Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por e!
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia. no superior a tres anos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando 10 sea por natu-
raleza como por adopcion, a contar desde ia fecha de
nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que. en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre vy ia madre trabajen
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho

El periodo en que el trabajador permanezca en situa
cion de excedencia conforme a o establecido en este
articulo sera computable a efectos de antiguedad y e
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
tormacion profesional, a cuya participacion debera se-
convocadc por el empresario, especialmente con oca
sion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendre
derecho a la reserva de su puesto de trabajo Trans
currido dicho plazo la reserva quedara refenida a un pues
to de trabajo del mismo grupo profesional o categornic
equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacior
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer
zan funciones sindicales de ambito provincial o supeno:
mientras dure ei ejercicio de su cargo representativo.

5. Eltrabajador excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o striiar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en ii
empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse .
otros supuestos colectivamente acordados. con ei reg:
men y los efectos que alli se prevean.

Articulo 47. Suspension del contrato por causas eco
nomicas, tecrmicas. organizativas o de proauccion i
derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido. .
iniciativa del empresariQ, pPOr causas economicas. tec
nicas, organizativas o de produccion, con arregio al pro-
cedimiento establecido en el articuio 51 de esta Ley
vy en sus normas de desarroilo, excepto en io referente
a las indemnizaciones, gue no procederan.

La autorizacion de esta medida procedera cuanag
de la documentacion obrante en el expediente se des
prenda razonablemente que tal medida temporal e:s
necesaria para la superacion de una situacion de caracte!
coyuntural de la actividad de la empresa.

En aste supuesto, el plazo a que se refiere ei apartaac
4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a la duracion de
periodo de consultas, se reducira a la mitad v ta docu
mentacion justificativa sera la estrictamente necesara
en |los términos que regiamentariamente se geterminen

2. igualmente, el contrato de trabajo podra ser sus
pendido por causa derivada de fuerza mayor con arregic
al procedimiento establecido en el artsculo 51.12 de esta
Ley y normas reglamentarias de desarroilc

Articulo 48,
trabajo.

Suspension con reserva de pueslo

1. Al cesar 1as causas legaies de suspension ei tie
bajador tendra gerecho a la reincorporacion ai ouest:
de trabajo reservaco. en 1odos I0s SuUpueslos 3 qQue §:

reniere el apartado 1 det articulo 45 excepta en los sefia-
lagios en 105 parratos &) y b} del mismo apartaco y articulo,
£n que se estara a lo pactado.

2 En el supuesto de incapacidad temporal, produ-
cida ta extincion de esta situacion con declaracion de
invalidez permanente en los grados de incapacidad per-
manente total para la profesién habituai, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del organo
ae calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador
vaya a ser previsiblemente objeto de revisidn por mejoria
gue permita su reincorporacion al puesto de trabajo, sub-
sistira ta suspensién de la relacion {aboral, con reserva
del puesto de trabajo, durante un periodo de dos anos
a contar desde la fecha de la resolucion por la que se
declare la invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspension por prestacion
del servicio militar o prestacion social sustitutoria, ejer-
ciclio de cargo publico representativo o funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior, el trabajador
debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias
naturaies a partir de la cesacién en el servicio, cargo
o funcion.

4. En el supuesto de parto. la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
amphabies por parto muluple hasta dieciocho semanas.
El pericdo de suspension se distribuira a opcidn de la
interesada siempre gue sels semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre.

No obstante lc anterior, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, aquéila, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de ia madre suponga
resgo para su saiud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, la suspenston tendra una dura-
cion maxima de ocho semanas contadas, a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decision administrativa
o Judicial de acogimiento, bien a partr de la resolucion
judiciai por ia que se constituya ta adopcien. Si el hijo
adoptado es mayor de nueve meses vy menor de cinco
anos, ia suspension tendra una guracion maxima de seis
semanas. En el caso de gue ei padre y ia madre trabajen,
solo uno de elios podra ejercttar este derecho.

SECCION 4 #  EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 49  Extincion del contrato

' Ef contrato de trabajo se extinguira:

ai Por mutuo acuerdo de ias partes. :

by Por las causas consignadas validamente en el
contrato salve que las mismas constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

¢}  Por expiracion del tiempo convenido o realizacion
de {a obra o servicio objeto del contrato.

Los contratos de duracion determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracion, inciuidos los con-
tratos en practicas y de aprendizaje, concertacgos por
una dauracion inferior a la maxima iegaimente estable-
cida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho ntazo cuando no medie denuncia 0 prorroga expre-
sa y el trabajador continue prestando servicios.

Expirada dicha duraciéon maxima o realizada la obra
o servicio obieto del contrato. sI no hublera denuncia
v Se contunuara en ia prestacion laboral. el contrato se
consigerara prorrogado tacitamente por 1empo indefi-
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nido, salvo prueba en contrarnoc aue acredite 1a haturalez:
temporal de ja prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinads
es superior a un ano, la parte del contrato que formuie
ta denuncia esta obligada a notificar a la otra la ter
minacion del mismo con una antetacion minima de
quince dias.

d) Por dimision del trabajacdor debiendg mediar e
preaviso gue sefialen los convenios colectivos o la cos
tumbre del lugat

e) Pormuerte, gran invalidez o invaiidez permanente
total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dis
puesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte. jubilacion en los casos previstos en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social, ¢
incapacidad del empresario. sin periuicto de lo dispuesto
en el articulo 44, o por extincion de la personalidad
wuridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacion o incapacidad del
empresario, el trabajador tendra dgerecho al abono ae
una cantidad equivalente a un mes de salario

En los casos de extincion de la personalidad juridica
det contratante deberan seguirse los tramites del articuic
51 de esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definiivamente
{a prestacion de trabajo siempre gue su exisiencia haya
sido debidamente constatada contorme a o dispuesto
en el apartado 12 del articulo 51 de esta Ley.

i}y Por despido colectivo fundado en causas econc
micas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre
gue aquél haya sido debidamente autorizado conforme
a lo dispuesto en esta Ley.

j) Por voiuntad del trabajador, fundamentada en un
incumplimiento contractual del empresario

k) Por desmdo del trabajador.
I) Por causas objetivas legaimente proceagentes

2. El empresario, con ocasion de la exuncion der
contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0, en su caso. el preaviso de la extincion del mismo
debera acompanar una propuesta del documento de
liguidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar {a presencia de un repre
sentante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del recibo del finiquitc, haciendose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de ios trabajadores. a bien
dque el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad.
Si el emipresario impidiese la pressncia del representante
en el momento de la firma. el trabajador podra hacerio
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 50.  Extincion por voluntad del trabajador
1. Serén causas justas para gue sl trrabajador pueda
solicitar la extincion del contrato:

a} Las modificaciones sustanciales en ias condicio
nes de trabajo gue redunden en perjuicio de su formacionr
profesional o en menoscabo de su dignidad

by La falta de pago o retrasos continuados en e
abono del salario pactado.

c) Cualquter otro incumplimiento grave de sus obi-
gaciones por parte del empresario, salve ios supuesios
de fuerza mayor, asi como la negatva del mismo a rein-
tegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo en i0s supuestos previstos en los articuios 40
v 41 de ia presente Ley, cuando una sentencia wdicia:
haya declarado los mismos injustificados

- En tales casos, el trabaiagor tendrd derecho a
las Ingemnizaciones senaladas para el despido 1mpro-
cedente

Articulo H Despido colective.

4 etectos de o dispuesto en la presente Ley se
entendera por despido colectivo ia extincion de contratos
de trabajo fundada en causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

4:  Dhez trabaladores, en las empresas gque ocupen
menos de cien trabajadores.

bl E! 10 por 100 del numero de trabajadores de
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y tres-
cientas trabajadores.

c) Tremnta trabajadores en las empresas que ocupen
rescientos o mas trabajadores.

Se entendera gque concurren las causas a gue se refie-
re el presente articulo cuando la adopcion de ias medidas
propuestas contribuya, si las aducidas son econémicas,
a superar una situacion econdmica negativa de la empre-
sa 0. SI sOn técnicas, organizativas o de produccion, a
garantizar la viabilidad futura de la empresa y del empiec
en ia misma a través de una mas adecuada organizacion
de {0s recursos,

Se entendera igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la
1otaiidad de la plantilla de la empresa, siempre que el
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquel se produzca como consecuencia de la
cesacidén 1otal de su actividad empresarial fundada en
las mismas causas anteriormente senaladas.

Para el computo det numero de extinciones de con-
1ratos a gue se refiere el parrafo primero de este articulo,
se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras pro-
ducidas en el periodo de referencia por iniciativa del
empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
la persona del trabajador distintos de los previstos en
el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley,
slempre que su numero sea, al menocs, de cinco.

Cuanao en periodos sucesivos de noventa dias y con
el obyeto de eludir las prewisiones contenidas en el
presente articulo. ta empresa realice extinciones de
contratos al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 52, ¢) ge esta L.ey en un numero inferior a los umbrales
sefalados, y sin que concurran causas nuevas que jus-
tifiguen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se con-
sideraran efectuadas en fraude de Ley, y seran decia-
radas nulas y sin efecto.

2. Ei empresario gue tenga la intencién de efectuar
un despido colectivo deberé solicitar autorizacion para
la extincién de los contratos de trabajo conforme al pro-
cedimiento de requiacion de empleo previsto en esta
Ley v en sus normas de desarrollo reglamentario. El pro-
cedimiento se iniciara mediante la solicitud a la autoridad
laboral competente vy la apertura simuitanea de un perio-
do de consultas con los representantes legales de los
trabajadores.

La comunicacion a la autoridad faboral y a los repre-
sentantes legales de ios trabajadores debera ir acom-
panada de toda la documentacion necesaria para acre-
ditar las causas motivadoras del expediente y la just-
ficacion de {as medidas a adoptar, en los términos que
reglamentariamente se deterrninen.

La comunicacion de la apertura del periodo de con-
suftas se realizara mediante escrito dirigido par et empre-
sarno a los representantes legales de los trabajadores,
una copia del cuai se hara liegar. junto con la solicitud.
a la autondad laboral



9672 Mhércoles 29 marzo 1995

_BOE num. 75

3. Recibida la solicitud, la autoridad laborat com-
probars gue la misma reune los requisitos exigidos, requi-
riendo, en caso contrario, su subsanacion por el empre-
sario en un plazo de diez dias, con advertencia de que,
si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su pet-
cidn, con archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacion del expe-
diente a ja entidad gestora de la prestacién por desem-
pleo y recabara, con caracter preceptive, informe de la
inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social sobre las cau-
sas motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten
necesarios para resolver fundadamente. Los informes
habran de ser evacuados en el improrrogable pilazo de
diez dias y deberan obrar en poder de ja autoridad laboral
antes de la finalizacién del periodo de consultas 2 que
se refieren los apartados 2 vy 4 del presente articulo,
quieér; {os incorporard al expediente una vez conciuido
aqueél,

Si, durante {a tramitacion del expediente, ia autoridad
laboral tuviera conocimiento de gue por parte del empre-
sario se estan adoptando medidas que pudieran hacer
ineficaz el resultado de cuaiquier pronunciamiento, aqué-
lia podra recabar del empresario y de las autoridades
competentes la inmediata paralizacion de las mismas.

Cuando la extincidn afectase a mas del 50 por 100
de los trabajadores, se dara cuenta por el empresario
de la venta de los bienes de la empresa, excepto de
aqueilos que constituyen el trafico normal de {a misma,
a los representantes legales de los trabajadores vy, asi-
mismo, a la autoridad carmpetente.

4. La consuita con los representantes legaies da los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte
interesada en la tramitacion del expediente de reguiacion
de empleo, tendra una duracién no inferior a tremnta dias
naturalas, o de quirice en el caso de empresas de menos
de cincuenta trabajadores, y debera versar sobre las cau-
sas motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar
o reducir sus efectos, asi como sobre las madidas nece-
sarias para atenuar $us consecuencias para los traba-
jadores afectados y para posibilitar la continuidad y via-
bilidad det proyecto empresarial.

En todo caso. en las empresas de cincuenta 0 mas
trabajadores, se debera acompafar a la documentacién
iniciadora del expediente un plan gque contemple las
medidas anteriormente sefialadas.

Durante el periodo de consuitas. las partes deberan
negociar de buena fe con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de ia mayoria
de los miembros del comité o comités de empresa, de
los delegados de personal en su caso, o de represen-
taciones sindicales, si las hubiere gue, en su conjunto,
representen a la mayoria de aquéllos.

~ A la finalizacién del periodo de consuitas el empre-
sario comunicara a la autoridad laboral el resuitado del
mismo. '

5. Cuando el periodo de consultas conciuya con
acuerdo entre las partes, ia autoridad laboral procedera
a dictar resolucion. en el plazo de quince dias naturaies
autonzando la extincion de las relaciones laborales. Si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia-
mianto expreso, 58 entendera autorizada la medida extin-
tiva en los términos contempiados en el acuerdo.

No obstante 1o dispuesto en el parrafo anterior, si
la autoridad iaboral apreciase, de oficio o a instancia
de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso
de derecho en la conclusidn deél acuerdo, lo remitira,
con suspension del plazo para dictar resolucion. a la
autoridad judicial. a efectos de su posible declaracién
de nuiidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio
0 a peticidn de ia entidad gestora de ia prestacion por
desempieo, esumase que 8l acuerdo pudiera tener por

objeto ia obtencion indebida de las prestaciones por par-
te de los trabajadores afectados por inexistencia de la
causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas conciuya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucidn estiman-
do o desestimando, en todo o en parte, ia solicitud empre-
sarial. La resolucion se dictara en el plazo de quince
dias naturales a partir de la comunicacién a ia autoridad
{aboral de la conclusion del periodo de consultas; si trans-
currido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entandara autgrizada la medida extintiva en
los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad iaboral serd motivada
v congruente con la solicitud empresarial. La autorizacién
procedera cuando de fa documentacion obranie en el
expediente se desprenda razonablemente gue las medi-
das propuestas por la empresa son necesarias a los fines
previstos en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en la empresa en los
supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos coniratos se extingan de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de
salanio por afno de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un Maxi-
mo de doce mensualidades.

9. Los trabajadores, a traves de sus representantes,
podran soiicitar iguaimente la incoacion del expediente
a que se refiere el presente articulo, si racionalments
se presumiera que ia no incoacion del mismo por el
empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible
o dificil reparacitén.

En tal caso. la autoridad laboral competentt deter-
minara las actuaciones y los informes gue sean precisos
para la resolucion del expediente, respetando los piazos
previstos en el presente articulo.

“10. El expediente de regulacion de empleo para los
supuestos de declaracién de quiebra, cuando los sindicos
hubieran acordado la no continuidad de la actividad
emprasarial, o en otros supuestos de cese da ta actividad
de la empresa en virtud de decision judicial, se tramitara
a los solos efectos del acceso da ios trabajadores afec-
tados a la situacién legal de desempleo. Todo elio sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del
presente articulo en materia de periodo de consultas
y del derecho a la indemnizacién a que se refiere el
apartado 8.

11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad
de la empresa o de parte de la misma unicamente sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley cuan-
do lo vendido comprenda los elementas necesarios y
por si mismos suficientes para continuar la actividad
empresarial.

Si, no obstante ia concurrencia del supuesto antetior,
el nuevo empresario decide no continuar o suspende
la actividad del anterior, deberé fundamentarlo en expe-
diente de regulacion de empieo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa moti-
vadora de la extincién de los contratos de trabajo, debera
ser constatada por ia autoridad laboral, cualquiera que
sea el.nimero de ios trabajadores afectados, previc expe-
diente tramitado conforme a io dispuesto en este apar-
tado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de ia
empresa, acompanada de los medios de prueba gue esti-
me necasarios y simultanea comunicacion a los repre-
santantes legales de ios trabajadores. quienes ostentaran
{a condicion de parte interesada en la totalidad de la
tramitacion del expediente.

{ a resolucion de la autoridad iaboral se dictara, pre-
vias las actuaciones e informes indispensables, en el
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plazo de cinco qias desde ia sohcitug. v surtra efecto.
desde {a tecna del hecno causante de ia 1uerza mavo:

o>

La autorigad laboral que constate la fuerza mavor
podra acordar gue la totalidad o una parte de la indemr-
nizaclon que correspondaa a ios trabajacores atectados
por ia extincion de sus contratos sco sansfecha por &!
Fondo de Garanrtia Salana!, sin perprncio det derecno de
éste a resarcirse del empresario

13. En lc no previsto en el presente articulo ser:
ae apiicacion o dispuesio en la Lev 30/1892, de 26
de noviembre. de Régimen Juridico de {as Administra:
ciones Pubiicas v "del Procedimientc Aaministrativo
Comun, en particular en materia de recursos

Todas ias aciuaciones a seguir v las notihcaciones
que deban efectuarse a l0s trabajadores se practicaran
con los representantes legaies de 105 mismos

L]

14. Las obligacionas de informacien v documenia-
cion previsias en el presente articuin se aphcaran con
independencia de gue ia decision relativa a ios despidos
cotectivos haya sido tomada pot s empresanoc o por
la empresa que ejerza el contral sobre 2! Cualquier jus-
tificacion del empresario pasada en el hecho de aue
la empresa que oMo ia decision no le ha tacilitado la
iInformacion necesaria no podra ser ‘omada en const
deracion a 1al efecic

Articuio 52.  Exuncion der contraiv ocr vausas obienvas.
El contrato podra extinguirse

a) Por meputud del trabajagor conociaa o sopre-
vanida con posterioridad a su colocacion efectiva en ia
empresa. La ineptitud existente con antanoridad al cum-
piimiento de un periodo de prueba no podra alegarse
con pastenotidad a dicho cumpiimiento.

~ b) Por faita de adaptacion del trapajador a ias modr

ficaciones tecnicas operadas en su puesto de trabajo.
cuando dichos cambios sean razonables y hayan trans-
currido como minimo dos meses desde que se introdujo
la modificacion. Ei contrato guedara en suspenso por
el tiempo necesario v hasta el maximo de trés meses.
cuando la empresa ofrezca un curso de reconversion
0 de perfeccionamiento profesional a cargo del orga-
nismo oficial o propio competenie, que le capacite para
la adaptacion reqguenda. Durante el curso se abonara
al trabajador el equivaiente ai salario medio que viniera
percibiendo.

c} Cuando exista la necesidad objetivamente acre-
ditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de
las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley v
en numero inferior al establecido en el mismo. Los repre-
sentantes de los trabajadores tendran prioridad de per-
manencia en la empresa en el supuesto a que se refiere
este apartado.

d) Porfaltas de asistencia al trabajo. aun ustificadas,
perg intermitentes, que aicancen el 20 por 100 de las
jornadas habiles en dos meses consecutivas, o el 25
por 100 en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses, siempre que el indice de absen-
tismo del total de la plantilla del centro de trabajo supere
el 5 por 100 en ios mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia. a i0s
efectos del parrafo anterior, ias ausencias debidas a huei-
ga legal por el tempo de duracion de la misrna. £ ejer-
cicio de actividades de representacion tegal de ios tra-
bajadores. accidente de trabajc, maternidad. icencla~
v vacaciones. ny entermedac o acciaente no japor
cuando la bara naya sSig0 acorgaaa Do; DS SeFVICICS sar -

1arigs oficiales v tenaa una auracion de mas de vemnt
alas consecutives

Aficulo 53,
objetvas.

Forma v efectos de 1a extincion por causas

La adopcion del acuerdo de extincion al amparc
de 10 prevenido en el articuic anterior exige la obser
vancia de los reauisitos siguentes:

al  Conmwnicacion escrita al trabajador exoresahdc
ia causa.

b! Poner a disposicion del trabajador, simultanea-
menie a la entreaz de ia comunicacion escrita. la indem-
mizacion de veinte dias por ano de servicio, prorrateai
dose por meses los periodos de nempo infericres a un
afio y con un maximo de doce mensuaiidades.

Cuando ia decision extintive se fundare en ei articu-
to 52, c}, de esta Ley, con alegacion de causa economice.
¥y COMo consecuencia de tal situacion econdémica no se
pudigra poner a disposicion de! trabajador la indemni-
zacion a gue se refiere el parrafo anterior, el empresaric
naciéndolo constar en ia comunicacion escrita, podre
aejar de hacerio, sin peruicio det derecho del trabajado-
de exigir de aauel su abons cuanao tenga efectivida:
ia decision extintiva

¢ Concesicn de un plazo ae oreaviso de treinta diax
computago desde la entrega de la comunicacior
personal at trabajador hasia la extincién del contratc
de trabajo. En el supuesto contemplado en el articu-
lo B2, c). dei escrito de preaviso se dara copia a la repre-
sentacion legai de los trabajadores para su conocimientc.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador. ¢
su representante legal si se trata de un disminuido que
lo wiviera, tendra derecho. sin pérdida de su retribuciorn:,
a una iicencia de seis horas semanales con el fin de
buscar nuevo empieo.

3. Contra la decision extinuva podra recurrir come
51 se tratare de despido disciplinano. .

4. Cuando el empresario no curnpiiese 1os requisitc:
establecidos en el apantado 1 ce este articuio o la deci
sion extintiva del empresario tuviera como movil ajigun:
de las causas de discriminacion prohibidas en la Con.-
titucion ¢ en {a Leveo bien se hubiera producido cor
violacion de derechos fundamentaies y libertades pubi
cas del trabajador. la decision extintiva serd nula, debien-
do la autondad judicial hacer tal declaracion de oficic
La no concesion del preaviso no anulara ia extinciur.
si bien el empresarno. con independencia de los demar
efectos que procedan, estara obligado a abonar los salz-
rios correspondientes a dicho periodo. La posterior obser
vancia por el empresario de los reguisitos incumplidos
no constituird. en NINgUn caso, subsanacion del primitive
acto exuntivo. sino un nuevo acuerdo de extincion cor.
efectos desde su fecha.

5. La calificacion por la autonidad judicial de fa nui-
dad, procedencia o '/mprocedencia de la decision exur-
tiva producira iguales efectos que los indicados para €
despido disciplinario, con las siguientes modificacione::

a. Encaso de procedencia, e! trabajador tendra dere-
cho a le indemnizacion prevista en ei apartado 1 de
este articulo, consolidandola de haberla recibido, v s«
entendera en situacion -de desempleo por causa & ©
no imputable.

2. Siola extincion se deciarn smprocedenie y -
empresano procede a la readnusion, e! trapajador nabr
de reintegrarie ia mdermmnizacion percipide. En caso ©
sUsSUTUCION de 1a reaqmiston pos COMmpPensacion ecorn
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mica. se deducira ae esta el imporie e dicha indem-
nizacion.

Articulo 4.  Despido disciplinanio.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por deci-
sion del empresanc. mediante despido basado en un
incumplimiento grave y culpable del trabajador

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia
0 puntualidad al trabajo.

b} Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

c} las ofensas verbales o fisicas al empresario ¢
a las personas que trabajan en la empresa o a los fame
ares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

) La embriaguez habitual o toxicomania s reper-
cuten negativamente en el trabajo.

Articulo 55. Forma y efectos del despido discipitnaric

1. El despido debera ser notificado por escrito al
trabajador, haciendo figurar ios hechos gue lo mouvan
y ia fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo poadran establecerse otras exi-
gencias formales para ei despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de ios
trabajadores o delegado sindical procedera la apertura
de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ade-
mas del interesado, los restantes miembros de ia repre-
sentacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y
al empresario e constare, debera dar audiencia pravia
a los delegados sindicales de la seccidn sindical corres-
pondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando to esta
blecido en el apartado anterior, el ampresario podra rea-
lizar un nuevo despido en el que cumpliese los requisitos
omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que
sélo surtird efectos desde su fecha, sélo cabra efectuario
en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente
al del primer despido. Al realizario, el empresario pondra
a disposicion del trabajador los salarios devengados en
los dias intermadios, manteniéndals durante tos mismos
en aita en la Segundad Social.

3. El despido sera calificado como procedente.
improcedente o nuio.

4. El despido se considerara procedente cuando
quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario en su ascrito de comunicacion. Sera tmpro-
cedente en caso contrario 0 cuando en su forma no
se ajustara a io establecido en el apartado 1 de este
articuio.

5. Sera nuic el despido-que tenga por movil alguna
de fas causas de discriminacién prohibidas en la Cons-
titucidén ¢ en la Ley, 0 bien se produzca con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas dei
trabajador. .

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision
inmadiata del trabajador, con abona de os salarios deja-
dos de parcibir.

7. El despido procedente convalidara Ja extincion
dei contratoc de trabajo que con agqusl se produjo. sin
derecho a8 indermnizacion ni a salarios de tramitacion.

Articulo 56. Despido improcedente

1. Cuando el despido sea declarado /mprocedente
el empresario. en el plazo de cinco dias desde la notr-

ficacion de ia sentencia, podra optar entre {a readmision

del trabajador. con abono de los salanos de tramitacion
previstos en el parrafo b) de este apartado 1, ¢ ei abonc
de las siguientes percepciones economicag gue deberan
ser fijadas en aquélla;

a) Una indemnizacidon de cuarenta v cinco dias de
salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un anec v hasta un
maximo de cuarenia y dos mensualidades.

b} Una cantidad gual a la suma de ios salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del despido hasta ia noti-
ficacion de la.sentencia que declarare la improcedencia
¢ hasta que hubiera encontrado otro empieo si tal colo-
cacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacion,

El emprasario debera mantener en aita al trabajador
en la Sequridad Social durante el periodo correspon-
diente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de que la opcién entre readmision
o indemnizacion correspondiera ai empresario, la can-
tidad a que se refiere &l parrafo b} del apartado anterior
guedars limitada a los salarios devengados desde la
fecha dei despido hasta la de la conciliacion previa, si
en dicho acto e empresario reconociera el caracter
improcedente del despido y ofreciese la indemnizacion
prevista en el parrafo a) del apartado anterior, depo-
sitandoia en el Juzgado de lo Social a disposicion del
trabajador en el plazo de cuarenta y ocho horas siguien-
tes a {a celebracion del acto de conciliacion.

3. En el supuesto de no optar el empresarioc par
la readmisién o la indemnizacion, se entiende que pro-
cede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante lagal de
las trabajadores o un delegado sindical, la ogcion corres-
ponderéd siempre a éste. De no efectuar la opcidn, se
entenderd gque’lo hace por la readmision. Cuando la
opcion. expresa o presunta, sea en favor de la read-
mision, ésta serd obligada.

Articulo 87  Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la improceden-
cia del despido se dicte transcurridos mas de sesenta
dias habiles desde la fecha en que se presentd la deman-
da, el éempresario podra reciamar del Estado el abono
de la percepcion econdmica a que se refiere el parrafo
b) det apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador,
gqrrespondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta

ias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al
presente articuio, sean por cuenta del Estado los salarios
de tramitacion, seran con cargo al mismo las cuotas
::Ie_ la Seguridad Social correspondientes a dichos sa-
arios. :

CAPITULO IV

Failtas y sanciones de los trabajadores

Articulo 58  Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la
direccion de las empresas en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones gque se establezcan en las disposiciones legales
o en el convenio colectivo que sea aplicabie.

2. La valoracion de las faitas y las correspondientes
sanciones impusestas por la direccion de la empresa seran
siempre revisabies ante la jurisdiccion competente. La
sancion de las faltas graves y muy graves requetira comu-
nicacion escnta al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos gue 12 motvan.






9676 Miércoles 29 marzo 1995

BOE nim. 75

documentos que se den a Cconocer a ips sSoCins. v en
las Mismas congiciones gue a s10s.

4.° Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre las siguientes cuestiones

a} Reestructuraciones de plantilla v ceses 1tales o
parciaies, definitivos o temporales de aguélia.

b} Reducciones de jornada, asi como traslado tota!
o parcial de ias instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa

d} Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacion y control del trabajo.

e} Estudio de uempaos, establecimiento de sistemas
ge_ primas o incentivos y valoracion de puestos de tra-

ajo.

5.° Emitir informe cuando la fusion, absorcion ©
maodificacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al valimen de empleo

6.° Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacion de ia relacion
laborat.

7.2 Serinformado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

8.° Conocer. tnmestraimente al menos. las estadis
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas. los
accidentes de trabajo v enfermedades protesionaies v
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos o especiales del medio ambiente iaboral
¥ los mecanismos de prevencion gue se utilicen.

8.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Sociai v
empieo, asi como el resto de ios pactos. condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando. en su caso.
las acciones lagales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) " De vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la emprasa.
con las particularidades previstas en este orden por el
articuio 19 de esta Ley,

10.° Participar. como se determine por converic
colectivo, en la gesuén de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

11.° Colaborar con la direccion de ta empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la produc:
tividad, de acuerdo con lo pactadc en ios convenios
colectivos.

12° informar a sus representados ern todos ios
temas y cuestiones sefialados en este nymerc unc en
cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tene:
repercusion en ias relaciones laborales.

2. Los informes gue deba emitir el Comité a teno-
de las competencias reconocidas en los apartados 4.°
y 5.% del numero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo
de guince dias.

Articulo 6b. Capacidad vy sigilo protesionai

1. Se reconoce al comité de empresa capactdac.
como Grgano colegiado, para gjercer acciones adminis:
trativas o judiciales en todo io relativo al ambito de sus
competencias, por decision mayoritarta de sus mient
bros.

2. Los miempros del cornite de emporesa. v este el
su conjunto, observaran sigito protesional en todo 10 rete
renteé a los parrafos 1° 2% 3° 4% . 5° del apan-

do 1 del articuio anterior. aun despues de deiar de per-
tenecer al comité de empresa y en especiai en todas
agueilas materias sobre las que la direccion senale expre-
samente ei caracter reservado. En todo caso, ningun
tipo de documento entregado por la empresa al comite
podra ser utilizado. fuera del estricto ambito de aguélla
y para distintos fines de los gque motivaron su entrega.

Articulo 66  Composicion.

i, El numero de miembros del comité de empresa
se determinara de acuerdo con la sigutente escata:

a} De cincuenta a cien trabajadores. cinco.

b) De cientc uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores. nueve.

¢} De doscientos cincuenta y uno a guinientos tra-
bajadores, trece. :

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta tra-
bajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajado-
res, veintiung.

f} De mii en adelante, dos por cada mil o fraccion,
con el maximo de setenta y Cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo ele-
giran de entre sus miembros un presidente y un secre-
tario del comité, y elaboraran su propio regiamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral. a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siem-
pre gue o soticite un tercio de sus miembros o un tercio
de los trabajadores representados.

Articulo 67  Promocion de elecciones v mandato electoral,

1 Podran promover eiecciones a delegados de per-
sonal v miembros de comités de empresa las organi-
zaciones sindicales mas representativas. las que cuenten
con un minimo de un 10 por 100 de representantes
en la empresa o ios trabajadores del centro de trabajo
por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad
de promocion de elecciones tendran derecho a acceder
a los registros de las Administraciones pGblicas que con-
tengan datos relativos a la inscripcion de empresas vy
altas de trabajadores. en la medida necesaria para llevar
a cabo tal promocion en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a ia empresa y a la ofi-
cina publica dependiente de la autonidad laboral su pro-
posito de celebrar elecciones con un plazo minimo de,
ai menos, un mes de anteiacion at inicio del proceso
electoral. En dicha comunicacion los promotores debe-
ran identificar con precision la empresa v el centro de
trabajo de ésta en gue se desea celebrar ei proceso
electoral y la fecha de inicio de éste, que sera la de
constitucion de ia mesa electoral y gue, en todo caso,
no podrd comenzar antes de un mes ni mas alla de
tres meses contabilizados a partir del registro de la comu-
nicactén en ia oficina publica dependiente de la autoridad
laboral. Esta oficina puablica. dentrc del siguiente dia
habil. expondra en el tablon de anuncios ios preavisos
presentados, facilitando copia de los musmos a los sin-
dicatos que asi io soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos
mas representativos o representatives de conformidad
con 1a Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liber-
tad Sindical. podra promoverse la cetebracidon de eiec-
ciones de manera generalizada en uno o varios ambitos
funcionales o terntoriales. Dichos acuerdos deberan
comurticarse a ia oficina publica dependtente de la auto-
ridad laboral para su deposito y publicidad.

Cuando se promuevan eiecciones para renovar la
representacion por conclusion de la guracion del man-
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dato. tal promocion solo podra efectuarse a partr de
la fecha en que falten tres meses para el vencimiento
dei mandato.

Podran promoverse elecciones parciaies por dimisio-
nes, revocaciones o ajustes de ia representacion por
incremento de piantilla. Los convenios colectivos podran
prever lo necesario para acomodar ta representacion de
los trabajadores a las disminuciones sighificativas de
plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su
defecto, dicha acomodacton debera realizarse par acuer-
do entre la empresa y los representantes de |0s traba-
jadores.

2. Elincumpimiento de cualquiera de los requisitos
establecidos en este articulo para la promocién de elec-
ciones determinara la falta de validez del correspondien-
te proceso electoral; elio no obstante. la omision de la
comunicacién a la .empresa podra supiirse por medio
det traslado a la misma de una copia de la comunicacion
presentada a la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral, siempre que ésta se produzca con una
anterioridad minima de veinte dias respecto de la fagha
de iniciacion del proceso electoral fijado en el escrito
de promocion

La renuncia i 1a promocion cor postenondad 8
comunicacion de ia oficina pubtica aependiente de la
autoridad laborai no impedira el desarrollo del proceso
electoral, siempre que se cumplan todos los requisttos
que permitan la validez det mismo.

En caso de concurrenciz de promatores para la rea-
lizagion de eiecciones en una empresa a centro de tra-
bajo se considerara valida, a efectos de iniciacion del
proceso electoral, la primera convocatoria registrada,
excepto en los supuestos en los que la mayoria sindical
de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa
hayan presentado otra fecha distinta, en cuyo'caso pre-
valecera esta altima, siempre vy cuando dichas convo-
catorias cumplan con los requisitos establecidos. En este
Ultimo supuesto la promocién debera acompafarse de
una comunicacion fehaciente de dicha promocion de
elecciones a los que hubieran realizado otra u otras zon
anterioridad.

3. La duracion del mandato de wos delegados ae
personal y de ios miembros del comite de empresa sera
de cuatro afios, entendiéndose que se mantendran er
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus
garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y cele-
brado nuevas elecciones,

Solamente podran ser revocados ios delegados de
personal y miembros del comité durante su mandato,
por decision de los trabajadores que ios hayan elegido,
mediante asamblea convocada al efecto a instancia de
un tercio, como mmimo, de |os eiectores y por mayoria
absoluta de éstas, mediante sufragio personal. libre,
directo y secreto. No obstante, esta revocacion no podra
efectuarse durante la tramitacion de un convenio colec-
tivo, ni replantearse hasta transcurricos, por [0 menos
seis meses.

4. En el casc de producirse vacante por cualquier
causa en los comites de empresa o de centras de trabajo.
aguéila se. cubrira automaticamente por el trabajador
siguiente en la lista a ia que pertengzca el sustituido
Cuando ia vacante se refiera a los delegados de personal,
se cubrira automaticamente por e! trabajador que hubie-
ra obtenido en 1a votacion un numero de votos inme-
diatamente inferior al Gitimo de los elegidos. El sustituto
o sera por el tiermpo que reste det mandato

5. Las sustumuciones, revocaciones. dimisiones
exunciones de mandatc se comunicaran o 1@ ohcing

pubtica cependiente de la autoridad laboral v al empre-
sano. publicanaose asimismo en ei tablén de anuncios.
Articulo 68.  Garantias.

Los miembros del comité de empresa v los delegados
de personal, como representantes legailes de los traba-

jadores, tendran. a salvo de lo que se disponga en los
convenos colectivos, las siguientes garantias:

a4} Apertura de expediente contradictorio en el
supuesto de sancionaes por faltas graves o muy graves,
en el que seran .oidos, aparte del interesado, e comite
de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincion por causas tecno-
logicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a la
expiraciocn de su mandato, salvo en caso de gue ésta
se produzca por revocacion o dimision, siempre gue el
despidc o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de io establecido en el articulo 54. Asimismo noc
podra ser discriminado en su promocion economica o©
wrofesional en razon. precisamente, del desempefio de
su representacion.

d! Expresar, colegiadamente si se trata del comité,
con libertad sus opiniones en tas materias concernientes
a la esfera de su representacion, pudiendc pubiicar v
distributr, sin perturbar el normal desenvoivimiento del
trabajo. las publicaciones de interés iaboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retri-
buidas cada uno de los miembros del comité o delegado
de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio
de sus funciones de reprasentacion, de acuerdo con la
siguiente escala: delegados de personal o miembros del
comité de empresa:

1" Hasta cien trabajadores. quince horas.

2 De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja-
dores. vemte horas.

3" De doscientos cincuenta v uno a quinientas tra-
bajadores, treinta horas.

4% De guinientos uno a setecientos cincuenta tra-
bajadores, treinta y cinco horas,

5" De setecientos cincuenta v uno en adeiante, cua-
renta horas,

Podra pactarse en convenio colectivo ia acumulacion
de horas de los distintos miembros del comité de empre-
sa y. en su caso, de los delegados de personal, en uno
O vanos de sus componenies, sin rebasar el maximo
totai, pudiendo quedar relevacio o relevados del trabajo,
Sin peruicio de sy remuneracion.

SEccioN 2.7 PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articuio B Fleccion.

Lus delegados de personal v los miembros dei
comite de empresa se eleqgiran por tados los trabajadores
mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que
podra emitirse por correo en la forma gue establezcan
las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2 Seran electores todos los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo mavores de dieciséis afios
y con una antigliedad en ia empresa de, al menos. un
mes, v elegibles los trabajadores que tengan dieciocho
anos cumplidos v una antigiedad en la empresa dc.
ar menos, sels meses. salvo en aquelias actividades er
que. por moviiidad de personai. se pacte en convenic
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e} Redactara el acta de escrutimo en un plazo nc
sSuperar a tres gias naturales.

l.os plazos para cada uno de los actos seran sefalados
por la mesa con criterios de razonabilidao y segun ic
acensejen las circunsiancias, pero, en tode caso, entre
su constitucion v la fecha de las etecciones no mediaran
mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros ue trabajo ge
hasta treinta trabajadores en los que se elige un solc
delegado de personal, desde la constitucion de ja mesa
hasta los actos de votacién y proctamacion de candidatos
eiectos habran de transcurrir veinticuatro horas, debien-
do en todo caso la mesa hacer plbhica con fa suficiente
antelacion la hora de celebracion de ia votacion. Si se
hubiera presentado alguna reclamacian se hara constar
en el acta, asl como la resolucion que haya tomado la
mesa.

3. Cuandc se trate de elecciones a miembros del
comité de empresa, constituida la mesa electoral soh-
citara al empresaric el censo laboral v confeccionara.
con los medios que le habra de faciiitar este, la lista
de- electores. Esta se hara publica en ios tablones de
anuncios medante SU eXpPosicion durante un tempo no
infertor a setenta y dos horas.

La masa resolvera cuatguier incidencia o recltamacior:
relativa a inclusiones, exciusiones o cofrecciones qgue
se presenten hasta veinticuatro horas gespues de haber
finalizado el plazo de exposicion de la lista. Pubncara
ia lista definitiva dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, A continuacion, la mesa, 0 el conjunto de elias, deter-
minara el namero de miempros dei comité que hayan
de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el arti-
culo 66.

Las candidaturas se presentaran gurante 105 nueve
dias siguientes a la publicacidn de la iista definiiva de
electores, La prociamacion se hara en los dos dias labo-
rables despues de concluido dicho plazo. publicandose
en |os tablones referidos. Contra ei acuerdo de procia-
macidén se podra reciamar dentro del dia laborabie
siguiente, resoiviendo la mesa en el postenor dia habil.

Entre la prociamacion de candidatos v la votacion
mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75.
empresa.

volacion para aeleqgaqo: LoTutes  de

1. El acto ge 1a votacion se etectuara en el centro
o lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniendose
en cuenta las normas que reguien el volo por correo.

El empresario facilitara jos medios precisos para el
normal desarroilo de la votacion v de tode e procesco
electorai.

2. El voto sera hbre, secreto, personat v directo,
depositdndose ias papeletas, que en tamarno. color,
impresion v calidad del papel seran de iguales carac-
teristicas, en urnas cerradas.

3. Inmediatamenie despugés de celebrada la vota-
cion, la mesa electoral procedera publicamente ai
recuento de votos mediante |a lectura por el Presidente,
en voz aita, de las papeletas. :

4. Del resuitado del escrutinic se levantara acta
segun modelo normalizado en ta aue se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso Una ve:z
redactada el acta sera firmada por ios componenies e
la mesa, los interventores y el representante del empre-
sario, si lo hublere. Acto seguido, las mesas etectorales
de una misma empresa o centro, en reunion conjunia,
extenderan el acta dei resultado giobal de la votacion

5. El Presidente de la mesa remitira copias del acts
de escrutinio al empresaro v a ios Interventores ae ias
candidaturas. as: como a 1os representantes electos

Eirezu tado de 1a votanion se publicara en {os tabionen
de anungics

6. & aonginal Jdei acta. junto con las papeletas de
votos nuios 0 impugnados por los interventores vy el acta
de constitucion de la mesa, seran presentadas en el plaze
de tres chas a la oncina publica dependiente de ia auto
ridad iaboral por i Fresidente de la mesa, quien podra
delegar por escrito €n aigun membro de ia mesa. La
oficina pubiica decenoiente de la autoridad laboral pro-
cedera en el inmediato aia habil a fa publicacion en log
tablones de anuncios de una copia del acta, entregandc
copia a los sinthcatos que asi se io soliciten y dara tras-
lado a la empresa de la presentacion en dicha oficina
publica del acta correspondiente ai proceso slectoral que
ha tenido jugar en aquéiia, con indicacion de fa fecha
en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendra
el depdosito de las papeletas hasta cumpilirse los piazos
de impugnacion. La oficina putblica dependiente de la
autoridad laboral, transcurridos los diez dias habiics des-
ade la publicacion, procedera o no ai reqistro de las actas
electorales.

7 Corresponae a la oficina pubiica dependiente de
la autonidad laboral el reaistro de las actas, asi como
la expedicion de copias auténticas de las mismas v. 3
requenmiento del sindicato interesado, de tas certifica-
ciones acreditativas de su capacidad representativa a
los efectos de los articulos 6 v 7 de la Ley Organ-
ca 11/1985, de 2 de agosto. de Libertad Sindical. Dichas
certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la
condicion de mas representativo o representativo, saive
que el eercicio de las funciones o facultades corres-
pondientes requera {a precision de la concréeta repre-
sentatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos que
procedan, la oficina ptblica dependiente de la autoridad
laboral podra extender certificaciones de los resuitados
electorales a las organizaciones sindicales que las soli-
citen -

La denegacion del registro de un acta por ia oficina
publica dependiente de la autoridad laboral sdlo podra
hacerse cuando se trate de actas gue no vayan exten-
didas en el modelo oficial normalizado. faita de comu-
nicacion de la promocion electoral a la oficina pubtica,
falta de la firma del Presidente de ia mesa electoral v
omision © llegibilidad en las actas de aiguno de los datos
gue impida et computo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente
de {a autondad laboral requerira. gentro del siguiente
dia habil. al Presidente de ia mesa electoral para que
en el plazo de diez dias habiles proceda a la subsanacion
correspondiente. Dicho requerimiente serd comunicado
a los sindicatos que hayan obtenido representacion vy
al resto de las candidaturas. Una vez efectuada la sub-
sanacion, esta oficina publica procedera al registro dei
acta electoral correspondiente. Transcurnido dicho plazo
sin que se haya efectuado la subsanacion o no realizada
ésta en forma. la oficina publica dependiente de la auto-
ridad laboral procederd. en el plazo de diez dias habiles,
a denegar el registro, comunicandoio a los sindicatos
que havan obtenido representacion y al Presidente de
ta mesa. En el caso de que la denegacién del registro
3& deba a la ausencia de comunicacion de.la promocion
electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad
iaboral no cabra requenmiento de subsanacion, por lo
que. comprobada la falta por dicha oficina publica, esta
procedera sin mas tramue a {a denegacion del reaistro,
comunicanaolo al Presidente de la mesa electoral, a oo
sindicatos que navan obtenido representacion v al reste
de las candigaturas.
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La resowucion oensegatoria del reaistro ~odra se
IMpUgnNaga anta et oraen junsgiccien sl socic

Articulo 76. Reclamaciones en mar:ri eLctoia

1. Las impugnaciones en materia elecioial se tra
mitaran conforme ai procedimiento arbitral reqguiado en
este articuio, con excepcion de ias denegaciones de Ins
cripcitn, cuyas reciamaciones podran plantearse direc-
tamente ante la jurisdiccion competente.

2. Todos los que tengan interer iegiumo, inchuda
ia empresa cuando en elia concurra dicho interes, podran
impugnar ia eieccion. ias decisiones aue adopte la mesa,
asi como cualquier otra actuacion de ia misma a io largo
del proceso electoral, fundandose para ello en la exis-
tencia de vicios graves que pudieran afectar a las garan-
tias del proceso electoral y que alteren su resultado,
en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos
elegidos, en la discordancia entre el acta y el desarrolio
del procesc electoral y en la falta de correlacion entre
el numerc de trabajadores que figuran en el acta de
elecciones v el numero de representantes etegidos. La
impugnacion de actos de tla mesa electoral requerira
haber efectuado reclamacién dentro del dia laborabile
siguiente al acto y debera ser resuelta por la mesa er
el posterior dia habil, salvo lo previsto en el utturno parraio
del articuio 74.2 de ia presente Ley.

3. Seran arbitros 105 designados contorme at pro
cedimiento que se regula en este apartado. saivo en
el caso de que las partes de un procedimiento arbitra!
se pusieran de acuerdo en la designacién de un arbitro
distinto.

Ei arbitro o arbitros serdn designados. con arreglo
a los principios de neutralidad y profesionalidad. entre
licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como
titulados equivaientes, por acuerdo unanime de los sin-
dicatos mas representativos, a nivel estatal o de Comu-
nidades Auténomas segun proceda y de los que ostenten
el diez por ciento o mas de los delegados y de los miem-
bros de los comités de empresa en el ambito provincial.
funcionai o de empresa correspondiente. Si no existiera
acuerdo unanime entre los sindicatos sefalados ante-
riormente, la autoridad laborai competente establecera
la forma de designacion, atendiendo a los principios de
imparcialidad de ios arbitros, posibilidad de ser recu-
sados y participacion de los sindicatos en su nom-
bramiento.

l.a duracion del mandato de los arbitros sera ge cinco
afios, siendo susceptible de renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utitizacion ae
sus medios personaies y materiales por los arbitros en
la medida necesaria para que éstos desarrolten sus fun-
ciones.

4. Los érbitros deberan abstenerse v. g1 su defecio
ser recusados. en l0s casos siguientes:

a) Tener interes personal en el asunid de que sé
trate.

b) Ser administrador de sociedad o entgad intere
sada, o tener cuastion litigiosa con alguna de las partes

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro dei
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cuai-
quiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y tambien con los
asesores, representantes legaies o mandatarios que
intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para &l asesc
ramiento, la representacion o ei mandato

d} Tener amistad intima o enemistad manitiesta con
alguna de las personas mencionadas er e apartadc
anterior.

el Tener relacton de servicio con persona natural
o juridica interesada airectamente en el asunto o haberie
prestado en ios ultimos dos anos servicios proiesionaies
de cualquier tipo v en cuaiquier circunstancia o lugar.

5. Ei procedimiento arbitral se iniciara mediante
escrito dinaido a la oficina pablica dependiente de la
autoridad laboral a guien promovié las elecciones y, en
su caso. a quienes hayan presentado candidatos a las
elecciones objeto de impugnacion. Este escrito, en el
que figuraran ios hechos que se tratan de impugnar,
debera presentarse en un piazo de tres dias habiles, con-
tados desde el siguiente a aguel en gua se hubieran
producido los hechos o resuelto la reciamacion . por la
mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por sin-
dicatos gque no hubieran presentado candidaturas en el
centro de trabajo en el que se hubiera celebrado la elec-
cion, los tres dias se computaran desde el dia en que
se conozca el hecho impugnable. 5i se impugnasen actos
del dia de la votacion o posteriores al mismo, el plazo
sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada
de las actas en la oficina pablica dependiente de la auto-
ridad laboral. .

Hasta que no finalice ei procedimiento arbitral y, en
su caso, la posterior impugnacion judicial, guedara para-
tizada la tramstacién de un nuevo procedimiento arbitral.
El planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de
prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad
laboral dara trasiado al arbitro del escrito en el dia habil
posterior a su recepcién asi como de una copia del expe-
diente electoral administrativo. Si se hubieran presen-
tado actas electorales para registro. se suspendera su
tramutacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convo-
card a las partes interesadas de comparecencia ante
él, jo que habra de tener lugar en ios tres dias habiles
siguientes. Si las partes, antes de comparecer ante el
arbitro designado de conformidad a lo establecido en
el apartado 3 de este articulo. se pusieran de acuerdo
y designaren uno distinto, lo notificaran a la oficina pabli-
ca dependiente de la autoridad laborai para que de
traslado a este arbitro del expediente administrativo elec-
toral, continuando con el mismo et resto del procedi-
miento.

E{ arbitro, dentro de ios tres dias habiles siguientes
a la comparecencia y previa practica de ias pruebas pro-
cedentes o conformes a derecho, gue podran incluir la
personacion en el centro de trabajo y la-solicitud de
la colaboracion necesaria dei empresario y las Admi-
nistraciones publicas. dictara iaudo. El laudo sera escrito
y razonado, resolviendo en derecho sobre la impugna-
cion dei proceso electoral y, en su caso, sobre el registro
del acta, v se notificara a los interesados y a la oficina
publica dependhente de la autaridad laboral. Si se hubiese
impugnado la votacién, ia oficina procedera al registro
del acta o a su densgacion. segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden juris-
diccional social a través de la modalidad procesal corres-
pondiente

CAPITULO Bt

Del derecho de reumion

Aruculo 77 Las asambieas de trabajadores.

i, De conformidad con lo dispuesto en el articulo
cuatro oe esta Ley, los trabaiadores de una misma empre-
sa 0 centro de trabajo usnen derecho a reunirse €,
asamblea.
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La asambiea podra ser convocada por 10s delegados
de personal, ei comité de empresa o centro ge trabajo.
0 por un numero de trabajadores no infertor al 33 por
100 de ia plantilla. La asambiea sera presidida, en todo
caso, por el comite de empresa o por ios delegados
de personal mancomunadamente, que seran responsa-
bles del normal desarrolio de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no pertene-
cientes a la empresa. Solo podra tratarse en eila de asun-
tos que figuren previamente inciuidos en el orden del
dia. La presidencia comunicara al empresario ia convo-
catoria y los nombres de ias personas no pertenecientes
a la empresa gue vayan a asistir a la asamblea y acordara
con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios
en la-actividad normail de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, porinsuficiencia
de tos locales o por cuaiquier otra circunstancia, no pue-
da reunirse simultaneamente toda la plantilla sin per-
juicio o alteracion en el normal desarrollo de Ia produc-
cidn, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola v fechadas en
el dia de la primera.

Articulo 78. . ugar de reunicn

1. El lugar ae reunion sera el centro ge trabajo. s.
las condiciones det mismo lo permiten, v ia misma tendra
lugar fuera de las horas de trabajo. salvo acuerdo con
el empresario.

2. El empresario debera facilitar ei centro de trabajo
para ia celebracion de la asambiea, salva en los siguien-
tes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones ae esta Ley

b) Si hublesen transcurrido menos de dos meses
desde la Gitima reunion celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o atianzado e!
resarcimiento por los dafios producidos en alteraciones
ocurridas en aiguna reunién anterior

d) Cierre iegal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colect-
vOs que les sean de aplicacién no estaran afectadas por
el parrafo b).

Articulo 78. . unvocatoria.

La convocatona, con expresion ael orden dei dia pro-
puesto por los convocantes, se comunicara al empresario
con cuarenta y ocho hora_s de antelacién. como minimo.
debiendo éste acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones.

Cuando se someta a la asambiea por parte de ios
convocantes ia adopcion de acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez
de aquélios el voto favorabie personal, libre. directo Y
secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la empresa o centro de
trabajo.

Articulo B1  .ccales y tablon de anuncios

En las empresas o centros de trabajo, siempre que
sus caracteristicas io permitan, se pondra a disposicion
de los delegados de personal o del comité de empresa
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades y comunicarse con los trabajadares. asi como
uno o varios tablones de anuncios. Las posibies discre-
pancias se resoiveran por ia autoridad laboral. previo
informe de la inspeccion de Trabaio
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TITULO 1li

De ia negociacion colectiva y de los convenios
colectivos
CAPITULO |

Disposiciones generaies
SECCION 1.2 NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS CONVENIOS

Articulo 82. Concepto vy eficacia.

! Los convenios colectivos, como resuitado de la
negociacion desarrollada por los representantes de ios
trabajadores y de los empresarios, constituyen la expre-
$i0n del acuerdo libremente adoptado por elios en virtud
de su autonomia colectiva.

2. Mediante ios convenios colectivos, y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan
las condiciones de trabajo y de productividad; iguaimente
podran regular la paz laboral a través de las obligaciones
gue se pacten.

3. Los convenios colectives regulados por esta Ley
obhigan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion vy durante todo el
lempo de su vigencia. :

Sin perjuicio de o anterior, los convenios colectivos
de ambito superiar a la empresa estableceran las con-
diciones y procedimientos por ios que podria no aplicarse
el regimen salarial del mismo a las empresas cuya esta-
bilidad econdmica pudiera verse dafiada como conse-
cuencia de tal aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no contienen la citada
clausula de inaplicacion, esta ultima sélo podra pro-
ducirse por acuerdo entre el empresario y ios reprasen-
tantes de los trabajadores cuando asi lo requiera la
situacion econdmica de la empresa. De no existir acuer-
do. la discrepancia sera soiventada por la comision pari-
taria del convenio. La determinacion de las nuevas
condiciones salariales se producirda mediante acuerdo
entre ia empresa y los representantes de los trabajadores
y. en su.defecto. podran encomendaria a la comision
paritania del convenio.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior
puede disponer sobre los derechos reconocidos en aqguél.
En dicho supuesto se aplicara. integramente, lo reguladc
en el nuevo convenio.

Articulo 83. Unidades de negociacion.

1 Los convenios colectivos tendran el ambito de
aplicacion gque las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por con-
venios colectivos las organizaciones sindicates y asocia-
ciones patronales mas representativas, de caracter esta-
tal 0 de Comunidad Autdnoma, podran establecer ia
estructura de la negociacién colectiva, asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia
antre convenios de distinto ambito y los principios de
complementariedad de ias diversas unidades de con-
tratacion, fijandose siempre en este uitimo supuesto ias
materias que no podran ser objeto de negociacion en
ambitos infericres.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empre-
sarios podran iguaimente eiaborar acuerdos sobre mate-
rias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos
interprofesionales a que se refiere el apartado 2 de este
articuto, tendran el tratamiento de esta Ley para los con-
venos colectivos.

Articulo 84. Concurrencia.

Un converio colectivo, durante su vigencia, no podrz
ser atectacdlo por lo dispuesto en convenios de ambitc
distinto. saivo pacto en contrario, contorme a lo dispues-
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to en el apartado Z del articulo 83 v saivo o previsto
en el apartado siguente.

En todo caso, a pesar de io establecido en e articuio
anterior, los sindicatos vy las asociaciones empresariaies
que reunan los requisitos de legitimacion de ios articulos
87 v 88 de esta Ley podran. en un ambito determinado
gue sea superior al de empresa, negociar acuerdos o
convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito
superior siempre que dicha decision obtenga ei respaldo
de las mayorias exigidas para constituir la comision nego-
ciadora en la correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se con-
sideraran materias no negociables en ambitos inferigres
el periodo de prueba, las modalidades de contratacion,
excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de
la empresa, los grupos profesionales, el régimen disct-
plinario y las normas minimas en materia de seguridad
e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 85. Contenido.

1. Dentro dei respeto a las leyes, i0s convenios
colectivos podran regular materias de indole economica,
laboral, sindical v. en general, cuantas otras afecten a
ias condiciones de empleo y al ambito de relaciones
de los trabajadores y sus organizaciones representativas
con el empresario y las asociaciones empresariales.
incluidos procedimientos para resolver las discrepancias
surgidas en los periodos de consuita previstos en los
articuios 40, 41, 47 v 51 de esta Ley: los laudos arbitrales
que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma
eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo
de consultas, siendo susceptibles de impugnacion en
fos mismos términos que los laudos dictados para la
solucion de las controversias derivadas de la aplicacion
de los convenios.

2. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que
se refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido mimmo lo siguiente:

a} Determinacion de las partes que los conciertan.

b} Ambito personal, funcional, territoriai y-temporal.

¢) Condiciones y procedimientos para !a no aplica-
cion del régimen salanal gue establezca el mismo,
respecio de las empresas incividas en el ambito del con-
venio cuando este sea superior al de empresa, de con-
formidad con io establecido en el articulo 82.3

d) Forma y condiciones de denuncia dei convenio,
asi como plazo de preaviso para dicha denuncia.

e) Designacion de una comision paritaria de la repre-
sentacion de1as partes negociadoras para entender de
cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determinacion
de los procedimientos para soiventar las discrepancias
en el seno de dicha comision.

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras estabie-
cer la duracion de los convenios, pudiendo eventualimen-
te pactarse distintos periodos de vigencia para cada
materia 0 grupo homogéneo de materias dentro del mis-
mo convenio.

2. Salvo pacto en contrario, los convernos colectivos
se prorrogaran de afo en afo si no mediara denuncia
expresa de las partes.

3. Denunciado un convenic y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausuias obl-
gacionales.

La vigencia de! contenide normativo del convenio,
una vez concluida la duracion pactada. se nroducira en
los términos gue se€ hubieren establecido en el propic
convenio. En defecto de pacto se mantendra en vigor
el contenido normatvo del convenio

4 ElI convermo gque sucede a uno anterior deroga
en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos gue
expresamente se mantengan.

SeccioN 2.7 LEGITIMACION

Articulo 87 Legitimacion.

Estaran iegitimados para negociar

1 En los convenios de empresa o ambito inferior:
el comité de empresa. delegados de personal, en su
caso, o las representaciones sindicales si tas hubiere.

En los convenios que afecten a ia totalidad de los
trabajadores de la empresa sera necesario que tales
representaciones sindicaies, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité. En ios deméas con-
venios sera necesario que los trabajadores incluidos en
su ambito hubiesen adoptado un acuerdo expresc, con
los requisitos del articulo BO de esta Ley. de designacion,
a efectos de negociacion, de las representaciones sin-
dicales con implantacion en tal ambito.

En todos los casos sera necesario que ambas partes
S8 reconozcan comao interiocutores.

2 En ios convenios de ambito superior a los ante-
riores

a; Los sindicatos gue tengan la consideracion de
mas representativos a nivel estatal, asi como, en sus
respectivos ambitos, los entes sindicales afihados, fede-
rados o confederados a los mismos. .

b) Los sindicatos que tengan ia consideracion de
mas representativos a nivel de Comunidad Autonoma
respecto de los convenios que no trasciendan de dicho
ambito territorial, asi como, y en sus respectivos ambitos,
los entes sindicales afiliados, federados o confederados
a los mismos.

¢} Los sindicatos que cuenten con un minimo
del 10 por 100 de ios miembros de ios comités de empre-
sa o delegados de personal en el ambito geografico y
funcional al que se refiera el convenio,

3. En los convenios a que se hace referencia en
el numero anterior, las asociaciones empresariales que
en el ambito geografico y funcional del convenio cuenten
con el 10 por 100 de los empresanos, en el sentido
del articuio 1.2 de esta Ley, y slempre que estas den
ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afec-
tados.

4  Asimismo estaran iegiumados en los convenios
de ambito estatal: ios sindicatos de Comunidad Autd-
noma que tengan la consideracion de mas representa-
tivos conforme a |o previsto en el apartado 1 del articulo
7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y ias aso-
claciones empresariales de ia Comunidad Auténoma que
rednan los requisitos sehalados en la disposicion adi-
cional sexta de esta Ley.

5 Todo sindicato, federacion o confederacién sin-
dical, y toda asociacidn empresariai que reltna ei requt-
sito de legitimacion, tendra derecho a formar parte de
la comisidn negociadora.

Articulo 88  Comision negociadora

En los convenios de ambito empresanal, o infe-
rior, la comision negociadora se constituira por el empre-
sano O sus representantes, de un lado, y de otro, por
los representantes de los trabajadores, segun io dispues-
to en el articulo 87, apartado 1.

En los de ambito superior a ia empresa, la comision
negociadora quedara validamente constituida, sin per-
juicio de! derecho de todos los sujetos legitimados a
parucipar en eila en proporcion a su representatividad,
cuando ios sindicatos, federaciones o confederaciones






9684 o ) Miércoles 29 marzo 1995

BOE ndm. 75

Para ello sera preciso el previo intorme de una comi-
sion paritaria formada por representantes de las asc-
ciaciones empresariales y organizaciones sindicaies mas
representativas en el ambito de apiicacion.

TITULO IV

Infracciones laboraies

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 93. Concepio.

Son infracciones laborales las acciones u omisiones
de los empresarios contrarias a las normas legales, regla-
mentanas y clausuias normativas de los convenios colec-
tivos en materia laboral. tipificadas y sancionadas de
conformidad a la presente Ley.

Articuio 94. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. La faita del Libro de Visitas de ia Inspeccion as
Trabajo y Seguridad Saciai en el centro de trabajo

No exponer en iugar visible del centro de trabaic
el calendario laboral vigente.

No entregar al trabajador puntualmente el recibo
de salarios o utilizar sin previa autonizacidn recibos de
salanios distintos al modelo oficial.

4. No poner a disposicion de los trabajadores &
domicilio el documento de control de ia actividad lahorai
que realicen,

5. No informar por escrito al trabajador sobre los
elementos esenciales del contrato y las principaies con-
diciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los
términos y plazos establecidos reglamentariamente.

6. Cualesquiera otros gue afecten a obiigaciones
meramente formaies o documentales.

Articulo 95. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1. No formalizar por escrito el contrato ae trabajo
cuando este reguisito sea exigible o cuando o haya solr
citado el trabajador

2. No consignar en el recibo de salanos ias can
tidades realmente abonadas al trabajador.

3. El incumplimiento de las obligaciones establec-
das en materia de tramitacion de los recibos de finiquito

4. Latransgresion de las normas y los limites iegales
o paccionados en materia de jornada, trabajo nocturno,
horas extraordinarias, descansos, vacaciones, permisas
y. en general, el tiempo de trabajo a que se refieren
los articulos 23 y 34 a 38 de la presente Ley

5. La modificacion de las condiciones sustanciales
de trabajo impuesta unilateraimente por el empresario
segun lo establecido en el articulo 41 de esta Ley.

6. La transgresion de la normauva sobre modak-
dades contractuales, contratos de duracion determinada
y temporales. mediante su utilizacion en fraude de Ley
o respecto a personas, finalidades, supuestos vy iimites
temporaies distintos de los previstos legal. reglamen-
tariamente, 0 mediante convenio colectivo cuandc
dichos extremos puedan ser determinados por ta nego-
ciacion colectiva.

7. La transgresion de los derechos de infarmacion
audiencia y consuita de los representantes de ios tra
bajadores y de los delegados sindicales. en los termino:s
e% gue legal o convencionaimente estuvieren estabie
cIaos.

8. La transgresion de jos derechos de ios represen-
tantes de los trabajadores y de las secciones sindicaies
en materia de crédito de horas retribuidas y iocales ade-
cuados para el desarrollo de sus actividades, asi como
de tabiones de anuncios. en los términos en que legal
o convencionaimente estuvieren establecidos.

9. La vuineracion de los derechos de las secciones
sindicales en orden a la recaudacion de cuotas, distri-
bucion y recepcion de informacion sindical, en los tér-
minos en que legal o convencionaimente estuvieren
establecidos.

10. Establecer condiciones de trabajo inferiores a
las reconocidas iegaimente o por convenio colectivo, asi
como los actos u omisiones que fueren contrarios a los
derechos de los trabajadores reconocidos en el articu-
lo 4 de esta Ley. salvo que proceda su calificacion como
muy graves, de acuerdo con el articulo siguiente.

Articuic 96 Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

1 Bl impago y los retrasos reiterados en el pago
del salario debido.

2. La cesion de trabajadores en 1os t@rminos pro-
hibidos por la iegisiacion vigente.

3. El cierre de empresa o el cese de actividades,
temporai o definitivo, sin la autorizacion de ia autonidad
laboral, cuando fuere preceptiva.

4. La transgresion de las normas sobre trabajo de
menores contempladas en ia presente Ley.

5. Las acciones u omisiones gue impidan el ejercicio
del derecho de reunién de los trabajadores, de sus repre-
sentantes y de las secciones sindicales. en los términos
en que legal o convencionaimente estuvieren estable-
cidos.

6. Lavulneracron del derecho de asistencia y acceso
a los centros de trabajo, en los terminos establecidos
por el articulo 9.1, ¢), de la Ley Organica de Libertad
Sindical, de quienes ostenten cargos electivos a nivel
provinciai, autondmico o estatal, en fas organizaciones
sindicaies mas representativas.

7. Latransgresion de los deberes materiales de cola-
boracion que Impongan al empresario ias normas regiu-
iladoras de los procesos electoraies a representantes de
los trabajadores.

8. Liatransgresion de ias cldusulas normativas sobre
materia sindical establecidas en ios convenios colectivos.

9. La nagativa del empresario a la reapertura del
centro de trabajo en ef plazo establecido. cuando fuera
requerida por la autoridad laboral competente en los
casos de cerre patronal.

10. Los actos del empresario iesivos del derecho
de huelga de los trabajadores consistentes en la sus-
titucion de los trabajadores en huelga por otros no vin-
culados al centro de trabajo al tiempo de su ejercicto,
salvo en los casos justificados por el ordenamiento.

11. Los actos del empresario gue fueren contrarios
al respeto de ta intimidad y consideracidn debida a la
dignidad de ios trabajadores.

12. Las decisiones unilaterales del empresario que
impliquen discrminaciones desfavorabies por razon de
edad o cuando contengan discriminaciones favorables
0 adversas en materia de retribuciones, jornadas, for-
macion, promocion v demas condiciones de trabajo, por
circunstancias de sexo, origen, estado civil, raza, con-
dicién social, ideas religiosas ¢ politicas, adhesion o no
a sindicatos y a sus acuerdos, vincuios de parentesco
con otros trabajadores en la empresa v lengua dentro
del Estado espafol.

13. Ehwmcumpirmiento por ei empresario de (a para-
(zacion de la efectividad del traslaoo, en los casos de
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ampliacion del ptazo de INCOrPOracion orgenada por -
autoridad iaboral a gque se renere et articuio 40.2 o.
esta Ley.

CAPITULO i

Derecho supletoric
Articulo 97

Las sanciones y los criterios de su Qraduacioi. as
como la autondad competente para imponerla: v el pro-
cedimiento sancionador, se regiran por 10 esi-biecido
en la Ley 8/1988, de 7 .de abrii, sobre infraecionss y
sanciones de orden social,

Sanciones.

Dispos.icién adicional primera. Fomento de .. conirs-
tacion indefinida. de los contratos en practicas y ae
aprendizaje

Los beneficios y condiciones establecides en i Lay
2271992, de 30 de juiio. de medidas urgentes sonTe
fomento del empleo v proteccidén por desemplen, para
la transformacton en indefinidos de los contratos en prac-
ucas y para la tformacion, se aplicaran a la conversion

en indefinidos de los contratos formatvos requiados en
el articulo 11 de esta Ley.

Disposicién adicionai segunaz  (ontratos
celebrados con trabajadores minusvalidos

1. Las empresas que celebren contratos en prac-
ticas a vempo completo con trabajadores minusvaitdos
tendran derecho a una reduccion. durante ia duracion
del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresanal
de la Seguridad Social correspond|ente a las contingen-
cias comunes.

2. Los trabajadores minusvalidos contratagos en
aprendizaje no se computaran para determinar el numero
maximo de aprendices que las empresas pueden con-
tratar en funcion de su piantilia.

- 3. Las empresas que celebren contratos de apren
dizaje con trabajadores minusvalidos tendran derecho
a una reduccion del 50 por 100 en las cuotas empre-
sariales de Seguridad Social previstas para los contratos
de aprendizaje. '

4. Las pecunaridades que para los contratos de for-
macion estabiece el articuio 7 del Real Decreto
1368/1985. de 17 de julio, por el que se regula la reia-
cion laboral de caracter especial de los rmnusvalidos
que trabajen en los centros especiales de empleo, con-
tinuaran siendo de aplicacion a los contratos de apren-
dizaje gue se celebren con dichos trabajadores minus-
validos.

rormativos

Disposicion adicional tercera.
def empleo.

Se estableceran programas que tomenten la contra-
tacion por peguenas empresas de trabajadores percep-
tores de prestaciones por desempleo. Anuaimente, ia
Ley de Presupuestos Generales del Estado determinara
ios programas y colectivos de perceptores por desem-
pleo a que agueélios se destinen.

Quedan expresamente excluidas tas contrataciones
Hevadas a cabo por el conyuge o familiares por con-
sanguinidad o afimidad. hasta el sequndo grado inclusive,
del empresano o de guienes ostenten cargos de direc-
cion o sean miemptos de los organos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridica de socie-
dad, asi como las gue se produzcan con estos uUltimos.

Disposicion adicionat cuarta.  Conceptos retriputivos

Las modihgamones introducigas por la presente Lev
en la reguiacion tegal del salario no atectaran a las conr-
ceptos retributvos gue tuvieran reconocidos 105 raba-

Prograrmas de formente

jadores hasta e! 12 de wunio de 1994, fecha de entrads
en vigor de ia Ley 11/1984, de 19 de mayn, que s¢
mantendran en 105 MISMos términos que rigieren an ese
rmomento hasta que por convenio colectivo se establezca
un regimen salaral que conlleve la desaparicion o modi-
ficacion de dichos conceptos.

Cnisposicion adicional quinta.  Personal de alta direccior:.

Las retribuciones del personal de alta direccion goza-
ran de las garantias del salano establecidas en los articlr
ios 27.2, 28, 32 v 33 de esta Ley.

Disposicion adicional sexta
nal de los empresarios.

A efectos de ostentar representacion institucional en
defensa de intereses generalas de los empresarios ante
las Administraciones Pablicas y otras entidades u orga-
nismos de caracter estatal o de Comunidad Autdnoma
gue la tengan orevista, se entendera que gozan de esta
capacidad representativa ias asoclaciones empresariaies
que cuenten con el 10 por 100 o0 mas de las empresas
y trabajadores en &l ambito estatal.

Asimismo, podran tambieén estar representadas tas
asociaciones empresariales de Comunidad Autdénoma
que cuenten en esta con un minimo del 15 por 100
de los empresarios y trabajadores. No estaran compren
digas en esle supuesto ias asoclaciones empresanale-
que estén integradas en federaciones o confederacione:.
de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la con-
dicion de mas representativas con afrregio a esta dis-
posicidon adicional gozaran de capacidad para obtener
cestones temporalas del uso de inmuebles patrimomales
publicos en ios terminos que se establezcan legaimente.

Representacion institucio-

Disposicion adicional septima.
nes por rama de actividad.

La regulacion de condiciones de trabajo por rama
de actividad para los sectores econdmicos de la pro-
duccion y demarcaciones territoriaies en que no exista
convenio colectivo podra realizarse por el Gobierno, @
propuesia del Ministeno de Trabajo y Seguridad Social,
previas ias consultas que considere oportunas a las aso-
claciones empresariales y organizaciones sindicales, sin
perjuicic de lo dispuesto en el articuto 92 de esta Ley
que sera siempre procedimiento prioritario.

Regulacion de condicio-

Disposicion adicional octava. Cddigo de Trabajo.

£l Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajc
v Segundad Social, recogerd en un texto unico denc-
minado Cadigo de Trabajo, las distintas leyes organicas
y ordinarias que, jJunto con ia presente, regulan las mate-
rias laborales, ordenandolas en Titulos separados, unc
por Ley. con numeracion correlativa, respetando inte-
gramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y pericdicamente
a dicho Codigo de Trabajo todas las disposiciones gene-
rales iaborales mediante el procedimiento gque se file
por el Gobierno en cuanto a ia técnica de incorparacion,
segun el rango de las normas incorporadas.

Disposicion adicional novena. Anticipos reintegrables

Los anticipos reintegrables sobre._sentencias recurrt-
das, establecidos en ia Ley de 10 de noviembre de 1942
podran alcanzar hasta el 50 por 100 del importe as¢
la -cantidad reconocida en la sentencia en favor de
trabajador

Disposicion adicional decima.
para trabajar.

Dentro de los limites v condiciones filados en est:
precepto. la lubilacion torzosa podra ser utiiizaga com
Imstrumento para realizar una politica ge empleo

Limite maximeo de eda::
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La capacidad para trabajar. ast corma ia exuncien o
{05 cONTratos de trabajo, tendra el iimite maximo as eda
gue fije el Gobierno en funcion de.las disponihilidades
de la Sequridad Sociai y del mercado de trabajo, sin
perjuicio de gue puedan completarse 105 NENOdOs g+
carencia para la jubtiacion.

En la negociacton coiectiva podran paciarse itoremer
te edades de jubilacion sin perjuicto de {o dispuesic e
matena-de Seguridad Social a estos efectc:

D:sposicnqn adicional undécima. Acreditacion de i
capacidad representativa.

A los efectos de expedicion de las certiticaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el ambio
estatal previstia en-el articulo 75.7 de esta Ley, las Comu-
nidades Auténomas a las que haya sido transferida o
ejecucion de funciones en materia de deposito de actas
relativas a las elecciones de Grganos representativos ge
los trabajadores deberan remitir mensualmente copia de
ias actas electorales registradas a la oficina pubiica estatal

Disposicién adicional duodécima - Preawviso:

El Gobierno podra reducir el plazo minime de oreavisc
de un mes previsio en el parrafo segundo det articu
lo 67.1 de esta Lev. en los sectores de actividad cor.
alta movilidad del personal. previa consuita con ias orga-
nizaciones sindicales gue en ese ambito funcionat osten-
ten, ai menos. el 10 por 100 de ios representantas de
los trabajadores, v con las asociaciones empresariaies
gue cuenten con el 10 por 100 de los empresarios v
de Ios‘ trabajadores afectados por el mismo ambito fun-
cional.

Disposicion adicional decimotercera  Solucior No juck
cial de conflictos.

En el supuestc de gue, aun no habiendose paclada
en el convenio colectivo aplicable un procedimiento para
resolver ias discrepancias en los periodos de consuitas.
se hubieran establecido conforme ai articuio 83 de esta
Ley, érganos o procedimientos no judiciales de soiucion
de conflictos en el ambito territoriai correspondiente.
guienes sean parte en dichos periodos de consulta
podran sorneter de comun acuerdc su controversia &
dichos érganos.

Disposticion adicional decimocuaria  Sustitucior e Irs
bajadores excedentes por cuidado de hijos.

Los contratos de interinidad que se celebren parps
sustituir al trabajador que esté en la situacion de exce-
dencia a que se refiere el articulo 46.3 de esta Ley
tendran derecho a una reduccion en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes en ias cuantias que se especifican a continua
cion, cuando dichos contratos se celebren con bene
ficiarios de prestaciones por desempleo, de nivel cor-
tributivo o asistencial, gue lleven mas de ur ahc como
percaeptores:

a) 95 por 100 aurante el primer ano de excedenca
del trabajador que se sustituye.

b) 60 por 100 durante ei segundo anc de exce-
dencia del trabajador que se sustituye

cy 50 por 100 durante e tercer ano de excegencia
del trabajador que se sustituye,

Los citados beneficios no seran ge aplicacion 4 ias
contrataciones que afecten al conyuge. ascendientes,
descendientes vy demas parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inciusive. del empre:
sario 0 ae quienes ostenten cargos de arreccion o sean
miembros de l0s organos de aammistracion de tan

ernpresas gue revistan 'a forma uridica de sociedad -
1a3 que se proguzcan con estos ultmos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo esis-
biecido en esta disposicion se regiran por lo dispuesto
an et artcule 15.1.¢c) de esta Ley v sus normas de desarrolio

L:zposicion ranstoria primeca.  Contratos de aprendch-
zape

i~ obsiante 10 dispuesto en ei articulo 11.2, parra-
to d). s trat:ajadores gue hubieran estado vinculados
a la & presa por un contrato para la formacion gue
no hiomera agotado ei plazo maximo de tres anos solo
prdran 2o contratagos nuevamente por la misma empre-
s3 con 1 conuato de aprendizaje por el tiempo que
raste k1sta los tres afos, computandose ta duracion de!
contr:1n de formacion a efectos de determinar la retrn-
puLich gun cotresponde al aprendiz.

Dispogicior: transitoria segunda. Contratos ceiebrados
antes del! 8 de diciembre de 1983.

Los contratos en practicas, para la formacion. a tiem-
po parciai y de trabajadores fijos discontinuos. celebra-
dos con anteriondad al dia 8 de diciembre de 1933,
techa de entrada en viaor del Real Decreto-lev 18/1982,
de 3 de dicembDre. contnuaran rigiéndose por la nor-
mativa a cuyo amparo se concertaron.

Sera de aplicacion lo dispuesio en la presente Ley
a los contratos ceiebrados ai amparo del Real Decreto-ley
18/1993, de 3 diciembre, excepto lo dispuesto en el
segundo parrafo d) del apartado 2 del articulo 11.
Disposicion transitoria tercera. Contratos celebrados
antes del 24 de mayo de 18994

LOS contratos temporales de formento del empleo cele-
brados a! amparo del Real Decreto - 1989/1984, de 17
de octubre. concertados con anterioridad al 24 de‘mayo
de 1994, fechad de entrada en vigor del ia Ley
10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de
fomento de la acupacion, continuaran rigieéndose por ia
normativa a cuyo amparo se concertaron. _

Los contratos temporales gya duracicn maxima de
tres anos hubiese expirado entre el 1 de enero y el 31
de diclembre de 1994 vy gque hayan sido objeto de una
prorroga inferior a dieciocho meses, podran ser objeto
de una segunda prorroga hasta completar dicho plazo.

Disposicion transitoria cuarta.
nes reglamentarias.

Vigencia de disposicio-

En fodo io gue no se oponga a 0 establecido en
la presente Ley, el contrato de reievo vy la jubilacion par-
cial continuara rigiéndose por 1o dispuesto en {0$ articu-
los 7a9y 11 a 14 del Real Decreto 1981/1984, de
31 de octubre. por el que se regula el contrato a tiempo
parcial, el contrato de relevo y la jubilacion parcial.

Dusposicion  transitoria guinta.
sobre jornada v descansos.

Vigencia de normas

CQuedan vigentes hasta el 12 de junio de 1995 las
normas sobre jornada v descansos conienidas en el Real
Decreto 2001/1983, sin perjuicioc de su adecuacion por
el Gobierna, previa consuita a ias organizaciones empre-
sariales y sindicales afectadas, a ias previsiones conte-
nidas en ios articulos 34 al 38.

Disposicion transitoria sexta.  Oragenanzas de Trabajo.

Las (Ordenanzas de Trabajo actualmente en vigor,
5aivo Que DOT un acuerdo de 105 previstos en ei articu-
io 83.2 v 3 ae esta Ley se establezca otra cosa en cuanto
a su wvigencia. conunuaran siendo de aplicacion como






9688 Miércoies 29 marzo 1995

BOE num. 76

b) Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacion de la
jornada maxima legal en guarenta horas, y de las vaca-
ciones anuales minimas en treinta dias.

c} Ley 32/1984, de 2 de agosto. sobre modificacion
de determinados articulos de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, dei Estatuto de los Trabajadores.

d) De la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infrac-
(;ionéas y sanciones en el orden social, los articulos 6.

y 8.

e} De la Ley 3/1988, de 3 de marzo, per lo que
se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad
y se establecen medidas para favorecer la igualdad de
trato de la mujer en el trabajo. el articulo primero,

f) De la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 1990, {a disposicion
adicional segunda.

g) Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos de
Informacion de los representantes de ios trabajadores
en materia de contratacion.

h) DelalLey8/1992, de 30 de abril, de modificacion
del régimen de permisos concedidos por las Leyes
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, v 30/1984,
de medidas para ia reforma de la funcion pubiica, a los
adoptantes de un menor de cinco afios, el articulo 1.

i} Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre modi-
ficacion del Estatuto de ios Trabajadores en materia de
mdemnizacion en ios supuestos de extincidon contractual
por jubilacidon del empresario.

j} Ley 10/1984, de 19 de mayo. sobre Medidas
urgentes de fomento de ia occupacion. excepto ias dis-
posiciones adicionales cuarta, quinta, sexta y séptima.

k} Dela ey 11/19984, de 19 de mayo, por la que
se modifican determinados articulos dei Estatuto de ios
Trabajadores. del texto articulado de ia Ley de Proce-
dimiento Laboral vy de la Ley sobre infracciones y San-
ciones en el Orden Social, el capitulo |, los articulos vigé-
simo ¥ vigésimo primero del capitulo Ii, 1as disposiciones
adicionales primera, segunda y 1ercera, las disposiciones
transitorias primera, segunda y tercera, vy las disposicio-
nes finales, tercera, cuarta y séptima.

) DelalLey42/1994, de 30 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y de orden social, los ar-
ticuios 36, 40, 41, 42 y 43 vy la disposicion adicional
decimosexta.

m} Delaley4/1995, de 23 de marzo, de regulacion
del permiso parental v por maternidad, los articulos 1
y 3. la disposicién adicional (nica y el parrafo primero
y &l inciso primero del parrafo segundo de la disposicion
transitoria unica.

Disposicion final prumera. Trabajo por cuents propia

_ Ei trabajo realizado por cuenta propia no estara some-
tido a la legislacion laborat, excepto en aquelics aspectos
que por precepto legal se disponga expresamente

Disposicién final sequnda. Comisién Consultiva Nacio
nal de Converios Colectivos.

Se crea una comision consuitiva nacional, gue tendra
por funciénh el asesoramiento y consulta a las partes
de las negociaciones colectivas de trabajo en orden al
planteamiento y determinacion de los ambitos funcio-
nales de {os convenios. El Ministerio de Trabajo y Sequ-
ridad Social dictara las disposiciones oportunas para su
constitucion y funcionamients, autdnomoe o conectado
con alguna otra Institucion ya existente de anaiogas fun-
ciones. Dicha comisién funcionara siempre a nivel tri-
partito y procedera a elaborar y mantener al dia un cata-
iogo de actividades aue pueda servir de indicador pare

las determinaciones de ios ambitos funcionales de ia
negociacion colecuva. Bl funcionamiento v las decisiones
de esta comision se antenderan siempre sin prejuicio
de las atnibucicnes gque correspondan a la jurisdiccion
y la autoridad laboral en los téermimnos establecidos por
las leyes

Disposicion final tercera.

Normas de aplicacion del Ti-
tuiostt

£l Gobierno, previas las consultas gue considere opor-
tunas a ias asociaciones empresariales y organizaciones
sindicaies, dictara las normas necesarias para la apli-
cacion del Titulo Il de la presente Ley en aquellas empre-
sas pertenecientes a sectores de acrtividad en ias gue
sea relevante el nimero de trabajadores no fijos o el
de trabajadores menores de dieciocho afos, asi como
a los colectivos en los gue, por ia naturaleza de sus
actividades, se ocasione una movilidad permanente, una
acusada dispersion o unos desplazamientos de iocalidad,
ligados al ejercicio normal de sus actividades, y en los
gue concurran otras circunstancias que hagan aconse-
jable su inclusion en el dmbito de aplicacion del Titu-
lo Hl citado. En todo caso, dichas normas respetaran el
contenido basico de esos pracedimientos de represen-
tacion en la empresa.

Con arregio a las directrices gue fije el grgano estatal
de madiacian, arbitraje y concitiacion. al gue correspon-
dera también su custocia, el Instituto Nacional de Esta-
distica elaborard, mantendra al dia y hara publico el cen-
so de empresas y de poblacion activa ocupada.

Disposicion final cuarna.

Tipo de cotizacion del Fondo
de Garantia Salarial.

El tipo de: cotizacion para ta financiacion del Fondo
de Garantia Salariai podra revisarse por el Gobierno en.
funcion de las necesidades del Fonao

Disposicion final quinta. Disposiciones de desarrolio.

El Gobierno dictara las disposiciones gue sean pre-
cisas para el desarroilo de esta Ley

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

7731 REAL DECRETO 279/1995, wte 24 de febrero,

por ef que se establece las condiciones sani-
tarias y de sanidad animal que han de cumplir
las glandulas y organos. comprendida la san-
gre, destinados como materias primas a la
industria de transformacion farmaceéutica, pro-
cedentes de terceros paises.

La Directiva 91/266/CEE, del Consejo, de 21 de
mayo, modifica, en io relativo a las glandulas y organos,
inciuida la sangre, destinados como materias primas a
la industria farmacéutica, las Directivas 72/461/CEE vy
72/462/CEE, del Consejo, de 12 de diciembre, relativas,
respectivamente, a problemas de policia sanitaria en
materia de intercambios comunitarios de carnes frescas
vy a problemas sanitarios y de policia sanitaria en las
importaciones de animales de ia especie bovina. porcina,
ovina y caprina v las carnes frescas o de productos a
base de carmes procedentes de paises terceros.

Con posterioridad, ia Directiva 92/118/CEE, del Con-
sejo, de 17 de diciembre, por la que se estabiece ias




