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l. Disposiciones generales 

MINISTERIO Articulo 3 Fuentes de la reiacion laboral 

SECCION 2 " DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS 

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Articulo 4 Derechos laborales 
Articulo 5 Deberes laborales 

7730 REAL DECRETO LEGISLATIVO 1 /  1995. de 24 
de marzo. por e l  que se aprueba el texto r e f u ~  
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

La disposicion final séptima de la Ley 42/1994. de 
30 de diciembre. de medidas fiscales. administrativas 
y de orden social. autoriza al Gobierno para elaborar 
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor 
de la Lev, un texto refundido de la Lev 8/1980. de 10 
oe marzo. del Estatuto de los Trabajadores, incorporanac 
las modificaciones introduciaas por la mlsma asi comc 
las efectuadas por las disposiciones legales que enu- 
mera. 

Asimismo la disposición final de la Ley 4/1995. de 
2 3  de marzo. de regulación del permiso parental y por 
maternidad. ordena incluir en el texto refundido las modi- 
ficaciones por ella producidas en el Estatuto de los Tra- 
bajadores. 

En su virtud. a propuesta del Ministro de Trabajo y 
Seguridad Social. previo dictamen del Consejo Econo- 
mico y Social e informe del Consejo General del Poder 
Judicial. de acuerdo con el Consejo de Estado y previa 
deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del 
día 24 de marzo de 1995. 

D I S P O N G O  

Artículo únicc 

Se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores que se inserta a continuación 

Disposicion final unica. 

El presente Real Decreto Legislativo y el texto refundiao 
que aprueba entraran en vigor el dia 1 de mayo de 1995. 

Dado en Madrid a 2 4  de marzo de 1995. 

Articulo 6. Trabajo de los menores. 
Articulo 7 .  Capacidad para contratar. 
Articulo 8. Forma del contrato. 
Articulo 9. Validez del contrato. 

SECCI~N 4 " MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO 

Articulo 1 0  Trabaio en comun v contrato de grupo. 
Articuio 1 1 ~ o n t r a t o s  tormativos 

- 

Articuio 12 Contrato a tiempo parcial y contrato OP 
relevo 

Articulo 13  Contrato de trabaio a domicilio 

CAPITULO 

Contenido del contrato de trabajo 

Articulo 14 Periodo de prueba 
Articulo 15 Duración del contrato. 
Articulo 16 Ingreso al trabajo 

SECCION 2 ' DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO 

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones 
laborales. 

Artículo 18 Inviolabilidad oe la persona del traba- 
jador 

Artículo 19. Seguridad e higiene. 
Artículo 20. Dirección y control de la actividad Labo 

ral 
Articulo 2 1 Pacto de no < oncurrencia y de perma- 

nencia en la empresa 

JUAh CAHLOS H Articuio 22 Sistema oe ciasit.cacion profesional 
Articuio 2 3  Promocion v iormacion profesional en 

El  Ministro de Traaaio y Seguridad Socia, 

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ 

ANEXO 

Texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores 

INDlCE 

TITULO I 

D e  l a  re lación ind iv idua l  d e  t raba jo  

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

>ECCI~N 1 ' AMBITO Y FUENTES 

Articulo : ;\mbito de aplicaciori 
Articulo 2 Relaciones iaoorales ae caracter esoe 

cial. 

el trabajo 
Articulo 2 4  Ascensos 
Articulo 2 5  Promocion economica 

SECCION 4' SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES 

Articulo 26. 
Articulo 27 
Articulo 28. 

sexo. 
Articulo 29. 
Artículo 30. 
Articulo 3 1 
Articulo 32. 
Articulo 3 3  

Del salario. 
Salario rninimo inrerprotesional. 
Igualdad de remuneración por razón del 

Liquidación y pago. 
lmoosibilidad de la orestación. 
~ r ~ t i f i c a c i o n e s  extraordinarias 
Garantias oei salario 
E l  Fonoo de Garantia Salarial 

4niculo 3 4  Jornada 
Articulo 35 Horasextraoroinarias 
Articulo 3 6  Trabajo nocturno rraoalo a turnos y rit- 

mo de 1raba)o 
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Articulo 37 Descanso semanal riesras v oermisos 
Articulo 38 Vacaciones anuales 

CAPITULO IIi 

Modificacion. suspensión y extinción del contrato 
de  trabajo 

SECCION 1 MOVIUOAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICI 

Articulo 3 9  Movilidad iuncionai 
Articulo 4 0  Movilidad geografica 
Articulo 4 1  Modificaciones sustanciales de las con 

diciones de trabajo 

SECCI~N 2 ' GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO 

Articulo 42.  Responsabilidad empresarial en caso 
de subcontrata de obras o servicios. 

Articulo 4 3  Cesión de trabajadores 
Articulo 4 4  La sucesión de empresa 

SECCION 3 ' SUSPENSION DEL IONTRAT~ 

Articulo 4 5  Causas y efectos de la suspension 
Articulo 4 6  Excedencias. 
Articulo 47 Suspensión del contrato por causas eco- 

nómicas. tecnicas. organizativas o ae Produccion o deri- 
vadas de fuerza mayor. 

Articulo 4 8  Suspension con reserva de iiuesto ar  
trabajo. 

SECC~ON 4 ' EXTINCION DEL IL.IJNTRA,,; 

Articulo 4 9  Extinción del contrato 
Articulo 50. Extinción por voluntad del trabajador 
Articulo 5 1 Despido colectivo. 
Artículo 5 2  Extinción del contrato por causas obje- 

t l V l C  

Artículo 5 3  Forma yefectos de la extincion por cau 
sas objetivas 

Artículo 5 4  Despido disciplinario 
Articulo 55 Forma y efectos del despido disciplina 

rin . .- 
Articulo 56 Despido improcedente 
Articulo 57 Pago por el Estado 

CAPITULO IV 

Faltas y sanciones de los trabaladores 

Articulo 58 Faltas y sanciones .ie los trabaladores 

CAPITULO V 

Plazos de  prescripcion 

SECCI~N 1 PRESCRIPCI~N DE ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO 

Articulo 5 9  Prescripción y caducidad 

SECCI~N 2 ' PRESCRIPCI~N DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS 

Articulo 6 0  Prescripción 

TITULO II 

De los derechos de representación colect iva 
y d e  reun ión  d e  los  t rabajadores e n  l a  empresa  

CAPITULO I 

Del derecho de representacion colecnva 

Articulo 6 1 Participacion 

Articulo 62 ..eieoaaos oe oersori., 
Articulo 6:> omites oe empres;~ 

Articulo 64 Competencias. 
Articulo 65. Capacidad y sigiio proiesionai. 
Artículo 66. Composicion. 
Articulo 67. Promoción de elecciones y mandato 

electoral. 
Artículo 68. Garantias. 

Articulo 69. Eleccion. 
Articulo 70. Votacion para Delegados. 
Articulo 7 1 Elección para el Comité de Empresa. 
Articulo 72. Representantes de quienes presten ser- 

vicios en trabajos fijos discontinuos y de trabajadores 
no fijos. 

Artículo 73 Mesa electoral. 
Articulo 7 4  Funciones de la mesa. 
Articulo 75 Votación para Delegados y Comités de 

Empresa. 
Articulo 76 Reclamaciones en materia electoral. 

CAPITULO ii  

Del derecho de reunión 

Articulo 77 Las asambleas oe trabaladores. 
Artículo 78. Lugar de reunión. 
Articulo 79. Convocatoria. 
Articulo 80. Votaciones. 
Artículo 81 Locales y tablón de anuncios. 

TITULO III 

De la negociación y de Los convenios colectivos 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

SECCION 1 " NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS CONVENIOS 

Articulo 82. Concepto y ef~cacia. 
Articulo 83. Unidades de negociacion 
Artículo 8 4  Concurrencia. 
Articulo 85. Contenido. 
Articulo 8 6  Vigencia. 

Anicuio 87 Legitimacion 
Aniculo 88 Lomision negociaoora 

CAPITULO 11 

Procedimiento 

SECCION 1 ' TRAMITACI~N. APLICACION E INTERPRETACION 

Articulo 8 9  Tramitación 
Artículo 90 Validez. 
Articulo 91 Aplicación e interpretación. 

SECCION 2 ~' AOHESION Y FYTENSION 

Articulo 92. Adhesion y extension. 
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TITULO IL' 

Infracciones laborales 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Articuio 92 Concepto 
Articulo 94 nfracciones teves 
Articulo 95 ,nfracciones graves 
Articulo 9 6  infracciones muy grave> 

CAPITULO II 

Derecho supletorio 

Articulo 97 Sanciones. 

Disposición adicional primera. Fomento de la con- 
tratación indefinida de los contratos en prácticas y de 
aorendizaie. 

' ~ ispo&cion aoicionai segunoa Lontratos tormaii 
VOS celenraaos con traoajaaores minusvaiioos 

Disoosicion adicional tercera Prooramas de fomeri- 
to del empleo. 

" 

Disoosición adicional cuarta. Conceptos retributivos 
Disposicm wicionai quinra Persona! oe alta oireccior. 
Disposicion adicional sexta Representacion institd 

cional de los ernpresarios 
Disposición adicional séptima Regulación de con 

diciones por rama de actividad. 
Disposicion adicional octava. Código de trabajo. 
Disposición adicional novena. Anticipos reintegrables 
Disoosición adicional decima Limite máximo de 

edad para trabajar 
Disposición adicional undecima Acreditacion de la 

caoactdad reoresentativa. 
Disposicion adicional auodecimb Preavisos 
Dis~osicion aaicionai decimotercera Solucion ni 

judicial de conflictos. 
Disposición adicional decimocuarta. Sustitucion de 

trabajadores excedentes por cuidado de hijos. 
Disposición transitoria primera. Contratos de apren~ 

dizaie. 
Disposicion trarisitoria segunoa ..mtrato, ceieor- 

oos antes del 8 de aiciemore de 1992 
Disposicion transitoria tercera .untrato! ceieore 

oos antes del 24 de mayo de 1994 
DISPOSICIO~ transitoria cuarta liqencia o t  oispos- 

ciones realamentartas. 
~ i s ~ o & i ó n  transitoria quinta v ciencia iie iiormas 

sobre iornaaas v descansos 
Disposición iransitoria sexta. Ordenanzas oe trabajo 
Disposición transitoria séptima. Extinciones anterlo 

res a 12 de iunio de 1994. 
~ ispos ic ión transitoria octava Eiecciones i i  repre 

sentantes de los trabajadores. 
Disposición transitoria novena. Participacion institu 

cional. 
Disoosición transitoria décima. incapacidad laboral 

transit'oria e invalidez provisional 
Disposicion transitoria undecimci txceoencias oot 

cuidado ae hilos anteriores al ala 13 ae abr~ i  oe 1995 
~ i s ~ o s i c i ó n  derogatoria única. 
Disposición final primera. Trabajo por cuenta propia 
Disposición final segunda. Comision Consultiva 

Nacional de Convenios Colectivos 
Disposición final tercera. Normas Iie apiicacion oem 

Titulo 11. 
Disposicion íinai cuarta. Tipo oe icotizaciuri a! Fono< 

de Garantía Salarial. 
Disposición final quinta. Dis~osiciories iie :iesarruiic 

TITULO l 

D e  la  re lación indiv idual  d e  t rabajo 

CAPITULO 1 

Disposiciones generales 

CECCI~N 1 a AMBITO Y FUENTES 

Articulo Ambito de aplicacion 

1 La presente Ley será de aplicacion a los traba- 
jadores que voluntariamente presten sus servicios retri- 
buidos por cuenta ajena y dentro del ámbito de orga- 
nización y dirección de otra persona. física o jurídica. 
.denominada empleador o empresario. 

2. A los efectos de esta Ley, serán ernpresarios 
todas las personas. físicas o jurídicas. o comunidades 
de bienes oue reciban la orestación de servicios de las 
personas referidas en el apartado anterior. asi como de 
las personas contratadas para ser ced~das a empresas 
usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente 
constituidas 

3 Se excluyen del ambito regulado por la presente 
Ley 

LJ relacion oe servicio oe los iuncionarios puois- 
COS. aue se requlara por el Estatuto ae ia Función Publica. 
asi como la del oersonal al servicio del Estado. las Cor- 
ooraciones locales y las entidaaes puolicas autónomas, 
cuanoo. al amparo de una Lev. dicha relacion se regule 
por normas ao'ministrativas o estatutarias. 

b l  Las prestaciones personales obligatorias 
C) La actividad aue se limite. Dura v simolemente. 

al mero desempeño del cargo de consejero o' miembro 
oe los organos ae administracion en las empresas que 
revistan la forma iuridica de sociedad v siemore aue 
su actividad en ia empresa solo compone la realización 
oe cometidos innerentes a tal carao. 

d) Los trabajos realizados a fitulo de amistad. bene- 
volencia o buena vecindad. 

e) Los trabaios familiares. salvo aue se demuestre 
da conoicion oe asalariados oe quieneslos llevan a cano. 
Se consiaeraran familiares. a estos efectos. siempre que 
convivan con el empresario. el conyuge. los descendien- 
tes. ascendientes y demas parientes por consanguinidad 
o afinidad. hasta el segunoo grado inclusive y. en su 
caso. por adopción 

f) La actividad de las personas que intervengan en 
ooeraciones mercantiles oor cuenta de uno o mas emore- 
sarios. siempre que queden personalmente obligados a 
responder del buen fin de la operacion asumiendo el 
riesgo y ventura de la misma 

g) En general. todo trabajo que se efectúe en 
desarrollo de relacion distinta de la que define el apar- 
tado 1 de este artículo 

A tales efectos se entenderá excluida del ámbito labo- 
ral la actividao ae las personas prestadoras oel servicio 
ae transpone ai amparo de autorizaciones aaministra- 
tivas de las oue sean titulares. realizada. mediante el ~~ ~. 
correspond~eñte precio. con vehiculos comercia le^ de 
servicio oúblico cuva orooiedad o poder directo de dis- . .  . 
~osicion'ostenten. aun cuando dicnos servicios se rea- 
licen oe forma continuada para un mismo cargaaor o 
comercializador. 

4. La legislación laboral española será de aplicacion 
al trabajo que presten los trabajadores españoles con- 
tratados en España al servicio de empresas españolas 
en el extranjero, sin perjuicio de las normas de orden 
publico aplicables en el lugar de trabajo. Dichos traba- 
ladores tendrán. al menos. los derechos económicos que 
les corresponaerian de trabajar en territorio español. 
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5. A etectos de esta Lev se consioera centro o6 
trabajo ia unioao Droouctiva con organizacion esoeciricn 
uue sea oada oe alta. como tal. ante la a~ror ioad laboró 

En la actividad de trabajo en el mar se considerara 
como centro de trabalo el buque. entendiendose situado 
en la provincia donoe radique su puerto de base 

Articulo 2. Relac~ones laborales oe caracter especrai 

1. Se consideraran relaciones laborales de caracter 
especial: 

a) La del personal de alta direccion rio incluido en 
el articulo 1.3.c) 

b) La del servicio del hogar familiar 
C) La de los nenados en las instituciones peniteri- 

ciarias. 
d) La de los deportistas profesionales. 
e) La de los artistas en espectacuios publicos 
f) La de las personas que intervengan en opera- 

ciones mercantiles por cuenta de uno o mas emoresarios 
sin asumir el riesgoy ventura de aquéllas. 

g) La de los trabajadores minusválidos que presteri 
SUS servicios en los centros especiales de empleo 

h) La de los estinadores Donuarios que presteri 
servicios a traves de sociedades estatales o oe los suletoc 
que desempeñen las mismas runciones aue estas er 
los puertos gestionados por las Comun~daoos Autoni. 
mas. 

i) Cualquier otro trabajo que sea expresamente 
declarado como relacion laboral de caracter esoecial por 
una Ley. 

2. En todos los suouesros señalados en ei aoanaon ~- ~~ - ~-~ ..- 
anterior. ia regulacion oe oicnas relaciones laooraiec res 
oetará los oerechos básicos reconocioos oor ~ i i  Cons 

Articulo 3. Fuentes de la relación lanorai 

1. Los derecnos y obligaciones concernientes a IC, 
relación laboral se regulan: 

a) Por las disposiciones legales v reglamentarias de¡ 
Estado. 

b l  Por los convenios colectivos 
C) Por la voluntad de las panes. rnanitesraaa en e 

contrato de trabajo. siendo su objeto licito y sin uue 
en ninoun caso DueOan establecerse en oeriuicio del 
traoapdor conoiciones menos tavoraoies o Contrarias 
a las disposiciones legales v convenios coiectivoc ante. 
expresados. 

d) Por los usos y costumbres locales v protesionales 

2. Las disposiciones legales v reglamentarias se apli- 
carán con suiecion estricta-al orincioio de ierarouia nor- .~ - ~- - ~ . - ~ ~  
mativa. Las dispos~ciones reglamentarias 'desarrollaran 
los preceptos que establecen las normas de ranoo suoe- 
rior. pero no podran establecer condiciones detrabajo 
distintas a las establecidas por las leyes a aesarrollar 

3. Los ~ o n f l l ~ t 0 ~  oriainados entre los oreceotos de ~, ~~ 

dos o más normas lanoráles. tanto estatales como p a c ~  
tadas. que deberan respetar en todo caso los minimos 
de derecho necesario. se resolveraii mediante la apii- 
cación de lo más favorable para el trabalador apreciaac 
en su ~ o n j ~ n t o .  y en cómputo anual. respecto de 105 
conceptos cuanttficables. 

4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en detec 
to de disposiciones legaies. convencionales cj contra1 
tuales. a no ser aue cuenten con una receocion CI remi 
sión expresa. 

5. Los trabaiaaores no oodran aisooner vdlidamei 
te. antes o despues de su aaquisicion de los oerecno 
que tengan reconociaos oor aisoosicione\ ieqaies c' 

nerecno necesario. Tampoco ooaran oisponer valida- 
mente ae los oerecnos reconocioos como inaisoonioiec 
oor convenio colectivo. 

SECCI~N 2.' DERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS 

Articulo 4 Derechos laborales 

: Los trabajadores tienen como derechos básicos. 
con el contenido y alcance que para cada uno de los 
mismos disponga su especifica normativa. los de: 

a l  Trabajo y libre elacción de profesión u oficio. 
bl Libre sindicación. 
: Negociacion colectiva 
3 Aooocion oe medidas ae conflicto colectivo 
el Hwelga. 
f )  Reunión. 
gl Participac~on en la empresa 

2 En la relación de trabajo. los trabajadores tienen 
aerecho: 

al A la ocupación efectiva. 
b l  A la promoción y formacion profesional en e! 

trabajo 
c l  A no ser discriminados para el empleo. o una 

vez empleados. por razones de sexo. estado civil. oor 
la edad dentro de los límites marcados por esta Lev. 
raza. condición social. ideas relioiosas o ~oliticas. afi- 
Iiacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengud. 
aentro del Esrado español 

Tampoco podran ser oiscriminados por razon de dis- 
minuciones tisicas. psiquicas y sensoriales. siempre qut' 
se hallasen en condiciones de aotitud oara desemoenar 
el trabajo o empleo de que se trate. 

d)  A su integridad física y a una adecuada política 
de seguridad e higiene. 

e)  Al respeto de su intimidad y a la consideración 
debida a su dionidad. comorendida la protección frente 
a ofensas verbales o f isicaiae naturaleza sexual. 

fi A ia percepción puntual de ia remuneracion pac- 
tada o legalmente establecida. 

g) Al eiercicio individual de las acciones derivadas 
de su contrato de trabajo. 

h'i A cuantos otros se deriven específicamente del 
contrato oe trabaio. 

Articulo 5 Deberes laborales. 

Lo!; trabaladores tienen como deoeres básicos: 

a)  Cumplir can las obligaciones concretas de su 
puesto de trabajo. de conformidad a las reglas de la 
buena fe y diligencia. 

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que 
se adooten. 

C) 7~urnplir las órdenes e instrucciones del empre- 
sario en el eierciwo reoular de sus facultades directivas 

d l  No concurrir con la actividad de la empresa. en 
los terminos fijados en esta Ley. 

e) Contribuir a la mejora de la oroductividad. 
f )  Cuantos se deriven. en su caso. de los respectivos 

contratos de trabajo. 

Articik o 11 Traba10 de los menore- 

1 Se prohibe la admision al rraoajo a los menores 
de dieciseis años 

2 LOS trabajadores menores ae dieciocho años no 
poorari realizar trabaios nocturnos ni aouellas actividades 
o ouestos de trabaio que el Gobierno a proouesta oe, 
Ministerio de Trabalo y Sequridad Sociai. previa consultri 
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con las orqanizaciones sindicales mas reoresentativa: 
declare insaluores. penosos. nocivos o oeiiorosos. tantc 
para su salud como para su formacion protesional i 
humana. 

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a irib 
menores de dieciocho años. 

4 La intervención de los menores de oiecisels anos 
en espectáculos públicos sólo se autorizara en casos 
exceocionales por la autoridad laboral. siempre oue nc 
suponga peligro para su saiud lisica ni oara SJ tormacior 
protesionai y numana: el permiso oeoera constar OO. 
escrito y para actos determinados. 

Articulo 7. Capacidad para contratai 

Podrán contratar la prestacion de su traoaio 

aj  Quienes tengan plena capacioao de  oorar con. 
forme a lo disouesto en el Código Civii. 

b) Los menores de dieciocho y mayores cie dieciseis 
años. que vivan de forma independiente. con consen 
timiento de sus oadres o tutores. o con autorizacion de 
la persona o i k t u c i ó n  que Les tenga a su cargo 

Si el representante legal de una oersona de caoacidad 
lirnitaoa la autoriza expresa o tacitamente oara realiza- 
.in trabajo. queoa esta tambien autorizaoa para elercitü. 
los derechos y cumplir los deberes que se derivan de 
su contrato y para su cesación 

C) Los extranjeros. de acuerdo con lo oispuesto er, 
la legislación especif~ca sobre la materia 

Articulo 8. Forma deLconrrato 

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escri~ 
to o de palabra. Se presumirá existente entre todo el 
que presta un servicio por cuenta y dentro del ámbito 
de organización y dirección de otro y el que lo recibe 
a cambio de una retribucióii a aquél. 

2. Deberán constar por escrito los contratos de tra- 
baio cuando asi lo exiia una disoosición leoal v. en todo 
caso. los oe practicas aprendizaje. los coñtratos a tiern- 
po parcial. los contratos de trabajo a aomicilio. los con. 
tratos para la realización de una obra o servicio deter- 
minado. asi como los de los trabaladores contratados 
en Esoaña al servicio de emoresas esoañolas en el extran- 
lero. Igualmente constaran por escrito los contratos oor 
tierno0 aeterminaao cuya duracion sea suoerior a cuatrc 
semanas. De no 0bse~arSe tal exigencia. el contrato 
se presumirá celebrado a jornada completa y por tiempo 
indefinido. salvo prueba en contrario que acredite su 
naturaleza temporal o el carácter a tiempo parcial de 
los servicios. 

3. a) El empresario entregará a la representacion 
legal de los trabajadores una copia basica de todos los 
contratos aue deban celebrarse oor escrito. a exceoción 
de los contratos de relacion laboral especiai oe alta direc- 
ción sobre los que se estaolece el deber oe notificacion 
a la reoresentatión leaal de los trabaiadores 

c o n  el fin de comprobar la adecúación del contenido 
del .contrato a la legalidad vigente. esta cooia básica 
contendrá toaos los datos del contrato a excepcion dei 
numero del documento nacional de identiaad. el domi- 
cilio. el estado civil y cualquier otro que. de acuerdo 
con la Ley Orgánica 1/1982. de 5 de mayo. pudiera 
afectar a la intimidad oersonal. 

La copia básica se entregará por ei empresario. en 
un plazo no superior a diez días desde la formalizacion 
del contrato. a los reoresentantes leaales de los traba- 
jadores. quienes la firmarán a efectos de acreditar que 
se ha producido la entrega. Posteriormente. dicha copia 
básica se enviara a la oficina de emoleo Cuando no 
exlsta representacion legal de los trabalaoores tambierl 

aebera rormaiizarse cooia basica v remnirse a l a  oficin;. 
de empleo 

En los contratos suietos a la obligación de registro 
en el Instituto Nacional de Emoleo la copia basica se 
remitira. [unto c m  el contrato. a la oficina de empleo. 
En los restantes suouestos se remitirá exclusivamente 
la cooia basica 

b) Los reoresentantes de la Administracion. as! 
como los de las organizaciones sindicales y de las aso- 
ciaciones emoresariales. oue tenoan acceso a la CoPia 
oasica oe 10s contratos en virtua ae su pertenencia a 
los oroanos ae oarticioacion institucional aue reolamen- 
tariarrÍente tengan tales facu:taaes. observaran sigiio p r o  
fesionai no oudienoo utilizar dicna oocumentacion para 
fines distintos de los aue motivaron su conocimiento. 

4 Cualouiera de las panes podra exigir que el con- 
trato se tormaiice por escrito. incluso durante el trans- 
curso de la relacion laboral 

5 Cuando la relacion laboral sea de duracion supe- 
rior a cuatro semanas. el emoresario debera informar 
por escrito ai traoalaoor. en los terminos y 'plazos que 
se establezcan regiamentariamente. sobre los elementos 
esenciales del contrato v las orincioales condiciones d a  
ejecución de la prestacion laboral. siempre que tales e l e  
mentos v condiciones no fioiiren ei i  el contrato de trabaio 
formalizaoo oor escrito. 

Articulo Y Vakdez del contrato 

1 SI resultase nula sólo una parte del contrato de 
trabajo. este permanecerá válido en lo restante. y se 
entendera comoletado con los oreceotos iuridicos a d e  
cuados conforme a lo dispuesto en el número uno del 
aniculo tercero de esta Ley. 

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retri- 
buciones esoeciaies en virtud de contraprestaciones 
establecidas en la Darte no válida del contrato. la iuris- 
oicción competente que a instancia oe parte declare 
ia nulioaa nara ei debioo pronunciamiento sobre la s u b  
sistencia o supresión en todo o en parte de dichas con- 
diciones o retribuciones 

2. En caso de Que el contrato resultase nulo. el tra- 
bajador podra exig i i  por el trabajo que ya hubiese pres- 
tado. la remuneración consiguiente a un contrato válido. 

Articuio 1 l., Trabajo en cornuri . contrato de grupo. 

1 SI el empresario diera un trabajo en común a 
un oruoo de sus trabaladores. conservará respecto de 
cada uno. individualmente. sus derechos y deberes 

2 Si el emoresario hubiese celebrado un contrato 
con un oruoo de trabaiadores considerado en su tota- 
lidad. n o  tendrá frente a cada tino de sus miembros 
los derechos y deberes que como tal le competen. El 
jefe del grupo ostentará la representacion de los que 
lo integren. respondiendo de las obligaciones inherentes 
a dicha representación 

3 Si el trabajador. conforme a 10 nactaoo por escri- 
to. asociare a su trabajo un auxiliar o avudante. el empre 
sario oe aquél l o  será iambién de este. 

Articulo 1 contratos formativo: 

1. El contrato de trabajo en practicas podrá con- 
certarse con quienes estuvieran en posesión de titulo 
universitario o de formacion profesional de grado medio 
o suoerior. o titulos oficialmente reconocidos como eoui- 
valentes. aue habiliten para el ejercicio profesional. den- 
tro de los cuatro años inmediatamente siguientes a la 
terminacion de los correspondientes estuaios. de acuer- 
do con las siquientes reglas: 
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a) El puesto de trabalo deDera oermitir la obtencion 
de la práctica oroiesionai aoecuaoa ai nivel de estudio: 
cursados. 

b) La duración del contrato no podra ser inferio: 
a seis meses ni exceder de dos anos. dentro de cuyos 
límites los convenios colectivas de ámbito sectoriai. 
podrán determinar la duracion del contrato. atendiendo 
a las características del sector y de las prácticas a realizar. 

C) Ningun trabajador podra estar contratado en 
prácticas en la misma o distinta empresa por tiempo 
superior a dos años en virtud de la misma t i t u l ~ i ó n  

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo. el perio- 
do de prueba no podrá ser superior a un mes para los 
contratos en practicas celebrados con trabajadores que 
estén en posesión de titulo de grado medio. ni a dos 
meses para los contratos en prácticas celebrados con 
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado 
superior. 

e) La retribucion del trabajador sera la fijada en con 
venio colectivo para los trabaladores en practicas. sin 
que, en su defecto. pueda ser inferior al 6 0  o al 75 
por 100 durante el primero o el segundo año de vigencia 
del contrato. respectivamente. del salario filado en con- 
venio para un trabajador que desempeñe el mismo o 
equivalente puesto de traba10 

f) Si al termino del contrato el trabajador se incor 
porase sin solucion de continuidad a la empresa no oodra 
concertarse un nuevo periodo de prueba. cornputándose 
la duración de las prácticas a efectos de antigüedad 
en la empresa 

2. El contrato de aprendizaje tendra por objeto Id 
adauisición de la formacion teorica v oractica necesaria 
para el desempeño adecuado de un oficio o puesto de 
trabajo cualificado y se regira por las siguientes reglas 

a) Se podra celebrar con trabaladores mayores de 
dieciséis arios y menores de veinticinco años que no 
tengan la titulación requerida para formalizar contrato 
en prácticas. No se aplicará el limite maximo de edad 
cuando el contrato se concierte con un trabajador minus- 
válido. 

b )  Reglamentariamente se determinara ei riumerc. 
maximo de aorenoices que las empresas oueoan cort 
tratar en funcion de su plantilla 

c) La duracion del contrato no podra ser ~nferior 
a seis meses ni exceder de tres anos salvo oue oor 
convenio colectivo de ámbito sectorial fijen dura& 
nes distintas. atendiendo a las peculiaridades del sector 
y de los puestos de trabajo a desempeñar. 

d) Expirada la duracion máxima del contrato de 
aprendizaje. ningún trabajador podrá ser contratado bajo 
esta modalidad por la masma o distinta empresa. 

No se podrán celebrar contratos de aprendizaje que 
tengan par objeto la cualificacion para un puesto de 
trabajo que haya sido desempeñado con anterioridad 
por el trabajador en la misma empresa por tiempo supe- 
rior a doce meses. 

e) Los tiempos dedicados a tormacion teorica debe- 
rán alternarse con los de trabajo efectivo, o concentrarse 
en los terrninos que se establezcan en el correspondiente 
convenio colectivo o. en su defecto. en el contrato de 
trabajo. sin que el tiempo global correspondiente a aque- 
lla pueda ser inferior a un 15 por 1 0 0  de la jornada 
maximz prevista en convenio colectivo 

Cuando e! aprenoiz no nava finalizado ios cicios eob 
cativos comprendloos en ia escolarioao oolioatoria 
formación teórica tendra por objeto inmediato  completa^ 
dicha edutacion. 

El traba10 efectivo aue oreste el traoaiador en i; 

empresa debera estar relacionado con las tareas proola, 
del nivel ocupacional u oiicio ob~ero del aprendizair 

be entendera cumplido el requisito de tormacion Ieo- 
rica cuando el aorendiz acredite. mediante certificacion 
de la ~ d m i n ~ s t r a c i o n  pública competente. que ha re*- 
lizado un curso de formación profesional ocupacional 
aoecuaoo ai oficio o puesto de traoalo objeto oe amen- 
aizaje En este caso. la retribucion del traoalaaor se incrc- 
mentara proporcionalmente al tiemoo no dedicado a I? 
iormacion teorica 

Las emoresas aue incumolan sus obliqaciones en rela- 
cion con ia rormacion teorica oeberan aoonar ai trao& 
iador. en concepto de indemnizacion. una cantiaaa igual 
a la diferencia aue exista entre el salario oercibido oor 
el trabajadoi.en virtud del tiempo de forniación teórica 
pactada en el contrato. y el salario mínimo interprofe- 
sional o el pactado en convenio colectivo. sin perjuicio 
de la sanción que proceda de acuerdo con lo previsto 
en el articulo 95 apartado 6 de esta Ley. 

f) La retribución del aprendiz será lafijada en con- 
venio colectivo. sin que. en  su defecto. pueda ser inferior 
al 70. al 8 0  o al 9 0  por 100 del salario mínimo inter- 
profesional durante. respectivamente. el primero. el 
seaundo o el tercer ano de  viaencia del contrato. salvo 
lo -que se disponga reglamenlfariamente en virtud del 
tiemoo dedicado a formacion teorica No obstante lo 
anterior la retribucion de los aprenoices menores de 
dieciocho anos no podra ser interior al S5 por 100 des 
salario rninimo interprofesional correspondiente a SL 

edad 
al La oroteccion social del aorendiz solo ~ncluira la, 

~ o n i i n ~ e n c i a s  oe accidente oe trabajo y entermedaaes 
orotesionaies. asistencia sanitaria por contingencias 
comunes. prestación económica correspondiente a los 
periodos de descanso por maternidad. pensiones y Fon- 
do de Garantia Salarial. 

h) En el supuesto de incorporación del interesado 
a la empresa sin solucion de continuidad se estara 
a lo establecido en el apanado 1. parrafo f). de este 
articulo 

Articulo 12 Contrato a tiempo parcial y contrato de 
relevo 

' El trabajador se entendera contratado a tiempo 
parcial cuando preste servicios durante un número de 
horas al día. a la semana, al mes o al año. inferior al 
considerado como habitual en la actividad de que se 
trate en dichos periodos de tiempo 

2 El contrato a tiempo parcial podra concertarse 
por tiempo indefinido o por duración determinada en 
los supuestos en los que legalmente se permita la uti- 
Iizacion de esta modalidad de contratación. excepto en 
el contrato de aorendizaie 

El contrato a tiempo.parcial se entendera ceiebraoo 
por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar 
irabajosfijos y periódicos dentro del volumen normal 
de actividad de la empresa. Quienes presten servicios 
en trabajos que tengan el carácter de fijos discontinuos 
y no se repitan en fechas cienas serán llamados en el 
orden y la forma que se determinen en los respectivos 
convenios colectivos. ~ u d i e n d o  el trabajador. en el caso 
ae incumpbmientol reclamar en procedimiento de des 
oido ante la iurisdiccion competente. iniciánaose el Diazt: 
para ello desde el momento que tuviese conocimiento 
de la falta de convocatoria. 

3 La base de cotización a la Seguridad Social y 
demas aportaciones que se recauden conjuntamente 
con aauélla estará constituida oor las retribuciones efec- 
tivamente perciDidas en funcion de las noras traoajaaac 

Para determinar los DeriOdoS ae cotizacion v ac 
calculo de la base reguladora de las prestaciones de 
Seguridad Social. incluida la ae oroteccion por d e s e n  
r~leo. se computaran exclusivamente las noras trabaii- 
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das. Reglamentariamenre se dererminara ia forma de 
cálculo de los alas oe cotizacion exiaibles. equivalente: 

- Todo empresario que ocupe trabajadores a domi- 
LIIIO debera ooner a disoosicion de estos un aocumento 

a la lornada habitual diaria en la actividad de que se 
trate. as! como los períodos en que los mismos hayan 
de estar com~rendidos. 

ae control de la actividad laboral que realicen. en el 
aue debe consianarse el nombre del trabatador, la clase 
v canrioad de trioajo. cantidad ae materiasprimas entre- 
qaaas. tarifas acordadas para la filación ael salario. entre- Tendran la consioeracion ae noras exrraoroinarias ;, 

tooos los efectos. incluioos los oe Seaurioad Social caaa ga y recepción de objetos elaborados y cuantos otros 
aspectos de la relación laboral interesen a las partes. 

5. Los trabaiadores a domicilio podrán ejercer los 
hora de trabajo que se realice sobre 6 jornada de trabajo 
pactada en el contrato de trabajo 

En el supuesto de trabajadores cuya prestacion de 
servicios sea inferior a doce horas a la semana o cuarenta 

derechos de repr-esentación colectiva conforme a lo pre- 
visto en la presente Ley. salvo que se trate de un grupo 

v ocho horas al mes, en cuvo comDuto se tendrá en 
cuenta a todos los empleaaores para los que ei trabalador 
preste servicios a tiempo parcial con lornadas inferiores CAPITULO II 
a las citadas. los derechos de orotección social sólo 
incluirán las contingencias oe accidentes ae trabajo y 
entermedaoes ~rotesionales. asistencia sanitaria Dor con- 

Contenido del contrato de trabajo 

tingencias comunes. la prestacion economica correspon. 
diente a los periodos de oescanso por maternioad v Fon- 
do de Garantía Salarial. 

A efectos de cálculo del citado limite semanal o men- 
sual. en los suouestos en aue se hava oactado la dis- 

Articulo 14 Periodo de prueba 

1 Podra concertarse por escrito un período de prue- 
ba. con sujeción a los limites de duración que, en su 
caso. se establezcan en los Convenios Colecttvos. En 
defecto de pacto en Convenio. la duración del periodo 
de prueba no podra exceder de seis meses para los 
tecnicos titulados. ni de dos meses oara los demás tra- 

tribucion irregular de la lorna~a de trabajo. excepto para 
los trabalos filos oiscontinuos. para ei calculo oe las ooce 
horas a la semana o cuarenta y ocho horas al mes se 
estara a lo que proporcionalmente resulte teniendo en 
cuenta la jornada anual, o la correspondiente al tiempo 
de duracion del contrato SI dicha duracion es inferior 
al año, en la actividad de que se trate 

baladores. En las empresas de men& de veinticinco tra- 
baiadores el oeriodo de orueba no ~ 0 d r á  exceder de 

4 Asimismo. se entenoera como contrato a tiempo 
parcial el celebrado por el trabalaaor que concierte con 

tres meses para los trabajadores que no sean técnicos 
titulados. 

su empresa. en las condiciones establecidas en el pre- 
sente articulo. una reduccion de la jornada de trabajo 
y de su salario del 50 Dor 100. cuando reuna las con- 

El emDresario v el trabaiador estan. resoectivamente. 
obligados a realiz'ar las experiencias que constituyan el 
objeto de la prueba. 

Sera nulo el pacto que establezca un período de prue- 
ba cuando el trabalador haya ya desempeñado las mis- 

diciones generales exigidas para tener derecho a la pen- 
sión contributiva oe jubilacion de la Seguridad Socia, 
con excemión de la edad. aue habra de ser inferior a mas funciones con anterioridad en la emDresa. baio cual- 
tres años; como maximo. a laexigida. Para poaer realtzar 
este contrato. la empresa concertara simultaneamente 

quier modalidad de contratación. 
2 Durante el periodo de prueba. el trabajador tendrá 

un contrato de trabalo con otro trabajador en situación 
de desempleo y quedará obligada a mantener cubierta. 
como minimo. la jornada de trabajo sustituida hasta la 
fecha de jubilación prevista en el párrafo siguiente. Al 
.contrato de trabajo por el que se sustituye la jornada 
dejada vacante por el trabajador que reduce su jornada 
se le denominara contrato de relevo. 

La eiecución del contrato de trabaio a tiemoo oarcial 

los derechos y obiigaciones correspondientes al puesto 
de trabajo que desempeñe como si fuera de plantilla. 
excepto los derivados de la resolución de la relación 
laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera 
de las panes durante su transcurso. 

3 Transcurrido el oeriodo de orueba sin oue se hava 
producido el desistimiento. el contrato producira plenos 
etectos. ComDutandose el tiemoo de los servicios pres- 

a que Se refiere este apartado. y su'retribucÍon.' serán 
compatibles Eon la pensión aue la Seauridad Social rece 

taoos en la antiguedaa oel rraoajaaor en ia empresa 
Las siruaciones de incapacidao temporal. materniaad. 

nazca al trabajaaor hasta que cumpla?a edad estableciaa 
con carácter general por el sistema de ia Seguridao 

v adooción o acoaimiento. oue afecten al trabaiador 
durante el periodo-de ~rueba: interrumpen el cómputo 
del mismo siempre Que se produzca acuerdo entre Social para causar derecho a la pensión de jub?ilación. 

extingui6ndose la relación laboral al alcanzar la referida ambas partes 

Articulo 15 Duracion del contrato 

: El contrato de trabaio oodra concertarse oor tiem- 

edad. 

Artículo 13. Contrato de trabajo a dornic~lro 

DO inoefinido o por una ou;a&on oeterminada. 
Podran celebrarse contratos de ouracion determinada 1. Tendra la consideración de contrato de trabajo 

a domicilio aquel en que la prestacion de la actividad 
laboral se realice en el domicilio del trabaiador o en en los siguiente supuestos: 

el lugar libremente elegido por éste v sin vigilancia del 
empresario. 

' 3 1  Cuando se contrate al trabajador para la reali- 
zacion de una obra o servicio determinados. Los con- 

2 El COrttratO se tormalizara por escrito con el visado 
de la oficina de empleo. donde quedara depositado un 
elemplar, en el que conste el luaar en el aue se realice 

venios colectivos podran ioentificar aquellos trabajos o 
tareas con sustantividad propia dentro oe la actividao 
normal de la emoresa aue ouedan cubrirse con contratos 

la prestación laboral. a fin de que puedan exigirse las 
necesarias medidas de higiene y seguridad que se deter- 

de esta naturaleza 
1 1  Cuando las circunstancias del mercado. acumu- 

minen. 
3. El salario. cualquiera que sea la torma ae su i i la-  

ción, sera. como minimo. igual al de un traoalaaor de 

lacion de tareas o excesos de pedidos así lo exigieran. 
aun tratándose de la actividad normal de la empresa. 
En tales casos los contratos podran tener una duracion 
maxima de seis meses. dentro de un periodo de ooce 
meses. contados a partir del momento en que se pro- 

categoria profesional equivaiente en el sector economic<. 
ae que se trate 
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uuzcan oicnas causas Por convenio coiecr vo sectoria 
ooara mooificarse la ouracion maxima oe esros contrat(i 
o el periodo dentro del cual se oueden realizar en aten- 
ciónai caracter esracional oe la activioaa en que oicnas 
circunstancias se puedan producir 

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con 
derecho a reserva del puesto de trabajo. siempre que 
en el contrato de trabajo se especirique el nombre del 
sustituido y la causa de sustitucion 

d) Cuando se trate de lanzamiento ae una nueva 
actividad. En este caso la duracion de los contratos no 
oodra exceder de tres años. oudiendo ororrooarse oor ~- - -  

acuerdo entre las partes por periodos 'no inferiores a 
los mínimos que en su caso se establezcan. 

2. Adquirirán la condición de trabajadores fijos. cual- 
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion. 
los que no hubieran i d o  dados de alta en la Seguridad 
Social. una vez transcurrido un plazo igual al que legal- 
mente hubiera podido fijar para el periodo de prueba. 
salvo que de la propia naturaleza de las actividades o 
de los servicios contratados se deduzca claramente la 
duracion temporal de los mismos. todo ello sin perjuicio 
de las demás responsabilidades a que hubiere lugar en 
derecho. 

3. Se presumirán por tiempo indefintao los contra- 
tos temporales celebrados en fraude de ley. 

4. Los empresarios habrán de nottficar a la repre- 
sentación legal de los trabajadores en las empresas los 
contratos realizados de acuerdo con las modalidades -~ ~ - -  

oe contratacion por tiempo determinaoo previstas en 
este articulo cuanoo no exista obliqacion ieqai ae entre- 
gar copia básica de los mismos. 

- . 

5. Se autoriza el Gobierno para desarrollar regla- 
rnentariamente lo previsto en este articulo 

Articulo 16. ingreso a l  trabajo. 

1. Los empresarios están obligados a registrar en 
la oficina pública de empleo. en el plazo de los diez 
dias siguientes a su concertación. los contratos aue 
deban Celebrarse por escrito o a comunicar. en igual 
plazo. las contrataciones efectuadas. aunque no exista 
obligación legal de formalizarlas por escrito. 

2. Se prohibe la existencia de agencias de coloca- 
ción con fines lucrativos. El Servicio Público de Empleo 
oodrá autorizar. en las condiciones aue se determinen 
en ei corresponoiente convenio oe co~'aooracion y orevio 
informe oel Conselo General oel instituto luacionai o í  
Empleo. la existencia de aoencias de colocacion sin fines 
tucrativos. siempre que laremuneracion que recioan oe 
empresario o oel trabalaoor se limite exclusivamente a 
los gastos ocasionados oor los servicios orestados 
Dichis agencias deberán 'garantizar. en su ambito de 
actuación. el principib de igualdad en el acceso al 
emoleo. no oudiendo establecer discriminación alouna 
oasada en motivos oe raza. sexo. edao. estaoo civii~reii- 
gion. opinión poiitica. afiliación sindical. oriqen conaicion 
social y lengua dentro del Estado. 

SECCI~N 2.a ~ERECHOSY DEBERES DERIVADOS DEL !:ONTRAT<, 

Articulo 17 ,\o d~scr~mrnacion en ias relaciones labo- 
rales. 

1. Se entenaeran nulos y sln etecto los precepto:; 
reolamentarios. las cláusulas de los convenios colectivos 
10s pactos inoiviouaies y ias oecisiones unilaterales aei 
empresario oue contenqan oiscriminaciones oesfavorri 
bles por razon ae edad o cuando contengan discrimi 
naciones favorables o adversas en el empleo. asi como 
en materia de retribuciones. jornada v demas conoicic. 
nes de trabajo por circunstancias ae sexo. oriqen estaac 
civil. raza. conaicion social. ideas religiosas o oolitica~ 

adhesion o no a sindicatos v a sus acuerdos. vinculos 
de oarentesco con otros trabaiaaores en la emoresa v 
lengua dentro del ~ s t a d o  ispa$ol. 

2 Podrán establecerse por ley las exclusiones, reser- 
vas y preferencias para ser contratado libremente. 

3 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior. 
el Gobierno oodrá reaular las medidas de reserva. dura- 
cion a oreferencia e ñ  ei empleo que tengan por objeto 
facilitar ia coiocacion oe traoaiaoores oemandantes o? 
empleo 

Cuando se utilice la contratación temporal como 
medida de fomento al emoleo la duración del contrato 
no poora exceaer de tres anos La terminación de estos 
contratos oara derecno a la comoensacion económica 
que reglamentariamente se establezca. 

Asimismo. el Gobierno podra otorgar subvenciones. 
desaravaciones v otras medidas oara fomentar e l  emdeo 
de grupos especificos de trabaladores oesempleados 
que encuentren dificultaaes especiales para acceder al 
empleo. La regulacion de las mismas se hará previa con- 
sulta a las organizaciones sindicales y asociaciones 
empresariales más representativas 

Articulo 18 Inviolabil~dad de /a persona del  trabajador. 

Solo podrán realizarse registros sobre la persona del 
traba~ador. en sus taquillas y efectos particulares. cuando 
sean necesarios para la protección del patrimonio empre- 
sarial y del de los demás trabajadores de la empresa. 
dentro del centro de trabajo en horas de trabajo. En 
su realización se respetará al máximo la dignidad e inti- 
midad del trabaiador v se contará con la asistencia de 
un representante legal de los trabajadores o. en su ausen- 
cia oel centro de trabalo. de otro traoalador de la empre- 
sa. siempre que ello f iera posible 

Articulo 19 Segur~dad e higrene 

1 El trabaiador. en la orestacion de sus servicios. 
tendra 'derechó a una proteccion eficaz en materia de 
seguridad e higiene. 

2. El trabajador está obligaoo a observar en su tra- 
bajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad 
e higiene. 

3 En la inspeccion y Control de dichas medidas que 
sean de observancia obligada por el empresario. el.tra- 
baiador tiene derecho a-oarticioar oor medio de sus 
regresentanres legales en ei centro ae trabajo. si no se 
cuenta con orqanos o centros esoeciaiizaaos competen- 
tes en la mateha a tenor de la legisiacidn vigente. 

4. El empresario está obligado a facilitar una for- 
mación oráctica v adecuada en materia de seciuridad 
enigiene a los tra~ajaoores que contrata. o cuando cam- 
oien ae puesto ae trabajo o tengan que aplicar una nueva 
tecnica que pueda ocasionar riesgos graves para el pro- 
pio trabajador o para sus compañeros o terceros. ya 
sea con servicios orooios. va sea con la intervención 
de los servicios oficiales corresponoientes. El traoalador 
esta obligado a seguir dichas ensenan&s y a realizar 
las practicas cuando se celebren dentro de la jornada 
de trabajo o en otras horas. pero con el descuento en 
aquella del tiemDo invertido en las mismas. 

5 Los órganos internos de la empresa competentes 
en materia de seguridad y, en su defecto. los represen- 
tantes leoales de los trabaiadores en el centro de trabajo. 
que aprel'ien una prooabilidao seria y grave ae accioente 
oor ia ii\ODSerVanCia ae la ieqislacion apiicable en la mate- 
ria. requerirán al empresarió por escrito para que adopte 
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado 
de riesgo: si la petición no fuese atendida en un plazo 
de cuatro dias. se dirigiran a la autoridad competente: 
esta. si aoreciase las circunstancias alegadas. mediante 
resolucion rundada. requerira al empresario para que 
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adopte las medioas de seguridad apropiaoas o que suc- 
penda sus actividaoes en la zona o local ae trabajo c 
con el material en oelioro. Tambien oodra ordenar con -~ . -~ 

los informes tecnicos 6ecisos. la paralización inmediata 
del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente 

Si el riesgo ae accidente fuera inminente. la para- 
lización de las actividades podrá ser acordada por deci- 
sión de los oraanos cornoetentes de la emoresa en mare- 
ria de segurdad o por el setenta y cinco por 100 de 
los representantes de los trabajadores en empresas con 
procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos 
en aquéllas cuyo proceso sea continuo. tal acuerdo sera 
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad 
laboral. la cual. en veinticuatro horas. anulara o ratificara 
la paralizacion acordada. 

Articulo 20 Dlreccrón y conrrol de la acrividad laboral 

1. El traba~ador estará obligado a realizar el trabalo 
convenido bajo la dirección del empresario o persona 
en auien éste delegue. 

2 En el cum6limiento de la obligacion oe trabajar 
asumida en el contrato. el traDa(a00r debe al empresario 
la diliaencia v la colaboración en el trabaio oue marouen 
las d~posiciones legales. los convenios Colectivos ;-las 
órdenes o instrucciones adoptadas por aouél en el eier- 
cicio regular de sus facultades de direc'ción y, en'su 
defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso. 
el trabaiador v el empresario se someterán en sus ores- 
taciones reciprocas a las exigencias de la buena te ' 

3. El empresario p00rá adoptar las medioas oue esta- 
me más oportunas de vigilancia y control para verificar 
el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones 
y deberes laborales. guardando en su adopción y apli- 
cación la consideración debida a su dignidad humana 
y teniendo en cuenta la capacidad real de los traba- 
iadores disminuidos. en su caso. 

4. Et empresario podrá verificar el estado de enfer- 
medad o accidente del trabajador que sea alegado por 

' éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo. 
mediante reconocimiento a cargo de personal médico 
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos 
podrá determinar la suspensión de los derechos ecc- 
nómicos que pudieran exist,ir a cargo del empresario 
por dichas situaciones. 

Artículo 2 1. pacto de no concurrencia v de oerrnanen- 
cra en /a empresa. 

1. No podra efectuarse la orestacion laboral de un 
trabalador para diversos empresarios cuando se estime 
concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedi- 
cación mediante com~ensación económica exoresa. en 

~ - ~7 ~ ~ - -~ .  - 
los términos que al efecto se convengan. 

2. El pacto de no competencia para desoués de 
extinguido el contrato de trabajo. que no pod;á tener 
una duración superior a dos años para los técnicos y 
de seis meses para los demás trabajadores. solo sera 
valido si concurren los requisitos siguientes: 

a) Que el empresario tenga un efectivo interes indus- 
trial o comercial en ello. y 

b) Que se satisfaga al trabalador una compensacion 
económica adecuada. 

3. En el supuesto de compensaciori economica por 
la plena dedicacion. el trabajador podra rescindir el acuer- 
oo y recuperar su lioenaa de trabalo en otro empleo 
comunicándoio por escrito al empresario con un preaviso 
oe treinta dias. peroiénaose en este caso ia comoen- 
sación económica u otros derechos vinculados a la p¡ena 
dedicación. 

4. Cuando e! trabajador haya recibioo una especia- 
lización profesional con cargo al empresario para poner 

en marcna proyectos aeterminaoos o realizar un traoaio 
es~ecitico. poora pactarse entre amoos ia oermanenció 
en dicha empresa durante cieno tiempo. El acuerdo no 
sera de duracion superior a dos años y se formalizar; 
siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajc 
antes del plazo. el empresario tendrá derecho a uno 
indemnización de daños y perluicios 

SECUON 3.' CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN ELTRAüAJO 

Articulo 22 Srstema de clasifrcacion profesronal. 

Mediante la negociacion colectiva o. en su defec- 
to. acuerdo entre la empresa y los. representantes de 
los trabajadores. se establecerá el sistema de clasifica- 
ción profesional de los trabajadores. por medio de cate- 
gorías o grupos profesionales. 
- 2 Sé entenderá por grupo profesional el que agrupe 
unitariamente las aptitudes profesionales. titulacjones y 
contenido general de la prestación. y podrá incluir tanto 
diversas categorías profesionales como distintas funcic- 
nes o es~ecialidades profesionales. 

3 Se entendera que una categoria profesional es 
equivalente de otra cuando la aptitud profesional nece- 
saria oara el desempeño de las funciones propias de 
.a primera permita oesarrollar las prestaciones iaoorales 
Dasicas de la segunda. previa la reaiizacion. si ello es 
necesario. de procesos simples de formacion o adap 
tación. 

4. Los criterios de definicion de las categorías y gru- 
pos se acomodarán a reglas comunes para los traba- 
ladores de uno y otro sexo. 

5. Por acuerdo entre el trabaiador v el emoresario 
se establecerá el contenido de la piestac~ón laboral obje- 
to del contrato de trabaio. asi como su esuioaración 
a la categoria. grupo profesional o nivel retributivo pre- 
visto en el convenio colectivo o. en su defecto. de apli- 
cación en la empresa. que se corresponda con dicha 
prestación. 

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la rea- 
Iizacion de funciones propias de dos o mas categorías. 
grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud 
de las tunciones que resulten prevalentes 

Articulo 23 Prornocion y forrnacion profesional en el 
trabalo 

El trabajador tendrá derecho 

a; Al disfrute de los permisos necesarios para con- 
currir a exámenes, asi como a una preferencia a elegir 
turno de trabaio. si tal es el régimen instaurado en la  
empresa. cuando curse con regularidad estudios para 
la obtención de un título académico o profesional. 

b) A la adaotación de la iornada ordinaria detrabaio 
para la asistencia a cursos de formacion profesonal o'a 
la concesion del oermiso ooortuno de formación o per- 
feccionamiento profesionai con reserva del puesto de 
trabajo. 

2 En los convenios colectivos se pactarán los tér- 
minos del ejercicio de estos derechos. 

Articulo 24. Ascensos. 

1 Los ascensos dentro del sistema de clasificación 
orofesional se oroducirán conforme a lo aue se esta- 
oiezca en convenio o. en su detecto. en acuerdo colectivo 
entre ia empresa y los representantes de los traoala- 
dores 

En todo caso los ascensos se ~roduciran teniendo 
en cuenta la tormacion. méritos antiouedad del traba- 
jador. asi como las facultaaes organizativas del empre- 
sario 
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C Los criterios de ascenso en ia emoresa se acc 
rnodaran a reglas comunes para los frabaiaaores oe unc 
y otro sexo 

1. El trabajaaor. en funcion del trabajo oesarrollado. 
podrá tener derecho a' una promocion economica en 
los términos fijados en convenio colectivo o contraro 
individual. 

2. Lo dispuesto en el  numero anterior se entiende 
sin perjuicio de los derecnos adquiridos o en curso de 
adquisición en el tramo temporal correspondienre 

Articulo 26. Del salario. 

tesionales cuando estos. en su conjunto y CompUtG 
anual iueran superiores a aquel 

2 El salario minimo interprofesional. en su cuantia. 
es inembargable 

Articiiio 28 Igualdad de remuneracion po r  razón de 
sexo 

ti empresario está obligado a pagar por la prestación 
ae un trabajo oe igual valor el mismo salario. tanto por 
salarid uase como por los~complementos salariales. sin 
discriminación alguna por razón de sexo. 

Arti<:uiu 29 Liqurdacron y pago 

! La liquidación y el pago del salario se haran pun- 
tual v documentalmente en la fecha v luaar convenidos 
o conforme a los usos y costumbres. E¡ pefiodo de tiempo 

1. Se co~siOerará Salario la totaiiaao de lai oerceo- a que se retiere el abono de Las retrioucior,es periódicas ciones económicas de los trabajadores. en dinero o en no podrá exceder de un mes, 
especie. por la prestacióii p;oiesional oe los servicios E! trabajador y. con su autorizaci~ri. sus represer- 
laborales por cuenra ajena. va retribuvan el trabajo eiec- taiites legales. tent'rán derecho a percib::. sir, que llegue iivo. cualquiera que sea la iorma de ;emuneraciÓn. ¿ di, secatado el pago, anticipas cuenta del tra. 
13s periodos de descanso computables como de trabajo hnio v;l realt,ar!n 
En ningun caso el salario en especie ~ o o r á  superar e! 
30 por 100 de las percepciones salariaies del trabajado: 

2 .  No tendrán la consiaeracion de salario las cail- 
tidades percibidas por el trabalaaor en concepto oe 
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados 
como consecuencia de su actividad laboral. las presta- 
ciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las 
indemnizaciones correspondientes a traslados. suspen- 
siones o despidos, 

3. Mediante la negociación colectiva o. en su defec~ 
to. el contrato individual. se determinará la estructura 
del salario, que deberá comprender el salario base. como 
retribución fijada oor unidad de tiempo o de obra v 
en su caso. complementos salariales fijados en funcion 
de circunstancias relativas a las condiciones personales 
del trabajador. al trabajo realizado o a la situacion y 

- - , - , - . - - . . - - - - . 
La documsntaciói~ del salario se realizara iiiediante 

la entrega al trabajador ae un  recino inoiviouai .# jus- 
riiicatiwo del pago del mismo. Ei recibo de saiarios se 
ajustar3 al  modelo que apruebe el Ministerio ds Trabaio 
y Seguridad Social. salvo que por convenio colectivo 
o. en su defecto. por acuerdo entre la empresa y los 
representantes de los trabajadores. se establezca otro 
modelo que contenga con la debioa clarioad y separacior. 
las diferentes percepciones del trabajador. asi como las 
deducciones que legalmente procedan~ 

La liquidación de los salarios que correspondan a quie- 
nes presten servicios en trabajos que tengan el ctrácter 
de filos discontinuos, en los supuestos oe conclusión 
de cada período de actividad. se llevara a cabo con suje- 
ción a los trámites y garantías establecidos en el aparta- 
r(n 7 r(al srtíri i ln d G  -- - -.,. u. ..-u.- .-. 

resultados de la empresa. que se calcularan conforme 2. El derecho al salario a comisión nacerá en el 
a 10s critertos que a tal efecto se pacten. Igualmente momento de realizarse y pagarse el negocio. la c o l o  
se pactará el carácter consolidable o no de dichos com- cacióri ., venta en que hubiera intervenido el trabajador. plemenros salariales. no teniendo el carácter de con- liquidandose y pagándose, salvo que se hubiese pactado solidables. salvo acuerdo e n  contrario. los que estén vin- otra cosa, finalizar el a,=,o, 
culados al puesto de trabajo o a la situacion v resultados . . El trabaiador v sus reoresentanles ieaales oueden 
de la empresa 

4 Todas las cargas fiscales y de Seguridad Sociai 
a cargo del trabajaaor seran satistecnas por el mismo 
siendo nulo todo pacto en contrario 

5 Operará la compensacion v ansorcion cuando los 
salarios realmente abonados. en su conjunto y computo 
anual. sean mas favorables para los trabajaoores que 
los fijados en ei orden normativo o convencional de 
reterencia. 

Articulo 27 Salario minimo interprofesionai 

.1 El Gobierno fiiara. orevia consulta con ias orad 
nlzaclones sind~cales v asociaciones empresariales mas 
representativas. anualmente, el salario minimo interpro 
fesional, teniendo en cuenra: 

a )  El indice ae orecios al consumc 
b i  La ~roductiviaao meaia naciona. cdnzao., 
C)  El incremento de la participacion oei trabalo r1 

13 renta nacional 
d) La coyuntura económica genera! 

Igualmente se iiiara una revisiori semestral oara 
caso de que no se cumplan las orevisiones sobre el indicr 
oe precios citado. 

La revision del salario minimo inrerproresionai no ate< 
tara a ia estructura ni a la cuantia de los salario:: nri 

- ~- 

oedir ei. cualquier momenio comunicaciones de ia patie 
de los lloros referentes a tales devengos. 

3 El interés por mora en el pago del salario será 
el diez por ciento de lo adeudado. 

" 4. III salario. así como el pago delegado de las pres- 
tacione!; de la Seguridad Social. podrá efectuarlo el 
empresario en moneda de curso legal o mediante talón 
u otra modalidad de oaoo similar a través de entidades ~. ~ ~- ,- u ~ 

~ 

de crédito. previo informe al coh i i k  de empresa o dele- 
gados de personal 

Articulo JO Imposibrlidad de la vrestacion 

Si el trabaiador no oudiera orestar sus servicios una 
vez vigente e8contrato porque ei empresario se retrasare 
en oarie traoaio por impediment0S imoutaoies al mismo 
v no al trabajador. este conservara el derecho a su salario 
sin que aueaa hacersele compensar el que oerdio con 
otro trabalo realizado en otro tiemoo 

Articuit I ! ' Graoficaciones extraoroinarias 

El rraoajador tiene derecho d aos gratificaciones 
extraordinarias al año. una de ellas con ocasion de las 
fiestas de Navidad v ia orra en el mes que se fije por 
convenio colectivo o oor acuerdo entre el empresaric 
v los rfsnresentantes leaales de los trabaiaoores Igual- 
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mente se fijara oor convenio colectivo ia cuantia de taie- 
gratificaciones. 

NO oostante. oodra acoraarse en convenic coiectivc. 
que las gratificaciones extraordinarias se prorrateen er: 
las doce mensualidades 

Artículo 37 .  Garantias dei salario 

1 Los crediros uor salarios oor los iiiiirri<,s treint, 
dias de trabajo y en cuantia que no supere el doblr 
del salario minimo inrerprofesional. gozaran oe prefe 
rencia sobre cualquier otro crédito. aiinqiie este se 
encuentre aarannzado por prenda o hiooteca 

2. LOS-créditos salariales gozaran de preiorencia 
sobre cualguier otro crédito respecto de los obietos ela- 
borados oor los trabaiadores. mientras sean orooledad ~ ~ .~ - -  ~ - - -  

o estén e'n posesion a(?~ emoresario 
3. Los creditos por salarios no r~rotecio~!, eii io 

a~lanaaos anteriores tendran la conaicion oe si,rouii,i 
mente priviiegiaaos en 13 cuantia que resulte ne mili 
tioiicar el triDie del salario minimo inrerorofesiona. 00. 
el numero de dias ae salario pendientes de oagi:. gozan 
do ae oreterencia soore cualauier orrc crcoitn. Exceotc 
:os créditos con derecho real; en los supuestos en 'los 
que estos. con arreglo a la Ley. sear, oreierentes. L,, 
misma consideracion tendrán las lnoemniraciones ocr 
despido en la cuantia correspondiente ai minimo 1-ga 
calculada sobre una base oue no supere el : r ~ ~ l e  dei 
salario minimo. 

4. Las preferencias reconocidas en ios numeros pre 
cedentes serán de aolicacion tanto en el suouesto de 
que el empresario naya iniciado un procedim;ento con 
cursal, como en cualquier otro en el aue ccncurra con 
otro u otros cr4ditos sobre bienes del empresario 

5. Las acciones que puedan ejercitar los trabaja- 
dores oara el cobro de los crdditos a los oue se refiere 
este articulo no quedaran en suspenso oor ;a rramitacion 
de un Droceoimiento concursal. 

6. El plazo oara ejercitar los derechos de preterencia 
del crédito salarial es de un año. d contar desde el 
momento en que debió percibirse el salario transcurriao 
el cual prescribiran tales derechos. 

Articulo 33. El Fondo de Garantia Salarial 

1. El Fondo ae Garantia Salanai. organismo sute 
nomo dependiente del Ministerio de Trabajo v Seguridao 
Social. con personalidad jurídica v capacidad de obrar 
para el cumplimiento de sus fines. abonara a los tra- 
bajadores el importe de los salarios pendientes de pago 
a causa de insolvencia. suspensión de pagos. quiebra 
o concurso de acreedores de los empresarios 

A los anteriores efectos se considerara salario la can- 
tidad reconoctda como tal en acto de conciliacion o en 
resolución judicial por todos los conceotos a que se refie- 
re el articulo 26.1. asi como la indemnizacion comoie- 
mentaria por salarios de tramnacion que en su caso 
acuerde la lunsdicc~on competente. sin que oueaa e 
Fondo aaonar, por uno u otro conceuto. coniunta o seoa- 
radamante. un impone superior a la cantidao resultante 
oe multiplicar el aupio del salario minimo inrerorofesionai 
diario oor el número de dias de salario oendiente de ~ ~ 

pago. con un maximo de ciento veinte díis.'~ 
2. El Fondo de Garantia Salarial. en los casos del 

apartaao anterior. aoonara inoemnizaciones reconociaa 
como consecuencia de sentencia o resoiucion aaminis 
trariva a tavor de los trabaiadores a causa de desoido 
o extinción de los contratos conforme a ios articulas 
50 y 5 1 de esta Ley. con el limite maximo de una anua 
Iidad. sin que el salario diario. base del calculo oueda 
exceder del duplo del salario minimo ~nterorotesional 

El impone de la Inoemntzacion. a los solos etecto5 
de abono por el Fondo de Garantia Salarial para !os caso-. 

ae aesoioo o extincion de los contratos contorme al ar- 
ticulo 50 de esta Ley se calculara sobre la oase d€ 
veinticinco dias oor ano de servicio con el límite filadc 
en el parrafo anterior 

3 En los procedimientos concursales. desde el 
momento en oue se tenoa conocimiento de la existencia 
oe creoitos iaboraies o Se presuma ia posibilidart ae si 
existencia al Juez. oe oficioo a instancia oe Darte. citair; 
al Fondo de Garantia Salarial. sin cuyo requisito no asii- 
mira este las obligaciones señaladas en los apartados 
anteriores. El Fondo se oersonara en el exoediente como 
responsaole legal subsiaiario aei pago de los citaaos 
créditos. ~urIiend0 instar lo Que a su aerecno convenga 
v sin perluicio de que. una vez realizado. continue como 
acreedor en el expediente. 

4 El Fondo asumirá las obligaciones especificadas 
en los numeros anteriores. previa instrucción de expe- 
niente para la comprooacion de su procedencia. 

Para ei reemoolso oe las cantiaaoes satisfechas. el 
Fonon de Garantia Salarial se suoroaaré obliaatoriamen- 
te  en los derechos y acciones de 1;s trabajadores, con- 
servando el caracter de créditos orivilegiados que le? 
confiere el articulo 32  oe esta Lev Si dichos créditos 
concurriesen con los que Dueaan conservar los tra- 
Daladores rjor la Darte no satistecna por el Fondo 
unós y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos 
importes. 

5. El Fondo de Garantía Salarial se financiara con 
las aportaciones efectuadas por todos los empresarios 
a que se retiere el apartado 2 del articulo 1 de esta 
Ley. tanto si son púoiicos como privados. 

El tioo de cotizacion se fiiara oor el Gobierno sobre 
los salarios que sirvan de base oara el cálculo de la 
cotizacion para atender las contingencias derivadas de 
accidentes de trabajo. entermedad protesional y desem- 
pleo en el Sistema de la Seguridad Social 

6 A los efectos de este articuio se entiende que 
existe insolvencia del emoresario cuando. instada la eie- 
cucion en la forma establecida por la Ley de Procedi- 
miento Laoorai. no se consiga satisfaccion ae los créditos 
laborales. La resolución en que conste la declaración 
de insolvencia será dictada previa audiencia del Fondo 
de Garantia Salarial. 

7 El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Sala- 
rial ei pago oe las prestaciones que resultan de los apar- 
taoos anteriores orescribira ai año de la fecha del acto 
de conciliacion, sentencia o resolucion de la autoridad 
laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se 
fijen las indemnizaciones 

Tal plazo se interrumpirá por ei ejercicio de las accio- 
nes ejecutivas o de reconocimiento del crédito en pro- 
cedimiento concursa1 y por las demás formas legales 
de interrupción de la prescripción. 

8 En las empresas de menos de veinticinco tra- 
baladores. el Fonoo de Garantía Salarial abonara el 40 
Dor 100 de la indemnización leaal aue corresponda a 
;os traoajadores cuya relación laoirai se haya extinguido 
como consecuencia del expediente instruioo en aoiica- 
ción del articulo 51 de esta Ley o por la causa prevlsta 
en el parrato c) del articulo 52 

El calculo del impone de este abono se realizara sobre 
las indemnizaciones aiustadas a los limites orevistos en 
el apartado 2  de este articulo. 

9 El Fondo de Garantia Salarial tendrá la conside- 
racion de oarte en la tramitacion de los oroceaimientos 
arbitrales. a erectos ae asumir las obliaaciones orevistas 
en esre articuio 
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Articulo 34. .Jt>rnada. 

1. La duracion de la jornada de trabajo sera ia pac 
tada en los convenios colectivos o contratos de trabaio 

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo 
será de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo 
de promedio en computo anual. 

2 Mediante convenio colectivo o. en su defecto 
Por acuerdo entre la empresa v los reoresentantes de 
los traoajaaores se poara establecer la aistrioucion irre- 
gular oe la jornaoa a lo largo del ano. Dicna aistrioucion 
deberá respetar en todo caso los periodos minimos de 
descanso diario y semanal previstos en esta Ley. 

3. Entre el final de una iornada v el comienzo de 
ia siguiente meoiaran. como minimo. doce nora- 

El numero ae horas ordinarias ae trabajo efectivo ncm 
podrá ser superior a nueve diarias. salvo~oue oor con- 
venio colect i~o o. en su defecto. acuerao entre ia empre- 
sa y los representantes ae los trabaladores. se establezca 
otra distribucion del tiempo de trabajo diario. respetando 
en todo caso el descanso entre jornadas 

Los trabaladores menores de dieciocho anos no 
podrán realizar más de ocho horas diarias de trabajo 
efectivo. incluvendo. en su caso. el tiempo dedica00 a 
la formacion y si trabalasen para varios empleadore5 
las horas realizadas con cada uno de ellos 

4 Siemore oue la duracion de la iornada diaria con- 
tinuada exceda de sets horas. debeia establecerse un 
periodo de descanso durante la misma de duracion no 
inferior a quince minutos. Este periodo de descanso se 
considerará tiempo de trabajo efectivo cuando as! este 
establecido o se establezca por convenio colectivo ci 
contrato de trabajo 

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho 
años. el periodo de descanso tendra una duracion mini 
ma de treinta minutos. y debera establecerse siempre 
que la duracion de la jornada diaria continuada exceda 
de cuatro horas y medla. 

5. El tiempo de trabajo se computara de modo qut  
tanto al comienzo como al final de la iornada diaria el 
traoalador se encuentre en  su puesto de traoalo 

6 Anualmente se elaborara por ia empresa ei caiel 
oario laooral. deoienao exponerse un elempiar oei misrn< 
en un lugar visible oe cada centro ae trabajo 

7 El Gobierno a propuesta a d  Ministro oe Traba,. 
v Seguridad Social y previa consulta a las organizacione, 
sindicales y empresariales mas representativas ooara 
establecer ampliaciones o Iirnitaciones en la ordenacion 
y duración de la jornada de trabajo y de los descansos 
para aquellos sectores y trabajos que por sus peculia- 
ridades así lo requieran 

Artículo 35. Horas extraordinarias 

1. Tendrán la consideración de horas extraordina- 
rias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la 
duración máxima de la iornada ordinaria de trabaio. fiiada 
de acuerdo con ei articulo anterior. Meaiante convenio 
colectivo O. en su defecto. contrato inaiviaual. se ootara 
entre aoonar las horas extraordinarias en la cuantia ouc 
se fije, que en ningun caso podrá ser inferior al valor 
de la hora ordinaria. o compensarlas por tiempos eaui- 
valentes de descanso retribuido En ausenoa de oacto -. - -  . - 

al respecto. se entendera que las horas extraoroiñaria~ 
realizaaas deberan ser compensadas meoiante aescansL 
dentro de los cuatro meses siguientes a su realtzacion 

2 El numero de horas extraordinarias no podra ser 
superior a ochenta al ano. salvo lo orevisto en el aoartado ~~, ~-~ 

3 de este articulo. Para los trabajadores que por ia moaa- 
lidad o duracion ae su contrato realizasen una iornaa:. 
en computo anual inferior a la iornada aenerai en Ir 
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empresa. el numero rnaximo anual de horas extraordi- 
narias se reducira en ia misma proporción que existo 
entre tales jornadas. 

A los efectos de lo  dispuesto en el párrafo anterior. 
no se computarán las horas extraordinarias oue havan 
sido compensaaas mediante aescanso dentro de los cua- 
tro meses siguientes a su reaiizacion 

El Gobierno podrá suorimir o reducir el número máxi- 
m0 de horas extraordinarias por tiempo determinado. 
con caracter aeneral o para ciertas ramas de actividad 
o ambitos territoriales. para incrementar las oportuni- 
dades de colocación de los trabajadores en paro forzoso 

3 No se tendra en cuenta. a efectos de la duración 
maxima de la jornada ordinaria laboral. nt para el 
computo del numero maximo de las horas extraordina- 
rias autorizadas. el exceso de las trabajadas para prevenir 
o reparar siniestros y otros danos extraordinarios v urgen- 
tes. sin perjuicio de su compensacion como horas 
extraordinarias 

4 La ~restación de trabaio en horas extraordinarias 
sera voluntaria. salvo que su réalización se naya pactado 
en convenio colectivo o contrato individual 6e trabaco. 
dentro de los limites del apartado 2 de este articuio. 

5 A efectos del cómputo de horas extraordinarias. 
la iornada de cada trabaiador se reoistrará dia a dia 
v se totalizara en el periódo fijado para el abono de 
las retribuciones entreoando cooia del resumen al tra- 
bajador en el recibo correspondiente 

Articulo 36 Trabajo nocturno. trabajo a turnos y ritmo 
de trabalo. 

: A los efectos de lo dis~uesto en la presente Lev. 
se considera trapajo nocturno el realizado entre las diez 
de la noche y las seis de la mañana. El empresario que 
recurra regularmente a la realización de trabajo nocturno 
deberá informar de ello a la autoridad laboral. 

La jornada de trabajo de los trábajadores nocturnos 
no podra exceder de ocho horas diarias de promedio. 
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos tra- 
bajadores no podrán realizar horas extraordinarias. 

Para la aplicación de lo dispuesto en el parrafo ante- 
rior. se considerará trabaiador nocturno a aauel oue rea- 
lice normalmente en perióoo nocturno una Parte no infe- 
rtor a tres noras de su jornaoa aiaria de trabajo. as1 como 
a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo 
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo 
anual 

Resultara de aplicacion a lo establecido en el párrafo 
segundo lo dispuesto en el apartado 7 del artículo 3 4  
de esta Lev. loualmente el Gobierno oodrá establecer . "~ - ~. 
limitaciones y garantias adic6nales a' las previstas en 
el presente articulo para la realización de trabaio noc- 
turno en ciertas actividades o por aeterminaaa caiegoria 
oe trabajadores, en función de los riesgos que componen 
para su salud y seguridad. 

2. El trabajo nocturno tendra una retribución espe- 
cífica que se determinara en la negociación colectiva, 
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a 
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza 
o se haya acordado la compensacion de este trabajo 
por descansos. 

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de orga- 
nización del trabajo en equipo segun la cual los traba- 
jadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de 
trabajo. según un cieno ritmo. continuo o discontinuo. 
implicando para el trabajador la necesidad de prestar 
sus servicios en horas diferentes en un periodo deter- 
minado de días o de semanas. 

En las empresas con orocesos oroductivos continuos 
durante las veinticuatro horas del dia. en la organizacior, 
del trabaio de los turnos se tendra en cuenta la rotacion 
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de los mismos v que ningun traoajaoor estara en el de 
noche mas de dos semanas consecutivas. saivo adscrio 
ción voluntaria 

Las empresas que por la naturaleza de su actividad 
realicen el trabajo en régimen de turnos. incluidos los 
domingos y días festivos. podrán efectuarlo bien por eaui- 
POS de trabaiadores aue desarrollen su actividad oor 
semanas completas. o contratando personal parac8m- 
pletar los equipos necesarios durante uno o mas dias 
a la semana. 

4. Los trabaladores nocturnos y quienes trabajen 
a turnos deberán gozar en todo momento de un nivel 
de protección en materia de salud y seguridad adaptado 
a la naturaleza de su trabaio. incluvendo unos servicios 
de protección y prevención apropiados. y equivalentes 
a los de los restantes trabajadores de la empresa 

El empresario deberá garantizar que los trabajadores 
nocturnos que ocupe dispongan de una evaluacion gra- 
tuita de su salud. antes de su afectacion a un trabaio 
nocturno y. posteriormente. a intervalos regulares. en 
los términos que se establezca en la normativa esoecificcl 
en la materia Los trabajadores nocturnos a los que se 
reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su 
trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a 
un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa 
y para el que sean profesionalmente aptos El cambio 
de puesto de trabalo se llevara a cabo de conrormidad 
con lo dispuesto en los artlculos 39 y 41 en su caso 
de la presente Ley 

5. El empresario que organice el trabajo en la empre 
sa según un cieno ritmo debera tener en cuenta el orin- 
cipio general de adaptación del trabajo a la 
especialmente de cara a atenuar el trabajo monótono 
y repetitivo en función del tipo de actividad y de las 
exigencias en materia de seguridad y salud de los tra- 
bajadores. Dichas exigencias deberán ser tenidas oar- 
ticularmente en cuenta a la hora de determinar ios perio 
dos ae descanso durante la lornaaa ae traoajo 

Articulo 37. Descanso semanal. fiestas v perrn~sos 

1 .  Los trabajadores tendrán derecho a un descanso 
minimo semanal. acumulable por periodos de hasta 
catorce dias, de día y medio ininterrumpido que. como 
reala general. cornorendera la -tarde del sábado o en 
sucas6. la manana ael lunes v el dta completo ael oomin- 
g0. La auracion oel oescanso semanal ae los menores 
de dieciocho años será. como minimo. de dos dias Inin- 
terrumpidos. 

Resultará de aplicación al descanso semanal lo dis- 
puesto en el apartado 7 del artículo 34 en cuanto a 
ampliaciones y reducciones. asi como para la fijacion 
de regímenes de descanso alternativos para actividades 
concretas. 

2. Las fiestas laborales. que tendran caracter retri- 
buido y no recuperable. no podrán exceder de catorce 
al año. de las cuales dos serán locales. En cualquier 
caso se respetarán como fiestas de ámbito nacional las 
de la Natividad del Señor. Ano Nuevo. 1 de mayo. como 
Fiesta del Trabajo. y 12 de octubre. como Fiesta Nacional 
de España. 

Res~etando las exDreSadaS en el oárrafo anterior. e¡ 
Gobierno podrá trasladar a los lunes todas las fiestas 
de ámbito nacional que tengan luaar entre semana. sien- 
da. en todo caso. obleto de tradado al lunes inmedia 
tamente postenor el descanso laboral correspondiente 
a las fiestas aue coincidan con dominao 

Las ~omu'nidades Autónomas. de&o del limite anual 
de catorce dias festivos. podrán señalar aauellas fiestas 
que por tradición les sean propias. sustituyendo para 
ello las de ámbito nacional que se determinen regla 
mentarlamente v en todo caso. las que se trasladeti 

a lunes Asimismo. podran hacer uso de la facultad de 
traslado a lunes prevista en el párrafo anterior. 

51 aiquna Comuniaaa Autonoma no puoiera estable 
cer Jna oe sus fiestas tradicionales por no coincidir con 
domingo un suficiente número de fiestas nacionales 
podra. en el ano que asi ocurra. añadir una fiesta más. 
con caracter de recuperable, al máximo de catorce. 

3.  El trabaiador. previo aviso v iustificación, podrá 
&sentarse del i r a ~ a j o .  con derecno a remuneracion. por 
adquno ae los motivos y por el tiempo siguiente: 

a i  Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
bi Dos dias en los casos de nacimiento de hiio o 

enfermedad arave o fallecimiento de Darientes hasta 
segunoo grado ae consanguinidad o afinidad. Cuando. 
con tal motivo. el trabajador necesite nacer un despla- 
zamiento al efecto. el plazo sera de cuatro dias. 

c )  Un día por traslado del domicilio habitual. 
d) Por el tiemoo indisoensable. oara el cumolimiento 

de un deber inexcusable de carácter público y personal. 
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando 
conste en una noima legal o convencional un periodo 
determtnado, se estara a lo que esta disponga en cuanto 
a duracion de la ausencia y a su compensaclon eco- 
nomica 

Cuando el cumolimiento del deber antes referido 
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo 
debido en mas del veinte oor ciento de las horas labo- 
raoles en un periooo de tr.es meses. poara la empresa 
pasar al trabajador afectado a la situación ae excedencia 
regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis 
de esta Ley. 

En el supuesto de que el trabajador. por cumplimiento 
del deber o desempeño del carqo. perciba una indem- 
nizacion. se aescontará el importé dela misma del salario 
a aue tuviera oerecho en la empresa 

e) Para realizar funciones sindicales o de represen- 
tacion del personal en los terminos establecidos legal 
o convencionalmente 

1 Las trabaiadoras. oor lactancia de un hiio menor 
de nueve meses.tendrán derecho a una hora deausencia 
del trabajo. que ~ o d r a n  dividir en dos fracciones. La 
muier. por su voluntao. Dodra sustituir este oerecho por 
Jna reouccion oe la (ornada norma, en meoia nora con 
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado 
indistintamente por la madre o el padre en caso de que 
ambos trabajen. 

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su 
cuidado directo algún menor de seis años o a un dis- 
minuido físico o osíauico aue no desempeñe otra acti- 
vidad rerriouida. tenara aerecno a una reauccion de la 
jornada de trabajo. con la disminucion proporcional del 
salario entre. al -menos. un tercio y un máximo de la 
mitad de la duración de aquélla 

Articulo 38 Vacaoones anuales 

1 El periodo de vacaciones anuales retribuidas. no 
sustituible por compensación economica. será el pactado 
en convenio colectivo o contrato individual. En ningún 
caso la duracion será inferior a treinta dias naturales. 

2. El período o períodos de su disfrute se fijará de 
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de 
conformidad con lo establecido en su caso en los con- 
venios colectivos sobre planificacion anual de las vaca- 
clones 

En caso de desacuerdo entre las partes.la jurisdicción 
competente fijará la fecha que para el disfrute corres- 
ponda v su decisión sera irrecurriole. El procedimiento 
sera sumario y preierente. 
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3 Ei caienaario oe vacaciones se riiara en cao 
empresa El traoaiaoor conocera las fecnas oue ie corre' 
pondan dos meses antes, al menos del comienzo dei 
disfrute 

CAPITULO III 

Modificacion. suspensión y extincion del contrato 
de trabajo 

SECCI~N MOVILIDAD FUNCIONAL . G E O G R A F ~ ~  

Articulo 39 Movilidad func~onal 

1 La movilidad funcional en ei seno de ia emoresa 
no tendra otras Iimitaciones aue las exigiaas oor las titu 
laciones acadernicas o protesionales orecisas oara ejer- 
cer la prestacion laoorai v Dor la Denenencia al aruoo 
profesional A falta de definicion ae grupos proresionaibs 
la movilidad luncional poara efectuarse entre cateooriai 
orofesionales eauivalentes. 

2 .  La movi1'1dad func~onal para la realizacion de iun- 
ciones no correspondientes al grupo profesional o a cate- 
gorias equivalentes sólo sera posible si existiesen razo- 
nes tecnicas u organizativas que la iustificasen v oor 
el tiempo irnorescindible oara su atencion. En el casr - - -  

oe encomienoa ae tunciones inieriores esta oeoera estai 
justificaaa por necesioaaes Perentorias o imorevisiDle~ 
de la actividad productiva. El empresario debera c o m u ~  
nicar esta situacion a los representantes de los  traba^ 
jadores. 

3. La movilidad funcional se efectuara sin  menos^ 
cabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio oe 
su formación v oromocion orofesional. teniendo derecho 
a la retrioucion corresponoiente a las funciones que etec 
tivamente realice. salvo en los casos de encomienaa ac 
funciones inferiores. en los que mantendra la retribucioii 
de origen. No cabrá invocar las causas de despido obie- 
tivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaotacion 
en los supuestos de realización de funciones distintas 
de las habituales como consecuencia de la movilidad 
funcional 

4 Si como consecuencia de la movilidad funciona! 
se realizasen tunciones superiores a las del grupo pro- 
fesional o a las de categorias equivalentes oor un periodo 
superior a seis meses durante un año o a ocho durante 
dos años. el trabaiador oodrá reclamar el ascenso S 

J ello no oosta lo dispuesto en convenio colectivo i 

en todo caso. ia cooenura de la vacante corres~onoiente 
a las funciones por el realizadas conforme a las reglas 
en materia de ascensos aplicables en la empresa. sin 
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondien- 
te. Estas acciones serán acumulables. Contra la negativa 
de la empresa. y previo informe del comité o. en sii 
caso. de los delegados de personal. el trabajador podra 
reclamar ante la jurisdiccion competente 

Mediante la negociación colectiva se podrán esta- 
blecer periodos distintos de los expresados en este ar- 
ticulo a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes, 

5. El cambio de funciones distintas de las oactadas 
no incluído en los supuestos previstos en este articulo 
requerirá el acuerdo de las panes o en su defecto 
el sometimiento a las reglas Previstas para las modi- 
ficaciones sustanciales de condiciones de trabajo o .i 

las que a tal fin se hubieran establecido en conveni<, 
colectivo 

Articulo 40. Movilidad geograhca 

1 El traslado de trabajadores que no nayari sioc, 
contratados esoecificamente oara orestar sus servion7 
en empresas con centros de trabaio moviles o itineranté 
a un centro de trabaio distinto de la misma emores 

aue exiia camoios oe residencia reauerirá la existencia 
ae razones economicas. tecnicas. oroanizativas o de orc8 
duccion que lo justifiquen. o bien Contrataciones rere- 
ridas a la actividad empresarial 

Se entenaera que concurren las causas a que se ref ie 
re este articulo cuanao la aaopcion de las medidas oro- 
ouestas contribuva a meiorar la situación de la emoresa 
il traves ae una mas aaecuaaa organizacion de sus recur- 
sos que favorezca su oosicion comoetitiva en el mercaao 
o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda 

La decision de traslado debera ser notificada Dor el 
empresario al trabajador. así como a sus representantes 
legales. con una antelacion minima de treinta días a 
la fecha de su efectivtdad 

Notificada la decision de traslado. el trabajador tendra 
derecho a ootar entre el traslada. oercibiendo una com- 
pensacion 6or gastos. o ia exrincion de su contrato. Per- 
cibiendo una inaemnizacion de veinte dias oe salario 
por año de servicio, prorrateandose por meses los perio- 
dos de tiempo inferiores a un ano y con un máximo 
de doce mensualidades. La camoensaccon a oue se refie- 
re el primer suouesto comprenoera tanto los gastos pro- 
DIOS como las de los familiares a su cargo. en los términos 
que se convengan entre las panes, que nunca será infe- 
rior a los limites minimos establecidos en los convenios 
colectivos 

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo 
de incorporacion citado. el trabaiador aue no habiendo 
optaoo oor la extincion ae su contrato se muestre ais- 
conforme con la decision empresarial podra impugnarla 
ante la jurisdicción competente. La sentencia declarara 
el traslado justificado o injustificado y. en este último 
caso. reconocerá el derecho del trabajador a ser rein- 
corporado al centro de trabajo de origen. 

Cuando. con objeto de eludir.las previsiones conte- 
nidas en el apartado siguiente de este artículo, la empre- 
sa realice traslados en periodos sucesivos de noventa 
dias en numero inferior a los umbrales allí señalados. 
sin que concurran causas nuevas que justifiquen ta 
actuacion. dichos nuevos traslados se consideraran efec- 
tuados en fraude de Ley y serán declarados nulos y sin 
efecto 

2 E1 traslado a aue se refiere el aoartado anterior 
aeaera ir precediao oe un periodo ae consultas con ioc 
representantes ieaaies oe los traoaladores ae una oura- 
cion no inferior a quince días. cuando afecte a la totalidao 
del centro de trabajo. siempre que este ocupe a mas 
de cinco trabajadores. o cuando, sin afectar a la totalidad 
del centro de trabajo. en un periodo de noventa dias 
comprenda a un numero de trabajadores de. al menos: 

a) Diez trabajadores. en las empresas que ocupen 
menos de cien trabajadores. 

b) El diez por ciento del numero de trabajadores 
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres- 
cientos trabaladores. 

cl Treinta trabajadores e n  las empresas que ocupen 
trescientos o mas trabajadores. 

Dicno perioao oe consultas aeoera versar soore iar 
causas motivaaoras oe la aecision empresarial y ia post- 
bilidad de evitar o reducir sus efectos. así como sobre 
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias 
para los trabajadores afectados. 

La apertura del periodo de consuitas y las posiciones 
de las partes tras su conclusión deberan ser notificadas 
a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante 
el periodo de consultas. ¡as panes deberan negociar de 
buena ie. con vistas a la consecucion de un acuerdo 

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mavorir 
de los miemoros del comite o comites de empresa. ae 
los deieqados ae oersonai. en su caso. o de reoresen- 
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taciones sindicaies. si las hubiere. que er8 su conlunto 
reoresenten a la mavoria de aouellos 

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empre- 
sario notificara a los trabaiadores su decision sobre el 

~ - 

traslado. que se regirá a todos los efectos por lo d i s ~  
puesto en el apartado 1 de este articulo. 

No obstante lo señalado en el párrafo anterior. la 
autoridad laboral. a la vista de las posiciones de las partes 
Y siempre que las consecuencias económicas o sociales 

~ ~~ 

oe la meaiaa asi io justifiquen. podra oraenar la amplia- 
cion del plazo ae incorporacion a que se refiere ei aoar- 
tado 1 de este articulo y la consiguiente paralización 
de la efectividad del traslado por un período de tiempo 
que. en ningun caso. podrá ser superior a seis meses. 

Contra las decisiones a que se refiere el presente 
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin 
perjuicio de la acción individual prevista en el aoartado 
1 de este articulo La interposicion del conflicto paralizara 
ia tramitacion ae las acciones indiviauaies Iniciaaas. nas- 
ta su resolución 

El acuerdo con los representantes legales de los tra- 
baladores en el periodo de consultas se entendera sin 
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al 
ejercicto de la opcion prevista en el parrato cuarto del 
apartado 1 de este articulo. 

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de 
residencia. el otro. si fuera trabalador de la misma empre- 
sa. tendrá derecho al traslado a la misma localidad. si 
hubiera puesto de trabajo. 

4. Por razones económicas. tecnicas. organizativas 
o de producción. o bien por contrataciones referidas a 
la actividad empresarial. la empresa podrá efectuar des- 
plazamientos temoorales d e  sus trabaiadores oue exiian 

7 ~ -~ 

que estos residan e n  población distinta de la de su d&i- 
cilio habitual. abonando. además de los salarios. los aas- 
tos de viaje y las dietas. 

El trabajador debera ser informado del desplazamien- 
to con una antelacion suficiente a la fecha de su efec- 
tividad. que no podra ser inferior a cinco dias laborables 
en el caso de desplazamientos de duracion suoerior a 
tres meses: en este último supuesto. el trabajad& tendra 
derecho a un permiso de cuatro días laborables en su 
domicilio de origen por cada tres meses de desplaza- 
miento, sin computar como tales los de viaje. cuyos gas- 
tos correrán a cargo del empresario. 

Contra la orden de desplazamiento. sin oerjuicio de 
su ejecutividad. podrá recurrir el trabajador en los mis- 
mos términos previstos en el apartado 1 de este articulo 
para los traslados. 

Los desplazamientos cuya duracion en u n  periodo 
de tres años exceda de doce meses tendrán. a todos 
los efectos. el tratamiento previsto en esta Ley para los 
traslados. 

5. Los representantes leoales de los ,trabaiadores 
~ ~- ,~ ~ ~ 

tendrán prioridad de permanencia en los puestos de tra- 
bajo a que se refiere este articulo. 

Articulo 41 Modificaciones sustancraies oe rds conai- 
ciones de trabajo 

1 La direccior. ue ea emoresa i.,anuo existsri or<.- 
Dadas razones economicas. tecnicas. organizativas o ur 
orooucción. podra acoraar moaificaciones iustanciaieí 
oe las conoiciones oe trabajo Tenaran la consiaeraciori 
ae moaificaciones susranciaies oe las zorioiciones o t  
trabajc, entre otras. las que afecten a ias siquientes 
materias: 

a )  Jornada 06: irabajo. 
b)  Horario 
C) Régimen ae trabalo a turnos 
di Sistema de remuneracion 
21 Sistema oe trabajo y rendimienr 

f l  runciones. cuanao exceaan de los limites aue 
oara ia movilidad runcionai preve el articulo 39 de esto 

Se entendera que concurren las causas a que se refie- 
re este articulo cuando la adopcion de las mediaas pro- 
ouestas contribuva a meiorar la situación de la emoresa 
a traves de una más adecÚada organizacion de sus fecur- 
SOS, que favorezca su Dosicion competitiva en el mercado 
O una melor respuesta a las exigencias de la aemanoa. 

2 Las modificaciones sustanciales oe las conaicio- 
nes de trabajo podrán ser de caracter individual o colec- 
tivo. 

Se considera de caracter individual la modificación 
de aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los 
trabajadores a titulo individual. 

Se considera de caracter colectivo la modificación 
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores 
en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas 
oor estos en virtud de una decisión unilateral del embre- 
sario de efectos colectivos La modiflcacion de las 
condiciones establecidas en los convenios colectivos 
regulados en el Titulo III de la presente Ley sólo podrá 
producirse por acuerdo entre la empresa y los repre- 
sentantes de los trabajadores v respecto de las materias 
a las que se refieren los parrafos bi. c). d) y e) del aoartado 
anterlor 

No obstante lo disouesto en el oarrato anterior. no 
se consiaeraran en ningun caso de caracter colectivo 
a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este 
articulo. las modificaciones funcionales y de horario de 
trabajo que afecten. en un periodo de noventa días. a 
un numero de trabajadores infer~or a 

a) Diez trabajadores. en las empresas que ocupen 
menos de cien trabajadores 

b) E l  diez por ciento del numero de trabaladores 
de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres- 
cientos trabajadores 

C) Treinta trabajadores. en las empresas que ocupen 
trescrentos o mas trabajadores 

3 oecision oe modilicaciori ;ustancial de con- 
oiciones de trabajo oe caracier indiviuuai oeoera ser noti- 
ficada por el empresario al trabajador afectado y a sus 
representantes legales con una antelacion minima de 
treinta dias a la fecha ae su efectividad 

En los supuestos previstos en los parrafos a). b) 
y C) del apartado 1 de este articulo. y sin perjuicio de 
lo dispuesto en el articulo 50. a~ar tad0  1.a). si el tra- 
oalaoor resultase per)uoicaao por ta moaificacion sus- 
tancial tendra oerecno a rescindir su contrato y percibir 
una indemnizacion de velnte dias de salario oor año de 
servicio prorrateándose por meses los periodos inferiores 
a un año v con un máximo de nueve meses. 

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion 
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el tra- 
baiador aue no habiendo ootado Dor la rescisión de su 
contrato se muestre oiscontorme con la oecision empre 
sarial poora irnpugnaria ante ia lurisdiccion competente 
La sentencia declarara la modificacion justificada o injus- 
tificada y. en este ultimo caso. reconocera el derecho 
del trabalador a ser repuesto en sus anteriores condi- 
ciones 

Cuando con objeto ae eludir las previsiones conte- 
nidas en el a~ar tado  siquiente de este artirulo. la emDre 
sa realice modiiicacio&s sustanciales ue las conaiciones 
de iraoaio eri oeriooos sucesivos oe noventa olas eri 
numero interior a los umbrales a aue se refiere el último 
oarrafci del aoartado 2. sin que concurran causas nuevas 
aue lustifiauen tal actuacion. dichas nuevas modirica 
ciones se consiaeraran etectuaaas On rrauoe de Ley i 
seran deciaraaas nulas v sin etectc 
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4 La decision oe mooiricacion sustancial ae con- 
diciones de trabajo de caracter colectivo debera ir pre- 
cedida de un periodo de consultas con los reoresentantes 
legales de los traoalaaores oe auracion no inferior a auiri. 
ce dias. Dicho periodo de consultas oeoera versar soore 
las causas motivadoras de la aecision ernpresariai y ia 
posibilidad ae evitar o reducir sus efectos. asi como soore 
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias 
para los trabajadores afectados 

Durante el periodo de consultas. las oanes deberan 
negociar de buena fe. con vistas a la consecución de 
un acuerdo. 

Dicho acuerdo requerirá la contormidad de la mayoria 
de los miembros del comite o comites de empresa. de 
los delegados de personal. en su caso. o de represen- 
taciones sindicales. si las hubiere. que. en su conjunto. 
representen a la mayoría de aquéllos 

Tras la finalización del periodo de consultas el empre- 
sario notificara a los trabajadores su decision sobre la 
modificación. que surtirá efectos una vez transcurrido 
el plazo a que se refiere el apartado 3 de este articulo 

Contra las decisiones a que se refiere el presente 
apartado se podra reclamar en conflicto r:olectivo. sin 
perluicio oe ;I riccion inoiviauai orevisra et e! aoanaoc 
3 de este articdio La interoosicion ael contiit-10 paralizar, 
ia tramitacion ne las acciones inoivioiia P.; ii ciaoas nast,, 
su resolución 

El acuerdo con los representantes leoaies de los tra ~- ~ 

bajadores en ei per iodode consultas s'e entendera sin 
perjuicio del aerecho de los trabajadores atectaaos a 
ejercitar la opcion prevista en el parrafn segundo del 
apartado 3 de este articulo. 

5. En materia de traslados se estara d tu dispuesto 
en las normas especificas establecidas en t r articulo 40 
de esta Ley 

Articulo 42 riesponsabrlrdad empresaria! caio de 
subcontrara de obras o servrcros 

1 LOS empresarios oue contraten i~ suDcontraten 
con otros la reaiizacion de obras o servtcios corresoon 
dientes a la prooia activ~dad de aquellos deberan com- 
probar que dichos contratistas estan al corriente en el 
pago de las cuotas de la Seguridad Social Al efecto 
recabaran por escrito. con identiticacion de la emoresa .~ ~~ 

afectada. certificación negativa por oescubienos en la 
Tesorería General de la Seguridad Social. oue debera 
librar inexcusablemente dicha certificacion en el termino 
de treinta días rmprorrogables. Transcurrido este plazo. 
quedará exonerado de responsabilidad el empresario 
solicitante. 

2. El empresario principal. salvo el transcurso del 
plazo antes senaiaoo respecto a ,a Sequriouo Sociai , 
ourante el ano siguiente a la terminacion oe su encarqo 
responoera soiiaariamente de las ooiigaciones oe natb 
raieza salarial contraidas por los shocontratistas con su i  
trabajadores v de las referioas a la Segurioaa Sociai 
durante el periooo oe vigencia oe ia contrata con e 
limite de lo a u ~  corresponoena s se nuoiese trataac 
de su personal fijo en la misma categoria o puestos 
de trabajo. 

No habra responsabilidad por los actos del contratista 
cuando la actividad contratada se retiera exciusivamente 
a la construccion o reoaracion que pueda contratar un 
cabeza de familia respecto de su vivienda. asi como cuan 
do el propietario de la obra o industria no contrate si, 
realizacion por razon ae una actividad emoresaria 

Articulo 43  Ceston de traba/aaores. 

La contratacion de trabajadores para cederlos 
temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse 
a traves de empresas de trabajo temporal debidamente 
autorizadas en los terrninos que legalmente se esta- 
blezcan 

2 LOS empresarios. cedente y cesionario. que infrin- 
jan lo señalado en el apartado anterior responderan soli- 
dariamente de las obliaaciones contraídas con los tra- 
bajadores y con la Seguridad Social. sin perjuicio de 
las demas responsabilidades. incluso penales. que pro- 
cedan por dichos actos. 

3 Los trabajadores sometidos al tráfico prohibido 
tendran derecho a adquirir la condición de fijos. a su 
elección. en la empresa cedente o cesionaria. Los dere- 
chos v obligaciones del trabajador en la empresa cesio 
naria serán los aue corresnondan en condiciones ordi- 
narias a un traoalador que preste servicios en el mismo 
o eouivalenre puesto de trabaio. si bien la antinuedao 
se comoutará desde el inicio de la cesión ilegal. 

- 

Aniciilo 44 La sucesrón de empresa. 

Ei cambio de la titularidad de la empresa. centrr 
oe trabajo o de una unidad productiva autonoma de 
la misma. no extinauira por sí mismo la relación laboral 
oueaando el nuevo empresario subrogado en los dere- 
chos v obliqaciones laborales del anterior Cuando el 
cambio tenga lugar por actos inter vivos. el cedente. 
y en su defecto. el cesionario, esta obligado a notificar 
dicho camnio a los representantes leaales de los tra- 
oalaaores oe ia empresa cedida. resp8ndienoo ambos 
solioariamente durante tres años de las obligaciones 
laborales nacidas con anterioridad a la transmisión v 
que no hubieran sido satisfechas 

2 El cedente y el cesionario responderan también 
solidariamente de las obligaciones nacidas con poste- 
rioriaad a la transmision. cuando la cesión fuese decla- 
rada delito 

SECCION 3.' SUSPENSION DEL CONTRATO 

Artic~ilo 45 Causas y efectos de la suspension. 
' El contrato de trabajo podra suspenderse por las 

siguientes causas: 

a t Mutuo acuerdo de las oartes. 
t) i  Las consignadas validamente en el contrato 
I Incapacidad temporal de los trabajadores 
d)  Maternidad de la mujer trabajadora y adopcion 

o acogimiento de menores d e  cinco años 
e) Cum~l imiento del servicio militar o de la pres- 

tacion social sustitutoria - ~ ~ - . ~ -  ~ 

f )  ~jerc ic io de cargo público representativo. 
y )  Privación de libertad del trabajador. mientras no 

exista sentencia condenatoria. 
t i )  Suspensión de sueldo v empleo. por razones 

disciplinarias 
i 1 Fuerza mayor temporal 
1 1  Causas economicas tecnicas. organizativas o de 

produccion 
K Exceaencia torzosa 
i Por el ejerctcio del derecho de huelga 

.n Cierre legal de la empresa 

~a suspension exonera de las obligaciones reci- 
procas ae trabajar y remunerar el trabajo 

Artici~io .16 Exceaencras 

!.,a excedencia podra ser voiuntaria o torzosa. L¿ 
rorzosa. que dara oerecho a la conservacion del Duestc 
v di comouto de la antiguedao oe su viaencia. se con- 
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cedera por la desianacion o eleccion oara un cargo pubi 
co que imposibilite ia asistencia al traoaio Ei reinaresl 
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese 
en el cargo público 

2. El trabaiador con al menos una antiquedad er, 
ia empresa ae un ano tiene aerecho a que se iereconozc;. 
.a posibilidaa ae situarse en excedenc.a voiunraria oc. 
un olazo no menor a dos años v no mavor a cinco 
~ s t e  derecno sólo podra ser ejerútado otra vez por e! 
mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde 
el final de la anterior excedencia. 

3. Los trabajadores tendrán derecho a un periodc' 
de excedencia. no superior a tres arios. para atender 
al cuidado de cada hijo. tanto cuando lo sea por natu 
raleza coma por adopcion. a contar desde la fecha de 
nacimiento de Bste 

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perioao 
de excedencia aue. en su caso. p0ndra fin al que SE. 

viniera disfrutanao Cuando el paare y ia maore rraoaler 
solo uno de ellos poara ejercitar este derecno 

El periodo en que el trabajador permanezca en situa 
ción de excedencia conforme a lo establecido en este 
articulo será computable a efectos de antiauedad v e, 
traoajaaor tendra aerecno a ia asistencia i cLrsos (ir 
lormacion protesionai. a cuya oarticipacion aeoera s r  
convocado oor el emoresario. esoecialmente con ocz 
sion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendr: 
derecho a la reserva de su puesto de trabaio Trans 
currido dicho plazo la reserva quedara referida a un pues 
to de trabajo del mismo grupo profesional o categori:. 
equivalente. 

4. Asimismo podrán solicitar su paso a ia situacior 
de excedencia en la empresa los trabajadores que ejer 
zan funciones sindicales d e  ámbito orovincial o suoerio: 
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo 

5. El trabajador excedente conserva sólo un derecho 
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar 
categoría a la suya que hubiera o se produjeran en l. 
emoresa. 

6 La situacion de excedencia podra extenderse , 
otros supuestos colectivamente acordados con el reql 
men y los efectos que allí se prevean. 

Articulo 47. Suspensión del contrato oor causas ecct 
nornicas, tecnicas. organizaovas o ae oroauccion , 
derivadas de fuerza mayor 

1 El contrato de traba10 DOdra ser susoenoioo ,, 
iniciativa del empresario. por causas economicas rec 
nicas. organizativas o de produccion. con arreqlo al pro 
cedimiento establecido en el articulo 51  de-esta Le\ 
y en sus normas de desarrollo. excepto en lo referente 
a las indemnizaciones. que no procederán 

La autorizacion ae esta meaida oroceoers iJanuc 
ae la documentacion obrante en ei expeaiente se a r -  
orenda razonablemente aue tal medida temooral e. 
necesaria para la suoeracion ae una situacion ae caracter 
coyuntural de la activiaad de la empresa 

En este supuesto. el plazo a que se refiere el aoartaor: 
4 del articulo 51 deesta Ley. relativo a la duracion de 
oeri0d0 de consultas. se reducirá a la mitad v la d o c i ~  
mentacion lustificativa sera la estrictamente ilecesar. 
en los terminos aue regiamentariamenre se oererrninei 

2. laualmente. el contrato de trabaio oodra ser sub 
pendiao-por causa derivaaa ae fuerza mavor con arreoi 
ai proceaimiento estaolecido en el articulo 5 ' 1 : oe est. 
Ley y normas reglamentarias de desarrollo 

Articulo 48. 5uspensron con reserva u.: niiesto : i >  

trabajo. 

l .  Al cesar las causas legales de susoensioi ei ir,. 
Dajador tendra aerecno a la reincorporacion ;ii ouest 
de trabalo reservaoo. en todos los supuestos 3 qiie ~ i .  

reriere ei aoartado 1 ael articulo 43 exceoro en los seña- 
iaaos en los parratos a) y b )  del mismo aparta00 y articulo. 
en que se estara a lo pactado 

2 En el supuesto de incapacidad temporal. produ- 
cida la extincion de esta situacion con declaracion de 
invalidez permanente en los grados de incapacidad per- 
manente total oara la profesion habitual. absoluta para 
1000 traoalo o gran invalidez. cuanao. a juicio ael organo 
ae caiiiicacion. la situacion de incapaciaaa ael traoajador 
vava a ser orevisiblemente obleto de revisión oor meioria 
que permi~a su reincorporacitin ai puesto de trabalo.sub- 
sistira ia susaension de la relacion iaooral. con reserva 
del puesto de trabajo. durante un periodo de dos años 
a contar desde la fecha de la resolución por la que se 
declare la invalidez permanente. 

3. En los supuestos de suspensión por prestación 
del servicio militar o prestación social sustitutoria, ejer- 
cicio de cargo público representativo o funciones sin- 
dicales de ámbito provincial o superior. el trabajador 
debera reincorporarse en el plazo máximo de treinta días 
naturales a partir de la cesación en el servicio. cargo 
o funcion. 

4 En el supuesto de parto. la suspension tendrá 
una duracion de dieciseis semanas ininterrumpidas 
amoliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. 
El periodo de suspension se distribuira a opcion de la 
interesada siempre aue seis semanas sean inmediata- 
mente posteriores al parto. pudiendo hacer uso de éstas 
el padre para el cuidado del hilo en caso de fallecimiento 
de la madre 

No obstante lo anterior. en el caso de que la madre 
v el padre trabaien. aauélla. al iniciarse el periodo de 
aescanso por maternidad. poara optar porque ei padre 
aistrlite de nasra cuatro ae las ultimas semanas oe sus- 
pension. siempre que sean ininterrumpidas y al final del 
citado periodo. salvo que en el momento de su efec- 
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga 
riesgo para su salud 

En el supuesto de adopcion si el hijo adoptado es 
menor de nueve meses. la susoension tendra una dura- 
cion maxima de ocho semanas contadas. a la eleccion 
del trabaiador. bien a partir de la decision administrativa 
o iudicial de acogimiento. bien a partir de la resolucion 
ludiciai por la que se constituya la adopcion Si el hijo 
adoptado es mavor ae nueve meses v menor de cinco 
anos. ia sdsoension renara una ouracion maxima oe seis 
semanas En ei caso ae que el oaore v ia maore traoalen 
solo uno de ellos podra ejercttar este aerecho 

~ECCION 4 ' EXTINCION DEI CONTRATO 

Articulo 49  Extincion del contratc 

ki contrato de trabajo se exttnguira 

J Por mutuo acuerdo de las partes 
bi Por las causas consignadas validamente en el 

contrato salvo que las mismas constituyan abuso de 
derecho manifiesto por parte del empresario 

C)  Por expiracion del tiempo conveniao o realizacion 
de la obra o servicio obieto del contrato 

Los contratos de duracion determinada que tengan 
estableciao plazo maximo de duracion. incluidos los con- 
tratos en orácticas v de aorendizaie. concertados oor 
una duracion inferio; a la maxima 'legalmente estable- 
cida. se entenderan ororroaados automaticamente hasta 
nlcno otazo cuanao no meaie aenuncia o ororrooa expre- 
sa v PI rraoalaaor continue pre~tand0 servicios 

Exoirada dicha duracion maxtma o realizada la obra 
O servicio oDjeto del contrato si no huoiera aenuncia 
v se conrinuara en ia orestacion laooral el contrato se 
consioerara ororroaaao taciramenre oor riempo indeii- 
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nido. salvo prueba en contrario oue acredite la naturalez;: 
remporal de la prestacion. 

Si el contrato de trabajo de duracion determinada 
es superior a un año. la parte del contrato que formule 
la denuncia esta obligada a notificar a la otra la ter. 
minación del mismo con una antelación minima de 
quince días. 

d) Por dirnision del trabajador debienao mediar e' 
preaviso que señalen los convenios colectivos o la cos 
tumbre del lugar 

e) Por muerte. gran invalidez o invalidez permanente 
total o absoluta del trabajador. sin perjuicio de lo ais. 
puesto en el  articulo 48.2. 

f) Por jubilación del trabajador 
g) Por muerte. jubilación en los casos previstos er, 

el réoimen corres~ondiente de la Seauridad Social, c 
incapacidad del empresario. sin perluick de lo dispuesto 
en el articulo 44. o por extincion de la personalidad 
juridica del contratante 

En los casos de muerte. iubilacion o incaoacidad del 
empresario, el trabajador tendrá aerecho a'l abono o r  
una cantidad equivalente a un mes de salario 

En los casos de extinción de la personalidad luridica 
del contratante deberan seguirse los tramites del articulc 
5 1 de esta Ley. 

t i )  Por fuerza mavor que imoosioiilre der,n i r iv~meri i  
ia prestación de traoalo siempre que su existencia nav., 
sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto 
en el apartado 12 del articulo 5 1 de esta Ley 

i) Por despido colectivo fundado en causas econo- 
micas, técnicas. organizativas o de produccion. siempre 
que aquél haya sido debidamente autorizado conforme 
a lo dispuesto en esta Ley. 

j) Por voluntad del trabajador. fundamentada eri urs 
incumplimiento contractual del empresario 

k) Por despido del trabajador. 
1) Por causas objetivas legalmente proceaentes 

2. El empresario. con ocasión de la extiricion de! 
contrato. al comunicar a los trabajadores la denuncia 
o, en su caso. el preaviso de la extincion del mismo 
deberá acompañar una propuesta del documento aíi 
liquidación de las cantidades adeudadas. 

El trabajador podrá solicitar la presencia de un repre~ 
sentante legal de los trabajadores en el momento de 
proceder a la firma del recibo del finiquito. haciendose 
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia 
de un  representante legal de los trabajadores. a bien 
que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad 
Si e l  empresario impidiese la presencia del representante 
en el momento de la firma. el trabajador podrá hacerlo 
constar en el propio recibo. a los efectos oportunos 

Articulo 50. Exrrncron po r  voluntad del trabalador 

1. Serán causas justas para que el rrabaiador pueda 
solicitar la extincion del contrato. 

a\ Las modificaciones sustanciales en Las condicio- 
nes de frabalo que reaunden en perluicio oe SL rormacior 
~rofesional  o en menoscabo oe su oionioao - 

b) La falta de pago o retrasos continuaaoi ei-i r 
abono del salario pactado 

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus 0011 
gaciones por parte del empresario. salvo los supuesto. 
de fuerza mavor. asi como la negativa del mismo a reir 
tegrar al trabalador en sus anieriores condiciones ae 
trabajo en los suouestos previstos en los articuios 40 
y 41 de la Dresente Ley. cuando una sentencia iudicia 
haya declarado los mismos injustificaaos 

. ti1 tales casos el trabaiador tendra derecho a 
las inoemnizaciones señaladas oara el oesoiao impro- 
cedente 

Articulo '> Despido colect~vo 

A efectos de lo dispuesto en La presente Ley se 
entendera Dor despido colectrvo la extinción de contratos 
de trabaio fundada en causas económicas. técnicas. 
organizaiivas o de proauccion. cuanao. en un periooo 
oe noventa dias. la extincion afecte al menos a. 

o .  Diez trabaladores. en las empresas que ocupen 
menos de cien trabajadores. 

b l  El 10 por 100 del número de trabajadores de 
la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y tres- 
cientos trabajadores. 

c )  Treinta trabajadores e n  las emoresas que ocupen 
trescientos o mas trabajadores. 

Se entenaera que concurren ias causas a que se refie- 
re ei oresenre articulo cuando la aaopcion de las medidas 
oroouestas contribuva. si las aducidas son económicas. a siperar una situacion económica negativa de la empre- 
sa o si son técnicas. organizativas o de producción. a 
garantizar la viabilidad futura de la empresa y del empleo 
en la misma a través de una mas aoecuada organización 
de los recursos 

Se entendera igualmente como despido colectivo la 
extinción de los contratos de trabajo que afecten a la 
totalidad de la plantilla de La empresa. siempre que el 
numero de trabajadores afectados sea superior a cinco. 
cuando aquel se produzca como consecuencia de la 
cesación total de su actividad empresarial fundada en 
las mismas causas anteriormente señaladas. 

Para el cómputo del número de extinciones de con- 
tratos a oue se refiere el ~ a r r a f o  primero de este articulo. 
se tendran en cuenta asimismo' cualesquiera otras p r o  
ducidas en el periodo de referencia por iniciativa del 
emoresario en virtud de otros motivos no inherentes a 
la persona del trabajador distintos de los previstos en 
el párrafo c) del apartado 1 del articulo 49 de esta Ley. 
siempre que su numero sea. al menos. de cinco. 

Cuanao en periodos sucesivos de noventa dias y con 
el Jbjeto de eludir las previsiones contenidas en el 
presente articulo. la empresa realice extinciones de 
contratos dl amoarci de lo d is~uesto  en el articu- 
lo 52 .  c) oe esta ~ e y  en un número'inferior a los umbrales 
señalados. y sin que concurrari causas nuevas que jus- 
tifiquen tal actuación. dichas nuevas extinciones se con- 
sideraran efectuadas en fraude de Ley, y serán decla- 
radas nulas v sin efecto 

2 El empresario que tenga la intención de efectuar 
un despido colectivo deberá solicitar autorizacion para 
la extincion de los contratos de trabajo conforme al pro- 
cedimiento de regulación de empleo previsto en esta 
Lev v en sus normas de desarrollo realamentario. El Dro- 
ceói&iento se iniciará mediante la sol~citud a la autorioaa 
laboral competente v la apertura simultánea de un perio 
do de consultas con los representantes legales de los 
trabajadores 

La comunicacion a la autoridad laboral y a los repre- 
sentantes legales de los trabajadores deberá ir acom- 
pañada de toda la documentación necesaria para acre- 
ditar las causas motivadoras del expediente y la justi- 
ficación de las medidas a adoptar. en los términos que 
regiamentariamente se determinen 

Le comunicacion de la apertura del periodo de con- 
sultas !;e realizara mediante escrito dirigido por el empre 
sario a los representantes legales de los trabaiadores 
una coDie ael cual se hara llegar !unto con la solicitud 
a la autoridad laboral 
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3. Recibida la solicrtud. la autoridad laboral com- 
~r0bara aue la misma reúne los reauisitos exicidos, reaui- 

oojeto ia ootencion indebiaa de las prestaciones por Par- 
te de los trabaiaaores afectados por inexistencia de la 

kienao. en caso contrario. su subsénación p6r el empre- 
sario en un plazo de diez dias. con advertencia de que. 

causa motivadora de la situacion legal de desempleo 
6 Cuando el periodo de consultas concluya sin 

acuerao la autoridad laboral dictara resolucion estiman- 
do o desestimando. en toa0 o en parte. la solicitud empre- 
sarial La resolucion se dictara en el olazo de quince 

si así no lo hiciere. se le tendrá por desistido de su peti- 
ción. con archivo de las actuaciones. 

La autoridad laboral comunicará la iniciación del exoe- 
diente a la entidad gestora de la prestacion por desem- 
pleo y recabará. con carácter preceptivo. informe de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social sobre las cau- 
sas motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten 

dias naturales a partir de la comunicacion a la autoridad 
laboral de la conclusion del periodo de consultas: si trans- 
currido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento 
expreso. se entenderá autorizada la medida extintiva en 

necesarios oara resolver fundadamente. Los informes los t6rminos de la solicitud. 
habrán de &r evacuados en el improrrogable plazo de 
diez dias v deberán obrar en poder de la autoridad laboral 

La resolución de la autoridad laboral será motivada 
y congruente con la solicitud empresarial. La autorización 
procedera cuando de la donimentacdn obrante en el 
expediente se desprenda razonablemente que las medi- 

antes de la finalizacdn del periodo de consultas a que 
se refieren los apartados 2 y 4 del presente artículo. 
quien los incorporará al expediente una vez concluido 
aquél. 

Si. durante ia tramdacion del expedbente. la autoridad 
laboral tuviera conocimiento de aue oor oarte del emore- 

das propuestas por la empresa son necesarias a los fines 
previstos en el apartado 1 de este articulo. 

7 Los reoresentantes leaales de los trabaiadores 
tenaran prioridad de permane?icia en la empresa en los 
supuestos a que se refiere este artículo. sario se están adoptando medidas que' pudieran hacer 

ineficaz el resultado de cualquier pronunciamiento. ame- 8. Los trabaiadores cuvos contratos se extinaan de 
Ila podrá recabar del empresario y de las autoridades 
competentes la inmediata paralización de las mismas. 

Cuando la extinción afectase a más del 50 por 100 
de los trabajadores. se dará cuenta por el empresario 
de la venta de los bienes de la emoresa. exceoto de 

--. ~ ~~ - -  

conformidad C O A - ¡ ~  dispuesto en el presente &ículo 
tendrán derecho a una indemnización de veinte días de 
salano por año de servicio. prorrateándose por meses 
ios perioaos de tiempo inferiores a un año. con un maxi- 
mo de doce mensualidades. 

aquellos que constituyen el tráfico normal ae la misma 
a los representantes leaales de los trabaiadores v. asi- 

~ - ~ - - -  

9. Los trabajadores. a través de sus representantes. 
oodrán solicitar iaualmente la incoación del exoediente 

mismo. a la autondad cómpetente. 
4. La consulta con los representantes legales de los 

trabaiadores. auienes ostentarán la condición de oarte 

a que se refiere-el presente articulo. si racionalmente 
se presumiera aue la no incoación del mismo por el 
empresario ~udiera ocasionarles perjuicios de imposible 
o difícil reparación. interesada en b tramitacion del expediente de regulación 

de empleo. tendrá una duración no inferior a treinta dias 
naturales. o de qmce en el caso de empresas de menos 
de cincuenta trabajadores. y deberá versar sobre las cau- 

En tal caso. la autoridad laboral comoetentb deter- 
minará las actuaciones y los informes que'sean precisos 
oara la resolución del exoediente. respetando los plazos 

sas motivadoras del ex~ediente v la  oosibilidad de evitar previstos en el presente articulo 
10. El exoediente de reaulación de empleo para los o reducir sus efectos. así como sobrb las medidas nece- 

sarias oara atenuar sus conaecuencias para los traba supuestos de declaración deguiebra, cuando los sindicos 
hubieran acordado la no continuidad de la actividad jadores afectados y para posibilitar la continuidad y via- 

bilidad del provecto empresarial. emoresarial. O en otros SUDU~S~OS de cese de la actividad 
En todo caso. en las empresas de cincuenta o más 

trabajadores. se deberá acompaiiar a la documentación 
de ia empresa en virtud de decision judicial, se tramitará 
a los solos efectos del acceso de los trabajadores afee 

iniciadora del ex~ediente un olan aue contemole las tados a la situación legal de desempleo. Todo ello sin 
perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del 
presente articulo en materia de periodo de consultas 
y del derecho a la indemnización a que se refiere el 
apartado 8. 

1 1. En el supuesto de venta judicial de la totalidad 
de la empresa o de parte de la misma únicamente será 
aolicable lo disouesto en el articulo 44 de esta Ley cuan- 

medias anteriormente sefialadas. ' 

Durante el oeriodo de consultas. las partes deberan 
negociar de buena fe con vistas a la consecución de 
un acuerdo. 

Dicho acuerdo requerirá la conformioaa oe la mayoria 
de los miembros del comite o comites de empresa. de 
los deleaados de oersonal en su caso. o de reoresen- 
taciones"sindicales. si las hubiere que,.en su conjunto. 
representen a la mayorla de aquéilos 

A la finalización del periodo de consultas el empre- 
sario comunicar4 a la autoridad laboral el resultado del 

do lo vendido'comprenda los elementos necesirios y 
oor si mismos suficientes para continuar la actividad 
empresarial. 

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior. 
el nuevo em~resario decide no continuar o suspende mismo. 

5. C.uando el período de consultas concluya con 
acuerdo entre las oartes. la autoridad laboral orocederá 

la actividad del anterior. deberá fundamentarlo en expe- 
diente de reaulación de empleo incoado al efecto 

a dictar resolucdn en el plazo de quince dias'naturales 
auionzando La exünaón de las relimones laborales. S, 

12 La &xistencia de fuena mayor. como causa moti- 
vadora de la extinción de los contratos de trabajo. debera 

transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronuncia- 
miento expreso. se entendere autorizada la medida enin- 
tiva en los términos contemplados en el acuerdo. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior. si 
la autoridad laboral aoreciase. de oficio o a instancia 

ser constatada oor la autoridad laboral. cualauiera aue ~ ~ ~ 

sea el numerode los t r w a d o r e s  afectados, pkv io expe- 
diente tramitado conforme a lo dispuesto en este apar- 
tado. 

El expediente se iniciará mediante solicitud de la 
em~resa. acomoaiiada de los medios de orueba aue esti- de parte. la existencia de fraude. dolo. coacción o abuso 

de derecho en la conclusión del acuerao. lo remittrá. me' necasanos 'y simultánea comunicacdn a los repre- 
sentantes leaales de los trabaiadores. quienes ostentaran con susoensión del olazo oara dictar resolución. a la 

autondad )u&cial. a ifectos de su posible declaracion 
de nulidad. Del mismo modo actuara cuanao. de oficio 
o a peticion de la entidad gestora de la prestacion por 
desempleo. estimase que el acuerao puaiera tener por 

la condición- de parte interesada en la totalidad de la 
tramitación del expediente. 

La resolucion de la autondad laboral se dictara. pre- 
vias las actuaciones e informes indispensables. en el 
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olazo de cinco olas oesae ia solicituo r sunira electo. 
desde la tecna del hecno causarire de id iuerza mavo. 

La auto&ad laboral que constate la fuerza mavor 
podra acordar que la totaliaao o una Darte de la indem- 
nizacion que corresponaa d los trabalaoores aiectados 
por ia extincion de sus contratos S r 2  satisfecha oor el 
Fondo de Garaniia Salarla!. sin o?riIJi<:iP del derecno de 
este a resarcirse del emoresario 

13. En lo no previsto en el oresente articulo ser;: 
oe aplicación lo a is~uesto  en ia Lev 30/1992. de 2 6  
de noviembre. de Rágimen Jurioico de. las Admlnistra- 
ciones Públicas y - del Procedimiento Aoministrativo 
Comun. en particular en materia de recursos 

Todas ias xruaciones a seguir v ias riotiricaciones 
que aeoan efectuarse a los IraDalaoores se oracticarari 
con los representantes legales ae ios mismos 

1 J. Las ooilgaciones oe iniormacioii v oocumeiii,,- 
cion previstas en el Dresente articulo se aoiicaran cori 
indeoendencia de aue la decision relatwa a los desoidos -~ ~ - -  - . - - ~  

colectivos haya sido tomada DO! e! Impresario o por 
la emoresa que ejerza el control sobrp 61. Cualauier ius- 
tiiicación del emuresario oasada er, el hecho' de áue 
la empresa que tomo la decision no le ha iacilitado Id 

informacion necesaria no oodra w r  :omaoa en consi- 
deracion a tal efectc 

Articuio 52. txrincrón de! conrra:o Ucr i:dusas o@envas. 

El contrato podra exttnguirse 

a) Por ineptitud del trabajaoor conocioa o soore- 
venida con posterioridad a su colocación efectiva en ia 
empresa. La ineptitud existente con anterioridad al cunl- 
plimiento de un periodo de prueba no oodra aleoarse 
con posterioridad a dicho cumplimiento 

b) Por falta de adaptación del traoajador a las rnodi 
ficaciones tecnicas operadas en si1 Duesto de trabaio. 
cuando dichos cambios sean razonables y navan rrans- 
currido como mínimo dos meses aesde que se IntrOdUJo 
la modificación. El contrato ouedará en susoenso oor 
el tiempo necesario v hasta ei maximo de tres meies 
cuando la emoresa ofrezca un curso oe reconversion 
O oe perieccionamiento oroiesionai a cargo del orga- 
nismo oficial o propio comDetenre. que le capacite para 
la adaptacion reauerioa. Duranre ei curso se aoonara 
al trabajador el equivalente al salario medio que viniera 
percibiendo 

c) Cuanao exista la neCeSiOad objetivamente acre- 
ditada de amortizar Puestos de trabajo por alguna de 
las causas previstas en el anículo 5 1 1 de esta Lev v 
en numero inferior al establecido en el mismo. Los repre- 
sentantes de los trabajadores tendrán prioridad de per- 
manencia en la empresa en el suouesto a aue se refiere 
este apanado 

d) Por faltas de asistencia al traoalo aun iustificacias. 
pero intermitentes. Que alcancen el 2 0  oor 100 de las 
jornadas hábiles en dos meses consecutivos. o el 25 
por 100  en cuatro meses discontinuos dentro de un 
periodo de doce meses. siempre que el índice de absen- 
tismo del total de la plantilla del centro de traba10 suoere 
el 5 por 100  en los mismos periodos de tiempo 

1\10 se computaran como faltas oe asistencib ., io!, 
etectos 081 Darraro anterior. las ausencias Oeoioas a nue,. 
aa ieqal por el IfemDo oe ouracinn oe in inisma. ei elei 
ciclo ae activiaaoes oe reoresenracioil ieqai oe ,os tr : 
oalaoores. accioenre oc traoaic maternioao :icencir 
v vacaciones r i i  eniermeoao o acc:sente nu laoor, 
cuanao la Daia ndya si00 acoraaoa oo, ior servicics sar 

tarios oiiciaies v tenoa una ouracion oe más de veini. 
olas consecutivcr 

Articulo 53 Forma v efectos de ia exr~nción por causar 
oLyerrvas 

i a  adopcion del acuerdo de extincion al amparc 
de io brevenido en el articuio anterior exige la oasec 
vancia de los reouisitos siguientes. 

di Lonwnicacion escrita al trabajaoor exoresahdc 
ia causr, 

b) Poner a disposicion del trabajador, simultanea- 
menfc a la entreoa de la comunicación escrita. la inderr- 
nizacion oe veinte alas por ano oe servicio, prorrateaol- 
aose oor meses los periodos oe tiempo infenore~ a ur> 
año y con uri maximo de doce mensualidades. 

Cuan00 la oecision extintiva se iundare en el arricc 
(o 52. c). ce esta Ley. con aiegacion oe causa economice 
v como consecuencia de tal situacion economica i io se 
oudiera poner a disoosicion del trabaiador la inoemni- 
zacion a 'que se reiie're el parrato anterior. el empresario 
naciendo10 constar en la comunicaciori escrita. p o o r ~  
aejar de hacerlo, sin periuicio del derecho del trabalado. 
oe exiqir do aouel su aoono cuanao tenoa efectiviaa, 
la decision extintiva 

; ,  Concesicr, de un plazo oe oreaviso de treinta dia:, 
computaoo desde la entrega de la comunicacior 
personal al trabajador hasra la extinción del contratc 
de traoajo. En el supuesto contemplado en el anicu- 
lo 52. c). del escrlto de oreaviso se dara copia a la repre- 
sentación legal da los trabajadores para su conocimientc 

L Durante el periodo oe preavtso el trabajaaor. c 
SU representante legal si se trata oe un disminuido aue 
lo tuviera. tendrá derecho. sin oerdida de su retribuciór:. 
a una lic'encia de seis horas 'semanales con el fin de 
buscar nuevo empleo. 

3 Contra la decision extintiva podra recurrir come 
si se tratare de despido disciplinario. 

4 Cuando el empresario no cumpliese los requisito: 
establecidos en el a ~ a n a d o  1 oe este articuio o la deci 
sion extintiva del empresario tuviera como mbvil algun 
de las causas de discriminacion prohibioas en la Con 
titución o en la L e h o  bien se hubiera producido cor 
violación de derechos fundamentales y libertades púbi. 
cas del trabaiador. la decisión extintiva será nula. debien- 
do la autoridad judicial hacer tal declaración de o f i c i ~  
La no  concesión del preaviso no anulará ia extinciur. 
si bien el empresario. con independencia de los dema: 
efectos que procedan. estará obligado a abanar los sala- 
rios corres~ondientes a dicho periodo. La posterior obser 
vancia por el empresario de los requisitos incumplidc~ 
no constituira en ninqun caso. suosanacion del primiti i 
acto extintlvo. sino un nuevo acuerdo de extinción coi 
efectos desde su fecha 

Ct La calificacion por la autoridad ludicial de la nul 
dad. procedencia o ~mprocedencia de la decisión extir, 
tiva producirá iguales efectos que los indicados para e 
despido disciplinario. con las siguientes modificacioner 

i i :  En caso de procedencia. el trabajador tendrá der i -  
cho cr 12 indemnizacion prevista en el apanad0 1 d t ~  
este articulo. consolidándola de haberla recibido. v S? 

entenderá en situación ,de desemoleo por causa a c 
no imputable 

:,. Si la extincion se deciaiu improceaenie v = 
emoresario broceae a la readmisio:~. e! t!aDaiaaor naor 
oe rrinteorarie ;, inoemn.zacioii oerciaioL. Lr. caso i. 
SUSIIIUC.O~I oc ii, reaomision , ir. -onipenaaciori ecc. 
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mica. se deducira ae esta el impone ae dicha ~ndem. 
nizacion. 

Articulo 54. Despido disc~plinario 

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por deci- 
sion del empresario. mediante desoido basado en un 
incumplimiento grave y culoable oel traoajaaor 

2. Se considerarán incumplimientos contractuales. 

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia 
O ountualidad al trabaio. 

b) La indiscip1ina.o desobediencia en el trabajo 
C) Las ofensas verbales o físicas al empresario o 

a las personas que trabalan en la empresa o a los fami. 
liares que convivan con ellos. 

d) La transaresión de la buena fe contractual. asi 
como el abuso d; confianza en el aesemoeño del trabajo 

e) La disminución continuada y voluntaria en el ren- 
dimiento de trabaio normal o oactado 

f) La embriaguez habitual o toxicomania si reper 
cuten negativamente en el trabajo. 

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario 

1. El despido debera ser notificado por escrito ai 
trabajador. haciendo figurar los hechos que lo motivan 
v la fecha en aue tendrá efectos 

Por convenio ColeCtivo poaran estaoiecerse otras ex 
gencias formales para el despido 

Cuando el trabajador fuera represenrante iegai oe los 
trabajadores o delegaao sindical procedera la apertura 
de expediente contradictorio. en el que seran oidos. aae 
más del interesaao, los restantes miembros de la repre 
sentacion a que perteneciere. si los hubiese 

Si el trabaiador estuviera afiliado a un sindicato v - ~~ 

al empresarioale constare. debera dar audiencia ~ rev ia  
a los delegados sindicales de la  sección sindicai corres. 
oondienteá dicho sindicato. -~ - . ~ 

2. Si el despido se realizara inobservando lo esta- 
blecido en el a~artado anterior. el emoresario oodrá rea- 
lizar un nuevo despido en el que cumpliese los'requisitos 
omitidos en el precedente. Dicho nuevo desoido. aue 
sólo surtirá efectos desde su fecha. sólo caora efectuarlo 
en el plazo de veinte días. a contar desde el siguiente 
al del ~ r i m e r  des~ido. Al realizarlo. el emoresario~ondrá 
a disposición dei trabajador los salarios 'devengaoos en 
los dias intermedios manteniendde ourante tos mismos 
en alta en la Seguridad Social. 

3. El despido será calificado como procedente. 
improcedente o nulo. 

4. El despido se considerara procedente cuando 
quede acreditado el incumplimiento alegado por el 
empresario en su escrito de comunicación. Será impre 
cedente en caso contrario o cuando en su forma no 
se ajustara a lo establecido en el apanado 1 de este 
atilculo. 

5. Será nulo el despidoque tenga por movil alguna 
de las causas de discriminación orohibidas en la Cons- 
titución o en la Ley. o bien se produzca con violación 
de derechos fundamentales y libertades publicas del 
trabaiador. 

6.- El despido nulo tendrá el efecto de la readmision 
inmediata del trabaiador. con abono de los salarios deia. 
dos de percibir. 

7. El despido procedente convalidara id extincioii 
de¡ contrato de trabajo que con aquel se produ)~. sin 
derecho a indemnización ni a salarios de tramitacion. 

Articulo 56. Despido improcedente 

1. Cuando el despido sea declara00 improcedente 
el empresario. en el plazo de cinco dias desde la noti- 
iicación de la sentencia. podrá optar entre la reaomision 

de) trabaiador. con abono de los salarios de tramitación 
previstos en el parrafo b) de este apartado l .  o el abono 
de las siguientes percepciones economicarque deberan 
ser fijadas en aquBlla: 

a )  Una indemnización de cuarenta v cinco días de 
salario. oor ano ~o servicio. prorrateandose vur w s e s  
tos periodos oc riernpo inferiores a un añc \ hasta un 
maximo de cuarenta y dos mensualidades 

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios deja- 
dos de oercibir desae la fecha del desoido hasta la noti- 
ticacion de la.sentencla que declarare la improceaencia 
o hasta que hubiera encontraao otro empleo si tal col* 
cación fuera anterior a dicha sentencia y se probase 
por el empresario lo percibido. para su descuento de 
los salarios de tramitación. 

El empresario aeberá mantener en aita al trabajador 
en la Seguridad Social durante el periodo correspon- 
diente a los salarios a qae se refiere el parrafo anterior 

2. En el supuesto de que la opción entre readmisión 
o indemnización corresoondiera al emoresario. la can- 
tidad a que se refiere el'párraio b) de) apanaao anterior 
quedará limitada a los salarios devenaados desde la 
fecha del despido hasta la de la concil~ació.n previa. si 
en dicho acto el empresario reconociera el carácter 
imorocedente del desoido v ofreciese la indemnización 
prevista en el párrafo a) del apartado anterior. depo- 
sitándola en el Juzgado de lo Social a disposición del 
trabajador en el plazo de cuarenta y ocho horas siguien- 
tes a la celebración del acto de conciliación. 

3. En el supuesto de no optar el empresario por 
la readmisión o la indemnización. se entiende que pro- 
cede la primera. 

4. Si el despedido fuera un representante legal de 
los trabajadores o un delegado sindical. la opción corres- 
ponderá siempre a Bste. De no efectuar la opción. se 
entenderá que'lo hace por la readmisión. Cuando la 
opcion. expresa o presunta. sea en favor de la read- 
misión. ésta será obligada. 

Artículo 57 Pago por el Estado. 

1 Cuando la sentencia que declare la improcedin- 
cta del despido se dicte transcurridos más de sesenta 
dias hábiles desde la fecha en que se presentó la deman- 
da. el empresario podrá reclamar del Estado el abono 
de la percepcion económica a que se refiere el párrafo 
b) del apanado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador. 
correspondiente al tiempo que exceda de dtchos sesenta 
dias 

2 En los casos de despido en que, con arreglo al 
presente articulo, sean por cuenta del Estado los salarios 
de tramitación. serán con cargo al mismo las cuotas 
de la Seguridad Social correspondientes a dichos sa- 
larios 

CAPITULO IV 

Faltas y sanciones de los trabajadores 

Artículo 58 Faltas y sanciones de los trabajadores. 

1 .  Los trabaiadores oodrán ser sancionados Dor la 
aireccion de les empresas en virtud de incumplimientos 
laborales. de acuerdo con la graduacion ae faltas y san- 
ciones aue se establezcan en las disoosiciones leoales 
o en el convenio colectivo que sea apl/cable. 

2 La valoración de las faltas y las correspondientes 
sanciones impuestas por la airección de la empresa serán 
siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La 
sancion de las faltas araves v muv araves reauerira wmu- 
~iicacion escrita al trábaiador. nacienao constar la fecna 
f (OS necnos que la motivan 
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3. No se poaran imponer sanciones que consistan 
en la reducción de la duración de las vacaciones u otra 
minoracion de los derechos al descanso del trabalaoor 
o multa de haber 

CAPITULO V 

Plazos de prescripción 

Articulo 59. Prescripción y caducidad 

1. Las acciones derivadas del contrato ae trabajo 
que no tengan señalado plazo especial prescribirán al 
año de su terminación. 

A estos efectos. se considerara terminado el contrato 

a) El día en que expire el tiempo de duracion con- 
venido o fijado por disposición legal o convenio colectivo 

b) El dia en-que termine la prestación de servicios 
continuados. cuando se haya dado esta continuidad por 
virtud de prórroga expresa o tácita. 

2. Si la accion se eiercita Dara exioir Derceociones 
económicas o para el cumplim~ento deob¡igaciones de 
tracto único. que no puedan tener lugar después de extin- 
auido el contrato. el Dlazo de un añose comoutara desae - - -  

el día en que la acción pudiera ejercitarse. 
3. El ejercicio de la acción contra el desoioo o reso 

lución de contratos temporales caducará a los veinte 
días siguientes de aquel en que se hubiera producido 
Los díasserán hábiles y el plazo de caducidad a todos 
los efectos. 

El plazo de caducidad.quedara inlerrum~ido por l a  
presentación de la solicitud de conciliación ante e¡ órga- 
no público de mediación, arbitraje y conciliación com- 
Detente. 

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de apii- 
cación a las acciones contra las aecisiones empresariaies 
en materia de movilidad geográfica y modificacion sus- 
tancial de condiciones de trabajo. El plazo se computara 
aesde el dia siguiente a la fecha oe notificacion oe ia 
oecisión empresarial. tras la finalizacion. en su caso de 
periodo de consultas 

SECCI~N 2 a PRESCRIPCION DE l A S  INFRACCIONES r 1 4 L l  A '  

Articulo 60. Pr.escripción. 

l .  Las intracciones cometidas por el erripresario 
prescribirán a los tres años. salvo en materia de Segu- 
ridad Social. 

2. Respecto a los trabajadores. las faltas leves pres- 
cribirán a los diez dias; las graves. a los veinte dias. 
v las muv araves. a los sesenta dias a oartir de la fecha - - ~ ~ -  

en que la impresa tuvo conocimiento de su comisión 
y, en todo caso. a los seis meses de haberse cometido 

TITULO II 

De los derechos de  r e  resentacion colectiva 
y de  reunión de  los tragajadores en la empresa 

CAPITULO I 

Del derecho de representación colectiva 

Articulo 6 1. ParTicipacidn 

De conformioao con lo dispuest~ eii ei i~niculr 4 cie 
esta Ley y sin perluicio oe otras formas oe Darticipacion 
los trabaiadores tienen derecho a oarticioar en la emore- 

~ E C C I O N  1 ORGANOS DE REPRESENTACION 

Articulo 62 Delegados de personal 

1 La representacion de los trabajadores en la 
empresa o centro de trabajo oue tengan menos de 50 
v mas de 10 trabaiadores corres~onde a los deleaados 
ae personal. lguaimente podra h a ~ e r  un delegado de 
personal en aquellas empresas o centros que cuenten 
entre seis v diez trabaiadores. si asi lo decidieran estos 
por mayoría. 

Los trabaiadores eleairán. mediante sufraaio libre. 
personal. secreto y direcio a los delegados depersonal 
en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, uno; 
de 3 1 a 49. tres. 

2. Los delegados de personal ejercerán mancomu- 
nadamente ante el empresario la representación para 
la que fueron elegidos. y tendrán las mismas compe- 
tencias establecidas para los comités de empresa. 

Los deleaados de ~ersonal observarán las normas 
que sobre ski10 profesional están establecidas para los 
miembros oe comités de empresa en el articulo 65 oe 
esta Ley 

Articulo 63 Comites de empresa 

1 El comite de empresa es el organo representativo 
v coleoiado del coniunto de los trabaiadores en la empre- 
sa o centro oe r ra~ajo para ia oefensa de sus intereses. 
COnStltUyendOSe en cana centro oe trabajo cuyo censo 
sea de 50 o más trabaiadores. 

2 En la empresa9ue tenga en la misma provincia. 
o en municipios limítrofes. dos o mas centros de trabajo 
cuyos censos no alcancen 40s 5 0  trabajadores, pero que 
en su conjunto lo sumen, se constitylrá un comité de 
emDresa coniunto. Cuando unos centros tenoan 50 tra- 
baladores v Ótros de la misma provincia no.-en los prr 
meros se constituirán comites de empresa propios y con 
todos los segundos se constituirá otro. 

3 Sólo por convenio colectivo podrá pactarse la 
constitucion v funcionamiento de un comité intercentros 
con un maximo de 13 miembros. que serán designados 
de entre los componentes de los distintos comites ae 
centro 

En la constitucion del cornite intercentros se guardara 
a pro~orcionalidao de los sinaicatos seaun los resultaoos 
electorales consiaerados g~obalmente.- 

Tales comites intercentros no podran arrogarse otras 
funciones que las que expresamente se les conceda en 
el convenio colectivo en que se acuerde su creacion. 

Articulo 64. Cornpetenc~as. 

1 El cornite de empresa tendrá las siguientes com- 
petencias: 

1 ' Recibir informacion. que le sera tacilitada trimes- 
tralmente. al menos. Sobre la evolucion general del sector 
economico al que pertenece la empresa. sobre la situa- 
ción de la produccion y ventas de la entidad..sobre su 
Droarama de ~roducción v evolución probable del 
emeieo en la empresa. asi como acerca de las previsiones 
del empresario soore celebracion de nuevos contratos 
con indicación del número de éstos y de las modalidades 
y tipos de contratos que serán utilizados y de los supues- 
tos de subcontratación. 

2." Recibir la copia básica de los contratos a que 
se refiere el párrafo a) del apartado 3 del articulo 8 
v la notificacion de las ~rórrooas v de las denuncias 
corresponoientes a los mismos~ en el plazo de los diez 
aias slquientes a Que tuvieran lugar 

3 "- Conocer el balance. la cuenta de resultados. la 
sa a tra\iés de los organos de rep'resentacion requlados 
en este Titulo 

memoria y, en el caso de que la empresa revista la formo 
de sociedad por acciones o partictpaciones. de los demac 
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documentos que se den a conocer a ios socios v ei 
las mlsmas condiciones que a estos 

4 Emitir informe con caracter previo a la ejecucton 
por parte del empresario de las decisiones adoptadas 
por éste sobre las siguientes cuestiones 

a) Reestructuraciones de plantilla v ceses totales o 
parciales. definitivos o temporales de aquella 

b) Reducciones de jornada. asi como traslado total 
o parcial de las instalaciones. 

C) Planes de formación Profesional de la emoresa 
d) Implantacion o revision de sistemas de organi- 

zación y control del trabajo. 
e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas 

de  primas o incentivos y valoracion de puestos de tra- 
bajo. 

5." Emitir informe cuando la fusiori. absorcion L ~ - -  ~ - 

modificación del ustatusr jurídico de la empresa suponga 
cualquier incidencia que afecte al volúmen de emoleo 

6." Conocer los modelos de contrato de trabajo 
escrito que se utilicen en la empresa. así como de los 
documentos relativos a la terminación de la relación 
laboral. 

7 . O  Ser informa00 de todas las sanciones impuestas 
por faltas muy graves. 

8.' Conocer. trimestralmente al menos las estad¡.$ 
ticas sobre el indice de absentismo v sus causas. los 
acciaentes ae traoalo v enfermedaoes protesionaies , 
SUS consecuencias. los indices ae siniestralidad. los estu- 
dios periódicos o especiales del medio ambiente laboral 
y los mecanismos de prevencion que se utilicen 

9.' Ejercer una labor: 

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas 
vigentes en materia laboral. de Seguridad Social 
empleo. así como el resto de los pactos. condiciones 
y usos de empresa en vigor. formulando. en su caso 
las acciones legales oportunas ante el empresario y los 
oraanismas o tribunales comoetentes 

-b) De vigilancia y control'de las condiciones de segu- 
ridad e higiene en el desarrollo del trabaio en la emoresa 
con las &icularidades prevAstas en éste ciraen p o r ~ c  
articulo 19 de esta Ley 

lo0 Participar como se determine por convenio 
colectivo. en la gestión de obras sociales establecidas 
en la empresa en beneficio de los trabajadores o dt? 
sus familiares. 

1 l." Colaborar con la direccion de la empresa paro 
conseguir el establecimiento de cuantas medidas oro 
curen el mantenimiento y el incremento de la produc 
tividad. de acuerdo con lo pactado en los convento:, 
colectivos. 

12.' Informar a sus representados eri todos lo! 
temas y cuestiones serialados en este numero uno erl 
cuanto directa o inoirectamente tengan o pueaan tene 
repercusión en ias relaciones laborales 

2. Los informes que deba emitir el Comite a teno 
de las competencias reconocidas en los apartados 4 
y 5.' del numero 1 anterior. deben elaborarse en el plazc 
de quince dias. 

Articulo 65. Capactuad y stgilo profestonai 

1. Se reconoce al comité de empresa capacidaa 
como órgano colegiado. para ejercer acciones adminis. 
trativas o judiciales en todo lo relativo al ámbito de su:. 
competencias. por decisión mayoritaria de sus miem 
bros. 
2. Los miernoros del comite de emoresa. v este et 

su conlunto. Observaran sigilo protesionai en todo lo rere 
rente a los parrato:: ' ". 3.O. 3 . O ,  4 ' ,; E " del aoan.: 

do 1 del articulo anterior. aun despues de deiar de per- 
tenecer al comite de emoresa v en esoeciai en todas 
aquellas materias~sobre la; que la direccion senale expre- 
samente el caracter reservado. En todo caso. ningún 
tipo de documento entregado por la empresa al comité 
podra ser utilizado.fuera del estricto ámbito de aquélla 
y para distintos fines de los que motivaron su entrega 

Articulo 66 Composicion 
' El numero de miembros del comité de empresa 

se determinara de acuerdo con la siguiente escala: 

a) De cincuenta a cien trabajadores. cinco. 
b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabaja- 

dores. nueve. 
C) De doscientos cincuenta y uno a quinientos tra- 

bajadores, trece. 
d) De quinientos uno a setecientos cincuenta tra- 

bajadores. diecisiete. 
e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajado 

res, veintiuno~ 
f)  De mtl en adelante. dos por cada mil o fracción. 

con el maximo de setenta y cinco. 

2.  Los comités de empresa o centro de trabajo ele- 
giran de entre sus miembros un presidente y un secre- 
tario del comite. y elaboraran su propio reglamento de 
proceaimiento. que no podra contravenir lo dispuesto 
en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad 
laboral. a efectos de registro. y a la empresa. 

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siem- 
are aile lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio 
ae los trabalaaores representados 

Articulo 67 P r o m m n  de elecnones v mandato electoral. 

1 Podran Dromover elecciones a deleaados de oer- 
sonai v m i e m ~ r o s  ae comites ae empreca las organi- 
zaciones sindicales mas representativas. las que cuenten 
con un mínimo de un 10 por 100 de representantes 
en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo 
por acuerdo mavoritario. Los sindicatos con caoacidad 
de promocion oe elecciones tendran oerecno a acceder 
a los registros ae ias Administraciones ~úbi icas que con- 
tenaandatos relativos a la inscriocion de em~resas v . 
altai de trabaladores. en la medida necesaria para lleva; 
a cabo tal promoción en sus respectivos ámbitos. 

Los promotores comunicaran a la empresa y a la ofi- 
cina pública dependiente de la autoridad laboral su p r o  
pósito de celebrar elecciones con un plazo minimo de. 
al menos. un mes de antelación al inicio del proceso 
electoral. En dicha comunicación los promotores debe- 
ran identificar con precisión la empresa y el centro de 
trabajo de esta en que se desea celebrar el proceso 
electoral y la fecha de inicio de este. que será la de 
constitucion de la mesa electoral y que. en todo caso. 
no podra comenzar antes de un mes ni más allá de 
tres meses contabilizados a partir del registro de la comu- 
nicación en la oficina pública dependiente de la autoridad 
laboral. Esta oficina oública. dentro del siauiente día 
n 6 ~ i I .  expondra en el'tablon ae anuncios 10: preavisos 
Dresentaaos. facilitando copia ae los mismos a los sin- 
dicatos que asi lo soliciten 

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos 
mas representativos o representativos de conformidad 
con ia Ley Organica 11/1985. de 2 de agosto. de Liber- 
tad Sindical podra promoverse la celebracion de elec- 
ciones de manera aeneralizada en uno o varios ambitos 
tuncionaies o terrÍtoriales Dichos acueroos oeberan 
iomunicarse a la oficina ~ ú o l i c a  OePenOiente de la auto- 
ridad laboral para su deposito y publicidad 

Cuando se promuevan elecciones oara renovar la 
representacion por conclusion de la auracion del man- 
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dato. tal promouon solo podra etectuarse d oartir de 
la fecha en que falten tres meses para ei vencimiento 
del mandato 

Podrán promoverse elecciones parciales por dimisio 
nes. revocaciones o ajustes de la representacion por 
incremento de plantilla. Los convenios colectivos oodran , - -  ~ 

prever lo necesarto oara acomooar ia represenlacion oe 
10s traoa~aoores o las oisminuciones sianificativas o? 
plantilla que pueoan tener lugar en la empresa. En su 
defecto. dicha acomodacton debera realizarse par acuer- 
do entre la empresa y los representantes de los traba- 
jadores. 

2 .  El incumpiimiento de cualquiera de los requisitos 
establecidos en este articulo para la promocion de elec- 
ciones determinara la falta de validez del correspondien- 
te proceso electoral; ello no obstante. la omisión de la 
comu.nicación a la .empresa podra suplirse por medio 
del traslado a la misma de una copia de la comunicacion 
presentada a la oficina pública dependiente de la au to  
ridad laboral, siempre que esta se produzca con una 
anterioridad mínima de veinte dias respecto de la fecha 
de iniciación del proceso electoral filado en el escrito 
de promocion 

La renunci* . Z  a promocion car. oosrerioridaa a 1,. 
comunicacion de la oficina oublica aeoendiente de Id 

autoridad laboral no impedira el oesarrollo del proceso 
electoral. siempre que se cumplan toaos los reouisitos 
que permitan la validez del mismo 

En caso de concurrencia de promotores oara la rea- 
lización de elecciones en una empresa o centro de tra- 
bajo se considerará válida. a efectos de iniciación del 
proceso electoral. la primera convocatoria registrada. 
excepto en los suouestos en los oue la mavoria sindical . ~ 

de la empresa o centro de trabalo con comite oe empieia 
hayan presenta00 otra fecha distinta en cuvo.caso ore. 
valecera esta ultima siempre y cuanoo oicnas convo- 
catorias cumplan con los requisitos establecioos En este 
ultimo Supuesto la orornocion debera acomoanarse o r  
una comunicacion fenaciente de dicna promocion ce 
elecciones a los niie nuoieran reaiizaarl otrci . I  otras :ir 
anterioridad 

3. La duraciori del mandato de tos delegaaos o t  
personal y de los miembros del comite de empresa sera 
oe cuatro años entendiéndose oue se mantendran e r  . ~ ~ ~ 

iunciones en e. eiercicio de sus comoetenaas y 3e SL: 
garantias hasta tanto no se nubieseri oromovioo v ceir. 
brado nuevas elecciones. 

Solamente podran ser revocados; los delegados de 
personal y miembros del comité durante su mandato. 
por decisión de los trabajadores que los hayan elegido. 
mediante asamblea convocada al efecto a instancia de 
un tercio, como mínimo. de los electores y por mayoria 
absoluta. de éstos. mediante sufragio personal. libre. 

publica aeoendiente de la autoridad laboral v al empre 
Sarlo puolicanoose asimismo en el tablon de anuncios 

Articulo 68. Garantías. 

Los miembros del comité de empresa y los delegados 
ae oersonal. como representantes legales de los traba- 
jadores. tendran. a salvo de lo que se disponga en los 
convenios colectivos. las sigutentes garantias. 

al Apertura de expediente contradictorio en el 
supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves. 
en el que seran .oídos. aoarte del interesado. el comite 
de empresa o restantes delegados de personal. 

b l  Prioridad de permanencia en la empresa o centro 
de trabajo respecto de los demás trabajadores, en los 
supuestos de suspensión o extincion por causas tecno- 
Ióg~cas o económicas. 

C )  No ser despedido ni sancionado durante el ejer- 
cicio de sus funciones ni dentro del-afio siguiente a la 
expiración de su mandato. salvo en caso de que esta 
se produzca por revocación o dimisión. siempre que el 
despido o sanción se base en la acción del trabajador 
en el ejercicio de su representacion. sin perjuicio. por 
tanto. de lo establecido en el artícul0 54. Asimismo no 
oodra ser discriminado en su promocion economica o 
profesional en razon. precisamente. del desempeño o? 
SU representacion 

d l  Exoresar. coleaiadamente si se trata del comité. 
con iioenaa sus opinit%es en las materias concernientes 
a ia estera oe su reoresentacion. oudienao puolicar v 
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del 
trabajo las publicaciones de tnteres laboral o social. 
comunicandolo a la emoresa. 

e) Disponer de un crádito de horas mensuales retri- 
buidas cada uno de tos m~embros del comité o delegado 
de Personal en cada centro de trabaio. oara el eiekicio 
de sus funciones de representacion,'de' acuerdó con la 
siguiente escala: deleqados de personal o miembros del 
comite de empresa: - 

1 Hasta cien trabajadores. quince horas. 
2 De ciento uno a doscientos cincuenta trabaia- 

dores veinte horas 
3 " De doscientos cincuenta v uno a quinientos tra- 

bajadores treinta horas 
4 ' De quinientos uno a setecientos cincuenta tra- 

bajadores. treinta y cinco horas 
5 " De setecientos cincuenta v uno en adelante. cua- 

renta horas 

Poara pactarse en convenio colectivo la acumulación 
de horas de los distintos miembros del cornite de empre- 
sa v. en su caso. de los delegados de personal. en uno 
o varios de sus componentes. sin rebasar el máximo 
total. pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo. 
sin perluicio de su remuneración. 

directo y secreto. No obstante. esta revocación no podrá 
efectuarse durante la tramitación de un convenio colec- ~ E C C I ~ N  PROCEDIMIENTO ELECTORAL 

tivo. ni replantearse hasta transcurridos. por lo menos Articuic, i;:. E,ecclon seis meses. 

4. En el casc ae producirse vacante por cualquier 
causa en los comites oe empresa o oe centros ae trabajo. 
aquélla s e  cubrira automáticamente por el trabajador 
siguiente en la lista a la que pertenezca el sustituido 
Cuando la vacante se refiera a los delegados oe personai. 
se cubrirá automattcamente por el trabajador que hubie 
ra obtenido en la votación un numero de votos inme- 
diatamente inferior al último de los elegioos El sustituto 
lo sera por el tiemoo que reste del mandato 

5 .  Las susriructones. revocacioneb iiirnisiones 

LOS delegados de personal y los mtembros dei 
comite de empresa se elegirán por todos los trabajadores 
mediante sufragio personal, directo. libre y secreto, que 
podra emitirse por correo en la forma que establezcan 
las disposiciones de desarrollo de esta Ley. 

2 Seran electores todos los trabajadores de la 
empresa O centro de trabajo mayores de dieciseis años 
v con una antiguedad en la empresa de. al menos. un 
mes. v elegibles los trabajadores que tengan dieciochc 
anos <:umolidos v una antiguedad en la emoresa o t  
al menos. seis meses. salvo en aouelias activiaaaes er 

extinciones de nanaato se comunicara-I I,, i t icin,~ que oor ~iovi l idad de personal. se oacte en convenii 
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colectivo un olazo inferior. con el iimire minirno de tre: 
meses de antlguedad. 

Los trabajadores extranjeros podran ser electores i 
elegibles cuando reunan las condiciones a que se refiere 
el párrafo anterior 

3. Se podran oresentar candidatos para las ele( 
ciones de deleaados de oersonal v miembros del comitr - 

oe empresa p& los sinaicatos oe traoaiaaores legaimei~ 
te constituidos o por las coaliciones formadas oor do: 
o más de ellos. aue deberán tener una dennminacior -. - - - -  
concreta atribuyenoose sus resuitaaos a la coalicion 
iqualmente oodran presentarse los traoaiadores oue avo .~ - 
Ién su candidatura con un número de firmas deelectores 
de su mismo centro y colegio. en su caso. eauivalente 
al menos a tres veces el numero de puestos' a cubrir 

Artículo 70. Votacrón para delegados 

En la eleccion para delegados de personal. cada elec. 
tor podrá dar su voto a un número máximo de aspirantes 
equivalente al de ouestos a cubrir entre los candidato.; 

~ -- -~ 

proclamados. Resultarán elegidos los que obtengan el 
mayor número de votos. En caso de emoate. resultará 
elegido el trabajador de mayor antiguedad en la empresa 

Artículo 7 1. Eiecoon para e l  cornite de empresa 

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores ei 
censo de electores v elegibles se distribuira en dos coie 
gios. uno integrado por los  tecnicos v administrativos 
Y otro por los traoajaoores especialistas y no cdaliticaaos 

Por convenio colectivo. y en funcion de la compo 
sición profesional aei sector oe actividao proouctiva o 
de la empresa. podra establecerse un nuevo coleaio our 
se adapte a dicha composición. En tal caso, las normas 
electorales del presente Título se adaptaran a dicho 
número de colegios. Los puestos del comite seran repat- 
tidos proporcionalmente en cada empresa segun el 
numero de trabajadores que formen los colegios elec- 
torales mencionados. Si en la división resultaren cocien- 
tes con fracciones. se adjudicará la unidad fraccionarla 
al grupo al aue corresoonderia la fracción más alta: SI 

fueran iguales. la adjudicacion sera por sorteo 
2. En las elecciones a miembros del Comite de 

Empresa la eleccion se ajustara a las siguientes reqlas 

a) Cada elqctor podrá dar su voto a una sola de 
las listas presentadas para los del comite que corres- 
ponda a su coleaio. Estas listas deberán contener. como 
mínimo. tantos Iiomores como puestos a cubrir No 00;- 
tante. la renuncia de cualquier candidato presentaao en 
algunas de las listas para las elecciones antes ae la tecna 
de la votación no implicará la suspension del proceso 
electoral ni la anulacion de dicna candidatura aun cuanoo 
sea incompleta. siempre y cuando la lista afectada p&- 
manezca con un número de candidatos. al menos. del 
sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista 
deberán figurar las siglas del sindicato o grupo de tra- 
bajadores que la presenten. 

b) No tendrán derecho a la atribución de represen. 
tantes en el comite de empresa aquellas listas que no 
hayan obtenido como mínimo el 5 por 100 de los votos 
por cada colegio. 

Mediante el sistema de reoresentacion oronorcionai .~ - r ~  ~ - - 

se atribuirá a cada lista el n h e r o  d e  puestos que ie 
corresponda, de conformidad con el cosiente aue resulte 
de dividir.el número de votos válidos por el de puestos 
a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se atri. 
buiráp a la lista o listas que tengan un mayor resto de 
votos. 

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los cal 
didatos por el oroen en que figuren en la candidaturi~ 

~a inooservancia de cualauiera de las realas ante- 
r ores oeterminara ia anulabiliaao oe i i i  eieccion aei can- 
oiaato O canoiaatos arectaaoc 

Anicuio 7 2  Representantes de qu~enes presten ser- 
vrcios en trabalos filos discontrnuos v de trabaladores 

Quienes presten servicios en trabajos fttos dis- 
continuos y los trabajadores vinculados por contrato de 
duracion determinada estaran reoresentados oor los 
organos que se establecen en este ~ i t u i o  conjunt'amente 
con los traoaiadores fiios de olantilla 

2 .  Por tanto, a eféctas de determinar el número de 
representantes. se estará a lo siguiente: 

' 

a)  Quienes oresten servicios en trabaios fiios dis- 
continuos v los trabajadores vinculados PO; conirato de 
ouracion determinada superior a un ano se computarán 
como trabajadores fijos de plantilla. 

b) Los contratados por termino de hasta un ano 
se computarán según el número de dias trabajados en 
el periodo de un año anterior a la convocatoria de la 
elección. Cada doscientos días trabajados o fracción se 
comoutara como un trabajador mas 

Articulo 7: Mesa electoral. 

i En la empresa o centro de trabajo se constituirá 
una mesa por cada colegio de doscientos cincuenta tra- 
bajadores electores o fracción. 

2 La mesa será la encaraada de viailar todo el o r o  
ceso electoral. presidir la vot~c ion.  reaiiiar el escrut;nio. 
levantar el acta correspondiente y resolver cualquier 
reclamacion que se presente 

3 La mesa estará formada por el presidente, que 
sera el trabajador de mas antiguedad en la empresa. 
y dos vocales. que seran los electores de mayor y menor 
eda8 Este último actuará de secretario Se designarán 
suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los titulares 
de la mesa en el orden indicado de antiguedad o edad. 

4 Ninquno de los comoonentes de la mesa podrá 
ser candidato. y de serlo le sustituirá en ella su suplente. 

5 Cada candidato o candidatura. en su caso. podrá 
nombrar un interventor por mesa. Asimismo. el empre 
sario podrá designar un representante suyo que asista 
a la votacion v al escrutinio. 

Articulo 74 Func~ones de la mesa 

1 Comunicado a la empresa e! propósito de ce le  
brar elecciones. esta, en el termino de siete dias. dará 
traslado de la misma a los trabajadores que deban cons- 
tttuir la mesa. así como a los representantes de los tra- 
baiadores. poniéndolo simultáneamente en conocimien- 
to de los promotores. 

La mesa electoral se constituira formalmente. median- 
te acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los 
promotores en su comunicación del propósito de ce le  
brar elecciones. que será la fecha de tniciación del pro- 
ceso electoral. 

2 Cuando se trate de elecciones a delbgados de 
oersonal. el emoresario. en el mismo termino. remitirá 
a los componen'tes ae la mesa electoral el censo laboral. 
que se aiustara. a estos efectos. a moaelo normalizaao. 

La mesa electoral cumplirá las siguientes funciones: 

I Hara piialico entre los trabajadores el censo labe  
fa1 con inoicacion de quienes son electores 

b i  Fijara el número de representantes y la fecha 
tope para la presentación de candidaturas. 
. : Recibira y proclamara las candidaturas que se 

oresenten 
d' Senalara la fecha oe votacior 
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e) Redactara el acta oe escrutinio eri !.ir> oiazo nc 
Superior a tres aias naturales. 

Los plazos para cada uno de los actos seran senalados 
por ia mesa con criterios de razonabilidao y segun ic  
aconseten las circunstancias. Dero. en todo caso. entrt  
su coni.titucion v la fecha de las elecciones no mediaran 
mas de diez dias 

En el caso de elecciones en centros ue traoaio ut: 
hasta treinta trabajadores en los que se elige un solo 
delegado de oersonal. desae la constitucion de la mesa 
nasta los actos de votacion y prociamacion ae canaioatos 
electos habran oe transcurrir veinticuatro noras. debien- 
do en todo caso la mesa hacer oública con la suficiente 
antelación la hora de celebraci8n d e l a  votación. 5 
hubiera presentado alguna reclamacion se hara constar 
en el acta, asi como resolucion que haya tomado la 
mesa. 

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del 
comite de empresa. constituida la mesa electoral soli- 
citará al empresario el censo laboral v confeccionara 
con los medios que le habrá de facilitar este. la lista 
de electores. Esta se hara pública en los tablones de 
anuncios mediante su exposicion ourante irn tiempo tio 
inferior a setenta y dos horas. 

La mesa resolvera cualauier incidencia o reciamacior~ 
relativa a inciusiones. excidsiones o correcciones aur 
se oresenten nasta veinticuatro noras oespues de naoer 
finalizado el olazo de exnosicion de la Iisra Pubiicari, 
la lista definitiva oentro ae las veinticuatro rioras sigulen- 
tes. A continuacion. la mesa. o el coriiunto ae ellas. oeter 
minara el numero de miembros del comite que nayarl 
de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el arti 
culo 66 

Las candidaturas se presentara11 aurante 10s nueve 
días siguientes a la publicacion de la lista definitiva de 
electoris. La prociamacion se hara en los dos dias labo 
rables después de concluido dicho plazo. publicandose 
en los tablones referidos. Contra el acuerdo de orocla 
mación se podra reclamar dentro del dia laborable 
siguiente, resolviendo la mesa en el oosterior dia hábil . 

Entre la proclamacion de candidatos v le votacion 
med~arán al menos cinco diac. 

Articulo 75 iroracion para deiroaao I rnttes ut 
empresa 

1 El acto oe i h ~  votacion se etectuard eri ei centrc 
o lugar de trabajo y durante la jornada laboral teniendose 
en cuenta las normas que regulen el voto por correo 

El empresario facilitara los medios precisos para ei 
normal desarrollo de la votacion v de todo el procesci 
electoral. 

2. El voto sera libre. secreto. uersonai \ directo 
depositándose las papeletas. que en tamano. color 
impresión y cal~dad del papel seran de iquales carac 
terísticas. en urnas cerradas 

3. Inmediatamente despues de celebrada la vota 
cion. la mesa electoral procedera publicamente a# 
recuento de votos mediante la lectura por el Presidente 
en voz atta. de las papeletas 

4. Del resultado del escrutinio !;e levantara acta 
según modelo normalizado en la oue se incluirán las, 
incidencias y protestas habidas en su caso Una vez 
redactada el acta será firmada por los componentes de 
la mesa, los interventores y el representante del ernprr- 
sario, si lo hubiere. Acto seguido. las mesas electorales 
de una misma empresa o centro. en reunion conjunta. 
extenderán el acta del resultado alobal de la votaciori 

3 El Presioente de ia mesa remitira co~aa, oei ac: 
ue escrutinio ai ernoresario v a los interventores oe id 

candidaturas. as! como a los reoresentanires rinctos 

Ei  resu t j ao  OE I i  votacion se uutl:icara en los tabloner 
de anunclci 

6 t original .lei act;. junto con las papeletas de 
votos ndios o irnpt.jíi2aos oor los interventores v el ac t i  
oe constitucton de la mesa. seran oresentaaas en el Diazc 
be tres (1135 a a or~cina oublica aeoecdisnte oe ia auto 
ridad laboral por a, Presidente de la mesa. quien podra 
delegar oor escrito en aigun miemoro de la mesa. La 
oficina publica oeoendiente de la autoridad laboral prG 
cedera en el inmsaiato ola hábil a la oublicacion en lor 
tablones oe anunc:o? de una copia del acta. entreqandc 
copia a tos sinoicatos que asi sa io soliciten y aara tras- 
lado a ia empresa de la oresenracion en dicha oficin? 
pública dei acta correspondiente at oroceso electo:aI que 
ha tenido lugar en aquélla. con indicacion de la fecha 
en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendrá 
el deposito de las papeletas hasta cumplirse los plazos 
de impugnación. La oficina pública dependiente de la 
autoridad laboral. transcurridos los d~ez  días hábilrs des- 
de la publicacion. procederá o l io al regiszro de las actas 
electorales 

7 Corresponoe a la oficiria publica dependiente de 
la autoridad laboral el registro de las actas. as; como 
la exoedicion de copias auténticas de las mismas y. 3 
reouerimiento oei sinoicato interesaoo de las cenificc 
ciones acreditalivas oe su capacioao representativa ; 
los efectos de los articulas 6 y 7 de la Ley Orgáni- 
ca 1 1 /1985. de 2 de agosto. de Libertad Sindical. Dichas 
ceriificaciones consignarán si el sindicato tiene o no la 
condición de más representativo o representativo. salvo 
que el ejercicio de las funciones o facultades corres- 
pondientes requiera la precisión de la concreta repre- 
sentatividad ostentada. Asimismo. y a los efectos que 
procedan. la oficina pública dependiente de la autoridad 
laboral podrá extender certificaciones de los resultados 
electorales a las organizaciones sindicales que las soli- 
citen 

La denegacion del registro de un acta por la oficina 
pública dependiente de la autoridad laboral solo podrá 
hacerse cuando se trate de actas que no vayan exten- 
didas en el modelo oficial normalizado. falta de comu- 
nicacion oe la promoción electoral a la oficina pública. 
falta de la firma del Presidente de la mesa electoral y 
omision o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos 
que impida el computo electoral. 

En estos supuestos, la oficina publica dependiente 
de la autoridad laboral requerira. oentro del siguiente 
dia habil. al Presidente de la mesa electoral para que 
en el plazo de diez días hábiles proceda a la subsanación 
correspondiente. Dicho requerim~ento será comunicado 
a los sindicatos que hayan obtenido representación y 
al resto de las candidaturas. Una vez efectuada la s u b  
sanacion, esta oficina pública procederá al registro del 
acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo 
sin que se haya efectuado la subsanación o no realizada 
ésta en forma. la oficina pública dependiente de la auto- 
ridad laboral procederá. en el plazo de diez dias hábiles. 
a denegar el registro, comunicándolo a los sindicatos 
que hayan obtenido representación y al Presidente de 
la mesa. En el caso de que la denegación del registro 
se deba a la ausencia de comunicacion de la promocion 
electoral a la oficina pública depenoiente de la autoridad 
laboral no cabra requerimiento de subsanación. por lo 
que, comprobada la falta por dicha oficina pública. esta 
procederá sin mas trámite a la denegacion del reaistro. 
comunicanaolo al Presidente de la mesa elrctoral. a los 
sindicatos que navan obtenido reoresentacion y ai resto 
ae las candiaaturas 



9680 -. - . Miercoioc 7 5  marzo 1995 BOE num. 75 

La resoiucirin oenegatoria del renisrro -cura s e  
impuanáoa antz el oroer. ~urisdiccionii soc:,. 

Articulo 76. Reclamaciones en m.?? ir1.l eiecru#ii 

1. Las impugnaciones en materia eiectoiai se trü. 
mitaran contorme al orocedimiento arbitral reriulado en 
este anicuio. con exceocion oe ias Iieneqaciones oe inr 
criocion cuyas reclamaciones poarm mantearse oirec- 
tamente ante la iurisdicción comoetenre. ~~~ ~ ~ 

2.  Todos lÓs que tengan intere? legitimo. incluida 
la empresa cuando en ella concurra dicho interes. podrán 
impugnar ia elección. las decisiones que adopte la mesa. 
asi como cualquier otra actuación de ia misma a lo largo 
del proceso electoral. fundándose para ello en la exis- 
tencia de vicios graves que pudieran afectar a las garan- 
tías del oroceso electoral y que alteren su resultado. 
en la falta de capacidad o legi¡imidad de los candidatos 
elesidos. en la discordancia entre el acta y el desarrollo 
del proceso electoral y en la falta de correlación entre 
el número de trabajadores que figuran en el acta de 
elecciones v el número de representantes elegidos. La 
impugnación de actos de la mesa electoral requerira 
haber efectuaao reclamacion dentro del día laborable 
siauiente al acto v debera ser resuelta por la mesa en 
eI"poster10r dia hábil. salvo lo previsto en el último párraio 
del artículo 74.2 de la presente Ley. 

3. Serán árbitros los desionados contorme ai oro 
cedimiento que se regula en-este apartado salvo en 
el caso de oue las oartes de un procedimiento arbitral 
se pusieran de acuerdo en la designación de un árbitro 
distinto. 

El árbitro o árbitros serán designados. con arreglo 
a los principios de neutralidad y profesionalidad. entre 
licenciados en Derecho. graduados sociales. así como 
titulados eouivalentes. oor acuerdo unánime de los sin- . . . -. - - - - -7- ~ 

dicatos más represeni;;tivos. a nivel estatal o de Comu. 
nidades Autónomas seaun DrOCeda v de los aue ostenten 
el diez por ciento o m& de los delegaaos y de los miem 
bros de los comitBs de empresa en el ambito orovincia. 
funcional o de emoresa corresoondiente. Si no existiera 
acuerdo unánime'entre los sindicatos senaiaaos ante 
riormente. la autoriaad laboral competente estaolecera 
la forma de designación. atendiendo a los principios de 
imparcialidad de los árbitros. posibilidad de ser recu- 
sados y participación de los sindicatos en sii nom- 
bramiento. 

La duración del mandato de los arbitros sera ae cincr, 
años, siendo susceptible de renovación. 

La Administración laboral facilitará la utiiizacion iie 
sus medios personales y materiales por los arbitros en 
la medida necesaria para que éstos desarrollen sus fun. 
ciones. 

4. Los árbitros deberán abstenerse v t: I '.u oefecica 
ser recusados. en los casos siguientes 

a) Tener interes personal en el asuntci oe Que sc 
trate. 

b) Ser administrador de sociedad o eritiaad interr 
sada, o tener cuestión litigiosa con alguna de las panes 

cl Tener oarentesco de consanouinidad dentro del 
cuaflo grado o de afinidad dentro dersegunoo. con cud 
ouiera ae los interesados. con los aoministraaores 31 
entidades o sociedades interesadas y tambien con lo, 
asesores. representantes legales o mandatarios que 
intervenaan en el arbitraie. así como comoanir desoachn 
profesioñal o estar asocjado con 6stos'paia el aseso- 
ramiento. la representaclon o el mandato 

a) Tener amistad íntima o enemistad manirgesta co:' 
alauna de las personas rnencionaoas e r  e! aoartao<. 

e l  Tener relacion oe servicio con oersona natural 
o juridica inreresada oirectamente en el asunto o haberle 
prestaao en los ultimos dos años servicios protesionales 
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar 

5 El procedimiento arbitral se iniciará mediante 
escrito dirioido a la oficina oública deoendiente de la -.- ~- ~ 

autoridad laGral a quien prómovió las elecciones y. en 
SU caso. a auienes hayan oresentado candidatos a las 
elecciones obleto de impugnacion. Este escrito. en el 
que figuraran los hechos que se tratan de impugnar. 
debera presentarse en un plazo de tres dias hábiles. con- 
tados desde el siguiente a aquel en que se hubieran 
oroducido los hechos o resuelto la reclamacion por la 
mesa. en ei caso de impugnaciones promovidas Dor sin- 
dicatos que no huoieran presentado candidaturas en el 
centro ae trabajo en el que se hubiera celebrado la elec- 
cion. los tres dias se computaran desde el dia en que 
se conozca el necho impugnable Si se impugnasen actor 
del día de la votación o ¡msteriores al mismo. el ~ l a Z 0  - ~ ~~- 

sera de diez días hábiles. contados a partir de la entrada 
de las actas en la oficina oública dependiente de la auto- 
ridad laboral 

Hasta oue no finalice el orocedimiento arbitral v. en -. . - 
su caso ia posterior impugn'acion luoicial. aueaara para- 
lizada la tramitacion oe un nuevo oroceoimiento aroitral 
El planteamiento del arbitraje interrumpirá los plazos de 
prescripcion. 

6. La oficina pública dependiente de la autoridad 
laboral dará traslado al árbitro del escrito en el día hábil 
posterior a su recepción así como de una copra del expe- 
diente electoral administrativo. Si se hubieran presen- 
tado actas electorales para registro. se suspenderá su 
tramitación. 

A las veinticuatro horas siguientes. el árbitro,convo 
cara a las partes interesadas de comparecencia ante 
BI, lo que habrá de tener lugar en los tres dias hábiles 
siguientes. Si les partes. antes de comparecer ante el 
árbitro designado de conformidad a lo establecido en 
el apartado 3 de este articulo. se pusieran de acuerdo 
y designaren uno distinto. lo notificarán a la oficina públi- 
ca deoendiente de la autoridad laboral para que dé 
traslado a este árbitro del expediente administrativo elec- 
toral. continuando con el mismo el resto del procedi- 
miento. 

El árbitro. dentro de los tres dias hábiles siguientes 
a la comparecencia y previa oractica de las pwebas pro- 
cedentes o conformes a derecho, que podran incluir la 
oersonación en el centro de trabaio v la .solicitud de r -  - -  ~ 

la colaboración necesaria del empiesário y las Admi- 
nistraciones oúblicas. dictará laudo. El laudo sera escrito 
y razonado. resolviendo en derecho sobre la impugna- 
ción del proceso electoral y. en su caso. sobre el regiqro 
del acta. v se notificará a los interesados y a la oficina 
pública dependiente de la autoridad laboral. Si se hubiese 
imouanado la votación. la oficina procederá al registro 
del a6ta o a su aenegacion. segun el contenido del lauao 

El laudo arbitral podre impugnarse ante el orden juris- 
diccional social a través de la modalidad procesal corres- 
pondiente 

CAPITULO l! 

Del aerecho de reunión 

Articula 17 Las asambleas de trabafadores. 

I De contormidad con lo aispuesto en el articulo 
cuatro oe esta Ley, los tranaiaaores de una misma emore- 
sa o centro de traoalo tienen aerecho a reunirse e ; ,  
aSamDle5i 
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to en el apartado i del articulo 83 v salvo 10 orevisto 
en el apartado siguiente. 

En todo caso. a pesar de lo establecioo en ei articulo 
anterior. los sindicatos v las asociaciones emoresariales 
que reunan los requisitos ae legitimacion ae los anicuios 
87 v 8 8  de esta Ley podran. en un ambit0 aeterminaoo 
que sea superior al de empresa. negociar acuerdos o 
convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito 
suoerior siempre aue dicha decisión obtenaa el resoaldo 
ae'ias mayorias exigioas para constituir ia c6mision nego- 
ciadora en la correspondiente unidad ae negociaciori 

En el suouesto orevisto en el oárrafo anterior se con- 
sioeraran materias no neg0~iableS en ambitos inferiores 
ei periodo de orueoa. las modalidaaes de contratacion. 
excepto en los aspectos de adaptación al arnbito de 
la empresa. los grupos profesionales. el régimen disci- 
plinario y las normas mínimas en materia de seguridad 
e higiene en el trabajo y movilidad geográfica 

Artículo 85. Conten~do. 

1. Dentro del respeto a las leyes. 10s convenios 
colectivos oodrán reaular materias de índole económica. 
laboral, sindical y. general. cuantas otras afecten a 
las condiciones de empleo y al ámbito de relaciones 
de los trabaiadores v sus oraanizaciones reoresentativas 
con ei emvresario Y las ~sociaciones empresariales 
incluioos c roce di mi en tos para resolver las discrepancias 
surgidas en los períodos de consulta previstos en los 
artículos 40.41.47 y 5 1 de esta Ley: los laudos arbitrales 
que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma 
eficacia y tramitacion que los acuerdos en el periodo 
de consultas. siendo susceptibles de impuanacion en 
los mismos términos que los laudos dictadós para la 
solución de las controversias derivadas de la aplicacion 
de los convenios. 

2 Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que 
se refiere el párrafo anterior. los convemos colectivos 
habrán de expresar como contenido mínimo lo siguiente 

a) Determinacion de las partes que los conciertan 
b \  Arnbito oersonal. funcional. territorial v.temooral 
c) condiciones y procedimientos para la no aplica- 

ción del régimen salarial que establezca el mismo. 
respecto de ¡as empresas incluidas en el ámbito del con- 
venio cuando este sea superior al de empresa. de con- 
formidad con lo establecido en el articulo 82.3 

o) Forma y condiciones ae aenuncia del convenii. 
asi como plazo ae preaviso para dicna aenuncia 

e) Desianacion de una comisión oaritaria de la reore- 
7~ ~- 

sentación dé ias panes negociaaoras para entenoe; oe 
cuantas cuestiones le sean atribuidas. v oeterminacion 
de los procedimientos para solventar las discrepancias 
en el seno de dicha comisión. 

Artículo 86. Vigencra. 

1. Corresponde a las partes neaociadoras estable- 
cer la duración de los convenios, pudFendo eventualmen- 
te pactarse distintos periodos de vigencia para cada 
maieria o grupo homogéneo de materias dentro del mis- 
m o  convenio. 

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos 
se prorrogarán de año en año si no mediara denuncia 
expresa de las panes. 

3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se logre 
acuerdo expreso. perderán vigencia sus cláusulas oblk 
gacionales. 

La viaencia del contenido normativo del convenio. 
una vez lconcluida la duracion pactada. se oroducira er. 
los terminos que se hubieren establecido en el prooio 
convenio. En detecto de pacto se mantendra en vigor 
el contenido normativo del convenio 

4 Ei convenio que suceae a uno anterior oeroga 
en su integridad a este ultimo. salvo los aspectos que 
expresamente se mantengan 

SECCION 2 " LEGITIMACION 

Articulo 8 ' Legrrimacion 

Estaran iegitimados para negociar 

1 En los convenios de empresa o ámbito inferior: 
el comite de emoresa. deleaados de ~ersonal. en su 
caso. o las representaciones sindicales si las hubiere. 

En los convenios que afecten a la totalidad de los 
trabaiadores de la emoresa será necesario aue tales 
repre'sentaciones sindicales. en su conjunto. sumen ia 
mavoria de los miembros del comite. En los demas con- 
venios sera necesario que los trabajaaores incluidos en 
su ámbito nubiesen adoptado un acuerdo expreso. con 
los reauisitos del artículo 8 0  de esta Lev. de desianación. 
a efecios de negociación. de las representaci6nes sin- 
dicales con implantación en tal ambito. 

En todos los casos será necesario aue ambas partes 
se reconozcan como interlocutores 

2 En los convenios de ámbito superior a los ante- 
riores 

a¡ LOS sindicatos que tengan la consideracion de 
mas representativos a nivel estatal. así como. en sus 
respectivos ámbitos, los entes sindicales afiliados. fede- 
rados o confederados a los mismos. 

b) Los sindicatos que tengan la consideración de 
más representativos a nivel de Comunidad Autónoma 
resoecto de los convenios aue no trasciendan de dicho 
amoito territorial. asi como. y en sus respectivos ambitos. 
los entes sinaicaies afiliados. feaeraaos o confeaeraaos 
a los mismos 

C) Los sindicatos que cuenten con un mínimo 
del 10 por 100 de los miembros de los comités de empre- 
sa o delegados de personal en el ambito geográfico y 
funcional a l  que se refiera el convenio 

3 En los convenios a que se hace referencia en 
el numero anterior. las asociaciones emoresariales aue 
en el ámbito geográfico y funcional del convenio cuenten 
con el 1 0  por 100 de los empresarios. en el sentido 
del articulo 1.2 de esta Ley. y siempre que éstas den 
ocupacion a igual porcentaje de los trabajadores afec- 
tados. 

4 Asimismo estarán legitimados en los convenios 
de ambito estatal: los sindicatos de Comunidad Autó- 
noma que tengan la consideracion de más representa- 
tivos conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 
7 de la Ley Orqánica de Libertad Sindical y las a s o  
ciaciones empreiariales de la Comunidad Autónoma que 
reunan los requisitos señalados en la disposición adi- 
cional sexta de esta Lev. 

5 Todo sinaicato.' federacion o confederacion sin- 
dical. y toda asociacion empresarial que reuna ei requi- 
sito de legitimacion. tendrá derecho a formar pane de 
la comisión negociadora. 

Artículo 88 Comision negociaoorj 

En los convenios de ámbito empresarial. o infe- 
rior la comision negociadora se constituirá por el empre- 
sario o sus reoresentantes. de un lado. v de otro. por 
los representantes de los trabajadores. según lo dispues- 
to en el articulo 87, apartado 1 

En los de ambito superior a ia empresa. la comision 
negociadora quedara válidamente constituida. sin per- 
iuicio del derecho de todos los suietos Ieaitimados a 
participar en ella en oroporcion a su representatividad. 
cuando los sinaicatos, teoeraciones o conreaeraciones 
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y las asociaciones empresariales a oue se reriere ei 
articulo anterior representen como mínimo. respectiva- 
mente. a la mayoría absoluta de los miembros de los 
comités de empresa y delegados de personal. en su caso. 
y a empresarios que ocupen a la mayoria de los tra- 
bajadores afectados por el convenio. 

2. La designación de los componentes de la comi- 
sion correspoñoerá a las panes negociaooras. Quienes 
oe mutuo acueroo podrán aesignac un presidente y con- 
tar con la asistencia en las deliberaciones oe asesores 
oue intervendrán con voz. oero sin voto , ~~' 7 - 3.  En los convenios de ambito empresarial. ninguna 
de las panes superará el número de doce miembros: 
en los de ámbito superior. el número de representantes 
de cada parte no excederá de quince. 

4. La comisión negociadora podra tener un presi- 
dente con voz. pero sin voto. desianado libremente oor 
aquélla En ei supuesto ae que se Bptara oor ia no  eiec- 
ción. las partes deberan consignar en ei acta ae la sesion 
constitutiva de ia comisión los p roce di mi en tos a emplear 
oara moderar las sesiones v sianar las actas oue corres- 
Pondan a las mismas un  representante de cid; una de 
ellas, junto con el secretario. 

CAPITULO ' 
Procedimiento 

SECCIÓN 7 ~RAMITACION. APLICACCJN E INTERPRETACION 

Articulo 8 9  ;ramitac;ón. 

1 .  La representación de los trabaiadores. o de los 
empresarios, que promueva la negociación. lo comuni- 
cará a la otra parte, ex~resando detalladamente en la 
comunicación. aue debera hacerse oor escrito. la leoi- 
timación que ostenta de contormidao con los articui6s 
anteriores. los ambitos del convenio v las materias obieto 
de negociacion. De esta comunicación se enviará copia. 
a efectos de registro.,a la autoridad laboral correspon- 
diente en función del ambito territorial del convenio. 

La parte receptora de la comunicacion solo podra 
negarse a la iniciacion de las negociaciones por causa 
leaal o convencionalmente establecida. o cuando no se 
trate de revisar un convenio ya vencido. sin perjuicio 
de lo establecido en los aniculos 83 y 84. en cualquier 
caso se debera contestar por escrito y motivadamente 

Ambas panes estaran obligadas a negociar bajo el 
principio de la buena fe 

En los supuestos de aue se oroduieran v~olencias 
tanto sobre las personas como soore los bienes y ambas 
panes comproaaran su existencia. queoara suspendida 
de inmediato la negociacion en curso hasta la desapa- 
rición de aquéllas 

2. En el plazo máximo de un mes a oarttr de la 
recepción de ia comunicacion se proceoera a constituir 
la comisión negociaoora: la parte receptora oe la comw 
nicación deberá responder a la proouesta de neaociacion 
y ambas panes podrán ya eitabiecer un cal&dario o 
plan de negociación. 

3. Los acuerdos de la comision requeriran. en cual- 
quier caso. el voto favorable de la mayoria de cada una 
de las dos representaciones. 

4. En cualquier momento de las deliberaciones. las 
panes podrán acordar la intervencion de un mediador 
designado por ellas. 

Articulo 90.  Validez. 

1. Los convenios COlectivos .J que se retiere esta 
Lev han de efectuarse por escrito Dalo sanción de nuli- 
dad. 

2. Los convenios deberan ser oresentaoos arite io 
autoridad laooral comoetente. a 10s solos erectos iie 

registro. denrro del plazo de quince días a partir de 
momento en que las panes negociadoras lo firmen. Un? 
vez registrado. será remitido al órgano público de media- 
cion. arbitraje y conciliación competente para su depo- 
sito 

3 En el plazo máximo de diez dias desde la pre- 
sentación del convenio en el registro se dispondrá por 
la autoridad laboral su publicación obligatoria y gratuitz 
en el i<Boletin Oficial del Estadoii o. en función del ámbito 
territorial del mismo, en el tiBoletin Oficial de la Comu- 
nidad Autónomas o en el ~Bo le t in  Oficialn de la provincia 
correspondiente. 

4 El convenio entrará en vigor en la fecha en que 
acuerden las panes. 

5. Si la autoridad laboral estimase aue alaún con- 
venio concuica la legalidad vigente. o lesiona gravemente 
el interes de terceros. se diriaira oe oficio a la iurisdiccion 
competente. la cual adopta& las medidas qúe procedan 
al objeto de subsanar supuestas anomallas. previa 
audiencia de las partes 

Articulo 9 1 Aplicacion e interpretanón 

,on trioepenoencia de las atriouciones fiiaaas Por la 
oartes a las comisiones oaritarias. oe conocimiento , 

resolucion de los conflictos derivados de la a~ l icac ior~  
e interpreracion con caracter general de los convenios 
colect~vos. se resolvera por la jurisdiccion competente 

NO obstante lo anterior. en los convenios,colectivos 
y en los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 
y 3 de esta Ley, se podrán establecer procedim)entos. 
como la mediación y el arbitraje, para la solucion de 
las controversias colectivas derivadas de la aplicación 
e interpretación de los convenios colectivos. 

El acuerdo loarado a través de la mediación v el laudo 
arbitral renoranía eficacia juridica y tramitacion oe los 
convenios colectivos regulados en la presente Ley. siem- 
pre que quienes hubiesen adoptado el acuerd0.0 suscrito 
el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les 
oermita acordar. en el ámbito del conflicto. un convenio 
colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87. 88 
v 89 de esta Ley 

Estos acuerdos v laudos seran susce~tibles de impuo 
qacion por los motivos y conforme a los proceoimiento 
orevistos para los convenios coiecrivos. Especificamentc 
cabra el recurso contra el laudo arbitral en el caso do 
que no se hubiesen observado en el desarrollo de la 
actuacion arbitral los requisitos y formalidades estable- 
cidos al efecto. o cuando el laudo hubiese resuelto sobre 
puntos no sometidos a su decision 

Estos procedimientos seran. asimismo. utilizables en 
las controversias de carácter individual. cuando las par- 
tes expresamente se sometan a ellos. 

SECCI~N 2 ADHESION r EXTENSI~N 

Antculo 92 Adhesion y exrension 

: En las respectivas unidades de negociación. las 
panes leqitimadas para negociar podrán adherirse. de 
comun acuerdo. a la totalidad de un convenio colectivc 
en vigor. siempre que no estuvieran afectadas Por otrc 
comunicandolo a la autorioad laoorai competente a e f e i  
tos de reoistro < -  - 

2 El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra 
extender las disposiciones de un convenio colectivo en 
vioor a determinadas emoresas v trabaiadores siemors 
uüe exista esoecial dificuitad para la negociacion. o si 
den circunstancias sociales v economicas de notori. 
:niportancia en el ambito atectado 
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Para ello sera preciso el previo intorme ae una comi- 8 La transgresion de los derechos de los represen- 
sion paritaria formada Por representantes de las aso- tantes de los trabaiadores v de las secciones sindicales 
ciaciones empresariales v organizaciones sinoicaies mas en materia oe credito de noras retriouioas y iocales aoe- 
representativas en ei ambito oe  apiicacion CUBOOS  ara el desarrollo oe sus actividaoes. as¡ como 

TITULO IV 

Intracciones laborales 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 93. Concepro 

Son infracciones laborales las acciones u omisiones ~ ~ ~ ~- ~ - - 

de los empresarios contrarias a las normas iegaies. regia. 
mentarias v clausulas normativas de los convenios colec- 
tivos en materia laboral. tipificadas v sancionadas de 
conformidad a la presente Ley. 

Artículo 94. Infracciones leves. 

Son infracciones leves: 

1. La falta del Lioro de Visitas de la Insoeccion oc 
Trabajo y Seguridad Social en el centro de trabajo 

2. No exponer en lugar visible del centro de traoaio 
el calendario laboral vigente. 

3. No entregar al trabajador puntualmente el recibo 
de salarios o utilizar sin previa autorización recibos de 
salarios distintos al modelo oficial. 

4. No poner a disposición de los trabajadores ;; 
domicilio el documento de control de la actividad labora; 
aue realicen 

5. No informar por escrito al trabajador sobre lo:, 
elementos esenciales del contrato y las orinci~ales con 
diciones de ejecución de la prestación' laboral. en los 
términos y plazos establecidos reglamentariamente. 

6. Cualesquiera otros que afecten a obligaciones 
meramente formales o documentales. 

Artículo 95. Infracciones graves 

Son infracciones graves: 

1. No formalizar por escrito el contrato ae traba16 
cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya soli~ 
citado el trabajador 

2. No consignar en el recibo de salarios las can 
tidades realmente abonadas al trabajador. 

3. El incumplimiento de las obligaciones estableci- 
das en materia de tramitación de los recibos de finiquito 

4. La transgresion de las normas y los limites legales 
o paccionados en materia de jornada. trabajo nocturno. 
horas extraordinarias. descansos. vacaciones. permisos 
y. en general. el tiempo de trabajo a que se refieren 
los artículos 23  y 3 4  a 38 de la presente Ley 

5. La modificación de las condiciones sustanciales 
de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario 
segun lo establecido en el articulo 4 1  de esta Ley. 

6. La transgresión de la normativa sobre rnodalt, 
dades contractuáles. contratos de duracion determinada 
y temporales. mediante su utilizacion en fraude de Le\ 
o respecto a personas. finalidades. supuestos y limites 
temporales distintos de los previstos legal reglamen 
tariamente. o mediante convenio colectivo cuando 
dichos extremos puedan ser determinados por la nego 
ciación colectiva. 

7. La transgresion de los derechos de intarmacion 
audiencia y coñsuira de los representantes ae los tri, 
oalaaores y oe los oelegaoos sindicaies. en los termino 
en que legal o convencionalmente estuvieren estable 
cidos. 

de tablones de anuncios. en los terminos en que legal 
O convencionalmente estuvieren establecidos. 

9. La vulneración de los derechos de las secciones 
sindicales en orden a la recaudacion oe cuotas. d ist~i-  
bucion v rece~c ión  de informacion sindical, en los ter- 
minos en que legal o convencionalmente estuvieren 
establecidos. 

10. Establecer condiciones de trabaio inferiores a 
las recon&ioas legalmente o por convenió colectivo. asi 
como los actos u omisiones que fueren contrartos a los 
aerecnos oe los trabajadores reconocioos en el articu- 
io 4 de esta Ley. salvo que proceda su caliticacion como 
muy graves, de acuerdo con el articulo siguiente 

Articulo 96 Infracciones muy graves 

Son infracciones muy graves: 

1 El impago y los retrasos reiterados en el pago 
del salario debido 

2 La cesion de trabajadores en ios terminos pro- 
hibidos por la legislacion vigente 

3 El cierre de empresa o ei cese oe actividades. 
temporal o definitivo. sin la autorizacion de la autoridad 
laboral. cuando fuere ~receot iva 

4. La transgresión de ias normas sobre trabajo de 
menores contempladas en la presente Ley. 

5 Las acciones u omisiones que impidan ei ejercicio 
del derecho oe reunión de los traoalaoores. ae sus repre- 
sentantes y de las secciones sindicales. en los términos 
en que legal o convencionalmente estuvieren estable 

6. La vulneracmn del derecho de asistencia y acceso 
a los centros de trabajo. en los terminos establecidos 
por el articulo 9.1. c), de la Ley Organica de Libertad 
Sindical. de quienes ostenten cargos electivos a nivel 
provincial. autonómico o estatal, en las organizaciones 
sindicales más representativas, 

7 .  La transgresión de los deberes materiales de cola- 
boracion que irñpongan al empresario las normas regu- 
ladoras de los procesos electorales a representantes de 
los trabaiadores 

8. ~a transgresion ae las clausuias iiormativas soore 
nateria sinoicai estaoleciaas en los convenios colectivos 

9 La negativa del empresario a l a  reapenura del 
centro de trabajo en el plazo establecido. cuando fuera 
requerida por la autoridad laboral competente en los 
casos de cierre patronal 

10 Los actos del emoresario iesivos del derecho 
de huelga de los trabajadores consistentes en la sus- 
titucion de los trabaiadores en huelga por otros no vin- 
culadas al centro de trabajo al tiempo de su ejercicio. 
salvo en los casos justificados por el ordenamiento. 

1 1. Los actos del emoresario oue fueren contrarios 
al respeto de la intimidad y consideracion debida a la 
diqnidad de los trabaiadores. 

- 12 Las oecisiones unilaterales oei empresario que 
mpiiauen oiscriminaciones desfavoraoies por razon de 
edad o cuando contengan discriminaciones favorables 
o adversas en materia de retribuc!ones. jornadas. for- 
mación. promoción y demás condiciones de trabajo, por 
circunstancias de sexo. origen. estado civil. raza. con- 
dición social. ideas religiosas o políticas. adhesión o no 
a sindicatos y a sus acuerdos. vinculos de parentesco 
,::on otros trabajadores en la emoresa v lengua dentro 
:del Estado esDañol. 

13 El incumplimiento Dor el enioresario de la para- 
izacion de la efectividad del traslaoo en los casos de 
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ampliación del oiazo oe incorporacion oroenaoa ooí :. 
autoridad laoorai a que se reriere el articuio 40.2 o 
esta Ley. 

CAPITULO Ii 

Derecho suoletorir, 

Articulo 97 banoones. 

Las sanciones y los criterios de su graouaci,.,\ as, 
como la autoridad comoetente para imoonerla: v el oro- 
cedimiento sancionador. se regirán por io es:-Mecido 
en  la Ley 8/1988. de 7 d e  abril. sobre intraecio:.rs y 
sanciones de orden social. 

Disposición adicional primera. Fomento de . .  ionrrz- 
ración indefinida. de los contratos en practiciif y oe 
aprendizaje 

Los beneficios v condiciones establecidcs ori 1-i La) 
22/1992. de 3 0  de iuiio. de medidas uruentes soDrr 
romento del emoieo protección por desempls?. par& 
la transtormacion en indefinioos de los contratos en priic 
ticas v oara la formacion. se aolicarán a la conversion 
en indefinioos oe los contratos formativos reoulaaos ei, 
el articulo 1 1 oe esta Lev 

Disposición adicionai segun02 Contraril:; rormativoi 
celebranos con trabaiadores minusvalidos 
1 Las empresas que celebren contratos en prac 

ticas a tiempo completo con trabajadores minusvalidos 
tendran derecho a una reduccion durante la duracion 
del contrato, del 5 0  por 100 de la cuota empresarial 
de la Seguridad Social correspondiente a las contingen- 
cias comunes 

2.  LOS traoajaoores minusvaiioos contrataoos en 
aprendizaje no se computaran para determinar el nJmerG 
máximo de aprend~ces que las empresas oueden con- 
tratar en función de su olantilla. 

3. Las empresas que celebren contratos de apren 
dizaje con trabajadores minusválidos tendrán derecho 
a una reduccion del 5 0  por 100 en las cuotas empre- 
sariales de Seguridad Social previstas para los contratos 
de aprendizaje. c 

4. Las pecuiiaridades que para los contratos de for-. 
macion establece el articulo 7 del Real Decreto 
1368/1985. de 17 de julio. por el que se regula la reia- 
cion laboral de caracter especial de los minusválidos 
que trabajen en los centros especiales de empleo. con-. 
tinuarán siendo de aplicación a los contratos de apren- 
dizaje que se celebren con dichos trabajadores minus- 
válidos. 

Disposición adicional tercera Programas de fomento 
del empleo 

Se estableceran programas que tomenten la contra- 
tación oor Deaueñas emoresas de trabaiadores oercew 
tores cle piesiaciones por desempleo.-Anualmente. ia 
Levde Presupuestos Generales del Estado determinará 
los programas v colectivos de oerceutores oor aesern- 
pleo a que aquellos se destinen. 

Quedan expresamente excluioas las contratacionp: 
llevadas a cabo oor el conyuge o familiares oor con. 
sanguinidad o afinidad. hasta el segunoo grado inclusive 
del empresario o oe quienes ostenten cargos de oirec. 
ción o sean miemoros de los organos oe aoministracion 
de las empresas que revistan la forma iuriaica oe socte- 
dad, así como las que se produzcan cÓn estos últimos. 

Disposición adicional cuarta. Conceptos rerrlDutrvos 

Las moditicaciones introducidas oor la oresenie Le i  
en la regulacion ieqal del salario no atectaran a los coi 
ceptos retributivos que tuvieran reconociaos lo5 rraba 

iaaores hasta el 12 de iunio de 1994. fecha de entraa;: 
en vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo. que se 
mantendran en los mismos términos que rigieren en ese 
momento hasta que por convenio colectivose establezca 
un régimen salarial que conlleve la desaparición o modi- 
ficacibn de dichos conceptos. 

Gisoos~cion adicicnal quinta. Personal de alta dfrecciór;. 
Las retribuciones del personal de alta direccion goza- 

:;in de las garantias del salario estabieckias en los articu- 
ios 27.2. 29, 3 2  y 3 3  de esta Ley 

Disoosicion adicionai sexta RepresentaciOn ifistrtuc~o 
nal de los empresanos. 
A efectos de ostentar reoresentacion institucional en 

defensa de intereses aenerales de los emoresarios ante 
.as Arfministraciones ~ u b l i c a s  v otras entdades u orqó 
nismos da caracter estatal o de Comunidad Autonoma 
que la tengan prevista. se entenderá que gozan de esta 
capacidad representativa las asociaciones empresariales 
que cuenten con el 1 0  por 100 o más de las empresas 
y trabajadores en el ámbito estatal. 

Asimismo, podrán también estar representadas las 
asociaciones empresariales de Comunidad Autónoma 
que cuenten en ésta con u n  minimo del 15 por 100 
de los emoresarios v trabaiadores. No estarán comoren 
dioas en este suouésto la; asociaciones emoresariaic. 
oue esten inreqraaas en teaeraciones o confeoeracione. 
de ambito estatal 

Las organizaciones empresariales que tengan la con- 
dicion de mas representativas con arreglo a esta ois- 
Dosicion adicional uozarán de caoacidad oara obtener 
cesiones temporalei del uso de inmuebles patrimoniale:. 
oublicos en los terminos que se establezcan legaimentc 

D#s~osicion aoicional septimri Heguracion de condicir, 
nes Dor rama ae actrndad 
La regulación de condiciones de trabajo por ramr: 

de actividad para los sectores economicos de la pro- 
ducción v demarcaciones territoriales en aue no exista 
convenio' colectivo poara realizarse por el' Gobierno. . 
propuesta oel Ministerio de Trabajo v Segurioao Socia 
orevias las consultas aue considere ooortünas a las aso- 
riaciones emoresariales v organizaciones sinaicales s.< 
oeriuicio oe lo oispuesto en ei articulo 92 ae esta ~ t . .  
que sera siempre proceaimiento prioritario. 

Disposicion adicional octava Codigo de Trabajo 
El Gobierno. a oroouesta del Ministerio de Trabaic 

4 Segurioad socia¡. recogera en un texto unico oen;) 
minaoo Codigo de Trabajo. ias oistintas leyes oraanica:. 
v ordinarias aue. iunto con La oresente. regulan las mate  
rias laooraies. ohenandoias en Titulos separados. unr 
por Ley. con numeracion correlativa. respetan00 intt. 
oramente su texto literal - 

Asimismo se incorporaran sucesiva y periodicamentr 
a aicho C o d i ~ o  de Trabajo todas las oisposiciones genr- 
rales laborales mediante el orocedimiento aue se fi!e 
por el Gobierno en cuanto a la técnica de incr;rporacion 
segun el rango de las normas incorporadas 

Disposicion adicional novena Anticipas reintegrable. 
Los anticipos reintegrables sobre-sentencias recurri 

das. establecidos en la Lev de 10 de noviembre de 1941  
podrán alcanzar hasta ei 5 0  por 100 del impone 06 
la cantidad reconocida en la sentencia en favor de 
traoajador 

Disposicion adicional décima i m i t e  maximo de eda: 
oara trabalar. 
Dentro de los limites v condiciones fiiados en esr: 

orecepto. la iubilacion rorzosa ~ 0 d r a  ser utiiizaoa corn 
instrumento para realizar una politica de emoieo 
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i a  ceoacidao oara trabaiar. asi C O P ~  la extincicn O, -~ - 

!OS contr'atos ae trabajo. tendra el li&ire m a x h o  oe coa:, 
que fije el Gobierno en función de.las aisponioilidaaes 
de la Seguridad Social y del mercaao de trabaio. sir 
perjuicio de oue oueaan completarse los oeriodos o*. 
carencia Dará la iubilación 

En la negociacion colectiva podran oacrarse iiorerner 
te edades de iubilacion sin Derluicio de lo dis0ues:c el 
rnateria.de Seguridad Social a estos efecto: 

Disposicion aoicional undecima Acredirac~on de i r  
capacidad reuresentafiva 

A los efectos de expedición de las certificaciones acrr- 
ditativas de la capacidad representativa en el ambirc 
estatal prevista ene l  articulo 75.7 de esta Ley. las Comu- 
nidades Autónomas a las que hava sido transferida IL 
ejecución de funciones en materia de deposito de actas 
relativas a las elecciones de órganos representativos ae 
los trabajadores deberán remiti; mensualmente copia d t  
las actas electorales registradas a la oficina ~ub l ica  estatal 

Disposicion adicional duodécima . Preavisc: 

El Gobierno podra reducir el plazo minimc de oreavisi 
de un mes previsto en el parrafo segundo del articti 
lo 67 1 de esta Lev. en los sectores de actividad cor 
alta movilidad del personal. previa consuita con las orga 
nizaciones sindicales que en ese ambito funcional osten- 
ten. al menos. el 10 por 1 0 0  de los representantes oe 
los trabajadores. y con las asociaciones empresariales 
que cuenten con el 1 0  por 100 de los empresarios \ 

de los trabajadores afectados por el mismo ambito fun 
cioaal. 

Disposicion adiciona! decimotercera >oluc:ror .ii, ~ u t l ~  
cial de conflictos 

En el supuesto de que. aun no habiendose pactaoc 
en el convenio colectivo aolicable un orocedimiento oara 
resolver las discrepancias en los perioaos oe consuitas 
se huoieran estaolecioo conforme ai articulo 83 oe esti. 
Ley, organos o procedimientos no judiciales de solucion 
de conflictos en el ambito territorial correspondiente 
quienes sean Parte en dichos oeriodos de consulta 
podrán someter de comun acuerdo su controversia c 
dichos organos 

Disposicion adicional dec~mocuanz ~ustrtiici«r (ie rr+ 
baladores excedenres po r  cuidaao de hijos 

Los contratos de interinidad que se celebreti oara 
sustituir al trabajador que este en la situacion de excr- 
dencia a aue se refiere el articulo 46.3 de esta Lev 
tendrán derecho a una reduccion en las cotizaciones 
empresariales a la Seguridad Social por continqencias 
comunes en las cuantias que se especifican a c6ntinuir. 
ción, cuando dichos contratos se celebren con b e n r  
ficiarios de Drestaciones por desemoleo. de nivel cor.. 
tributivo o asistencial. que lleven más ae ur: anc, ::oml: 
perceptores: 

a) 9 5  por 100 ourante el primer ano de exceaenc;i.i 
del trabajador que se sustituye. 

b) 60 por 100  durante el segunoo anu de exc:i. 
dencia del trabajador que se sustituye 

C) 50 por 100  durante el tercer anc, ae rxceoenci~i 
del trabajador que se sustituye. 

Los citados beneficios no  serán oe dpiicaciori a ia: 
contrataciones que afecten al cónvuqe ascenotentes. 
descendientes v demás parientes DO; consanouinidad 
o afinidad, hasta el sequndo grado inciusive dei emorF 
sario o oe quienes ostenten cardos de aireccion o sean 

smoresas oue revistan la forma turidica de sociedao . 
las que se oroouzcan con estas últimos. 

Las contrataciones realizadas al amoaro de lo esta- 
Siecido en esta disoos~cion se regiran por lo dispuesto 
en el a.ticulo ! 5 1 c) oe esta Ley y sus nomas de desarrollo 

L.'~o;i¿ion trans!toria primera. Contratos de aprenal- 
zar:' 

¡ur! obsrantp io dispuesto en el articulo 11.2. parra- 
to di. ic, trauajadores que hubieran estado vinculaaos 
a la F ioresa oor un contrato oara la formación aue .~ - ~ 

iir. h .oiera agotado el plazo máximo de tres años solo 
prdrar, cr -  contrataaos nuevamente por la misma empre- 
SS coro :i conrrato de aprendizaje par el tiemoo que 
reste b ista los tres anos, computándose la duración del 
contr. 7 9  de formacion a efectos de determinar la retri- 
ou~~,n qun corresponde al aprendiz 

Disp~sic ior  transitorio segunda. Contratos celebrados 
ames del 8 de diciembre de 1993 

Los conrraros en practicas, para la formación. a tiem-. 
po parcial y de trabajadores fijos discontinuos. celebra- 
dos con anterioridad al día 8 de diciembre de 1997. 
fecha de entrada en vioor del Real Decretelev 18/1997. 
de 3 de oiciemore continuaran rigiendose por la nor- 
mativa a cuyo amparo se concertaron. 

Sera oe aplicación lo dispuesto en la presente Ley 
a los contratos celebrados al amparo del Real Decreteley 
18/1993. de 3 diciembre. excepto lo dispuesto en el 
segundo oarrafo d)  del apartado 2 del articulo 1 1 

D i ~ p o ~ i c i o r i  rransitoria tercera. Contratos celebrados 
anres del 24 de mayo de 1994 

LOS ccintratos temporales de fomento del empleo cele- 
brados al amparo del Real Decreto .1989/ 1984. de' 17 
de octubre. concertados con anterioridad al 2 4  demayo 
de 1994 ,  fecha de entrada en vigor del la Ley 
10/1994. de 19 de mayo. sobre medidas urgentes de 
fomento de la ocuoacion. continuaran rigiéndose por la 
normativa a cuyo amparo se concenaron: 

Los contratos temporales Fyya duracion máxima d t  
tres anos hubiese exoirado entre el 1 de enero v el 31 
de diciembre de 1994 y que hayan sido objeto de una 
prorroga interior a dieciocho meses. podran ser obiero 
de una sequnaa prorroga hasta completar dicho plazo 

Disposicion rransitoria cuarta V~gencia de disposicio- 
nes reglamenfarias 

En roa0 io que no se oponga a io establecido eri 
la presente Ley. el contrato de relevo y la jubilación par- 
cial continuara rigiéndose por l o  dispuesto en los anicu- 
los 7 a 9 y 1 1 a 14 del Real Decreto 199 1/1984. de 
3 1 de octubre. por el que se regula el contrato a tiempo 
parcial. el contrato de relevo y la jubilación parcial. 

Disposiciori rransitoria quinta Vigencia de normas 
sobre lornada v descansos. 

Quedar1 vigentes hasta el 12 ae junio de 1995 las 
normas sobre jornada y descansos contenidas en el Real 
Decreto 200  1 /1983. sin oeriuiwo de su adecuación por 
el Gobierno. orevia consu~ta a ias organizaciones empre. 
sariaies \I sindicales afectaaas. 4 ,as orevisiones confe- 
nidas enlos articulas 34 al 38.  

DisposiciOri transitoria sexta. Ordenanzas de Trabalo. 

L,3s Ciraenanzas de Trabaio actualmente en viaor. ~- ~ - 

saivo oue por un acuerdo de i o s  orevistos en el art7cil~ 
lo 83.2 v .3 oe esta Lev se establezca otra cosa en cuanto 

miembros ae los organos de aoministracion Ir: la a su viof?ncia conrinuaran stendo de a~l icacion como 
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oerecno dispositivo. en tanto no se sustituvan por con 
venio colectivo nasta el 3 1 de oiciemore oe 1994 

Sin oeriuicio de lo disouesto en el oarrato anterio: 
se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
para deroqar total o parcialmente. de forma anticipada, 
las Realamentaciones de Trabaio v Ordenanzas b b o -  
rales. opara prorrogar nasta el 3 i  de aiciemorede i995 
ia vigencia de las Ordenanzas correspondientes a sec- 
tores que presenten problemas oe CODertUra. comrregio 
al procedimiento previsto en el parralo siguiente 

La deroaación se llevara a cabo oor él Ministerio de 
Trabalo y ~Gguridad Social. previo informe de la Comision 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos relativo a 
la cobertura del contenido de la Ordenanza por la nego- 
ciacion colectiva A tales efectos se valorara si en el 
ambito de la corresoondiente Ordenanza existe neao- 
ciación colectiva que proporcione una regulacion sÜfi- 
ciente sobre las materias en las que la presente Ley 
se remite a la neaociacion colectiva. 

Si la comisi& informase negativamente soare la 
cooertura. y existiesen panes legitimaoas para ia nego 
ciaclon colectiva en el ámbito de la Ordenanza. la comi- 
sion poara convocarlas para negociar un convenio colec- 
tivo O acuerdo soore materias concretas que elimine los 
oetectos de cobertura. En caso de falta oe acuerdo e i i  
dicna negociacion ia comision ooora acoraar someter 
la solución de la controversia a un arbitraie 

La concurrencia de los convenios o akuerdos de sus 
titucion de las Ordenanzas con los convenios colectivos 
que estuvieran vigentes en los correspondientes ambi- 
tos. se regira por lo dispuesto en el articulo 84 de esta 
Ley. 

Disposición transirori. septima Extinciories anteriore:, 
a 12 dejunro de '994. 

Toda extinción da la relación laboral proaucida con 
anterioridad al 12 de junio de 1994. fecha de entrada 
en viaor de la Lev 1 1 /1994. de 19 de mavo. se reairá 
en sÜs aspectos sustantivo y procesal por' las normas 
vigentes en la fecha en que aquella hubiera tenido luaar 

A los procedimientos iniciados con anterioridad al 
12 de junio de 1994 al amparo de lo dispuesto en los 
articulas 40.4 1 y 5 1 de esta Ley según la anterior redac- 
ción. les sera de aplicación l a  normativa vigente en l a  
fecha de su iniciacion. 

Disposición transitoria octava Elecciones . i  represen- 
tanres de los trabajadores 

1. Las elecciones para renovar la reoresentacion de 
los trabajaaores. eiegiaa en el ultimo periodo oe computo 
anterior a la entrada en vigor oe esta Ley. pooran cele 
brarse durante quince meses contados a partir oel 15 
ae septiembre de 1994. prorroganaose los correspon- 
dientes mandatos hasta la ceieoracion de las nuevas 
elecciones a todos los efectos. sin que sea aplicable 
durante este periodo lo establecido en el articulo 12 
de la Lev 9/1987. de 12 de iunio. de oraanos de reore- 
sentación. determinación de.las condici&es de trabalo 
y participación del personal al servicio de las Adminis- 
traciones Publicas, 

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas 
representativos oodra establecerse un calendario de 
celebración de elecciones a lo largo aei periodo indsado 
en el parrato anterior en los corresponoientes amaitos 
funcionales y territoriales. 

Estos calendarios serán comunicados a la oficina 
pública con una antelación minima de dos meses a la 
iniciación de los respectivos procesos electorales. La ofi- 
cina pública dará publicidad a los calendarios. sin per- 
juicio de la tramitación conforme al articulo 67.1 de la 
presente Ley de los escritos de oromocion de eiecciones 

corresoonoientes a douellos ~o comunicación oe esto? 
caienoarios no estara suiera a io dispuesto en ei oarrai. 
cuarto del articulo 67 1 de esta Ley 

Las elecciones se celebraran en los disuntos centros 
de trabajo conforme a las previsiones del calendario y 
sus correspondientes preavisos. salvo en aquellos cen- 
tros en los que los trabajadores hubiesen optado. 
mediante acuerdo mavoritario. Dor oromover las elec- . . 
ciones en fecna distinta. siempre que el correspondiente 
escrito oe promocion se nubiese remitido a la oficina 
pública en l os  quince dias siguientes al depósito del 
calendario. 

Las elecciones promovidas con anterioridad al depó- 
sito del calendario prevalecerán sobre el mismo en el 
caso de que hubieran sido promovidas con posterioridad 
al 12 de iunio de 1994 siern~re aue hubieran sido for- ~. ~ - ~ -  ~ ~ 

muladas por los trabajadores del correspondiente centro 
de trabajo o por acuerdo de los sinaicatos que ostenten 
la mayoria de los representantes en el centro de trabaju 
O. en su caso. en la emoresa. Esta misma regla se aplicara 
a las elecciones oromovidas con anterioridad al dia indi- 
cado. en el caso'de que en dicha techa no hubiera con- 
cluido el proceso electoral 

3 La prorroga de las funciones de los delegados 
de personal y miembros de comites de empresa. asi 
como los efectos de la misma. se aolicará olenamente 
cuando haya transcurrido en su totalidad el plazo seña- 
lado en el numero l de esta disposicion transitoria. 

Disposicion transitoria novena. Panrcrpacron ~nsrrrucrona/ 

El plazo de tres años para solicitar la presencia de 
un sindicato o de una organización empresarial en un 
orqano de participación institucional. al aue se refiere 
ia aisposicion adicional primera de la ~ e v  Orgánica de 
Libertad Sindical. empezara a contarse a partir del dia 1 
de enero de 1995 

Disposicion transitoria decima lncapacrdad laboral 
transitoria e invalrdez provrsronal 

A Quienes en 1 de enero de 1995 se hallaren en 
ias situaciones oe incapaciaad laooral transitoria o inva- 
lidez provisional. cualquiera que fuera la continqencia 
de la que derivaran. les será de aplicación la kgisla- 
cion precedente hasta que se produzca la extinción de 
aquellas. 

Disposicion transitoria undecima. Excedencias por cui- 
dado de hijos anterrores a l  día 73 de abril de 1.995. 

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos. 
vigentes el 13 de abril de 1995. fecha de entrada en 
vigor de la Ley 4/1995. de 23 de marzo. al amparo 
de lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3 de marzo. se 
regirán por lo dispuesto en esta Ley. siempre que en 
la citada fecha de entrada en vigor el trabajador exce- 
dente se encuentre dentro del primer año del periodo 
de excedencia o de aquel periodo superior al año al 
que se hubiera extendido. por pacto colecfivo o indi- 
vidual. el derecho a la reserva del puesto de trabajo 
y al cómputo de la antiguedad. 

En caso contrario. la excedencia se regirá por las 
normas vigentes en el momento del comienzo de si, 
disfrute. hasta su terminacion 

Disposicion derogatoria única 

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongar: 
a lo dispuesto en esta Ley, y expresamente: 

a i  Lev 8/'1980 de 10 de marzo del Estatuto 05 

los Trabaiadores 
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b) Ley 4/1983. de 29 de junio. ae fijacion de la 
jornada máxima legal en cuarenta horas. y de las vaca- 
ciones anuales minimas en treinta dias. 

c) Lev 32/1984. de 2 de aoosto. sobre modificación 
ae oeterminaoos aniculos de la Ley 8/1980. ae 10 oc 
marzo. del Estatuto de los Trabaiadores 

d) De la Ley 8/1988. de 7 de abril. sobre infrac- 
ciones y sanciones en el orden social. los articulos 6 
7 ~ 8  

e) De la Ley 3/1989. de 3 de marzo. por lo que 
se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad 
y se establecen medidas para favorecer la igualdad de 
trato de la mujer en el trabajo. el artículo primero. 

f) De la Ley 4/1990, de 29 de junio. de Presupues- 
tos Generales del Estado para el año 1990, la disposición 
adicional segunda. 

g) Ley 2/1991. de 7 de enero. sobre Derechos de 
Información de los representantes de los trabajadores 
en materia de contratación. 

h) De la Ley 8/1992. de 30 de abril. de modificación 
del régimen de permisos concedidos por las Leyes 
8/1980. del Estatuto de los Trabajadores. y 30/1984. 
de medidas para la reforma de la función publica. a los 
adoptantes de un menor de cinco años. el articulo 1 

i) Lev 36/1992. de 28  de diciembre. sobre modi- 
iicacion del ~statuto de los Trabajadores en materia oe 
indemnización en los supuestos de extincion contractua 
por jubilación del empresario. 

j) Ley 10/1994. de 19 de mayo. sobre Medidas 
urgentes de fomento de la ocupación. excepto las dis- 
posiciones adicionales cuarta, quinta. sexta y séptima. 

k) De la Ley 1.1/1994, de 19 de mayo. por la que 
se modifican determinados articulos del Estatuto de los 
Trabajadores. del texto articulado de la Ley de Proce- 
dimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y San- 
ciones en el Orden Social. el capitulo l. los articulos vigé- 
simo v viaésimo orimero del caoítulo III. las dis~osiciones 
adicionaks primera. segunda tercera. las dis'posiciones 
transitorias primera. segunda v tercera. y las dis~osicio 
nes finales, tercera. cuarta y séptima. 

1) De la Ley 42/1994, de 3 0  de diciembre. de medi- 
das fiscales. administrativas y de orden social. los ar- 
ticulos 36. 40. 41. 42 y 43 y la disposición adicional 
decimosexta. 

m) De la Ley 4/ 1995, de 23 de marzo. de regulación 
del permiso parental y por maternidad. los articulos 1 
f3 .  la disposición adicional única y el párrafo primero 
y el inciso primero del párrafo segundo de la disposición 
transitoria única. 

Disposición final primera. Trabalo por cuenta propra 

El traoajo reaiizaoo por cuenta propia no estara some 
tido a la legislacion laboral. excepto en aquellos aspectos 
que por precepto legal se disponga expresamente ' 

Disposición final segunda. Comisión Consulova Nacio 
nal de Convenios Colectivos. 

Se crea una comisión consultiva nacional. que tendra 
por función el asesoramiento v consulta a las oartes 
ae las negociaciones colectivas de traoalo en oroen a 
planteamiento y determinación de los ámbitos funcio- 
nales de los convenios. El Ministerio de Trabaio v Seou- -, . - 

ridad Social dictara las disposiciones oportunas para-si. 
constitucion v funcionamiento. autonomo o conectado 
con alguna otra Institución ya existente de análogas fun- 
ciones. Dicha comisión funcionará siempre a nivel tri- 
partlto y procederá a elaborar y mantener al dia un cata- 
logo oe actividades oue pueda servir de indicador para 

.as oeterminaciones oe los ámbitos luncionales oe la 
neqociacion colectiva. El funcionamiento v las oecisiones 
de-esta comisión se entenderán siempre sin prejuicio 
de las atribuciones que correspondan a la jurisdicción 
y la autoridad laboral en los términos establecidos por 
las leyes 

Disposicion final tercera. Normas de aplicación del Ti- 
~UIWII 

El Gobierno. orevias las consultas oue considere opor- 
tunas a las asociaciones empresariales y organizaciones 
sindicaies. oictará las normas necesarias para la apli- 
cación del Titulo II de la oresente Lev en aouellas emDre- 
sas pertenecientes a sectores de actwidad en las que 
sea relevante el número de trabaiadores no filos o el 
de trabajadores menores de dieciocho años. así como 
a los colectivos en los que. por la naturaleza de sus 
actividades. se ocasione una movilidad oermanente. una 
acusada dispersión o unos desplazamientos de localidad. 
ligados al ejercicio normal de sus actividades. v en los 
que concurran otras circunstancias que hagan aconse- 
jable su inclusión en el ámbito de aplicación del Titu- 
lo II citado. En todo caso, dichas normas respetarán el 
contenido básico de esos procedimientos de represen- 
tación en la empresa. 

Con arrealo a las directrices oue fiie el óraano estatal 
ae mediaci&n. arbitrale y conciliacio~. ai que correspon- 
oera rambien su custooia. ei Instituto hiacional oe Esta- 
distica elaborará. mantendrá al dia y hará publico el cen- 
so de empresas y de población activa ocupada. 

Disposicion final cuarta. Tipo de corilación del Fondo 
de Garantía Salarial. 

El tipo de cotización para la ficanciación del Fondo 
de Garantía Salarial podrá revisarsu por el Gobierno en 
función de las necesidades del Fonoo 

Disposición final quinta. Disposiciones de desarrollo. 

El Gobierno dictará las disposiciones que sean pre- 
cisas para el desarrollo de esta Ley 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

773 1 REAL DECRETO 279/1995. de 24 de febrero, 
por el que se establece las condiciones sani- 
tarias v de sanrdad anrmal que han de cumplir 
las olándulas v óroanos. comorendida la san- - ~ 

gre. destinadós &m0 materias primas a la 
industria de transforrnacron farmaceurrca. pro 
cedentes de terceros países. 

La Directiva 91/266/CEE. del Consejo. de 21 de 
mayo. modifica. en lo relativo a las glándulas y órganos. 
incluida la sangre. destinados como materias primas a 
la industria farmacéutica, las Directivas 72/461/CEE y 
72/462/CEE, del Consejo, de 12 de diciembre. relativas. 
res~ectivamente. a problemas de policia sanitaria en 
materia de intercambios comunirarios de carnes frescas 
y a problemas sanitarios y de policía sanitaria en las 
importaciones de animales de la especie bovina. porcina. 
ovina y caprina y las carnes frescas o de productos a 
base de carnes procedentes de paises terceros 

Con posterioridad. la Directiva 92/1 18/CEE. del Con- 
sejo. de 17 de diciembre. por la que se establece lar. 


