





La inagependencia y
compatibilidad de sanciones
de todo orden en materia de
seguridad e higiene viene
siendo criterio general de la
legislacién vigente en fa
materia,




La doble via viene
representada por la actividad
administrativa sancionadora
de régimen comun u
ordinario y la actividad
sancionadora especial del
articulo 93 de la Ley de
Seguridad Social, sobre
recargo en las prestaciones.

A raiz de esta Sentencia del
Tribunal Constitucional enira
en crisis el criterio general de
independencia y
compatibilidad de sanciones
y se hace mds acusada y
perentoria la modificacion de
la legislacidn sancionadora
vigente.




Para el Tribunal
Constitucional el principio
general de derecho «non bis
in idem» es un principio
rector e inspirador del
ordenamiento furidico.




La tendencia de la legislacion
espanola reciente, en contra
de la legislacion anterior, es
la de recoger expresamente
el principio de referencia.

La vigente fegislacion de
seguridad e higiene en el
trabajo permite la utilizacion
de una doble via
sancionadora por parte de la
Administracion Laboral.







