





CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Decreto Ley N.° 42 de 1979 sobre la Organizacion
Empresarial en Cuba

Que recoge la obligatoriedad de las direcciones de las
empresas en cuanto a la instruccidn, calificacion y adies-
tramiento de los trabajadores, téenicos y dirigentes de la
produccién.

Todos ellos se complementan para cumplir los objeti-
vos y actividades del subsistema de formacion, cuales
son:

Educacién General .
a} imparticion de conocimientos basicos sobre la mate-
ria a los educandos desde ¢l nivel primario hasta el me-
dio,
b) divulgacion y propaganda.

Instruccién a trabajadores

a) adiestramiento inicial, periddico y extraordinario a
los trabajadores,

b) accion educativa general para crear habitos de tra-
bajo adecuados.

Formacion especializada

a) formacién obligatoria en la materia para los dirigen-
tes y técnicos a todos los niveles,

b) el conocimiento técnico, en la formacién media pro-
fesional segin la rama de actividad econdmica,

¢) la formacién de técnicos medios especialistas en la
materia,

d) 1a formacion de técnicos universitarios especialistas
en la materia y como componente formativo en todas las
ramas técnicas,
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e) la formacion postgraduada,

f} la obtencién de grados cientificos.

Este complejo de cnsenanza se desarrolla en distintos
niveles y ramas de la cconomia, tanto en la csfera pro-
ductiva como cn la de servicios estatales, impartiéndose:

¢ Temas de Proteccion e Higicne delf Trabajo en las asig-
naturas de Educacidn Laboral y Base de ta Produccion
Contempordnea en el nivel primario, secundario y
preuniversitatio de ensenanza.

¢ Instrucciones a los obreros de la produccién y i0s servi-
cios.

® Cursos de Técnicos Medios de Proteccién del Trabajo
{7}, con un total de¢ 2888 horas, en distintas modalida-
des, a tiempo completo, dirigido y por encuentros, en
escuclas o Institutos Provinciales de Estudios Labora-
les en 14 provincias.

¢ Cursos de Téenicos en Higiene y Epidemiologia con
40¢ horas de formacién en Medicina e Higiene del Tra-
bajo. Estos técnicos posteriormente reciben cursos de
postgrado de 1 ano en Higiene del Trabajo de 1727
horas. Existicndo actualmente 2074 de ellos (8).

* Cursos de Proteccién e Higiene del Trabajo en la ense-
fianza técnico profesional, de cardcter facultativo.

e Cursos de Proteccion e Higiene del Trabajo con un
tiempo de entre 48 y 120 horas para los tecndlogos de
todas las ramas universitarias de los Institutos Superio-
res Politéenicos de 1a Ensefanza Superior.

¢ Cursos de formacién, actualizacién y especializacion en
equipos de izajes v recipientes a presion a inspectores
de nivel medio y superior, apoyados por especialistas
extranjcros.

» Cursos para Médicos Especialistas en Medicina del
Trabajo, formados durante 3 afios de residencia, hasta
1986. A partir de csa fecha médicos especialistas en
Higiene con 500 horas en Medicina de! Trabajo (9).

® Maestria Internacional en Salud Ocupacional, para
profesionales universitarios en Salud, con duracién de
un afo lectivo (10).

® Magstria Internacional en Salud Piblica con un taller
en Salud Ocupacional de 30 horas, para profesionales
de la salud.

¢ Estudios, Cursos y Entrenamiento de Postgrado para
especialistas de distinto perfil.

Un aspecto que hemos querido recoger de forma inde-
pendiente, por su importancia, lo constituye la formacién
de inspectores y dirigentes sindicales que desarrollan su
formacion en la Escuela Nacional de Cuadros Sindicales
y a nivel provincial, con una formacion de entre 30 a 60
horas, para ejercer sus funciones con un adecuado nivel
de exigencia.

De mancra general y sintética asi sc cierra este gran
complejo de capacitacion en proteccion ¢ higiene del tra-
bajo en el pais, que esquematicamente podemos verlo en
¢l cuadro 2.

Toda la ensefianza que en el anterior contexto se im-
parte s¢ basa en una concepcién cientifica moderna, que
conjuga de manera armonica, componentes tedricos ¥
practicos, cumpliendo objetivos:

* Cognoscitivos.
¢ de desarrollo de capacidades profesionales.
* y de creacion de actitudes y valores.

De esta forma desde el trabajador hasta el especialista
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de mayor jerarquia podra jugar mejor el rol que cxige la
produccidon moderna con un alto grado de eficiencia, sin
averias y accidentes.

El aspecto técnico y metodoldgico de la funcidén v edu-
cacién en materia de proteccién e higiene en Cuba se
facilita grandemente al tener una economia planificada
que valora las prioridades del desarrollo y dentro de ellas
las de formacién de cuadros y obreros calificados capaces
de asimilar el desarrollo tecnolégico. En proteccidn labo-
ral este es un elemento de suma importancia y por ¢llo la
Proteccion e Higiene, dentro de la Planificacién Nacional
tiene cuerpo propio ¢n el Plan de Medidas de Proteccién
(11}, que sc inserta en los planes desde la empresa hasta
nivel nacional y donde aparece especificamentc un epi-
grafe sobre la capacitacién y la divulgacién que contem-
pla los recursos materialgs y financieros para:
¢ Construccion y equipamiento de gabinetes de la técnica

de proteccidn.

* Impresion o adquisicién de materiales normativos, di-
vulgativos o didacticos,

® Adqguisicidn de equipos vy materiales para la capacita-
cion y divulgacion de la tematica.

Ademas del plan de la economia nacional contempla
el desarrollo y distribucioén de los recursos laborales y su
formacidn técnica para trabajadores, inspectores, dirigen
tes, técnicos, ingenieros, médicos, enfermeras y especia-
listas, donde se garantiza la formacion en seguridad, hi-
giene y condiciones de trabajo.

CUADRO 2

Subsistenicia de Formacién, Flevacion de la
Calificacién y Educacién en PHT en Cuba .

— Ensefianza media

— Ensefianza: preuniversitaria.

~— Ensefianza técnico - profesional
- Ensefianza universitatia

= Tnstruccidn Inicial
— Instruccién periddica
— Instruccién extraordinaria

Educacion General :rabajadoresa - m
—_ Ensenanzapnmna — Qbreros.calificados

— Téenieos.en proteccidn

— Espetialistas ¢n Higiene
y Epidemiclogta

—— Profesores e Instructores,

— Médicos Especialistas.

Preparacitn a los — Cursos y Estudios de
dirigentes Postgrado de
Especializacidn

—- Grados Clentificos.

La formacién en Proteccion e

Higiene del Trabajo en el Instituto de
Medicina del Trabajo y en el Instituto
del Trabajo

El Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social y el
Ministerio de Salud Publica de Cuba, por mandato de la
Ley N.° 13 de Proteccidn e Higiene, juegan un papel de
importancia en el marco de las funciones y actividades de
investigacion y cnsefianza que se ejecutan, para proteger
a los trabajadores.

Como se ha indicado sus institutos tienen dos funciones
bésicas:

INVESTIGAR Y FORMAR, dentro de estas dltimas
realizan fundamentalmente las siguientes acciones, que se
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ejecutan a través de unidades organizativas para la for-

macién de técnicos y especialistas:

* Estudios de Postgrado de Proteccion del Trabajo e Hi-
piene y Medicina del Trabajo, que especializan a gra-
duados universitarios de distinto perfil en la esfera.

¢ Cursos de Postgrado de distintas especialidades que ac-
tualizan o complementan en la materia.

* Entrenamicnto tedrico-prictico, que especializa en un
campo especifico de la Proteccion e Higiene del Traba-
jo.

¢ La elaboracion de material diddctico para apoyar la en-
sefianza, asi como para asesorar a otras instituciones,
aunque ain el esfuerzo no completa las crecientes ne-
cesidades.

A estos fines de la ensefanza de postgrado se han ela-
borado o estdn en fase de edicién los siguientes libros:

¢ Manual de Medicina del Trabajo.
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