


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

DELIMITACION DE LA MUESTRA Y EL
CAMPO DE ESTUDIO

CQmo se ha indicado, para la realizacién del estuy-
dio se han analizado las condiciones de trabajo de
una muestra representativa de las empresas del sec-

de 3.914 empresas y 45.371 trabajadores existentes en
el sector, segun el Censo del Régimen General de la
Seguridad Sccial).

La distribucion de esta muestra de empresas, por

tor en toda Espaifia, habiéndose analizado 285 empre- provincias y tamanos de plantilla, se recoge en el cua-
$as que ocupaban a 6.669 trabajadores (para un total dro siguiente:
Numero empresas estudiadas y distribucion
de sus trabajadores

PROVINCIAS <6 815 18-25 | 2650 | 51-100 | 101-500 | >500 | TOTAL

EMP. 1 42 19 12 4 2 80

02 ALBACETE  TRaAB. 5 401 372 438 258 449 1.923
EMP. 17 14 13 44

03 ALICANTE TRAB. 156 289 421 866
EMP. 13 10 11 8 42

07 BALEARES  TRAB. 1M 204 404 580 1.320
EMP. 5 2 1 1 1 10

26 LA RIOJA TRAB. 55 34 35 59 102 285
EMP. 1 6 2 19

30 MURCIA TRAB. 128 114 57 : 299
EMP. 3 16 10 7 1 1 38

45 TOLEDO TRAB. 14 180 206 268 67 164 899
EMP. 1 34 15 11 1 62

50 ZARAGOZA  TRAB. 5 330 320 351 62 - 1.068
TOTAL EMPRESAS: 5 138 76 57 15 4 295
TOTAL HOMBRES: 18 984 979 1.271 616 429 4,297
TOTAL MUJERES: 6 407 560 703 410 286 2.372
TOTAL TRABAJADORES 24 2.930 1.974 | 1.026 715 - 6.669
%s TOTAL MUESTRA: (0,04%) (43,9%) {29,6%) | {15,4%) | (10,7%) - (100%)

Como se puede observar son siete las provincias que
han entrado a formar parte de la muestra estudiada
por ser éstas 1as que concentran la actividad de fabri-
cacidn de calzado con un 87,6% del total de Empre-
sas y un 90,5% del total de trabajadores del Sector en
; Espafa.

Estas Empresas, exhaustivamente estudiadas por
; el equipo de Técnicos del 1.N.S.H.T. tienen como acti-
| vidad la fabricacidn de calzado, en serie, artesanal y
; a medida, excepto los de caucho y madera.

| Se han considerado los siguientes tipos: calzado co-
| sido, calzado pegado y calzado deportivo. En ninguno
de ellos se contempla la fabricacion de suelas por vul-
canizacion (més caracteristica del sector caucho), ni
por espumacion, actividad realizada frecuentemente
en empresas que se engloban en otros sectores.

Concretamente, el desglose por «Procesos y Tareas»
de la actividad considerada, es el que se refleja en el
siguiente cuadro:
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Relacion de procesos y Tareas correspondientes al sector del calzado

PROCESO

TAREA

DENOMINACION

DENOMINACION

RECEPCION MAT. PRIMAS Y ALMACENAJE

Recepcidn y almacenaje

FABRICACION DE PISOS

Trequelado

Cardar, igualar, apomazar y lijar

Predesvirar

Aplicacion de brillos, colas y tintes

Colocacién de tacones

CORTADO - Manual y patronaje
Troquelado
GUARNECIDO Rebajado y dividido

Marcado y picado manual

Tintado de cantos y aplicacion adhesivos

Cosido y debladillado

Colocacion de ojetes

FABRICACION DE PLANTILLAS

Troquelado

Lijado

Aplicacion de adhesivos

Colocacion de refuerzo y montaje

Conformado o prensado

PREMONTADO

Colocacion topes y contrafuertes, moldeado y planchado

Raspado de pisos ylo suelas

Trat. quimico de suelas (halogenado y aplic. adhes. en cortes y
plantillas)

MONTADO

Fijacidon de plantillas a 1a horma

Montado de puntas, enfrangues y talones.
Manual y/o maquinas

Rebatido ylo lijado

Aplicacion de adhesivos

Unién pisos-cortes por presion

Cosido

Recort. desvirar, abrir y cerrar hendid

Extraccion de hormas

Colocacidon de tacones

Inyectado de suela

ACABADOS

Colocacion de plantilia interior

Limpieza y quemado de hilos

Recortado de forros

Pintado y/o difuminado

Conformado

Cepillado y envasado

Montado de cajas

ALMACENAJE Y EXPEDICION DE
PRODUCTOS TERMINADOS

Almacenaje y expedicién

MANTENIMIENTO DE INST. Y MAQUINAS

Mantenimiento

PROCESQO ADMINISTRATIVO

Tareas administrativas

OTROS PROCESOS

Otras tareas
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Realizacion de reconocimiento médicos

295 6669
100 %
80%
B0,
40%
20% -
EMPRESAS TRABAJADORES

BE []no

La tormacién recibida en materia de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo es practicamente nula. En el afio an-
terior al estudio, sélo un 0,1% de trabajadores asistieron
a Cursos. Lo mismo sucede con la formacién facilitada
a los trabajadores sobre los peligros de los productos
que manipulan, muchos de los cuales contienen sustan-
cias téxicas.

La inmensa mayoria de los trabajadores —el 97% —
que desempefia tareas con productos téxicos, manifies-
tan no recibir ninguna informacion sobre los riesgos que
para su salud tiene la manipulacién incontrolada de és-
tos productos.

Finalmente, de los resultados obtenidos en el anéli-
sis se deduce que ninguna de las empresas realiza, por
sus propios medios o a través de entidades colabora-
doras, algun control ambiental de contaminacion en los
puestos de trabajo, y que es practicamente nula Ia rea-
lizacién de controles biolégicos a los trabajadores ex-
puestos a sustancias concretas.

INSTALACIONES Y EQUIPOS GENERALES

El estudio realizado en las 295 empresas, permite ana-
lizar el estado de situacion de sus instalaciones gene-
rales, gue se concretan en unos medios de prevencion
y extincién de incendios, una instalacién eléctrica y unos
equipos de generacion y distribuciéon de aire comprimido.

Prevencion y extincion de incendios

El incendio se clasifica, segun el grado de combusti-
bilidad y/o inflamabilidad de tos productos base de ma-
nipulacién y almancenamiento, en riesgo Alto, Medio y
Bajo. La distribucidon de las empresas objeto del estu-
dio en relacion a estos tres niveles de riesgo queda re-
flejada en el siguiente grafico:
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Clasificacion del riesgo de incendio en el secfor

Wl ALTO (3,51%)
[ MEDIO (85,61%)
[] BAJO({10,88%)

Practicamente en el 90% de las empresas el riesgo
de incendio es medioc o alto.

La tercera parte de los centros de trabajo de la mues-
tra, estan situados en locales anexos a edificios de vi-
viendas, emplazamiento que no resulta apropiado en
principio, si se tiene en cuenta el riesgo de incendio que
supone esta actividad.
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Sdlo en un-11% de las Empreas, se adoptan medi-
das preventivas sobre los productos combustibles (al-
macenamientos adecuados) y contra los posibles
focos de ingnicidn (prehibicidn de fumar, instalacién
eléctrica apropiada, etc.)

Los medios de extincidén de incendjos, se basan ca-
si exclusivamente en extintores portatiles, que ademas
en el 18% de las Empresas son insuficientes en nu-
mero y eficacia, estdn mal ubicados y en un signifi¢a-
tivo porcentaje de ellas, no estan revisados ni
retimbrados.,

En las ocasiones en que sea necesaria una rapida
evacuacion de los locales de trabajo, tendra especial
interés la situacion en que se encuentren las zonas de
paso y salida, que era el siguiente:

Zonas de paso y salida

% Empresas
Son infucientes 15
Tienen obstaculos 14
Mal situadas 10
Sin sefalizar 78

Resulta evidente que ante casos de emergencia van
a existir dificultades para una rapida evacuacion del
personal, incrementadas por {a carencia casi total de
una organizacion técnica y humana ante estas situa-
ciones, de lucha contra el fuego.

Instalacion eléctrica

En las Empreas de fabricacion de calzado, no sue-
len existir centros de transformacién de tension, de-
bido a sus moderadas necesidades energéticas.

El estado de situacidn de las lineas eléctricas en ba-
jatensién tanto en alumbrado como en fuerza motriz,
respecto a los riesgos de contacto eléctrico, queda re-
flejado en el siguiente cuadro:

% Empresas
Tendido y conduccion eléctrica fija 30
insuficientemente aislados
Contactos Conductores flexibles y de canexién 7
Directos sin aislar
Partes accesibles en tension de 18
las maquinas
Contactos Adecuadamente protegidas 92
(Iimlar;glrde:tf%serza Exclusivamente toma de tierra 4
y alumbrado) Sin ninguna proteccion 4

Destaca negativamente la falta de aislamiento frente
a contactos eléctricos en un importante porcentaje de las gue no existe ningun tipo de proteccion contra con-
Empresas, asi como el 4% del total de la muestra, en tactos eléctricos indirectos.
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Riesgos higiénicos-ambientales

Wl Contactos (34,5%) -

[T Inhalacién de vapores organicos (31,33%)
B Exposicion a ruido (18,5%)

Otros riesgos (14,7%}

I'_

Valoracion de riesgos

En la valoracion de riesgos de accidente se han uti-
lizado variabies como la consecuencia © magnitud de
las lesiones y la probabilidad de que el accidente se
produzca. Ambas variables permiten valorar la peligro-
sidad de un riesgo.

La exposicidn a los riesgos se ha estudiado a partir
del nimero de trabajadores expuestos a cada uno de
ellos y al tiempo de su jornada en que dicha exposi-
cién se produce. Ambas variables nos permiten calcu-
lar los trabajadores gxpuestos «Equivalentes», como
estimacion, puramente matematica, de los trabajado-
res que estarian expuestos el 100% de su tiempo a un
riesgo determinado estimacién cuya utilidad se limi-
ta al hecho de poder comparaciones numéricas, igua-
lando el tiempo de exposiciones.

Todo ello permite valorar la importancia preventiva de
cada riesgo, de acuerdo con el siguiente esquema.

CONSECUENCIAS

VALORACION
DE LA
PELIGROSIDAD

PROBABILIDAD

REPERCUSION

NIVEL DE EXPOSICION

TRABAJADORES
EXPUESTOS
EQUIVALENTES

TRABAJADORES EXPUESTOS

CONDICION PELIGROSA

Por su parte, para la valoracion de los riesgos
higiénico-ambientales, se han utilizado tres niveles, a
los gque se asigna el siguiente significado:

—Valoracion 1. Se categorizan en este nivel, expo-
siciones en las que la concentracién ambiental exis-
tente en el entorno de la tarea se estima que se sitaa
por debajo del Nivel de Accidon, entendiéndo como Ni-
vel de Accidn una concentraciéon ambiental del 50%
de Criterio de Valoracién establecido para cada con-
taminante o familia de contaminantes. Para el caso del
ruido, se asigna esta valoracién, a los niveles sono-
ros situados entre 80 y 85 dB(A) (80 < L < 85).

12

—Valoracién 2. Se categorizan en este nivel aque-
llas exposiciones en las que la concentracion ambien-
tal existente en |las proximidades de la tarea, se estima
que se sitda en cifras proximas o ligeramente supe-
riores al Criterio de Valoracidn establecido para cada
contaminante o familia de contaminantes. Para el ca-
so del ruido, esta valoracién se asigna a los niveles
sonoros entre 85 y 90 dB(A)-(85 <L < 90).

—Valoracion 3. Supone la exposicion a niveles de
contaminacién que superan ampliamente et Criterio de
Valoracion utilizado para el agente en cuestion. En el
caso del ruido, todas las exposiciones a niveles sono-
ros iguales ¢ superiores a 90 dB(A).
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Riesgos mas signilicativos

Para la seleccion de los riesgos mds significativos
se han utilizado, aislada o de forma combinada, dis-
tintos criterios como:

— Frecuencia de aparicidn

— Trabajadores expuestos

— Valoracién de peligrosidad

— Repercusién de graves

— Valoraciones higiénicas elevadas

Del conjunto de estos criterios se llega a la siguiente
clasificacion de los riesgos mas significativos en el
sector:

—Atfapamientos en troqueladoras
Riesgos de _ . .
Seguridad Incendios por productos inflamables|
—Atrapamientos en prensas
Riesgos Higiénico-| —Inhalacién de Vapores Organicos
ambientales —Exposicién a ruido

Atrapamiento en Troqueladoras

La frecuencia de deteccidén de este riesgo es esca-
sa; no obstante, en un 57% de las ocasiones se le han
asignado consecuencias graves.

Al combinar las consecuencias del riesgo con la pro-
babilidad de que se manifieste, resulta la siguiente dis-
tribucién de su petigrosidad:

VALORACION RIESGOS TRABAJADORES
PELIGROSIDAD DETECTADOS |EXP. EQUIVALENT.
% %

Muy Baja 26,54 27,15

Baja 16,05 9,13

Alta 56,79 63,70

Muy Alta 0,62 0,02
TOTAL 100,00 100,00

Como puede observarse se trata de un riesgo con
una valoracién de peligrosidad predominantemente ai-
ta, llegandose a superar el 56% en los riesgos de-
tectados.

Este riesgo esta presente en las tareas de troguela-
do de diferentes procesos segun la distribucién por-
centual gue se indica a continuacion, pudiendo
estimarse en unos 2.000 trabajadores los expuestos
mas directamente al mismo, en el campo del Sector.

PROCESO Y
Fabricacion de pisos 20,99
Cortado 67,90
Fabricacion de plantilas 10,49
Otros procesos 0,62
TOTAL 100,00
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Incendios por productos inflamables

Otro riesgo significativo del sector es et de los in-
cendios que pueden producirse por la utilizacion de
adhesivos y disolventes.

Resulta frecuente que en los puestos de trabajo don-
de se emplean estos productos, se den unas desfavo-
rables condiciones como pueden ser presencia de
llamas desnudas, personas fumando, deficiente orden
y limpieza, etc., que en conjunto suponen el orgien de
focos de incendio.

Por la naturaleza del riesgo, sus consecuencias han
sido calificadas como graves en el 45% de las ocasio-
nes, pudiendo llegar a ser catastréficas, ya que podrian
verse afectados la totalidad de trabajadores de la Em-
presa y no s¢lo los que manipulan dichos productos
inflamables.

La mayor o menor envergadura que pueda adquirir
un incendio producido por la utilizacidn en el proceso
de productos inflamables va a depender de los medios
de deteccidn, alarma y extincién que puedan existir en
el local de trabajo. Estos aspectos, dada su importan-
cia, se encuentran evaluados en un capitulo indepen-
diente del estudio.

Atrapamiento en Prensas

Su importancia viene marcada por la gravedad es-
perada al producirse el atrapamiento. De hecho le fue-
ron asignados consecuencias graves en el 19% de las
ocasiones. Paralelamente a su gravedad, en este ries-
go es de destacar su frecuencia de deteccion, ya que
supone el 6% de todos los riesgos del sector y que
afecta al 9% de los trabajadores {lo que supondra al-
go mas de 4.000 trabajadores afectados en el conjun-
to del Sector).

La extension del riesgo de atrapamiento en prensas,
en esta actividad, esta motivada por las variadas ta-
reas en las que se utilizan prensas de diferentes tipos,
tales como:

* Prensas de topes-contrafuertes

* Moldeadoras de forros

* Prensas de unir pisos-cortes

* Conformadoras

Las condiciones peligrosas mas relacionadas con
el riesgo de atrapamiento son, sin duda, las derivadas
de un inadecuado disefio de las prensas, en muchos
casos debido a su antigiiedad y en ocasiones a su ca-
racter artesanal.

Asimismo ese disefio se ve dificultado porque el mé-
todo de trabajo empleado dificulta en muchos casos
la aplicacién de los sistemas preventivos necesarios.

Inhalacion de Vapores Organicos

El porcentaje de trabajadores expuestos a este ries-
go es del 29% del total del sector, (unos 13.000 traba-
jadores estimados), de los cuales una amplia mayoria
realizan tareas en cuyos ambientes se han estimado
unos niveles de exposicién a vapores organicos nota-
blemente superiores al Criterio de Valoracion (unos
8.500 estimados, para el conjunto del Sector).

A partir de los muestreos ambientales practicados
en tareas generadoras de este riesgo, se han identifi-
cado y evaluado las sustancias que genéricamente se
han denominado «Vapores Organicos» y que son las
siguientes:
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Distribucidn de la presencia
Frecuencia . . :
Sustancia relativa N Valorac|0ne:3/uAmb|entaIes N.o Trabalj’/a:dores
deteccidn | tareas traba-
1 2 3 jadores 1 2 3
Tolueno 24 8 194 49 23,2 27,8 346 49,1 23,4 27,4
n-hexano 17,5 137 40,9 14,6 445 265 46 16 38
Otros Isémeros hexano 13,8 108 56,5 241 19,4 155 49,7 245 25,8
Acetona 12,5 98 55,1 14,3 30,6 179 58,1 11,2 30,7
Heptanos 11,4 89 483 13,5 38,2 153 54,3 10,5 35,2
Metil-Etil-Cetona 7,2 56 82,1 5,4 11,8 109 82,6 6,4 11
Isopropanaol 56 44 95,5 4,5 — 61 96,7 3.3 —
Cloruro Metileno 1.4 11 36,4 27,3 35,3 15 33,3 40 26,7
Acetato Isobutilo 09 7 85,7 14,3 — 9 88,9 11,1 —
Benceno 0,8 6 16,7 — 83,3 6 14,3 — 85,7
Etanol 0,8 8 33,3 33,3 33,3 8 25 50 25
Metil-lsobutil-Cetona 0,6 5 20 20 60 9 10 20 70
Acetato Isopropilo 0,6 5 100 — — 5 100 — —
Otros Hidrocarburos Alif. 0,3 2 100 — — 1 100 — —
Acetato Etilo 0,3 2 — — 100 4 — — 100
Acetato Butilo 0,3 2 100 — — 2 100 — —
Metanol 0,3 2 — 100 — 4 — 100 —
Butanol 0,3 2 100 — — 2 100 — —
Otros Agentes 0,6 5 100 — — 8 100 — —

Merecen ser destacados datos tan significativos co-
mo el hecho de que el Tolueno, por si sdlo, provoca
para el 27,4% de los trabajadores expuestos al mis-

terio de Valoracion, con el consiguiente riesgo por in-
halacién que ello supone. Situacién paralela provoca
el n-hexano en el 44,5% de las tareas en que se ha de-

mo, unos niveles de contaminacion superiores a su Cri- tectado.
Distribucién por valeraciones en %
Tipos de Niveles de Trabajadores con
control control - Tareas exposicion
1 2 3 1 2 - 3
No control — 0,3 58 47,8 0,3 6,4 48,8
Proteccidn Personal
respiratoria — 0,1 0,2 0,5 0,1 0,2 0.8
Adecuado 0,2 0,1 — 0,1 0,1 —
Ventilaciones !
Generales Marginal 0,4 28 14,8 0,4 2,3 14,6
Inadecuado —_ o1 0,2 — 0,1 0,3
Adecuado 17,4 4,3 — 16,2 41 e
Extracciones :
localizadas Marginal 0,8 2 0,8 0,8 2.1 0,4
Inadecuado — 0,9 0,5 — 1,4 14,
Otros tipos
| de Control Adecuado a1 — — 0.1 — —
Total tareas con control 18.9 10,3 16,9 17,6 10,0 16,9

El cuadro correspondiente ofrece un desglose por-
menorizado de los distintos tipos y niveles de control
que se han jocatizado en las 1.228 tareas estudiadas
gue generaban vapores organicos. La mayoria de las
citadas tareas se realizaba sin ningun control. Ello ha-
ce que 1os trabajadores expuestos se encuentren sin
una proteccion iddnea frente a la accidn toéxica de los
agentes citados anteriormente.

En aquellas tareas en las que las empresas han im-
plantado algun tipo de control, éste se realiza princi-
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palmente a base de extracciones localizadas, desta-
cando la utilizacidon de cabinas en un 14,2% de las
tareas. '

Las ventilaciones generales, entendidas como las
generadas por puertas y ventanas abiertas, se han lo-
calizado en el 18,7% de las tareas, siendo calificadas
practicamente todas como inadecuadas, lo que pone
de relieve que tales ventilaciones no son capaces de
controlar este riesgo.

Cabe destacar también que la utilizacion de protec-
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Tamano reducido

Escasa estructura organizativa

Plantiflas de escasa cualificacion

Importante coleclivo de mujeres

Caracteristicas trabajadoras

Generales de las | plantillas con baja media de edad

Empresas inestabilidad formal de las

empresas (cambios nominales,
subcontratacion)

Dependencia de las modas y
estaciones del afio

Ausencia casi absoluta de
estructuras preventivas (ligada
al tamafio y caracteristicas de
#5 empresas).

Escasa realizacion de
reconocimientos médicos, y
casi nula especificidad de los
mismos.

.Casi nula actividad formativa en
Seguridad e Higiene

Falta de informacién scbre
riesqos por manipulacion de
materias primas.

QOrganizacion de
ila Prevencion

Predominio de riesgos leves
Riesgos mds graves:
—Atrapamientos por troqueladora
—Incendios por productos inflarmables|
—Atrapamientos en prensas
Maguinaria numerosa, variada,
generaimente antigua y falta de
dispositivos de proleccion
Escasa automatizacion
(accionamiento y alimentacion
manual)
Escasas precauciones ante el
riesgo de incendio

Condiciones de
Seguridad

— Introducir mejoras en ia estructura organizativa gene-
ral dado que ésla condiciona no sdlo la posibilidad de una or-
ganizacion preventiva, sino la propia eficacia de la empresa.

— Establecer, segun el tamano y caracteristicas de ca-
da empresa sistemas, incluso muy sencillos, que permi-
tan la vigilancia de las condiciones de trabajo.

-— Establecer, paralelamenie, mecanismos de vigilan-
cia de la Salud de los trabajadaores, que controlen el po-
sible efecto de los riesgos concretos detectados.

— Informar a los trabajadoeres sobre los riesgos a los
que estan expuestos, facilitar su formacion general en ma-
teria de Seguridad e Higiene y propiciar su participacion
en este campo, especialmente propicio para ello.

Ademas de estas orientaciones generales, se recogen otras
dirigidas mas especificamente a los siguienies apartados:

a) En relacién con la Maquinaria:

— Se insiste en la importancia de una adecuada politi-
ca de compras, en lo que se refiere a la renovacion de la
madquinaria, como principal férmula para conseguir unos
niveles adecuados de seguridad en las mismas.

Con relacion a este punto, se informa y recuerda sobre
la existencia del «Reglamento de Seguridad en Maquinas»,
que afecta a la maguinaria adquirida con posterioridad al
21-7-87 que recocge la normativa a cumplir al respecto.

Asimismo, se hace referencia a la Directiva Comunita-
ria sobre maquinas, que entrara en vigor a partir del 1-1-93.

— Por lo que se refiere a la maguinaria ya instalada,
los dos aspectos fundamentales que se recogen hacen re-
ferencia, en primer lugar, a la necesidad de ejecutar un
correcto mantenimiento y, en segundo lugar, a la incorpo-
racion de dispositivos de seguridad {en los mecanismos
de accionamiento, alimentacién, etc.), que vengan a pa-
liar los deficits, tipicos a este respecto, en la maquinaria
antigua.

b) En relacidn con la Instalacion de Vapores Or-
ganicos:
Se realizan las siguientes recomendaciones:

Riesgos mds significatives

—Inhalacién de vapores organicos
{principaimente Tolueno y n-hexano)

—Exposicion a ruido

Escasas medidas correctoras sobre
riesgos, 0 uso de medidas de
eficacia casfi nula

Casi nufa realizacion de controles

Condiciones
Higiénico
Ambientales

Utilizar productos con menor
contenido en n-Hexano
Controlar periédicamente las
Inhalacién de exposiciongs ambientales
Vapores Realizar coniroles médicos y
Orgédnicos bioldgicos periddicos para los
trabajadores expuestos
Instalar sistemas de ventilacion

de exposicion

ORIENTACIONES PREVENTIVAS

El cbjetive basico de este estudio consistié, desde su
génesis, en aportar orientaciones preventivas que sirvie-
ran de base para acciones de mejora de las condiciones
de trabajo del sector.

La publicacion ofrece en su Ultima parte, este conjunto
de orientaciones, cuyas lineas de actuacion reflejamos es-
quematicamente a continuacion.

Se insiste inicialmente, como resulta obligado, en una
serie de orientaciones generales que, no por conocidas
y comunes a la mayaoria de las situaciones, deben dejar
de ser citadas. Entre estas y atendiéndose a las deficien-
cias sefaladas, se sefialan las siguientes:

18

por extraccion focalizada

Finalmente, y tras una referencia al Reglamento 2-11-89,
en el que se contienen todas las medidas a adoptar y las
obligaciones de las partes por lo que se refiere al Ruido,
como ultimo de los riesgos relevantes detectados, se re-
cuerda, especialmente para el caso de este sector con
gran predominio de empresas pequefias, inestables y. po-
co profesionalizadas, la existencia de entidades, publicas
y privadas, a las que los empresarios vy las organizaciones
sindicales pueden acudir en demanda de los servicios de
apoyo que necesiten al respecto. £n especial, a los G.T.P’'s
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo ¥y de las CC.AA. que han asumido las competencias en
este drea, para los cuales, esta labor de asesoramiento
constituye uno de sus objetivos fundamentales.
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