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PROBLEMAS CONCRETOS A RESOLVER

Para el quinquenio que ahora comienza, los pro-
blemas técnicos en los que el PIACT va a concentrar su
accion son los siguientes:

- Armonizacién de las estadisticas de accidentes
de trabajo siguiendo la linea de la 10? Conferencia
Internacional de Estadigrafos del trabajo (1.962).

— Establecimiento de criterios para la fijacién de
los costes de los accidentes y enfermedades profesiona-
les, as{ como de su prevencién.

— Ei estimulo a la prevencién a niveles de empre-
sa y de construccion de equipos, y materiales.

— Aplicacién de reglamentaciones que establez-
can responsabilidades y sanciones en casos de acciden-
tes de trabajo.

— La organizacion de la prevencion dentro de las
.empresas, incluidos los métodos de participacién de los
trabajadores.
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Estudio de los problemas de tensiones nerviosas y
trastornos psicosomdticos provocados por la evolucién
de la tecnologia industrial.

— Establecimiento de Ifmites admisibles de expo-
sicién a sustancias toxicas, tanto en criterios bésicos,
como en medidas pricticas para satisfacerlos.

— Lucha contra los efectos nocivos del polvo en
¢l medio ambiente industrial,

— Estudio de los riesgos de exposicion a las radia-
ciones no ionizantes y de su prevencion.

— Los vinculados a las transferencias de tecnolo-
gia de los paises industrializados a los paises en vias de
desarrollo.

— El progreso desarrollo y evolucién de la Ergo-
nomia, orientandola desde Ia ergonomia de correccion
hacia la ergonomia de concepcién.

— Estudio de factores y conceptos relativos al
tiempo de trabajo, al trabajo por turnos y al trabajo
nocturno, y a la oreanizacion v contenido del trabajo.




MEDIOS TECNICOS DE ACCION

Seon, concretamente, los sefialados a continua-
cién.

A.— Accion Normativa, mediante el exdmen 'y
revision censtante de normas ya existentes, fomento de
su establecimiente a nivel nacional y a preparacién de
nuevas normas relativas a riesgos especificos.

B.— Actividades pricticas, comprendidas en ellas
las siguientes:

— Asistencia técnica de la O.I.T. a sus Estados
miembroes.

— Fortalecimiento de la cooperacidn técnica en
todos los paises en vias de desarrollo.

— Utilizacidén de institutos y centros nacionales
de seguridad e higiene del trabajo como enlaces direc-
tos para la accion de la O.1.T. a nivel nacional.

— Favorecer el intercambio de experiencias y de
personal técnico entre los paises.

La puesta en préctica de tales actividades se efec-
tuara por medio de los siguientes procedimientos:

— Proyectos regionales o subregionales en mate-
ria de educacién y formacién a todos los niveles com-
plementando la accidn ya iniciada a nivel nacional (for-
maci6én profesional, de personal, de direccion de em-
presas, de personal dirigente, etc.}

— Preparacién de manuales de instrucciones,
guias practicas y folletos de divulgacién.

- — Desatrollo de proyectos en sectores particula-
res como son las obras portuarias, las minas y las pe-
quefias empresas, grupos de trabajadores rurales, etc.

— Constitucion de equipos multidisciplinarios pa-
ra asistir a los Estados Miembros a su solicitud, y com-
puestos por especialistas (P. ej. un ingeniero de seguri-
dad, un médico del trabajo, un especialista de organiza-
cién o un inspector de trabajo) en funcién del proble-
ma y de las necesidades.

Entre las funciones de estos grupos multidiscipli-
narios se preven las siguientes:

— Ayudar a los gobiernos y organizaciones ¢ ins-
tituciones nacionales a preparar y ejecutar programas
especificos.

— QOrganizar y animar seminarios, simposios y
reuniones especializadas segn sectores de actividad.

— Participar en la programacion nacional y regio-
nal del Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo,

— Establecer. diagnosticos sobre la- situacion de
hecho existente.

— Ayudar al establecimiento de estructuras na-
cionales permanentes,

— Designacion por la O.L.T. de especialistas de
alto nivel que mediante breves pero repetidas visitas,
oriente a equipos de técnicos del gobierno solicitante
para el establecimiento de diagnédsticos y definicion de
objetivos, prioridades y programas mds apropiados para
las circunstancias. :

— Formacion de misiones tripartitas de evalua-
cion de eficiencia de los sistemas y de visita e intercam-
bio con otros paises.

C.— Investigaciones, estudios y reuniones triparti-
tas: Destinados a adquirir e intercambiar los conoci-
mientos bdsicos necesarios para el desarrollo satisfacto-
rio de los programas emprendidos, tratando de:

— Fortalecer en los paises los centros o institutos
gque emprendan estudios concretos en el campo preven-
cionista.

— Asegurar la mejor coordinacion de investigacio-
nes emprendidas a nivel nacional, regional e internacio-
nal, prestando la OQ.1.T. ayuda a las instituciones u orga-
nizaciones que las acometan y organizando reuniones
bianuales de coordinacion.

— Realizacidon de programas de investigacion in-
ternacional de caracter comparativo y complementario
de los nacionales y regionales.

D.— Difusién, informacion e intercambios de
experiencias, mejorando y perfeccionado los vehiculos
y canales existentes, seleccionando los mismos para su
mejor eficacia (publicaciones, CIS, etc.), asi como pa-
trocinando y propiciando iniciativas nacionales relati-
vas a la celebracion de seminarjos internacionales de
intercambio de experiencias.

E.— Actividades regionales: Desarrollando vy esti-
mulando la existencia de nuevas Comisiones Consulti-
vas regionales algunas ya existentes.

F.— Actividades industriales para la evaluacion de
situaciones en diferentes sectores econdmicos mediante
las Comisiones de Industria y otras andlogas que proge-
dieran a exdmenes sistemdticos de los sectores en cues-
tién, asegurando su divulgacién y su mejor aplicacion,
con objetivos promocionales: asi como para el trata-
miento de sectores particulares como son el rural y el
de las pequefias empresas, o ¢l de categorias particula-
res de trabajadores.

COMENTARIO BREVE

El programa Internacional de la O.1.T., resumido
hasta este punto tiene, indudablemente, una importan-
cia transcendental -en la evolucidén mundial de la pre-
vencion de los riesgos profesionales y en la mejora del
bienestar del hombre en su trabajo.

El estimulo a los Estados vy, sobre todo, la siste-
mdtica concesion de ayuda y asesoramijento son cami-
nos que es preciso recorrer en bisqueda de los logros
sociales que se propugnan a nivel mundial.

Es conveniente sefialar que la accidon del PIACT
y, naturalmente, de la O.I.T. no queda restringida en
momento alguno a los paises menos desarrollados, sino
que se estructura a partir de una coordinacion interna-
cional de acuerdo con las necesidades, posibilidades y
problemas especificos que, a nivel nacional, puedan
plantearse, siendo la cooperacién entre las diversas or-
ganizaciones ¢ instituciones un arma de lucha extraor-
dinariamente eficaz.

Desde el punto de vista espafiol, el programa
PIACT presenta dos vertientes de acusado interés:

— Es un marco adecuado para el establecimiento
de relaciones y colaboraciones con otros paises en ma-
terias técnicas y organizativas de medio ambiente de
trabajo.

— Proporciona una excelente base de lanzamien-
to de nuestra aportacion hacia conjuntos de paises (his-
panoamericanos y drabes, sobre todo) en los que nues-
tra presencia y ayuda es esperada y, en cualquier caso,
estamos en condiciones de prestar,

Resulta particularmente interesante el evidente
paralelismo existente en el enfoque y formulacién del
PIACT ¥ nuestro reciente Plan Nacional de Medicina,
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Higiene vy Seguridad del Trabajo, con los consiguientes
perfeccionamientos y ayuda que tal coincidencia puede
prestarnos.

Espafia puede, en fin, prestar una colaboracién
importante a la O.1.T-en materias de Formacién, Higie- .
ne Industrial, Homologacion de equipos técnicos multi-
disciplinarios, investigacidn técnica, etc. y puede servir-
se de ayudas y ensefianzas internacionales en materias
concretas que nos es nécesario perfeccionar, tales como
adecuacién de estadisticas, participacidn de organiza-

ciones de trabajadores en la politica de prevencion, eva-
luaciones de costes de la siniestralidad laboral, conteni-
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do técnico—juridico de tipo ergondémico y de protec-
cidén de maquinaria, establecimiento de objetivos con-
cretos y medibles en su consecucion, etc.

La planificacidn realista y seria de una politica
prevencionista es un elemento bdsico e imprescindible
para cualquier nacién y, a nivel internacional, una bue-

na muestra de lo que tales planificaciones deben ser es,

sin duda, el Programa Internacional PIACT que hemos
comentado y sobre el que, necesariamente, habremos
de volver a considgrar aspectos concretos en frecuentes
ocasiones.

ANGEL AREVALO BARROSO




