


CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN
MATERIA DE RUIDO

1) DE TIPO GENERICO (arts. 2.1. del RD
1316/89; 31 de la OGHST y 9y 13 del Convenio 148
de la OIT).

A} Actuacion preventiva tendente a la reduccion
del nivel de ruido diario equivalente o de pico que
sobrepase los valores dados en el RD 1316/89 tanto en las
instalaciones y equipos existentes el 1-1-90, como en los
nueveos que se proyecten e instalen en el futuro, con el
objetivo de integrar la prevencion en la fase de disefio
de las maquinas y locales industriales, eliminando éste
riesgo tanto en su origen como en el medio de
propagacién. -

B) Informacion a los representantes de los
trabajadores y a los drganos competentes en seguridad
e higiene de las medidas preventivas, con caracter
previo a su adopcion.

2) DE TIPO ESPECIFICO (arts. 2.3. del RD 1316/89

y demas concordantes que se iran especificando).

A) Evaluaciones de la exposicion de los .

trabajadores al ruido en los puestos de trabajo
con el objeto de determinar si se superan los
limites fijados en el RD 1316/89 y de aplicar las
medidas preventivas procedentes (art. 3 RD
1316/89).

1} Evaluaciones iniciales de los puestos de trabajo
existentes el 1-1-90, a realizar antes de 31-3-90, siempre
que se sobrepasen los 80 dbA de Nivel Diario Equivalente
0 10s 140 db de Nivel de Pico (art. 3.1.1. del RD 1316/89,
en relacién con las disposiciones transitoria y final de dicho
texto).

2) Evaluaciones adicicnales cada vez que se cree un
nuevo puesto de trabajo o alguno de los existentes se vea
afectado por modificaciones que supongan una variacion
significativa de la exposicién de los trabajadores al ruido.

3) Evaluaciones periddicas, como minimo anuales, para
el caso de niveles gue estén por encima de los 85 dbA
(ruido equiv. diario) o los 140 db de nivel de Pico, o cada
tres afios si no se superan dichos limites pero el nivel de
ruido diario equivalente sobrepasa los 80 dbA (art. 3.1.1.2
y 3 del RD citado).

4) Las evaluaciones de la exposicién de los trabajadores
al ruido antedichas se realizaran en base a la medicidn del
mismo, determinandose el nivel diaric equivalente y e! nivel
de pico (art. 4.1. del RD 1316/89 en relacion a sus anexos
2 y 3), y no habra que hacerlas cuando se aprecie
directamente que los niveles son manifiestamente
inferiores a los 80 dbA {(ruido equivalente diario) 0 a 10s 140
db (Pico), segun lo establecido en e art. 4.2. del RD
1316/89.

B) Informacion a los representantes de los
trabajadores y a los o6rganos internos com-
petentes en materia de seguridad e higiene.

1) Podran estar presentes en el desarrollo de las
evaluaciones, informandoseles de sus resultados con las
aclaraciones que precisen y de las medidas preventivas
que deberan adoptarse, en base a que se superen los
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niveles de 80, 85 y 90 dbA de nivel diaric equivalente o los
140 dbA de nivel de Pico (art 3.2 del RD 1316/89).

2} Deberan ser informados y consultados por el
empresario para la eleccién de los protectores auditivos
a usar por los trabajadores {(art. 8.1 RD 1316/89).

3) Se les facilitara el acceso al registro y archivo de los
datos obtenidos en las evaluaciones de la exposicion al
ruido y de los controles médicos de la funcién auditiva,
salvo que éstos Ultimos contengan informacidn personal
de caracter meédico confidencial, en cuyo caso se
presentaran de forma innominada. (art. 9.1 y 4 del RD
1316/89).

C) Informacion a los propios trabajadores
expuesios y a sus representantes y miembros de
los érganos internos competentes en seguridad
e higiene.

1) Cuando se superen los 80 y 85 dbA de nivel de ruido
diario equivalente en sus puestos de trabajo se les
informara de la evaluacién efectuada y de los riesgos
potenciales que presenta para la audicion; las medidas
preventivas adoptadas con especificacion de las que
tengan que llevarse a cabo por ellos; la utilizacion de
protectores auditivos y los resultados del control médico
de su audicion {arts. 5.1 y 6 del RD 1316/89 y 13 a) del
Convenio 148 QIT).

2) Al sobrepasarse los 90 dbA de nivel diario equivalente
o0 los 140 db de nivel de Pico la informacién se referira al
andlisis de porqué se superan taies limites y del programa
de medidas técnicas destinado a disminuir la generacion
O propagacion del ruide (art. 7.1 RD 1316/89).

D) Formacion a los trabajadores expuestos.

Cuando se sobrepasen los 80 dbA de nivel diario
equivalente hay que formar a los trabajadores expuestos
sobre los métodos de evaluacion y riesgos derivados, asi
como de las medidas de proteccidn colectiva e individual
a adoptar. (arts. 5.1, 6 y 7 RD 1316/89 y 13 b) del Convenio
148 OIT y 19.4 del Estatuto de los Trabajadores). También
cuando se superen los 140 db de nivel de Pico.
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