











CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

estado de acuerdo v, si se observa tal "PROYECTO DE RECO-
MENDACIONES". se puede concluir que estd wodo lo impor-
tante, a saber:

a) Los abjetivos propuestos para el programa.

b} La duracidén del mismeo, desde mediados de 1993 hasta
mediados de 1998.

¢) El fundamento juridico (articulos 117, 118, 118A, 118B
del Tratado CEE).

d) La obtencién de un alto nivel de salud y seguridad con ba-
se en la educactdn, la formacién, la informacion y la recogida
de datos y la investigacion.

e) La aplicacion eficaz y coherente de la normativa comuni-
Laria,

) El didlogo social y la participacion de los interlocutores
sociales y.

g) La promocion de la legislacidn comunitaria fuera de la
Comunidad.

Tercera. Probablemente, en lo dnico que no se estd de
acuerdo, en especial por el trabajo desarrollado. es en la "mi-
nusvaloracién" terminolégica, que tal vers puede entraiiar una
"descalificacion” conceptual al no haberse adoptado por, diga-
mos, "exigencias del guién” de los componentes de la actual

Comision Europea, la denrominacién 1ogica. coherente y acufia-
da de "IV PROGRAMA DE ACCION" para emplearse "RE-
COMENDACIONES relativas a..."; cambio de denominacién
que puede plantear algunos equivocos a la hora de hablar del
asunte o a la hora de acometer con rigurosidad las acciones pre-
cisas,

Cuarta. Con independencia de todo esto. lo mds importante
es enfocar la proteceicn de la seguridad y de la salud de los tra-
bajadores. incluidas las actividades de prevencidn, como una
tarea colectiva, a favor de todos y no en contra de nadie, en la
que, ciertamente, la responsabilidad fundamentalmente empre-
sarial, no se circunseribe al "empresaria” persona fisica o juri-
dica, sino que también se extiende u los propios trabajadores, a
sus representantes, a los sujetos colectivos supraempresariales.
sindicatos y organizaciones empresariales ¥, por supucsto, a las
Administraciones Piblicas.

Quinta. Finalmente en esta tarea colectiva hay que tomar
ejemplo del trabajo en la claboracién del PROYECTO DE RE-
COMENDACIONES. el consenso y el conjunto cquilibrado
de acciones a emprender para hacer de los centros de trabajo
curopeos lugares mds seguros. sin ruido, sin estrés, sin conta-
minacidn, en un desarrollo progresivo que contribuya a que
EUROPA sea ef espacio de bienestar al que todos aspiramses.
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