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INTRODUCCION

Hasta el dia de hoy, son muy numerosos los estudios que se han realizado sobre la relacion existente entre la exposicion
laboral al ruido y las pérdidas de audicion que ésta puede inducir, jo que ha supuesto que la mayoria de las
recomendaciones, legistaciones y normativas técnicas, tanto de dmbito nacional como internacional, asi como los propios
disefios de los lugares, de los puestos de trabajo y el desarroilo de los sisternas de control del ruido se hayan dirigido unica

v exciusivamente en este sentido.

Ahora bien, de todos es conocido que la exposicion al ruido no sdlo puede flegar a producir una disminucion de la
capacidad auditiva en las personas expuestas, sino que ademas puede provocar alteraciones fisioldgicas e inciuso
psicolégicas en organos o en sistemas diferentes al de la audicion y en consecuencia producic una serie de molestias o
perjuicios, afteraciones que generalmente se vienen denominando como efectos no auditivos del ruido. Aungue a veces
dichos efectos no sean totaimente conocidos o al menos no se conozca con exactitud su relacion causa-efecto, conviene
que sean considerados como origen de problemas para la salud y por lo tanto deban ser estudiades y regulados a fin de

gliminarlos o al menos minimizarlos.

El objete del presente articulo es hacer una breve descripcion sobre todos los efectos provocados por ef ruido y exponer
los criterios mas significativos que la Comunidiad Cientifica a nivel internacional ha desarroffado o esta desarrollando para
abordar esta amplia y variada problematica, que permita estudiar los efectos provocados por el ruido mas alla de la vision
simplista de considerar unicamente los efectos generados en el organo auditivo.

EFECTOS DEL RUIDO SOBRE EL
ORGANISMO

i se hiciera un analisis exhaustivo sobre cuéles son

los problemas que puede ocasionar una exposicion
al ruido contemplados desde una dptica ergonémica,
veriamos que son muchos y muy dispares, pero que se
pueden concretar fundamentalmente en los siguientes
aspectos:

¢ Contribuir a una pérdida de audicion.

o Provécar alteraciones fisioldgicas en érganos diferen-
tesa los de la audicion.

Producir molestias o distracciones a las personas.
Interferir en la comunicacién verbal.

Alterar el desarrollo de algunas tareas.

Producir problemas de tipo psicoldgico.

Problematica que a continuacién vamos a tratar de
desarrollar individualmente.

PERDIDAS DE AUDICION INDUCIDAS
POR EL RUIDO

Dado que el contenido de este apartado puede ser el
méas conocido por la mayoria de las personas al ser los
efectos sobre los gue se ha investigado, legislado y por lo
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tanto escrito mas, unido a que no es el objetivo primordial
de este articulo, no vamos a entrar en su desamrolio.

No obstante, conviene recordar que como conse-
cuencia de la entrada en vigor de la Directiva del Conse-
jo de la C.E. 86/188 relativa a la “Proteccion de los traba-
jadores contra los riesgos derivados de la exposicion al
ruido durante el trabajo”, directiva traspuesta a nuestro
Derecho Interno mediante el R.D. 1316/89, con el mismo
titulo y publicada en el B.O.E de fecha 2 de noviembre
de 1989, se regulan las actuaciones, criterios, métodos
de prevencion y de proteccion de los riesgos derivados
de la exposicién al ruido durante el trabajo, centrando
5US acciones unica y exclusivamente en lo que respecta
a los dafios para la audicién.

Sin embargo, a partir de la aprobacion y publicacién
de la Norma ISO 1999:90 “Estimacion de las pérdidas
auditivas inducidas por el ruide”, adaptada en Espafia
como Norma UNE 74-023:1991, en la que se modifican,
como frutc de los nuevos conocimientos adquiridos
sobre el tema, los criterios hasta ese momento existen-
tes sobre dicha estimacion, es probable que puedan ser
modificados los criterios de evaluacion del estudio de
pérdidas auditivas derivadas de una exposicién laboral al
ruido, al reconocerse gue éstas pueden producirse a
partir de exposiciones superiores a 75dBA.
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Por otra parte y con caracter complementario, con-
viene hacer mencion a la propuesta de Directiva del Con-
sejo de la C.E sobre las disposiciones minimas de segu-
ridad y de salud relativas a la exposicion de los
trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisi-
cos, presentada por la Comisién Europea el 8 de febrero
de 1993 y publicada en el D.O.C.E. el 18 de marzo de
1993 que puede modificar en algunos aspectos la Direc-
tiva de ruido vigente y el R.D. 1316/89 espafiol sobre el
ruido, en el momento que fuera de aplicacién en los dis-
tintos paises miembros de la C.E.

EFECTOS FISIOLOGICOS OCASIONADOS
POR EL RUIDO

Basandose en lo complejo que es el mecanismo de la
audicion asi como su reiacién con otros érganos, espe-
cialmente con el sistema neurovegetativo, el ruido puede
también afectar a otros érganos produciendo sobre
éstos diferentes tipos de alteraciones cuya magnitud no
es facil de cuantificar, como tampoco o es su relacion
con el nivel de ruido percibido.

Ahora bien, la mayoria de los estudios y experiencias
que se tienen sobre el tema, demuestran que sus efectos
estan intimamente relacionados con el nivel y distribu-
cion espectral del ruido.

A estos efectos histéricamente se les ha venido con-
siderando como efectos extraauditivos del ruido, aunque
a nuestro parecer no es sino una simplificacion del pro-
blema, al no considerar el resto de los efectos que a lo
largo de este articulo se van a comentar.

Solo y dnicamente a titulo crientativo, en la Tabia 7 se
exponen algunos de los principales érganos y funciones
que la experiencia actual considera que pueden ser afec-
tados por el ruido.

TABLA 1
Sistemas y funciones afectados por el ruido
SISTEMA FUNCION

NERVIOEO CENTRAL Disminucion del EEG, Hiperrefiexia.

NERW®SO AUTONOMO | Dilatacién pupilar

DIGESTIVO Hiposecrecidn salivar y gastrica,
Digestion lenta, aumento movilidad
intestinal, ulceras pépticas.

RESPIRATORIO Alteracion del ritmo respiratornio.

CARDICVASCULAR Alteracién frecuencia cardiaca vy
presiones arterial y sanguinea.

DE LA VISION Problemas de acomodacion,
Estrechamiento del campo visual.

VESTIBULAR Vértigos y nistagmus vestibular.

34

MOLESTIAS Y DISTRACCIONES
PRODUCIDAS POR EL RUIDO

En consonancia con los diferentes estudios realiza-
dos por distintos investigadores, existen probados cono-
cimientos acerca de que la exposicion a niveles de ruido
inferiores a 75 u 80 dBA probablemente no llegan a pro-
vocar perdidas significativas de la audicién, al mismo
tiempo se tiene la experiencia de gue pueden producir
una serie de molestias perjudiciales para las personas
gue conviene sean estudiadas adecuadamente.

Estas molestias dependen légicamente de un niumero
bastante considerable de factores muy variables, lo que
hace muy dificil su evaluacién objetiva. Entre los factores
estudiados y demostrados que pueden desencadenar
estas molestias cabe destacar los siguientes:

. El nivel, caracter temporal y espectral del ruido.

. £l posible contenido informacional del ruido.

. El estado del individue gue percibe el ruido.

. La personalidad del sujeto.

- Diferentes factores de tipo psicosocial.

Asi como esta claro que existe una relacion directa
entre el nivel de ruide y la duracion de la exposicién con
las molestias causadas al cido, también se conoce que
los ruidos de banda ancha a igualdad de nivel, san peor
soportados que los de banda estrecha, a la vez que
como consecuencia de la mayor sensibilidad del oido a
los ruidos de alta frecuencia, éstos son percibidos como
mas molestos que los de baja frecuencia.

De la misma manera se sabe que los diferentes esta-
dos de suefo, trabajo, reposo, enfermedad, etc.., pue-
den hacer que los mismos tipos y niveles de ruido pue-
dan ser considerados con diferente apreciacion por las
personas.

La propia Norma ISO 2204 vy su equivalente espanola
UNE 74024-91 “Guia para la medida del ruido y su eva-
luacion de los efectos sobre el hombre”, asi como los
numerosos estudios e investigaciones cientificas en que
se han basado dichas Normas, reconocen que el proble-
ma de la evaluacion del ruido, en lo que concierne a las
molestias, basandose en medidas de parametros fisicos
ambientales, no son mas que una aproximacion al pro-
blema, por lo que se hace dificil el establecer unos valo-
res por encima de los cuales un porcentaje determinado
de |la poblacién expuesta presentara molestias.

Adn con estas limitaciones, se pueden utilizar ciertos
criterios de tipo técnico que establecen limites acepta-
bles de confortabilidad en actividades de interiores, con
unos niveles de ruido de fondo mas o menos estables,
siendo los méas utilizados los establecidos por tas fami-
lias de curvas NR (Noise-Rating) normalizadas paor la
recomendacion 1ISO-R-1996 y la Norma UNE 74-022 o
bien los criterios americanos establecidos en las curvas
PNC {Preferred Noise Criterion) 0 NC (Noise Criterion)
que se reflejan en las figuras n 1, 2 v 3.

Todos estos criterios estan basados en pruebas sub-
jetivas y expresan, para los distintos centros de frecuen-
cia de las bandas de octava audibles, los niveles de pre-
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Figura 1.- Prvas NR de evaluacion de ruido.
-

sion sonora expresados en dB que se consideran como
aceptables para distintas situaciones y tipos de activi-
dad.

En las Tabias 2, 3 y 4 se reflejan dichos valores res-
pectivamente, cuando se selecciona una curva de la
familia de curvas en particular, criterios como se puede
facilmente apreciar muy semejantes y que, aunque
siguen siendo utilizados en la actualidad, pueden verse
modificados en un futurc proximo, fruto de las nuevas
experiencias e investigaciones realizadas, en las nuevas
demandas que nuestra sociedad presenta a las situacio-
nes ruidosas, funcién muchas veces de las exigencias de
las tareas.
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TABLA 2
Margenes de curvas de criterio ISO {NR)
MARQENES DE
TIPO DE INTERIOR CURVAS DE
CRITERIOS 1SO
Estudio de radio, salas dea concierto 20
Teatros, ciases. estudios de [V, salas de 25
consejcs. despachos silenciosos :
Apartamentos, hoteles, salas de
conferencias, salas de cing. hospitales. 30
iglesias, bibliotecas. .
Despacho clasico 35 - 40
Hestaurante I 45
Locales de deportes, pull de secretarias., o0
etc..

INTERFERENCIA CON LA COMUNICACION

En muchas actividades, tanto laborales como extralabo-
rales, los niveles de ruido producidos por maquinas, pro-
cesos, equipos de oficina, etc... ¢ bien el propio ruido de
fondo, crea un ambiente sonoro en dichos lugares que
puede llegar a dificultar la comprension del mensaje ver-
bal, con la importancia gue ello puede tener tanto para la
propia seguridad de las personas como para el propio
proceso productivo y para las relaciones profesionales y
personales, motivos por los gue se hace preciso estable-
cer unos niveles maximos o recomendados de ruido que
permitan mantener, dentro de unos limites aceptables,
dicha comunicacion.

* Parametros fisicos como son:

- Nivel de presién sonora, distribucion frecuencial y
temporal de ruido ambiental.

- Condiciones acusticas de la sala.

— Distancia entre locutor y oyente.

— Contacto visual entre los comunicantes.

— Efecto de los protectores auditivos {(si son usados).

¢ Parametros de tipo personal como son entre
otros:

- Conocimiento y familiarizacién del oyente con el
mensaje verbal (tamario y seleccidén del vocabula-
rio, contexto semantico, etc...).

- Sehales verbales efectivas (claridad de articula-
cién, esfuerzo vocal).

- Caracteristicas de audicién del oyente (capacidad
auditiva, audicion direccional).

— Motivaciones del locutor y del oyente (expectati-
vas, fatiga, estrés).
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TABLA 3
Margenes de curvas de criterio PNC

cion y calibracion de ensayos sobre
inteligibilidad de ta palabra que en un

futuro préximo puede servir como una
guia homogénea en la realizacién de

i " MARGENES DE dichas pruebas.

TIPO DE INTERIOR ACUSTIOS iy apa | CURVAS DE De los diferentes criterios técnicos
CRITERIO PNC objetivos que existen en la actualidad

- T para relacionar los efectos del ruido
Salas de cornters, operas y sobre la interferencia conversacional,
Iocalesrdu re_.wle_m—'::, [e?scucha hemos considerado como el mas préc-
SONAOS ¥ 1101 sicales tico tomando como base su rigor técni-
delicacos »1 30 10-20 o .

L___ L . co, su facilidad de comprension y sen-
Estudios de 1o v estudios de cillez de utilizacidn, el del método SIL
grabacion, 21 -30 10 - 20 {del inglés Speech Interference Level o

— S s Nivel de Interferencia Conversacional)
Auditorios cxiensos, leatros que relaciona, para distintos tipos de
gramqlels Glecius (para tener unas No debe exceder No debe exceder ruido v distancias de comunicacion, la
(:ondlmones de escucha de 30. de 30. inteligibilidad de la palabra.

EXCUEnins) :

l_“_,,, I Este método presenta a su vez la
Poquenos aucilo os. pequeias gran ventaja de considerar para su apli-
iglesias, pequency teatras, cacion las distintas situaciones relaciona-
grandes salas e conferencias y No debe exceder No debe exceder das con los diferentes parametros men-
reuniones (para buena escucha) no de 42. de 35. cionados anteriormente y que influyen en
exceder de 50 personas la comunicacion hablada, a saber;

_— .

Dorrﬂitorios. hospitales, v Condiciones fisicas:

residencias, apartamentos, hoteles, . .
moteles {para dormir, descansar, - Tiempo de reverberacidn del
relajarsa) 37— A7 2540 local, para la frecuencia de 500

= Hz, inferiora 2 s.

Cficinas privadas o semiprivadas, - La palabra es dirigida directa-
peguenas salas de conferencias, mente al oyente,
clases, librerias 38 - 47 30-40 - No se considera la posibilidad de
Grande_s oficinas. iugares de W ::gi:)ira de la palabra en los
recepcion, tiendas, cafeterias, i . .
testaLrantes. 42 - 52 3545 - Se excluyen sistemas de transmi-
8ién electroacusticos.

Oficinas de ingeniera, pull de .
secretarias. 47 - 56 40 - 50 seCondiciones personales:
Cocinas, lavanderias, oficinas con - Escucha biaural.

s, Avandanas, ol - El oyente tiene una capacidad
equipcs de compltadoras, 52 -61 45 - 55 auditiva normal.
Tiendas grandes, garajes, seccion - Los comunicantes estan familiari-
de control de plantas de potencia zados con el mensaje verbal.
{de las d~ posible comunicacion ~ El locutor tiene una articulacion
por teléfonc) 56 - 66 50 - 60 clara.

— — El mensaje consta de monosila-
Lugares de tiabajo donde no son bos para poder considerar la
tociono, perc dtem o exisn situacion mas desfavorable,
riesgos de perdida de audician, 66 - 80 66 - 75 ~ Disminucion de fa inteligibilidad

J de la palabra a elevados niveles

50noros,

Todos estos parametros van a ser los factores que
sirven para determinar la efectividad o calidad de la
comunicacion hablada, que suele describirse mediante la
inteligibilidad de la palabra, entendiéndose como tal el
porcentaje de palabras identificadas en pruebas de
ensayo repetidas. Actualmente 1SO esta elaborando una
recomendacion (ISO/TR 4870) referente a la construc-

Se define el indice SIL como la media aritmética de
los niveles de presién sonora del ruido ambiente expre-
sado en dB y medidos en la posicion del oyente en las
cuatro bandas de octava de centros de frecuencia de
500, 1000, 2000 y 4000 Hz (frecuencias coincidentes con
tas frecuencias conversacionales), aunque a veces cuan-
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TABLA 4

Criterios NC.
Niveles aceptables de ruido recomendado en locales

Frecuencia central de las bandas de octava (Hz)

Figura 3.— Curvas NC (criterios de rido)
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esfuerzo vocal realizado por el locutor y que viene defini-
do por el nivel de presion sonora equivalente ponderado
A de la palabra, medido a 1 m de distancia de la boca
del locutor, (Lgas 1m). Este esfuerzo esta influenciado por
el nivel de ruido del ambiente en la posicién del locutor,
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100 comeo satisfactoria en relacién con el SIL
aB | P L~ y el esfuerzo vocal del iocutor.
GRITO ALTO %0 ZER NS ALTERACION DEL
L, emTob F N\ DESARROLLO DE LAS TAREAS
«I f 80 A
S MUY ALTO - | b~ Aunque son muchos los estudios e
> aLTo L £ . investigaciones que se han desarrollado,
2 Xrof a fin de conocer los efectos que puede
T eevaool — L tener el ruido sobre el comportamiento y
a P desarrollo de las tareas que realizan las
b NORMAL - 80 y personas con una determinada exposi-
RELAJADO |- S@ cion al ruido, hasta el momento actual
0 no se han podido obtener unos resulta-
| . | | L | dos y por tanto extraer unas conclusio-

40 50 60 70 80 90
Ln,a,s —

L
100 gg 10 nes muy fiables, que estuvieran en con-

cordancia con las teorias mas precisas.

Figura 4.— Relacion entre of esfuerzo vocal, nivel sonoro continuo equivalente de conversacion
Lg 4 1o ¥ Aivel de ruido ambiente (L, . o en la posicion del locutor (efecto Lombard}

de tal forma que existe un incremento automatico del
nivel de la palabra con el del nivel del ruido ambiente,
efectoc dencminado Lombard, representado en la figura 4
donde el drea rayada muestra la variabilidad de este
efecto para distintos locutores.

La inteligibilidad de la palabra hablada vendra dada
por la diferencia entre el nivel conversacional (Lgs 1m) ¥ €
nivel de indice SiL, ambos en la posicién del oyente,
considerandose la comunicacién satisfactoria si dicha
diferencia es mayor o igual a 10 dB en la posicion del
oyente.

En la figura 5 se especifican las maximas distancias
para las gque la comunicacién verbal es considerada
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Unicamente se podria decir que segun
para qué casos y para qué tipos de rui-
dos, éste puede presentar unos efectos
positivos o negativos sobre el desarrollo
de las tareas.

Los diferentes tipos de respuestas gue se pueden
presentar dependen en gran medida de los siguientes
factores:

a) Caracteristicas fisicas de la estimulacién*aclstica
entre las que merecen destacar;

— Variabilidad en el nivel de ruido o en su contenido
espectral.

- Intermitencia o constancia en la presentacion del
ruido.

— Repeticion de ciertos ruidos de alto nivel.

— Presencia de ruidos con tonos de frecuencia
superior a los 2000 Hz.

b} Caracteristicas biolégicas, psicolagicas y socioldgi-
cas de las personas afectadas por el ruido, como son
entre otras principalmente ias relacionadas con la;

— lrritacién.
— Ansiedad.

¢) Caracteristicas especificas de la tarea entre las que
cabe destacar:
— Demandas sensomotrices,
-~ Demandas mentales.
- Complejidad de la tarea.
- Demandas auditivas o extraauditivas.

d) Situacicnes particulares en el curso de las cuales se
manifiestan las modificaciones del desarrollo 0 com-
portamiento, como son entre otras las actividades de:

- Trabajo.
- Ocio.

N2 102 - SALUD. Y TRABAJO - 1994
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Gran parte de los parametros que hemos menciona-
do en este punto presentan una gran relacién con los
que antericrmente hemos desarrollado, pero conviene
exponer como situaciones practicas y reales, que por
ejemplo |la presencia de ruidos con una cadencia deter-
minada del ritmo puede afectar en gran medida al desa-
rrollo de una tarea repetitiva, de forma tal que el trabajo
se adecue al ritmo marcado por la presencia del ruido,
siempre que las cadencias del ruido ambiental y de la
tarea estuvieran muy proximas, ejemplos tipicos de estas
situaciones los podiamos encontrar en los remeros de
las antiguas galeras que remaban al ritmo impuesto por
el ruido de un mazo sin que prestaran gran atencion a
esta accién.

Esta dependencia del desarrollo de la tarea en funcion
del ritmo del ruido puede ser perjudicial e incluso peligro-
SO en algunas situaciones como pueden ser los trabajos
desarrollados con pequefias prensas automaticas, que
puede obligar a trabajar a los operarios al ritmo producido
por los golpes de la propia prensa o de las cercanas.

Por el contrario, aquellas tareas con altas demandas
mentales, complejas y con detalles considerables, se
pueden ver afectadas negativamente con la presencia de
un determinado ruido de fondo, como sucede en aque-
llas situaciones de trabajo en las que se requiere una
recogida de informacion que afecte al sistema producti-
vo, como pueden ser las efectuadas a través de la via
telefonica o a través de terminales de ordenador.

Con independencia del nivel de ruido se puede decir,
de una forma general, que la disminucién del desarrollo
serd mas probable cuanto méas dificil y compleja sea una
tarea, mayor duracién tenga bien la propia tarea o la pre-
sencia del ruido, asi como la inexistencia de medios para
actuar contra la fuente productora del ruido y que la opi-
nién de los trabajadores ante dicha presencia sea negativa,

Todos estos efectos van a poder ser medidos (nica-
mente a través de una reduccién bien en la calidad del
trabajo o bien en un incremento en la variabilidad de
dicha calidad, factor que en muchas ocasiones estd inti-
mamente relacionado con las condiciones de trabajo y
calidad de vida laboral.

4
EFECTQS PSICOSOCIALES OCASIONADOS
POR EL RUIDO

La sola presencia del ruido, con independencia de
sus caracteristicas fisicas y temporales, se traduce en
diferentes respuestas de la colectividad, entre las que se
encuentran las de tipo psiceolégico que a veces van
acompaiiadas de respuestas de tipo fisiologico, siendo
éstas principalmente las siguientes:

* Dificultades de comunicacion (conversacién, radio,
television, etc...}.

*  Perturbacion del reposo y del descanso.
* Perturbaciones del suefio nocturno.
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* Disminucién de ia capacidad de concentracion
s Sensacion de malestar o de ansiedad.

Estos daflos 0 mas concretamente problemas que
dependen de la naturaleza del ruide, no son siempre del
mismo orden y la evaluacién de la importancia de las
reacciones provocadas pueden diferir segun sean las
fuentes de ruido.

En los momentos actuales, no es posible, con los
conocimientos que se poseen sobre esta materia, el
poder realizar una objetivacion de cuales son los niveles
de ruido a partir de los cuales pueden aparecer las
molestias. Ahora bien, se puede afirmar que niveles del
orden de 35 dBA podrian ser considerados como los
valores umbrales a partir de los cuales se pueden mani-
festar aquéllas, e incrementandose a medida que
aumentan estos niveles, pudiéndose considerar que a
partir de 65 dBA un porcentaje importante de la pobla-
¢idn considera al ruido como muy molesto y elemento
disturbador en el trabajo y a partir de 80 dBA lo conside-
ra como extremadamente molesto con independencia de
los dafios que puedan ocasionar al oido. Aln asi, estas
correlaciones no son consideradas actualmente muy ele-
vadas y por lo tanto concluyentes.

Ahora bien, todos estos valores que estamos indican-
do hay gque considerarlos con una exquisita y extremada
precaucion, puesto que ias reacciones de las distintas
colectividades y sujetos son extremadamente variables,
lo que impide que se puedan hacer extrapolaciones para
cada caso en particular. Asi, y en funcién de las diferen-
tes actividades a realizar, nos podemos encontrar con
que el tic-tac de un despertador clasico o €l goteo de un
grifo mal cerrado, cuyos niveles de ruido apenas llegan a
los 40 dBA, pueden producir sobre algunas personas
unas molestias superiores e interferir en situaciones de
descanso (suefio) o de trabajo a las que crearia una sin-
fonia producida a 90 dBA. Estas variaciones dependen
pues de los fenomenos individuales y de las distintas
situaciones que basicamente se pueden resumir en las
siguientes:

* Actitud del sujeto expuesto al ruido.
* Sensibilidad del sujeto al ruido.
¢ Evaluacién de las posibilidades de raducirlo.

* Actitud del sujeto respecto al tipo y condiciones del
local.

* Momento de la jornada.

CONCLUSIONES

Si bien el ruido es uno de los agentes fisicos mas
extendidos dentro del ambito laboral de nuestro pais y
se tiene el conocimiento de que puede producir para la
salud de los trabajadores expuestos, tanto dafios para el
aparato auditivo como crear otros problemas en érganos
o sistemas diferentes a éstos, en la actualidad sélo se
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han regulado y establecido criterios para prevenir los
efectos auditivos causados por este agente.

Sin embargo, las demandas cada vez mayores que
tiene nuestra sociedad en el logro de unas condiciones
de trabajo y calidad de vida laboral hace que debamos
considerar con mayor intensidad la necesidad de estu-
diar y regular los efectos no auditivos causados por el
ruido.

Aunque los criterios de evaluacion y control de
dichos efectos no estan en algunas ocasiones totalmen-
te desarrollados, los conocimientos actuales de la técni-
ca permiten que se puedan aplicar éstos en el interior
de los ambientes de trabajo a fin de prevenir los riesgos
o problemas que se pueden generar y mejorar las condi-
ciones de trabajo de las personas expuestas al ruido,
sin menoscabo de que dichos criterios puedan verse
modificados en aras de un mayor grado de proteccidn
de la salud, funcién de los avances de la Comunidad
Cientifica.
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