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FONDOS DE PENSIONES Y SEGUROS DE VIDA

En el reparto de temas de estas Jornadas sobre Planes y
Fondos de Pensiones, me toca hablar de Fondos de Pensio-
nes y Seguros de Vida.

La verdad es que no me disgusta el tema, porque estimo
que, en definitiva, de lo que debemos tratar las institu-
ciones implicadas en la provisidén de Planes de Jubilaciédn
y Pensiones es de resolver el problema de que cuando una
persona llegue a 1la Jjubilacidn, independientemente del
modelo que haya elegido, pueda disponer de una pensidn
digna v pasar de una forma agradable los ﬁltimos afios de
su wvida. Por eso, voyia tratar de analizar las distintas
posibilidades que ofrecen, en el plano personal, los
Fondos Individuales de Pensiones y los Seguros Individua-
les de Pensiones y Jubilacidén. Y, por otra parte, también
me referiré a los Seguros Colectivos de Vida, fundamental-
mente 1los de riesgo, que si bien no son una alternativa a
la Jjubilacidn y 1la pensidn, si lo son a la oferta de un
plan de previsidn en caso de fallecimiento a todos los
empleados ¢ trabajadores de una empresa o los miembros de
un colectivo. '

Afortunadamente, creo que estoy en una posicidn favorable
para poder analizar este tema, ya que, por un lado como
Presidente de MAPFRE VIDA debo conocer algo de los



productos aseguradores de vida que proveen un capital o
una renta para la jubilacidén y de su problematica, y como
Presidente de MAPFRE PENSIONES me veo también implicado
en el sector de Planes y Fondos de Pensiones y me
interesa su desarrcllo y su futuro.

La verdad es gque las Compafilas de Segurcs de Vida
teniamos, antes de 1la promulgacibén de la Ley y el
Reglamento de Fondos de Pensiones, una amplia gama de
productos para resolver de forma individual el problema
de la jubilacidn. En concreto, mi Compafila cred vy
comercializd con mucho éxito un Seguro Individual de
Pensiones desde Enero de 1.981, cuando nadie se
preocupaba absolutamente del tema, ni habia un sole

anuncio sobre el mismo., ”

Estos productos aseguradores continQan existiendo oy, al
tiempo que aparecen variaciones sobre los mismos, y creo
que estan llamados a desempefiar un importante papel en 1la

resolucidn del problema de la jubilacidn en Espaifia.

Los Planes mas importantes y conocidos -como podemos ver
en la transparencia que les estoy mostrando- tienen como
caracteristicas fundamentales las siguientes:
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PRODUCTOS INDIVIDUALES DE PENSIONES
COMPANIAS DE SEGUROS

RENTABILIDAD-§8

COMPARIA DENOMINACION PRODUCTO  GARANTIZADA ESTIMADA RENT. 1987
% % %
AGF Future 2002 543 PBe=95 -
VITALICIO Plan Jubil. Asegurada b 12 11,60
VITALICIO Plan Ahorro Asequrado b 10 11,69
CATALANA/OCCID.  Sequro Jubilacitn 5 10,30 10,30
(Cuenta Jubilacién)
UNION Y FENIX  Plan Seguridad para b 14 11,40
la jubilacién
UNION Y FENIX Plan revalorizable para
jubilacién b 11 11,40
GRAN VIE Plan Personal Pensiones 6 10 10
GENERALLI Plan Integral Jubilacién 6 10 12,40
PLUS ULTRA Plan Jubilacién Profes. 5 10 12,70
GES Plan Jubilacién Revaloeriz. 5 11,6 9,48
GENESIS Plan 14243 b 10 -=-
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PRODUCTOS INDIVIDUALES DE PENSIONES
COMPANIAS DE SEGUROS

RENTABILIDAD-88

COMPANIA DENOMINACION PRODUCTO  GARANTIZADA ESTIMADA RENT. 1987
% % %
MUTUA MADRILERA  Plan Jubilacién 6 11 16,03
LA ESTRELLA Plan Sistema. Pensiones 5 12,5 ~--
ZURICH Compact b 11 -
NATIONALE NEDERL. Plan Garantizado Jubil. 6 10 12,515 -
AURORA POLAR Plan maxima Jubilacién 6 13 ---
GRUPO 86 Plan 6 de Jubilacidn b --- 14,64
HERKES Plan Jub. Revaldrizable 12013 ---
HINTERTHUR Plan WINTERTHUR Pemslomes 6 10 ===
LA SUTZH Suizavida Jubilacion b 9 ---
ALICO Plan Sequridad Individ. 6 1 -
MAPFRE VIDA Plan Sistematico Jubil. 6 11 12,38
MAPFRE VIDA Sequro Indiv. Pensiones 6 11 12,38
EUROSEGUROS ~ Plan de Jubilacion 5 10 13,30
AEGON Plan Ahorro Jubilaclon 6 12,5 ---
















Se consideran Entidades de carécter financiero a todas
las tipicas, como Bancos y Cajas de Ahorro, y se cita
especificamente a las Cooperativas de Crédito, Entidades

Oficilales de Crédito, Entidades Aseguradoras y Sociedades

Mediadoras en el Mercado de Dinero.

Caracteristicas Generales

Las caracteristicas fundamentales de 1los Planes de
Pensiones en general, las establece el articulo 42 del
Reglamento y son las siguientes:

- No Discriminacidn.

- Capitalizacidn.

- Irrevocabilidad de aportaciones.

- Atribucibén de Derechos.

- Integracidn Obligatoria.

- Supervisidén por la Comigidn de Control.

- Limitacidn de Aportaciones.

Caracteristicas especificas de los Planes Individuales

Estén recogidas en el articulo 3¢ y son:

- Aportacidn Definida, Es decir que 1la magnitud

predeterminada debe ser las aportacicnes de los







espectacular, y durante los Gltimos 15 dias del mes de
Diciembre ha habido 6 Campafias importantes en televisidn,
y cualquier dia en los principales periddicos espafioles
aparecian un minimo de 10 péginas de publicidad sobre
Planes y Fondos de Pensiones Individuales.

El fendémeno ha calado precfundamente en la sociedad, y
hasta los mas conocidos columnistas y periodistas, como
Vicente Verdl, decla, por ejemplo, en el periddico El
Pais gue: "“la depresidtn del retirado habia quedado
sustituida por la moderna exaltacidn del beneficiario del
Fondo de Pensicnes".

Han sido muchos "los productos" (por llamarlos de alguna
manera, ya que puede ﬁéber muy pocas variaciones sobre el
contenido, gque estd muy encasillado por el Reglamento)
gue han aparecido anunciados vy comercializados por las
distintas instituciones. Vamos a ver los principales en

la transparencia que mostramos a continuacidn.
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ENTIDAD PROMOTORA PENALIZACION TRASLADO

LA CAIiA
Chdd POSTAL
BANESTO

B. SANTANDER
BBV

CAJA MADRID
MAPFRE VIDA

VITALICIO
PENSTONES

PLUS ULTRA
AEGON
GENERALI

2%
Ninguna
No existe
Ninguna

5% Rendimientos

3% ler. afio, %% 20 afio

2%, 3 primeros afios
Ninguna

No definida
2,5%

No existe

PUBLICIDAD
Prensa

TV, Prensa
Prensa, Radlo
v

Publireport.
Radio,prensa

Prensa, TV

Prensa

TV, Prensa
Radio

Prensa
Prensa

Prensa

INFORMACION

Mensual
Peticién Part.
Trimestral

Trimestral

Mensual
Peticion
Participe

Semestral

No definida
Anual

Trimestral
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- 51 se percibe 1la prestacidn como un capital
Gnico, éste tendrd la consideracién de Renta
Irregular, dividiéndese por el namero de =afios en
los que se haya generado,

- S5i la prestacidén se recibe en forma de renta
temporal o© wvitalicia, el importe de la misma se

integrard anualmente en 1la Base Imponible del
Impuesto.

Seguro de Vida

- Llas Primas de lo§'Seguros de Vida son deducibles de
la cuota del Impuesto sobre la Renta en un 10 %, con

el limite del 30 % de la Base Imponible del contribu-
vente.

- No existe retencidn sobre los rendimientos o benefi-
ciocs que las Compafiias de Segurcos abonen a los
titulares de sus pblizas anualmente, por lo que los
mismos se reinvierten.

- A la percepcién del capital final, el incremento que
haya habido sobre 1las primas pagadas se considera
incremento de patrimonic vy no rendimiento de inver-
sién, con 1lo que se liquida por diferencia entre
primas pagadas y capital final percibido, aplicando







DECLARACION INICIAL

"PLAN INVIDA"
BASE IMPONIBLE ........evev... 5.000.000
5,000,000
TARIFA IRPF .......... _27,15% 1.357.500
Desgravacion 10% de la
Aportacion 750,000 .vvvvriiiiiiiiiiinen. 75.000
CUOTA INTEGRA INICIAL ....cvvvvvvivonnns 1,282.500
"PLAN DE PENSIONES INDIVIDUAL":
BASE IMPONIBLE .......cuvvvns. 5.000.000
KPORTACION PLAN DE PENSION ... _ 500.000
4.500.000
TARIFA TRPF ..vvvvvevvnnnnnn 25,89 1.165.000
Desgravacidn 15% del
Resto hasta 250.000 ......oovviiiiiinen, 37,500

CUOTA INTEGRA INICIAL ......covvvviiiit,

1.127.500







DECLARACION FINAL

"PLAN INVIDA"

BASE THPONIBLE ..o 3,000,000
COBRO DEL "PLAN TNVIDA" o
CAPITAL FINAL 750,000 X Mod. 2,626 = 2.000.000

PRIMA ACTUALIZADA 750.000 X Mod. 2,272 = 1.700.000 300,000

3.300.000

TIP0 MEDIO TARIFA IRPF ©vvvvvnervvnnrrrnennnennnss 21,93
724,000

Resultante del Incremento anualizado = 300.000/10 afios

30.000 Ptas. + 3.000.000 = 3.030.000 B.I. para el

calculo de dicho tipo impositivo medio.

CUOTA INTEGRA FINAL +.vvvvivvnnniiverninnioeeennnns 124,000






















les Bancos, todas las Cajas de Ahorros y todas las
Compafiias de Seguros importantes-, c¢ifra -como digo-
exigua si la comparamos, por ejemplc, con la Emisidn de
Bonos que realiza cualquier afio un Bance importante, que

puede alcanzar una cifra similar.

Por supuesto que habri que esperar al afio 89, en el que
no se tendrédn los problemas de prisas, precipitacién,
etc., aque ha habldo en el. 88, para poder juzgar la
demanda que va a haber de estos productos. De cualguier
forma, yo pienso -una vez mas, y 1o decia mucho antes de
Diciembre de 1.988- gue las cifras no van a alcanzar esos
billones de pesetas de gue se hablaba, sino gque seréan
bastante mas modestas.;En cualguier caso, no me cabe duda
de gque los Planes Individuales y Colectivos de Pensiones
van a desarrollarse y van a jugar un papel importante en
este pais, Peroc también c¢creo, y estoy absolutamente
convencido, aque 1lo va a Jjugar, ¥y lo estd jugando, el
Seguro de Vida. Nosotros lo estamos viende (con la
ventaja de estar en los dos frentes), pudiendo constatar
la buena evolucidén de nuestros Planes Individuales de
Jubilacidén y Pensiones.

En cualgquier caso, en el futuro todo va a depender -dado
que los productos ya estan definidos, ya estan modelados,
va tienen las caracteristicas mas o menos fijadas- de que
se mantenga la fiscalidad actual y no se modifique.

Cualgquier alteracibén de esta fiscalidad puede favorecer,
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Seguros, £ino también la Prima en funcidn del sistema que
se sigue en los mismos, de participacidn de las Empresas
contratantes en los resultados del colectivo asegurado.
Esta participacidén es mayor en el caso de grupos muy
grandes (pudiendo llegar al 90 %), que en grupos peque-—
fios. ¥, como podemos ver, y dependiendo de la siniestrali-
dad del ejercicio, el costo definitivo y total para la

empresa puede ser mnuy reducido, para una cobertura gue

—-Como digo- puede resclver un gran problema a sus
empleades.
Ademéas, la prima es deducible en el Impuesto de

Sociedades.




SUPUESTO A - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Nimero de asequrados: 200
Varones (70%): BT
Hembras (30%): 60
Edad media aritmética: 42 afios
Prina nedia actuarial: 47 afios

Riesgos cubiertos: Falleciniento e invalidez
absoluta v permanente

Capital de garantia: 1.500.000 Pts

Prina por varon: {i 5.648 Pesetas
Prina total varomes: 790.720 Pesetas
Prina por hembra: 3,285 Pesetas
Prira total henbras: . 197.100 Pesetas

Prima total del conjunto: 987.820 Pesetas




SUPUESTO &-1

Siniestros de la anualidad: (ninguno) -=

Participacion en Beneficios:
(0,85 P.N.-S) x 0,4 = 335.858 Pesetas

Costo real del afio considerado:
(987.820 - 335.858) = 651.962 Pts.

Costo real medio por trabajador: 3.260 Ptas.




- SUPUESTQ B-1

Siniestro de la anualidad: (ninguno) -

Participacion en Beneficios:
(0,85 P.No-S) X 019

it

3.336.547 Pesetas

Costo real del afio considerando:

(4.361.500 - 3.336.547) 1,024,953 Pts.

1]

Costo real medio por trabajador: | 1.025 Pesetas



SUPUESTO B - SEGURO COLECTIVO DE VIDA

limero de asequrados: 1,000
Varones (70%): | 700
Hembras (30%): 300
Edad nedia aritmética: 37 afios
Prima media actuarial: 42 afios

Riesgos cubiertos: Fallecimiento e invalidez
absoluta y permanente

Capital de garantia: 1.500.000 Pts.

Prina para varon: :. 4,933 Pesetas
Prima total varones: " 3.453.100 Pesetas
Prima por hembra: 3.028 Pesetas
Prima total hembras: 908.400 Pesetas

Prima total del conjunto: 4.361.500 Ptas.




SUPUESTO B-2

Siniestros de la anualidad: (uno) (1.500.000 Pts.)

Participacion en Beneficios:
(0,85 P.N.-S) x 0,9

Costo real del afio considerado:
4,361.500-1.986.547

1,986,547 Pesetas

2,374,953 Pesetas

- Costo real medio por trabajador : 2.375 Pts,

SUPUESTO B~

Siniestros de la anualidad: {dos) (3.000.000 Pts.)

Participacion en Beneficios:
(0,85 P.N.-S) x 0,9

Costo real del afo considerando:
4.361.500 - 636.547

636.547 Pesetas

3.724,953 Pesetas

Costo real medio por trabajador:

3.724 Pts.







