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Informacién importante destinada a los organismos de pensiones activos en el sector del ahorro y
las pensiones («tercer pilar»)

(2008/C 250/04)

Se pone en conocimiento de todos los organismos publicos y privados que proponen servicios de pension
complementaria sobre la base de contribuciones voluntarias, la oportunidad que ofrece a este respecto la
modificacién del articulo 12 del anexo VIII del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas
por el Reglamento (CE, Euratom) n° 723/2004 del Consejo, de 22 de marzo de 2004 (DO L 124 de
27.4.2004, p. 1).

Mientras que, antes de esta modificacion, a los agentes que dejaban una institucién comunitaria sin haber
adquirido el derecho a una pensién de jubilacién se les liquidaban, mediante una «ndemnizacién por cese
en el servicio», los derechos a pension adquiridos durante su servicio en las Comunidades, las nuevas disposi-
ciones les obligan, en general, a pedir la transferencia de sus derechos a su nuevo régimen de afiliacién, a un
seguro privado o incluso a un fondo de pensiones.

Al mismo tiempo, se introdujeron otras modificaciones estatutarias mediante el Reglamento antes citado,
entre las cuales figura la creacién de una nueva categorfa de agentes no titulares, los agentes contractuales.

Como consecuencia de la combinacion de estas dos modificaciones y debido a que el tiempo de servicio
como agente no titular es, en principio, limitado, un niimero ya considerable de antiguos agentes estd
buscando organismos de pension capaces de acoger y administrar de forma duradera los derechos a pensién
adquiridos durante su servicio en las Comunidades.

Ahora bien, aunque, con arreglo al articulo 11, apartado 1, del anexo VIII del Estatuto, tienen la posibilidad
de transferir dichos derechos hacia el sistema o sistemas de pensiones a los que estos antiguos agentes estén
afiliados con motivo de las nuevas actividades profesionales emprendidas al término de su servicio en las
Comunidades, en ocasiones no les resulta facil hacerlo. Al mismo tiempo, las personas interesadas tropiezan
con dificultades considerables para encontrar un organismo privado de pensiones que garantice el cumpli-
miento de las cuatro condiciones [i) a iv)] enumeradas en el articulo 12, apartado 1, letra b), del anexo VIII
del Estatuto. Dichas condiciones son las siguientes:

i) que no podrd abonarse al interesado ningtin reembolso de capital;

i) que se abonard al interesado una renta mensual a partir de los 60 afios de edad, como minimo, y a partir de
los 65, como mdximo;

iii) que sus causahabientes recibirdn prestaciones de reversion o de supervivencia;

iv) que la transferencia a otro seguro o fondo tinicamente serd posible en condiciones idénticas a las sefialadas en los
incisos i) a iii).

Una de las razones que pueden explicar las dificultades con que tropiezan los antiguos agentes radica proba-

blemente en que los organismos de pensiones ignoran la existencia y las implicaciones potenciales de esta

disposicion particular del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas. A este respecto,

conviene destacar que, como ya se ha dicho anteriormente, el Estatuto es un Reglamento del Consejo y, por

consiguiente, se aplica directamente en todos los Estados miembros sin necesidad de norma nacional de
desarrollo alguna.

Con el fin de facilitar a sus antiguos agentes la bsqueda de un organismo que pueda acoger los derechos a
pension adquiridos durante su servicio en las Comunidades, la Comisién desea elaborar una lista de los orga-
nismos de pensiones interesados en proponer a dichas personas contratos de gestion de pensiones que
respondan a las condiciones anteriormente mencionadas.

A titulo informativo, a 1 de septiembre de 2008, el niimero de expedientes de transferencia de derechos a
pension a la espera de un organismo de pensiones destinatario, contabilizados por los servicios de la Comi-
sién, superaba los 1 500. Calculado sobre la base de los expedientes en cuestion, el importe medio que debe
transferirse asciende a cerca de 18 000 EUR. Ademds, sin distincién de instituciones comunitarias, el
nimero de agentes que cada afio dejan el servicio de las Comunidades y deben proceder a transferir sus
derechos a pensién adquiridos durante dicho servicio son del orden de 900.

Los organismos de pensiones que deseen figurar en la lista, que se pondrd a disposicién de los antiguos
agentes de las Comunidades Europeas para su informacién, deberdn presentar un expediente a la Comisién
Europea. El expediente deberd incluir:

— una declaracién oficial por la que se certifique que el organismo de pensiones se compromete, por una
parte, a cumplir las cuatro condiciones [i a iv)], impuestas por el articulo 12, apartado 1, letra b), del
anexo VIII del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas, para todos los importes que
representen derechos a pension transferidos en este marco y, por otra, a facilitar la ejecucién del derecho
a supervision de las autoridades comunitarias competentes a este respecto,
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— una copia de la autorizacién expedida por la autoridad nacional competente en materia de vigilancia
financiera de la que dependa el organismo de pensiones,

— una copia del modelo de contrato utilizado para preparar los contratos individuales destinados especifi-
camente a la gestién a largo plazo de los importes transferidos en aplicacién del articulo 12, apartado 1,
letra b), del anexo VIII del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas,

— una descripcion clara de las eventuales condiciones aplicables a la residencia del antiguo agente (o, en su
caso, de sus causahabientes o herederos), vigentes en el momento de la firma del contrato o cuando se
efecttien las operaciones de liquidacion.

El expediente deberd enviarse a la siguiente direccion:
Commission européenne

PMO 4 — secteur 3

Bureau 6/43

B-1049 Bruxelles

Cualquier eventual peticién de informacion adicional deberd enviarse a la misma direccién.

Anexo: copia de los articulos 11 y 12 del anexo VIII del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades
Europeas.
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ANEXO

Articulos 11 y 12 del anexo VIII del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas

Articulo 11

1. El funcionario que cese en sus funciones para:

— entrar al servicio de una administracién o de una organizacién nacional o internacional que haya celebrado un
acuerdo con las Comunidades,

— ejercer una actividad por cuenta propia o ajena en virtud de la cual adquiera derechos a pensién en un régimen cuyos
organismos de gestion hayan celebrado un acuerdo con las Comunidades,

tendréd derecho a hacer transferir el equivalente actuarial, actualizado en la fecha de transferencia efectiva, de sus derechos
a pension de jubilacién, adquiridos en las Comunidades, a la caja de pensiones de esa administraciéon u organizacion, o a
la caja en la que el funcionario adquiera sus derechos a pensién de jubilacion en virtud de su actividad por cuenta propia
0 ajena.

2. El funcionario que entre al servicio de las Comunidades tras haber:

— cesado en el servicio de una administracién o de una organizacion nacional o internacional,
0

— ¢jercido una actividad por cuenta propia o ajena,

tendrd la facultad, entre el momento de su nombramiento definitivo y el momento en que cause derecho a pension de
jubilacion, con arreglo al articulo 77 del Estatuto, de hacer transferir a las Comunidades el capital, actualizado en la fecha
de transferencia efectiva, correspondiente a los derechos a pensién que haya adquirido por las actividades antes mencio-
nadas.

En tal caso la institucién en la que el funcionario preste servicios determinard, con arreglo a las disposiciones generales de
ejecucion, teniendo en cuenta el sueldo base, la edad y el tipo de cambio en la fecha de la solicitud de transferencia, el
nimero de anualidades que contabilizard a efectos del régimen de pensiones comunitario, en virtud del periodo de
servicio anterior, basdndose en el capital transferido, previa deduccion de la cuantia correspondiente a la revalorizacion
del capital entre la fecha de la solicitud de transferencia y la de transferencia efectiva. El funcionario tnicamente podrd
hacer uso de esta facultad una sola vez por Estado miembro y por fondo de pensiones.

3. El apartado 2 serd igualmente aplicable al funcionario que se reincorpore al término de la comisién de servicios a
que se refiere el articulo 37, apartado 1, letra b), segundo guidn, asi como al que se reincorpore al finalizar la excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 40 del Estatuto.

Articulo 12

1. El funcionario que, no habiendo cumplido 63 afios, cese definitivamente en sus funciones por causa que no sea el
fallecimiento o la invalidez y que no pueda disfrutar de una pension de jubilacién inmediata o diferida, tendrd derecho, al
cesar en sus funciones:

a) si ha prestado menos de un afio de servicio, y siempre que no se haya acogido a lo dispuesto en el articulo 11, apar-
tado 2, a la entrega de una indemnizacién por cese en el servicio igual al triple de las cuantias que hayan sido retenidas
sobre su sueldo base en concepto de contribucién a su pension de jubilacién, previa deduccion de los importes que, en
su caso, se hayan abonado en aplicacién de los articulos 42 y 112 del régimen aplicable a los otros agentes;

b) en los demds casos, a la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11, apartado 1, o al ingreso del equivalente actuarial
en un seguro privado o en un fondo de pensiones de su eleccién que garantice:

i) que no se podra abonar al interesado ningin reembolso de capital;

i) que se abonard al interesado una renta mensual a partir de los 60 afios de edad, como minimo, y a partir de
los 65, como mdaximo;

iii) que sus causahabientes recibirdn prestaciones de reversién o de supervivencia;

iv) que la transferencia a otro seguro o fondo tGnicamente serd posible en condiciones idénticas a las sefialadas en los
incisos i) a iii).

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, letra b), todo funcionario de menos de 63 afios de edad que, desde la
asuncion de sus funciones, haya efectuado pagos, con vistas a la constitucién o el mantenimiento de sus derechos a
pension, a un régimen de pensiones nacional, a un seguro privado o a un fondo de pensiones de su eleccién que cumpla
los requisitos mencionados en el apartado 1, que cese definitivamente en sus funciones por causa que no sea el falleci-
miento o la invalidez y que no pueda disfrutar de una pensién de jubilacién inmediata o diferida, tendrd derecho, al cesar
en sus funciones, a la entrega de una indemnizacion por cese en el servicio igual al equivalente actuarial de los derechos a
pensién adquiridos durante su servicio en las instituciones. En tal caso, los importes abonados para la constitucion o el
mantenimiento de sus derechos a pension en el régimen de pensiones nacional en aplicacién de los articulos 42 0 112
del régimen aplicable a los otros agentes, serdn deducidos de la indemnizacién por cese en el servicio.

3. No obstante, cuando el funcionario cese definitivamente en sus funciones a raiz de su separaciéon del servicio, la
indemnizacion por cese que le serd entregada o, en su caso, el equivalente actuarial que serd transferido se determinard en
funcién de la decision adoptada en virtud del articulo 9, apartado 1, letra h), del anexo IX.




