® CALIDAD

El riesgo de pérdida
auditiva empieza a
ser considerado a

partir de un promedio

diario de 80 dBA

54 cEsviMAP 37 | SEPTIEMBRE 2001

—1 A

LY
EDIO AMBIENTE

LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DE UNA
EMPRESA CONLLEVA UNA SERIE DE RIESGOS
GENERADOS EN EL AMBITO LABORAL.
ALGUNOS PUEDEN ELIMINARSE
DIRECTAMENTE, MEDIANTE MEDIDAS DE
PREVENCION, Y 0TROS SOLO PUEDEN SER
AMINORADOS. ESTE ES EL CASO DEL RUIDQ,
RIESGO LABORAL QUE NO SE PUEDE
ELIMINAR, SOLO AMORTIGUAR

For Armando Clemente Arbesa

LA PERDIDA AUDITIVA ESTA RELACIONADA CON

EL NIVELY TIEMPO DE EXPO

El ruido se define como un
sonido no deseado y molesto. El
trabajador estd constantemente sometido
al ruido y éste, como agente
contaminante, debe ser evaluado en la
empresa para determinar los efectos que
produce en las personas, de manera
directa (pérdida de capacidad auditiva) o
indirecta (distracciones, irritabilidad,
cansancio, deficiencia de comunicacién,
trastornos fisicos, etc.).
Como la mayoria de los contaminantes,
el efecto que puede producir el ruido
en la persona depende del nivel y del
tiempo de exposicién. Para conocer
el nivel de ruido, han de identificarse
los focos de ruido, tanto en el
puesto que genera el riesgo como en
los adyacentes.

SICION AL RIESGO

La medicién del ruido se realiza mediante
dos tipos de aparatos:

» Sondmetro: equipo de lectura directa del
nivel global de ruido (nivel de presion
sonora). Se utiliza principalmente para
mediciones puntuales del local o del puesto
de trabajo.
» Dosimetro: evaltia los distintos niveles de
ruido en distintos momentos. Se utiliza para
medir la dosis de ruido del trabajador a lo
largo de su jornada laboral.

El nivel de ruido se mide en decibelios “A”
(dBA). La escala de medicion es
logaritmica, por lo que no es posible la
suma aritmética de 2 niveles de ruido. Por
ejemplo, 2 ruidos de 84 y 85 dBA no
producen 169 dBA, sino 88 dBA.

En el cuadro adjunto se observa el nivel de
ruido en diferentes actividades.
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Medidas preventivas

El riesgo de pérdida auditiva empieza a ser
considerado a partir de un promedio diario
de 80 dBA (Laeqp, nivel diario equivalente),
suponiendo un tiempo de exposicién
ininterrumpido de 8 horas al dia.
Determinados los niveles de ruido en la
empresa, las medidas a adoptar se
establecen en el Real Decreto 1316/89, de 27
de octubre, sobre proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de
la exposicion al ruido. Este decreto expresa
que han de establecerse medidas destinadas
al trabajador a partir de un nivel superior a
80 dBA.

Deben tenerse en cuenta, ademads, dos de los
principios de la accién preventiva indicados

EXPOSICION DIARIA EQUIVALENTE Lagan R e i

SUPERIORA SUPERIORA SUPERIORA

a adoptar, segdn el

B0 dBA 85 dBA 90 dBA 6
140 dBA “PICO RD 1316/1989
Evaluacién Higiénica Trianual Anual Anual
Formacidn e informacian a
trabajadores sobre riesgos, medidas Si Si Si
preventivas, protectores auditivos
¥ control médico
Control médico inicial Si > Si
Vigilancia médica
de la funcién auditiva de Quincenal Trianual Anual
los trabajadares
Suministro de proteccién auditiva Por solicitud Oblis
Utilizacion de proteccion auditiva Optativo Optativo Obligatorio
Senalizacion de los lugares
con riesqo y establecimiento de — e Si
limites de acceso
Desarrollar un programa de medidas
Si

de control técnicas y administrativas i i

en el articulo 15 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales:

» Combatir los riesgos en su origen.

» Adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual.

Seguin estos criterios, la actuacién tendente
a la reduccion de ruido debe basarse en dos
controles:

— Control técnico: debe realizarse la
reduccion del nivel en la fuente de emision
(mediante la sustitucién, modificacion o
desplazamiento de la mdquina o equipo
que lo origina) y en el medio de
transmisién (aislamientos, pantallas
acusticas, cerramientos, etc.).

— Control administrativo: se actiia sobre el
tiempo de exposicién del trabajador,
mediante rotacién de puestos, horarios
restringidos y proteccion personal.

El uso de protectores auditivos, como
método de proteccion personal, es
obligatorio a partir de los 90 dBA, bien

como tapones o como cascos de proteccion.

La formacién e informacion a los
trabajadores, la biisqueda de métodos de
reduccion del ruido, asi como su control
peri6dico, se traducirdan en un confort
actstico en el trabajo %

La empresa debe
evaluar y determinar
los efectos del ruido

en los trabajadores

- PARA SABER MAS

> Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.
www.mtas.esfinsht

* Ley 31/1995 (BOE n° 269 de 10/11/95)

* RD 1316/1989 (BOE n° 263 de
2/11/1989)
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