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NO AL RUIDO

Aunque el ruido es una agresiéon
que no es especificamente laboral,
pues afecta a gran parte de la po-
blacién, especialmente en las areas
urbanas, se trata de un problema
que en el trabajo alcanza, a menu-
do, niveles particularmente eleva-
dos. Al mismo tiempo, la pobla-
cién trabajadora, formada por de-
finicién por adultos sanos, es mas
resistente a las agresiones medio-
ambientales que el conjunto de la
poblacién, en la que hay nifios, an-
cianos, enfermos y otros grupos
«débiles». Por eso las sociedades
modernas suelen disponer de dos
tipos de instrumentos normativos
referentes al ruido: uno de ellos
esta dirigido a proteger a la pobla-
cién en general, mientras el otro
tiene como objetivo especifico pro-
teger a la poblacién laboral ex-
puesta a ruido.

En Espafa, la proteccion de la po-
blacién general frente al ruido esta
regida por la Ley del Ruido (Ley 37/
2003, de 17 de noviembre), trans-
posicién de la Directiva 2002/49/
CE, pendiente aun de un desarro-
Ilo normativo que debera incluir,
entre otros aspectos, la elaboracién
de mapas de ruido ambiental y de
los planes de accién que se deriven
de los mismos.

La proteccion de los trabajadores
frente al ruido tiene en Espafia ma-
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yor solera legislativa, pues estaba ya
contemplada en la Ordenanza Ge-
neral de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de 1971; un paso importan-
te hacia la prevencion de los riesgos
del ruido en el trabajo se dio con la
promulgacion del Real Decreto
1316/1989, de 27 de octubre, que
transpuso a nuestra legislacién na-
cional la Directiva 86/188/CEE, in-
corporando a nuestro acervo pre-
ventivo una filosofia mucho mas
moderna y potencialmente eficaz
que la que inspiraba la Ordenanza.
Para mejorar aln mas esa protec-
cion, la Unién Europea aprobo en
febrero de 2003 una nueva directi-
va sobre la exposiciéon de los traba-
jadores al ruido (Directiva 2003/10/
CE), directiva que debe ser trans-
puesta antes del 15 de febrero de
2006. En paralelo con esa voluntad
de mejora y en consonancia con la
alta incidencia de este factor de ries-
go, la Agencia Europea para la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo ha
decidido dedicar la Semana Euro-
pea de este afio 2005 a la prevencion
sobre los riesgos laborales del rui-
do, iniciativa a la cual se sumara el
INSHT apoyando las actividades
divulgativas desarrolladas por las
CCAA y los Agentes Sociales y con
la celebracién de una jornada de
debate el proximo dia 27 de octubre
en la sede central del Instituto.

semana Europea para
la Seguridad y la Salud

de octubre: en el Trabajo
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El ruido en la V
Encuesta Nacional
de Condiciones de
Trabajo

El 38,9% de los trabajadores espafio-
les indica que en su puesto de trabajo
existe un ruido molesto, elevado o muy
elevado. Este es uno de los resultados
de la V Encuesta Nacional de Condi-
ciones de Trabajo, elaborada por el
INSHT, y basada en la realizaciéon de
entrevistas personales en los centros
de trabajo a responsables de empre-
sas y trabajadores de todo el territo-
rio nacional, excepto Ceuta y Melilla,
desde el 21 de octubre de 2002 a 31
de enero de 2003.

Si se comparan estos datos con los
obtenidos en la Encuesta realizada en
1999, se observa un aumento de la
frecuencia de trabajadores que consi-
dera el ruido molesto y una disminu-
cion de los que lo valoran como muy
elevado.

Los trabajadores que con mayor fre-
cuencia se quejan tanto del ruido
molesto como del ruido elevado o muy
elevado son los de Construccion e In-
dustria. El ruido es considerado mo-
lesto por el 46,7% de los trabajadores
de la Construccion y por el 41,2% de
los de Industria. Los trabajadores del
sector de quimica valoran el ruido
como alto o muy alto, en un 21,8%,
los del metal, en un 21,2%, los traba-
jadores de otras industrias manufac-
tureras, en un 20,1% y los de cons-
truccién, en un 20,4%. En general,
existe una tendencia a que los traba-
jadores perciban el nivel de ruido en
Su puesto como molesto.

Se puede consultar la Encuesta en:
www.mtas.es/insht/information/
estudiostec/et_102.htm.

Informacion de la Agencia

acusticas

De la misma manera que el
ruido ambiental puede en-
mascarar determinadas se-
fiales acusticas importantes
para la vida cotidiana (el rui-
do del trafico puede hacer
inaudible el sonido del telé-
fono o el timbre de una vi-
vienda), determinados soni-
dos ambientales presentes en
una empresa pueden impe-
dir que se oiga una sefal
acustica, como por ejemplo,
la de peligro y alarma.

El Instituto Navarro de Sa-
lud Laboral y el Laboratorio
de Acustica del Departamen-
to de Fisica de la Universi-
dad Publica de Navarra fir-
maron un programa de ac-

tuacion especifico para eva-
luar la efectividad y el grado
de cumplimiento de la sefia-
lizacion acustica en los
entornos laborales, cuyos re-
sultados pueden consultarse
en la siguiente direccion:
www.mtas.es/insht/revista/
A_26_ST02.htm.

El informe ofrece un analisis
de la normativa existente so-
bre la utilizacion de sefiales
acusticas e indica que el nivel
requerido de la sefial debe ser
15 dB superior respecto al
ruido de fondo, cuando la se-
fial sea de peligro.

Entre las conclusiones, des-
tacamos que no siempre se
cumplen los requisitos de

audibilidad de las sefiales
acusticas, principalmente, de-
bido a los elevados niveles de
ruido de fondo.

Europea sobre ruido

En la direccién de internet:
http://ew2005.0sha.eu.int/
pressroom/infopack/
infopack_es.doc, la
Agencia Europea
para la Seguridad y
la Salud en el Tra-
bajo dispone de un
«Paquete Informa-
tivo» sobre ruido en
el trabajo, en el que
se puede encontrar
informacién sobre

NO

comose mideel rui- ===

do, cuando es peli-

groso, cémo puede afectar el
ruido a la salud y seguridad
de los trabajadores, la inci-
dencia de los problemas labo-
rales relacionados con el rui-

AL RUIDO

do en la Unién Europea, las
obligaciones legales de los
empresarios sobre ello, las so-
luciones propuestas

== para reducir al mi-
nimo los riesgos de-
rivados del ruido y

la campafia que esta
realizando la Agen-

cia para afrontar es-

tos riesgos. En la péa-
gina web de la mis-

ey ma Agencia: http://

- ¢ europe.osha.eu.int/
topics/noise, pueden
encontrar informacién sobre
qué es el ruido, qué proble-
mas puede ocasionar, cuales
son los grupos de riesgo,
coémo reducirlo y legislacion.
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Breves

iNo al ruido!

Con motivo de la Semana Europea de 2005: jNo al ruido!, la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
ha creado un espacio en internet (http://ew2005.0sha.eu.int)
para aglutinar las informaciones sobre las diferentes activida-
des programadas y materiales de que se dispone. En el aparta-
do: Ruido en el lugar de trabajo, se proponen unos enlaces para
conocer mas sobre el ruido, con archivos de audio que permi-
ten escuchar las diferentes intensidades sonoras y experimen-
tar qué se sentiria si perdiéramos el sentido del oido. Entre
ellos se encuentran: un audimetro para escuchar los diferen-
tes sonidos e intensidades de sonido de los objetos cotidianos;
la posibilidad de escuchar una conversacion o un concierto de
Vivaldi, primero en condiciones normales y después con tras-
tornos auditivos; una demostracion en linea para experimen-
tar la sensacion de volverse gradualmente sordo debido a la
pérdida de audicion provocada por el trabajo, y un calculador
de ruido para calcular nuestro propio nivel de ruido.

Informe sobre
contaminacion acustica

El informe especial sobre contaminacién acustica, elaborado
por el Defensor del Pueblo. Madrid. 2005, esta disponible y se
puede descargar en su totalidad (418 paginas) en la siguiente
direccion de internet: www.ruidos.org/Referencias Defensor_
ruido_2005.html. En el Apéndice 1. Tabla 1, sobre la clasifica-
cion de las quejas de los ciudadanos por focos de ruido, las
industrias no urbanas, los supermercados y los talleres urba-
nos (talleres mecanicos, carpinterias, gasolineras y panade-
rias) figuran en el 4°, 7°y 8° lugar, respectivamente, de los 16
campos que configuran la Tabla.

Documentos sobre ruido
en espanol

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
dispone en su pagina web de tres FACTS sobre el tema del rui-
do: n°56: Introduccién al ruido en el trabajo, n° 57: Los efectos
del ruido en el trabajo y n° 58: Reduccion y control del ruido.
La direccion es: http://agency.osha.eu.int/publications/
factsheets. El informe titulado: «El ruido en el lugar de traba-
jo» de la OIT, se puede consultar en la siguiente direccion: http://
training.itcilo.it/actrav_cdrom?2/es/osh/noise/noiseat.ntm. La
OSHA ha publicado otro informe titulado: «;Cémo puede afec-
tar el ruido a la salud y seguridad de los trabajadores?». La
direccion es: http://ew2005.0sha.eu.int/whynoise. Por Gltimo, el
NIOSH ha publicado el documento: «La pérdida de la audicion
como consecuencia del trabajo». Se puede consultar en: http://
www.cdc.gov/spanish/niosh/pubs-sp.html.

Juristas contra el ruido

La asociacion Juristas contra el Ruido es una entidad sin animo
de lucro integrada por profesionales del Derecho, sensibiliza-
dosy especializados en la temética ambiental acustica, que pre-
tende, como objetivo de la asociacion, extender dicha sensibili-
zacion mediante los recursos legales al alcance de la ciudada-
nia. Para ello ha creado un espacio en internet (www.juristas-
ruidos.org) dedicado a la lucha legal contra la contaminacién
acustica. En la pagina citada puede accederse a legislacion y
jurisprudencia sobre contaminacién acustica, asi como a arti-
culos y noticias de prensa. Existen, ademas, un apartado desde
el que se despachan las consultas sobre el tema que los visitan-
tes deseen enviar a los abogados, y un foro de discusién de los
aspectos juridicos de la contaminacién acustica.

Iniciativas de las empresas sobre ruido

Algunas empresas, conscientes
de los perjuicios que puede oca-
sionar el ruido para la salud de
los trabajadores, han adoptado
medidas para disminuir la ex-
posicién o iniciado alguna cam-
pafa de prevencién. Comenta-
mos a continuacion dos de es-
tas iniciativas que han llegado
a nuestra redaccion.

En la lavanderia del Hospital
Clinico de San Carlos de Ma-
drid aumentaron los niveles
de ruido tras una remode-
lacién en la que se incorpora-
ron nuevas maquinas de tipo
industrial (tren de lavado, se-
cadoras industriales de gran
tamafio, etc.). Los niveles me-
didos oscilaban entre los 80 y
los 85 dBA, clasificados por el
RD 1316/1989 dentro de nive-
les de riesgo de accién 1(nive-
les con riesgo minimo para la
salud), para los que no se es-
tablece que se deban tomar
medidas preventivas de forma
obligada, tales como la protec-
cion personal, ni sefializacion,
ni un programa técnico de
control. El Servicio de Preven-
cion se planted, sin embargo,
la necesidad de una accidn
preventiva correctora, debido
al malestar e insatisfaccién
entre los trabajadores. Las ac-
ciones desarrolladas fueron:
1) La revisién técnica de las
dos secadoras de la lavanderia
para eliminar el sonido agudo
que emitian, y 2) El apanta-

Edicion revisada y actualizada del libro anterior: «Técni-
cas educativas», destinada a los profesionales de la pre-
venciény alas personas que deseen intervenir de manera
consciente y coherente en la promocion de la prevencion,
para estructurar el proceso de formacion y llegar a resul-
tados operativos, concretos, observables y evaluables.

llamiento de las dos secadoras
para proteger al personal. Di-
cho apantallamiento consisti6
en una mampara de aisla-
miento acustico e ignifugo
con unas planchas divisorias
acabadas en melamina de 77
mm de espesor. A continua-
cion, se volvieron a efectuar
mediciones y se observo que
los niveles de ruido habian
disminuido de forma conside-
rable al aislar la fuente gene-
radora, logrando asi proteger
de forma colectiva al personal
de la lavanderia con poco cos-
te y esfuerzo y mejorando sen-
siblemente el grado de satis-
faccién de los trabajadores. Se
pueden obtener mas datos del
estudio en la revista Med. Seg.
Trabajo, 2004, 50 (194), 37-42.
La empresa Bayer, por su par-
te, ha lanzado una campafa
de sensibilizacion para preve-
nir la contaminacion acustica
através de internet, con la que
se pretende concienciar al vi-
sitante de que la contamina-
cion acustica puede deteriorar
seriamente nuestra salud y
calidad de vida y de que debe-
mos implicarnos todos en su
prevencion. Para lograrlo se
emplean dibujos animados y
sonidos controlados para que
el visitante aprenda de mane-
ra interactiva aspectos como
los ruidos que oimos, como se
mide el ruido, cobmo dafia el
ruido nuestra salud, los perjui-
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cios sociales del ruido, cémo se
puede prevenir, normativas e
informaciones de interés. Ade-
mas, hay unos simuladores de
distancia, volumen, namero
de fuentes y tiempo de exposi-
cion, con los que se puede ex-
perimentar los efectos que se
producen sobre el nivel de rui-
do que percibimos y un apar-
tado de participacion en el que
a través de un foro o rellenan-
do un cuestionario se promue-
ve la colaboracién en la pre-
vencioén de la contaminacién
acustica. Puede accederse a tra-
vés de: www.menosruido.com.

¢4 Bayer

oficina ruidosa

Imagen de la campafia realizada
por la empresa BAYER

Intérpretes
de lenguaje
para sordos

La Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad
Social, Ibermutuamur, junto
con la Fundacion CNSE (Con-
federacion Estatal de Perso-
nas Sordas) firmaron el pasa-
do mes de febrero un acuer-
do marco de dos afios de du-
racion para mejorar la cali-
dad en el trabajo de las per-
sonas sordas y de los intér-
pretes de Lengua de Signos
Espafola. Se puede ampliar
la noticia en:
www.ibermutuamur.es/con-
tenido/lbernoticias/
acuerdo_cnse.html.

Sobre este mismo tema, el
Institut de Recherche Robert-
Sauvé en Santé et en Sécurité
du Travail (IRSST), de Cana-
da, dispone de un estudio en
francés de 68 paginas, que
analiza los problemas mus-
culoesqueléticos del colectivo
de intérpretes de lenguaje
para sordos. La direccion de
internet es: www.irsst.qc.ca/
files/documents/PublIRSST/
R-379.pdf.
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Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

Vladimir épidla, Comisario Europeo
de Empleo, Asuntos Sociales e Igual-
dad de Oportunidades, ha elogiado el
lanzamiento de la campafia europea:
«No al ruido», cuyo objetivo es sen-
sibilizar a la poblacién sobre los ries-
gos de exposicion a un ruido excesi-
vo en el lugar de trabajo. La nueva
normativa de la Uniéon Europea re-
ducira a 87 decibelios el limite de ex-
posicion diaria al ruido para los tra-
bajadores a partir del préximo afo.
Mas de 13 millones de trabajadores,
no sdélo en el sector de la siderurgia,
sino también en otros sectores como
la ensefianza o el ocio, se ven afecta-
dos por la pérdida de audicion en el
trabajo. .

El Comisario Spidla sefial6: «El rui-
do va mas alla de los problemas de
pérdida de audicién. Puede ocasio-
nar accidentes en el lugar de trabajo
e incrementar los niveles de estrés.
Se trata de una preocupacidn cre-
ciente en los lugares de trabajo de

OPINION

El Comisario Spidla elogia el lanzamiento de
la campana «No al ruido»

toda Europa, de las fabricas a las ex-
plotaciones agricolas, de las escuelas
a los centros de llamadas telefonicas.
La nueva Directiva de la Union Eu-
ropea, que entrara
en vigor en todos los
Estados miembros
en febrero de 2006,
reduce el nivel de
exposicion a los rui-
dos para los trabaja-
dores y establece
que los riesgos deri-
vados de la exposi-
cion al ruido debe-
ran eliminarse o re-
ducirse al maximo».
La Directiva sobre
el ruido de 2003 es-
tablece las disposi-
ciones minimas de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajado-
res, especialmente en relacién con la
pérdida de audicidon debida a la ex-
posicién al ruido. Esta Directiva de-

La nueva
Directiva
establecera que los
riesgos derivados
de la exposicion al
ruido deberan
eliminarse o
reducirse al
maximo.

roga la existente sobre el ruido de
1986 y reduce en 5 decibelios el nivel
de exposicion a partir del cual debe-
ran adoptarse medidas. Requiere la
evaluacion de los nive-
les de ruido de los tra-
bajadores con posibili-
dad de exposicién a ni-
veles de riesgo, la eli-
minacion de dichos
riesgos en su origen o
su reduccién al maxi-
mo, la prevencién sa-
nitaria cuando las eva-
luaciones de riesgo in-
diquen la posibilidad
de algun riesgo para la
salud y la proteccion
individual de los tra-
bajadores contra los
ruidos, si la exposicion al ruido re-
sultara inevitable.

Casi un tercio de los 160 millones de
trabajadores en Europa (antigua
Unién Europea de los 15) estan ex-

puestos a niveles de ruido elevados
durante mas de un cuarto de su jor-
nada laboral. Casi 40 millones de tra-
bajadores (equivalente a la poblaciéon
de Espafa) han de subir la voz por
encima del tono normal de conver-
sacion para hacerse oir, al menos du-
rante la mitad de su jornada laboral.
La Organizacion Mundial de la Salud
ha reconocido que la pérdida de au-
dicién ocasionada por el ruido es «la
enfermedad profesional irreversible
mas frecuente». La pérdida de audi-
cién no sélo hace que una persona
rinda menos, sino que destruye tam-
bién su vida social y le aisla de la co-
munidad en torno suyo.

La campafia «No al ruido», de la
Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo forma parte
de la Estrategia comunitaria de sa-
lud y seguridad en el trabajo (2002-
2006) y alcanzara su punto culmi-
nante durante la Semana Europea de
24-28 de octubre de 2005.

Técnicos habilitados en prevencion

El pasado dia 23 de septiem-
bre entré en vigor el Real De-
creto 689/2005, de 10 de junio,
por el que se regula la actua-
cion de los técnicos habilita-
dos en materia de prevencién
de riesgos laborales, como co-
laboradores de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social
en la lucha contra la sinies-
tralidad laboral.

Esta medida no s6lo supone
un incremento cuantitativo
importante del niamero de
inspectores (los 800 actuales
pasaran a ser 1.100), sino
que, ademas, intensifica la
colaboracion entre los fun-
cionarios de la Administra-
cion general del Estado y de
las autonomias.

Esta normativa, entre otras
cosas, faculta a los técnicos
habilitados para examinar la
documentacion, memorias e
informes técnicos relaciona-
dos con las condiciones ma-
teriales y de seguridad, asi
como sobre la organizacion
preventiva, el plan de preven-
cion, la evaluacion de riesgos,
la planificacion preventiva y
demas cuestiones relativas a
la gestion de la prevencion.
El Real Decreto modifica el
Reglamento de organizacién
y funcionamiento de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y el Reglamento
general sobre procedimien-
tos para la imposicion de
sanciones por infracciones
de orden social y para los ex-

pedientes liquidatorios de
cuotas a la Seguridad Social.
Las Comunidades Auténo-
mas cooperaran en el disefio
e imparticién de cursos espe-
cificos destinados a los téc-
nicos habilitados, con espe-
cial incidencia en aspectos
juridicos relacionados con la
normativa aplicable, el régi-
men de responsabilidades y
las obligaciones de los em-
presarios y el procedimiento
sancionador que puede ini-

ciarse a consecuencia de sus
actuaciones.

Se puede ampliar la noticia
consultando el periddico di-
gital Tr@bajo y Asuntos So-
ciales, en la siguiente direc-
cion de internet:
www.tt.mtas.es/periodico/
Laboral/200506LAB20050610.
htm.

El Real Decreto se puede
consultar en: www.boe.es/
boe/dias/2005-06-23/pdfs/
A21856-21857.pdf.

Regulado el régimen
de funcionamiento de

las mutuas

El pasado dia 11 de junio se
publicé en el BOE el Real
Decreto 688/2005, de 10 de
junio, por el que se regula el
régimen de funcionamiento
de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguri-
dad Social como servicio de
prevencién ajeno.

Con esta normativa se segre-
ga la actividad de las mutuas
como entidades colaborado-
ras de la Seguridad Social y
como servicio de prevencion
ajeno, para asegurar la trans-
parenciay la libre competen-
cia entre las empresas que
prestan servicios de preven-
cioén ajeno.

Las mutuas pueden crear
una sociedad andénima o de
responsabilidad limitada, de
caracter unipersonal, cuyo
capital social se nutrira ini-
cialmente del patrimonio
histérico de la mutua o una
organizacion especifica con
instalaciones, personal vy
equipos propios y contabili-
dad separada del resto de la
actividad.

Los procesos de segregacion
gue se produzcan seran au-
ditados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Socialesy
el expediente de segregacion
debera incluir el acuerdo
que se alcance entre cada

mutua y sus trabajadores.
Los trabajadores de las mu-
tuas que pasen a la sociedad
de prevencion podran optar
con caracter preferente, has-
ta el 31 de diciembre del
proximo afio 2007, a cubrir
las vacantes o puestos de
nueva creacion en la mutua,
siempre que cumplan los re-
quisitos exigidos.
Igualmente, los trabajadores
de la mutua podran optar a
las vacantes o puestos de
nueva creacion en la socie-
dad de prevencién en las
mismas condiciones.

Este Real Decreto, ademas,
en su articulo segundo, am-
plia el articulo 22 del Regla-
mento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por el
Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, afiadiéndole un pa-
rrafo segundo al articulo 22.
Se puede ampliar la noticia
en: «La Gaceta de los Nego-
cios», del dia 6 de junio o en
la revista digital: Tr@bajo y
Asuntos Sociales, de 10 de
junio, cuya direccion es:
www.tt.mtas.es/periodico/.
El Real Decreto, que entré en
vigor el 12 de julio pasado, se
puede consultar en la si-
guiente direccion de internet:
www.boe.es/boe/dias/2005-
06-11/pdfs/A20073-
20078.pdf.
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NOTAS PRACTICAS

La principal normativa vigente sobre ruido en la actualidad es la Ley 37/2003 del
Ruido, que surgio6 de la transposicion de la Directiva sobre Ruido Ambiental 2002/
49/CE. Esta ley, con las obligaciones que establece, como la sectorizacién del territo-
rio en areas acusticas o la realizacion de mapas de ruido, es la base para el diagnds-

Desde 1989, las exposiciones laborales al ruido se regulan a través del Real Decreto
1316/1989, que encontrara sustituto proximamente al ser transpuesta a nuestra re-
glamentacion, la Directiva 2003/10/CE. Esta norma, que tiene el objetivo de proteger
la salud auditiva de los trabajadores de la Unién, aporta novedades a la metodologia
de prevencion de los efectos del ruido en el trabajo, la principal de las cuales es la

tico de la calidad ambiental presente y de la planificacion del futuro y debe, al me-
nos, impedir el crecimiento desordenado del fenémeno ruidoso. Pero el ambito de
aplicacion de la Ley del Ruido no alcanza a las exposiciones laborales ni al ruido

proveniente de fuentes militares o domésticas.

REQUERIMIENTO

Reducir los riesgos.

Proporcionar informacion y for-
macion a los trabajadores.

Tiempo de referencia para valora-
cion.

Vigilancia de la salud y examenes
audiométricos.

Disponibilidad de protectores
auditivos.

Evaluacion de los puestos de trabajo.

Obligatoriedad de uso de protecto-
res auditivos.

Limite de exposicién.

Programa de medidas técnicas o de
organizacion.

REAL DECRETO 1316/1989

Al nivel méas bajo técnica y razona-
blemente posible... en particular,
en su origen...

L - >80dBA.

Diario (8 horas) o semanal, cuan-
do en el puesto haya variacion de
la exposicion al ruido entre una
jornada y otra.

LAeG“d >80 dBA, cada cinco afios.

LAeq‘d >85 dBA, cada tres afios.

LAeq‘d >90dBA, cada afio.

LAeq >80 dBA, a trabajadores que

lo soliciten.

L eq,4>85 dBA, a todos los trabaja-

dores.

Evaluacion de puestos existentes,
puestos nuevos o si hay modifica-
ciones importantes.

L jeqqs™85 dBA o L, >140 dBC
anual.

LAeq‘d>80 dBA, cada tres afios.

L jeqa>90 dBA 0 L >140 dBC.

No explicitado.

L jeqq>90 dBA 0 L 140 dBC.

reduccioén de la dosis maxima admisible a la mitad de la establecida hasta ahora.
A continuacién, ofrecemos los datos mas significativos del Real Decreto 1316/1989,

asi como los de la Directiva 2003/10/CE.

DIRECTIVA 2003/10/CE

Deberan eliminarse en su origen o
reducirse al nivel mas bajo posible.

LAeq' 4=80dBA o L =135dBC.

idem.

No fija periodicidad.

De acuerdo con la evaluacion de
riesgos:

Lpeqq>850dBAOL, >137 dBC, de-
recho del trabajador a control
audiométrico.
L,.4>80dBAOL , >135dBC, con-

trol audiométrico preventivo.

L., >80 dBA o L >135 dBC, a
todos los trabajadores.

No fija periodicidad. De acuerdo
con la Directiva Marco 89/391/
CEE.

Actualizacion periédica si se han
producido cambios significativos.

L peq 85 dBA O L =137 dBC.

Incluyendo la atenuacion de los
EPI L, 4=87dBAO L, =140
dBC.

L,.,,85dBAOL  >137 dBC.
eq,d pico

L, 85 dBAO L > 137 dBC.

Sg'ﬁalizacic’)n de lugares y limita- |_A 90 dBA 0 L, 140 dBC. —
cién del acceso. eq, P
L,..q= Nivel de presion sonora equivalente diario. - L= Nivel de pico maximo.
q.d pico
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OBSERVACIONES

En la nueva Directiva se establece la obligacion de “eliminar los riesgos
en el origen”, matizando que se deben tener en cuenta los avances técni-
cos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo en su origen.

Se refiere naturalmente a informacion y formacion sobre aspectos con-
cretos de la exposicion al ruido (p.e., evaluacion de su exposicion al ruido,
riesgos potenciales para su audiciéon, medidas preventivas adoptadas, pro-
tectores auditivos, resultados del control médico de su audicion, las prac-
ticas de trabajo seguras, etc.) reforzando la obligacién que de forma gene-
ral ya se establece en el marco legal.

La Directiva diferencia entre los trabajadores cuya exposiciéon al ruido
supere los valores superiores de accién de exposicion, que tendran dere-
cho a controles de su funcién auditiva y aquéllos cuya exposicion supere
los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accién, para los
que se debe también llevar a cabo este tipo de control preventivo, cuando
la evaluacion indique que existe riesgo para la salud (es de suponer que se
refiere a casos en los que la evaluacion ambiental no es determinante y
precisa ser complementada con el control audiométrico).

Debe tenerse en cuenta que la obligatoriedad de uso de los protectores
auditivos esta condicionada en el Real Decreto 1316/1989: “En los puestos
de trabajo en los que no resulte técnica y razonablemente posible reducir
el nivel diario equivalente o el nivel de pico por debajo de los limites men-
cionados en el apartado anterior, y, en todo caso, mientras esté en fase de
desarrollo el programa de medidas concebido a tal fin ...” y también en la
Directiva 2003/10/CE: “De no haber otros medios de prevenir los riesgos
derivados de la exposicion al ruido...”.

En la nueva Directiva se establece que, en la valoracion de la exposiciéon a
ruido, al comparar con los valores limite, se tenga en cuenta la atenuacion
que procuran los protectores auditivos. En cambio, no se tendra en cuen-
ta esta atenuacion al comparar con los valores superiores e inferiores de
exposicion que dan lugar a una accién.

El R.D.1316/1989 lo enunciaba asi: “programa de medidas técnicas desti-
nado a disminuir la generacion o la propagacion del ruido, u organizativas
encaminadas a reducir la exposicion de los trabajadores al ruido”.

Segun la Directiva 2003/10/CE, si se sobrepasan los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una accion, debera sefializarse adecuadamente
y, si es viable desde el punto de vista técnico y el riesgo de exposicion lo
justifica, se delimitaran dichos lugares y se limitara el acceso a los mismos.
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