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EL_SEGURO DE VIDA Y LOS FONDOS DE PE S_EN _ESPANA
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Agradezco la oportunidad de dirigirme a tan selecto audito-
rio, aungue mé temo que, cuando soporten mi mal inglés du-
rante un rato, mas de unc se va a arrepentir de haberme
invitado a -hablarles del Seguro de Vida y de Pensiones en
mi pais. -

El Seguro de Vida en Espafia estéd poce desarrollado, habién-
do sido la recaudacidén total de primas en el afio 1.982 de
45.969 millones de pesetas, que representza aproximadamente
un 12 % sobre el total de primas del Sector Seguros. Esta
cifra significa que las primas del Segurc de Vida, respecto
al producto nacional, son el 0,26 %, y que cada espaficl gas-
ta en Seguros de Vida 1.213 pesetas. Cifras que nos sitlan
por debajo de paises, inclusc con similar nivel de desarro-
l1lo, ya gque en Espafia la Renta Per Céapita, en 1.982 fué de
4,233 dolares. En el cuadro N¢ 1 se puede ver el volimen de
primas por ramos. -

Respecto a la distribucidn por Entidades, en Espafia, segin
datos del afio 1.981, trabajaban el Ramo de Vida 162 Compa-
fiias, de las cuéles 150 eran nacionales y 12 extranjeras,
habiéndo 23 Mutualidades. En el cuadro N® 2 puede verse la
distribucidn de primas por estos grupos de entidades.

En la Qltima década, los afios de mas desarrollo o crecimien-
to del Seguro de Vida fueron el 72, 73 y 74, fundamental-
mente por-el desarrollo econdmico y por las ventajas fisca-
i: ‘les importantes que en aquél momento ofrecia el Seguro de
Vida en el Impuesto sobre la Renta de las Personas. Con )

R S



posterioridad a estos afios, los crecimientos se han estanca-~
do en porcentajes similares, o 1incluso inferiores, a la
infiacién y estimamos que el crecimiento real del Seguro
de Vida en el afioc 82, si se descuentan algunas primas Gni-
cas muy esbeciales gque han realizado algunas Compafiias pro-
ﬁiedad de Bancos, no ha llegado al 10 %, cosa Que se habra
repetido en 1.983, es decir crecimientos por debajo del
indice de inflacidén, o crecimientos negativos.
]

LA qué se deb% esta situacién, o éste-pobre desarrcllo del
Seguro de Vida en Espafia?. Casi este tema podria ser por
si s0lo el motive de una Conferencia, pero, en resumen,
las causas fundamentales, en nuestra opinidn, son:

- Cobertura amplia de la Seguridad Socizal.

- Desarrolleo ficil de otros ramos. Automdviles, fundamen-
talmente, que ha perjudicado la dedicacidn a Vida.

- Falta de productos adecuados.

- Culpa de 1los aseguradores, gque no han sabido ni querido
dar la importancia que tiene al Seguro de Vida.

Podrian afiadirse otras muchas causas, como nivel cultural,
o un tépico que se maneja mucho, como que el espafiol es
poco previsor, pero creemos gque si nos comparamos con pai-
ses de caracteristicas similares al nuestro, en cuanto a
estos tépicos, se observan desarrollos muy superiores, por
lo que mas bien pensamos que las causas estéan en las cuatro
principales sefialadas.

La evolucidén del Seguro de Vida en los Gltimes cinco afios,
puede verse, en sus principales magnitudes, en el cuadro
Ne 3. .
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SISTEMA DE SUPERVISION Y NORMATIVA LEGAL

Las Compafiias de Seguros, tanto si son de Ramos Generales,
comc de Vida, dependen en Espafia del Ministerio de Hacien-
da, a través de la Direccidén General de Seguros. Su Ley
reguladora, absolutamente obsoleta, data del afio 1.954,
déndose, ademas, la circunstancia curiosa de que el Regla-
mento de la Ley de Seguros es del afio 1.912, es decir, co-
rresponde a una Ley aln anterior. Después ha habido algunas
‘disposicioﬁes mé&s modernas sobre temas concretos, como la
Ley_de Contrato de Seguro, de 1.980, la Orden Ministerial
sobire Seguros Colectivos de Vida, de 1.981, ¥y la Orden Mi-
nisterial que refunde y actualiza la normativa de las Compa-
fiias de Seguros de Vida, de Agosto de 1.981. Actualmente
esta en Las Cortes una nueva Ley de Seguros, que pretende
regular de una forma completa todos 1los Ramos, incluido
el de Vida, y que presenta como novedad la exigencia de
unos capitales superiores para el ejerbicio de la actividad
aséguradora, que son mas altos en el ramo de Vida (320 mi-
llones), &dunque parece que en la redaccidén definitiva esta
cifra se reducira. También exige la Ley exclusividad a las
Compafiias de Vida, no pudiéndo trabajar otros ramos, aungue
‘de llevarse a cabo esta normativa habria plazos de adapta-
cidn. Este proyecto se espera que se promulgue en los prime-
ros meses del presente afio, aunque ya ha sufrideo anterior-
mente muchos retrasos, por lo gue podria aplazarse una vez
mas. En cualquier caso, tanto en la Ley actual como en la
nueva, se establece la siguiente normativa:

Las Sociedades que trabajan Seguros podran adoptar la forma
de Sociedad Anénima o Sociedad Mutua, o bien delegacidn
de una compafiia extranjera. Las Compafilas que se dedican
a la actividad de Seguros, no pueden llevar a cabo ninguna
otra aétiﬁidad comercial, y para operar en el Ramo de Vida
‘ deben estar inscritas en este Ramo, en la Direccidn General
'de:Seguros, presentando para su aprobacidn la documentacidn
téenica y contractual que normalmente se exige en cualqguier

pais, es decir, modelo de pdliza, bases técnicas, etc.



Se debe presentar anualmente a la Direccidn General de Segu-
ros un estado financiero, ademas de otros datos estadistico-
contables.

El capital'actual minimo exigido es de 25 millones de pese-
tas, desembolsado al menos en un 50 %, y a partir del afic
1.983 se exige también un fondo de garantia, que no podra
ser menor a 80 millones de pesetas para Sociedades Andni-
mas, y 60 para las Mutuas. También se exige un margen de
solvencia o© roporcién, entre el'patrimonio propio y las
Reservas Matematicas y capitales garantizados.

En cuanto a las inversiones, las Compafilas de Seguros deben
invertir el primer 30 % de las Reservas en Deuda Poblica,
el segunde 30 % en valores de cotizacidn calificada, es
decir valores especiales, v el 40 % restante, que se llama
libre, pero también debe ser invertido en una serie de valo-

res o inmuebles que reunan unas caracteristicas especiales.

El 60 % del importe de las Reservas Matematicas tienen que
depositarse a disposicidén del Ministerio de Hacienda.

PRODUCTOS MAS VENDIDOS

Los productos mas vendidos por las Compafilas de Seguros
en Espafia, son los siguientes:

Seguros Mixtos.

Seguros Temporales.

sl

Seguros Colectivos.

La mayor parte de las compafilas venden seguros de tipo Mix-
to, incluso muchas ;sin revalorizacidn o participacidén en
beneficios. En los dltimos afios se ha desarrollado mucho
la venta de seguros de riesgo, c¢on una lucha desmedida
entre diversas Compafias, en tarifas y comisiones.



Los Segufos Colectivos son fundamentalmente de riesgo, ¥y

""representan casi el 50 % de las ventas y de la cartera de

Seguros de Vida en Espaha.

También existen, vy tuvieron un desarrollo bastante importan-
te hace unos afios, aundue después con la crisis de la Bolsa

casi actualmente no se venden, los seguros combinados con

Fondos de Inversidén.

Nuestra Entidad introdujo en Espafla, en el afic 1.870, 1los

Seguros con Participacién en Beneficios, otorgando al asegu-
fado el 90 % de los beneficios de la inversidén de las reser-
vas de sus pdlizas. Estos seguros se hacian en forma, funda-
mentalmente de Seguro Mixto, y han sido después adoptados
por bastantes compafiias en el mercado, inclusoc con el mismo
porcentaje del 980 %. Han tenido bastante éxito, y hoy dia
es la base fundamental de nuestras ventas en distintas moda-
lidades. También nuestra Entidad comercializdé hace unos
afilos un Seguro Mixto, con cuatro partes de riesgo y una
de &ghorro, con el nombre comercial de '"Cuatre por Uno".
Este producto se ha vendido, y se estéd vendiendeo, bastante

. bien en el mercado espaficl, y ha sido, asimismo, copiado

por varias Compafiias.

En los Ultimos afios apenas se han vendido seguros de ahorro

o de Pensiones, en nuestro mercado., No obstante, nuestra

Compafiia lanzd hace tres afios un Seguro Individual de Pen-

siones, qQue ha tenidoe bastante éxito, y actualmente consti-
tuye el 60 % de nuestras ventas, demostrando que existe
un mercado para este tipo de productos en Espafia. Reciente-
mente, alguna Compafiia esta empezando a comercializar pro-
ductos similares, e inclusc un Banco, el Banco de Bilbao,
ha lanzado un producto de pensiones en Diciembre de 1.983,

3

- Nuestra Compafiia ha c¢reado un nuevo producto, que hemos

anunciado en Telévisién en Enero del 84, que se llama "Flan

Sistemiatico de Jubilacidn', y esta teniendo mucho éxito.

-
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Basicamente consiste en un segufo tipo mixto, en el que
la mayor parte cdrfesponde al ahorro, de forma qQue el asegu-
radoc acumula péra su Jjubilacidén una suma asegurada importan-
te, y si fallece antes, se devuelven a sus familiares las
primas que ha pagado hasta ese momento, mas las que le que-
dan por‘pagar hasta la finalizacidén del plan. Este produc-
to otorga participacidén en beneficios para los asegurados.
En nuestra Co@paﬁia, en seguros similares, hemos dade, en
los tres ﬁltﬁ%os afios, rentabilidades por encima del 14
por ciento para los asegurados, exactamente 14,54 % en 1,983
(incluida tasa técnica).

Apenas se vende en nuestro mercado el seguro Vida Entera,
y también tienen casi nulo desarrollo los fondos privados
de pensiones, en parte, porgque no existe una normativa espe-

cifica que los regule.

SISTEMAS DE VENTA O DISTRIBUCION

La distribuciédn o venta de Seguros de Vida en Espafia se
realiza, fundamentalmente, por casi todas las Compadias,
a través de redes de Agentes Afectos, es decir Agentes que
sélo trabajan para esa Compafila; ya que en Espafia, y sobre
todo en el ramo de Vida, no tienen la importancia que en
otros paises, los brokers © agentes generales, aunque 5e

vendan también seguros a través de ellos.

Nuestra Compafiia credé un sistema nuevo de venta de Segurocs
de Vida en Espafia, en el afio 1.970, de lo que podriamos
denominar vendedores en ndmina, que adem&s perciben una
comisidén por sus ventas. Los Vllamamos Asesores, Yy &5 un
sistema que ha sido seguido también por algunas Compafiias,
inclusec utilizando el mismo nombre. Actualmente son la base
de nuestra organizacidn comercial, no sbélo por las ventas
directas que realizan, sino.porque son los que manejan a

la red de Agentes.



Se han hecho ensayos de distribucidn de seguros peor mailing
'pero sin gran éxito, salvo en algunas campafias muy concre-
tas, y con no demasiades resultados en cuanto a volamen

de primas. Quizéas el ejemplo mas importante sea el de una
gran compafiia de automdviles, la Mutua Madrilefia, que es

la primera en su sector, ¥y que el afic 83 comenzd a vendér
segurcos de riesgo a prima baja por correc a sSus asegurados.
:Creemos que han tenido bastante éxito, pero no creemossesa
.demasiado éignificativo en primas, debido al tipo de seguro.

Nuestra entidad, més que mailing o venta directa por correo,
o anuncio, lo gue hemos hecho ha sido mailing para conse-
guir candidatos, es decir perscnas a las que después se
visitaba por un Agente o Asesor para ofrecerles la péliza
de Seguro de Vida. Este tipo de campafia si ha tenido bastan-
te éxito, y un indice de respuesta del 3 por mil, gue es
el normal a nivel mundial en este tipo de campafias.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA Y LOS FONDOS DE PENSIONES

La Seguridad Social en Espafia tiene un gran dé{icit en los
" momentos actuales, reconociendo incluso los propios miem-
tiros del Gobierno qgue su situacidn econdmica es, practica-
mente la de quiebra, aunque ésta se estéd soportando con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

La afiliacidén a la Seguridad Social es obligatoria, se rige
por el sistema de reparto, cubre las distintas contingen-
cias de pensiones de Jjubilacidn, invalidez e incapacidad,
asistencia sanitaria, desempleo, etc.

La situaciédn, como decimos, es de grave crisis, debido fun-
damentalmente  al envejecimiento de la poblacidén, que deter-
mina gque cada vez sean mAs las personas a percibir presta-
" ciones vy menos las cotizantes. Al aumento de gastos, debido

a las indemnizaciones de desempleo, la disminucidn de 1la
edad de jubilacidén, aumento y extensidn de- las pretaciones
de jubilacién y viudedad, etc.
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Practicamente, el 50 % de todo el presupuesto de la Seguri-
dad Social se destina a pensiones. El gasto glecbal de la
Seguridad Social representa el 15 % del producto industrial
bruto, habiéndose triplicado en los 0ltimos 15 afios.

Para tener derecho a la prestacidn de jubilacidn, que es
la que mas nos interesa, el pensionista debe ser mayor de
65 afios ¥y habér cotizado un pericdo minimo de 10 afios, va-
riando la cuaﬁtia de la pensién entre un 50 % y un 100 %
de la base reguladora, dependiéndo del periodo de cotiza-
cién. La base reguladora es la resultante de dividir por
28 1la éuma de las tarifas cotizadas durante un periodo in-
inteérumpido de 24 meses. En definitiva, y para entender~
lo de una forma practica, viene a representar el 90 % de
la base, que, en los momentos actuales, es en su categoria
maxima, de 214.000 pesetas mensuales, para aquellos traba-
jadores que han alcanzado la cotizacidén méxima. En el grafi-
co N2 4 puede verse un cuadrc con las_distintas categorias

profesionales y bases reguladoras de las pensiones.

El Gobierno estid estudiando una reforma de la Seguridad
Social, que es inevitable, y que seguramente conducirad a
una reduccién de las pensiones. Incluso se ha hablado re-
cientemente de que éstas pasarian del 90 % actual sobre
la base, al 65 %, aunqgue luego esto ha sido desmentido,
si bien no totalmente, por el Ministro de'Trabajo. También
es’ de "esperar una paulatina reduccidén de los porcentajes
de revalorizacidén de las pensiores que ya estén percibien-
do los trabajadores. Asi, este afic se han subido las pensio-
ries para categorias muy bajas un 11 %, es decir, ligera-
mente por encima de la inflacidén, pero sélo se han subido
en un 5 % las pensiones superiores a 70.000 pesetas mensua-

les.

Como hemos dicho antes, lo mismo que, quizas una de las
causas del poco desarrollo del BSeguro de Vida en Espana,

-han sido las altas coberturas de la Seguridad Social, esta
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reforma que se avecina, sin duda puede significar unas mayo-

" res posibilidades para el Seguro de Vida. De hecho, en los

ultimos meses hay una terrible preocupacién en todas las
capas sociales por el tema de la jubilacién y las pensio-
nes, porque ven gue no estan plenamente, © no van a estar
plenamente garantizadas pof la Seguridad Social, ¥y 'esto

abre un mercadoc importante para los Seguros de Pensiones.

'FONDOS DE PENSIONES

En Espafia no existen Fondos de Pensiones, al menos como
se entiende, © con el grado de desarrcllo que han alcanza-
do en otros paises, quizas porgue, comc hemos dicho antes,
las coberturas de la Seguridad Social son altas, y porque
han existido también unas instituciones complementarias,
gue son los Montepios y Mutualidades de Previsidn Social,
que estén reguladas por una Ley del afioc 1.941, y dependen
del Ministerio de Trabajo. Hemos de advertir que estos Mon-
tepios y Mutualidades, que han seguido el sistema de repar-
to y un deficiente sistema de inversiones, estan practica-
mente con los mismos problemas que la Seguridad Social,
es decir con que sus patrimoniocs no alcanzan é.cubrir las

pensiones y prestaciones futuras gue tienen garantizadas.

Existen también Planes de Pensiones propios de algunas em-

presas, pero muy poctc numercsos y de peoca importancia, ¥y
también existen Fondos de Pensiones asegurados, aunque
de poquisimo desarrollo, y una vez mas nuestra Entidad hace
unos afios introdujo este producto, que estd en la linea
de administracién de depbésito, y ahora es trabajado también
por otras 3 & 4 entidades en Espafia.

Las causas del poco desarrolloc de los Fondos de Pensiones

. en Espafia, aparte de la ya apuntada de la Seguridad Socjal,

"hay que buscarla también en la falta de instrumentos adecua-

dos y de regulacién legal. En los momentos actuales existe
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en preparacidén una Ley reguladora de los Fondos de Pensio-
nes que, seglin el Gobierno, deberia promulgarse en el pri-
mer trimestre'de este afio, ¥y que seguramente puede permitir
un mayor desarrollo de estas instituciones, ya gue actual-
mente las empresas © asociaciones que pudieran suscribir-
los, estan esperando esta nueva regulacién. De todas for-
mas, no somos excesivamente optimistas respecto a las posi-
bilidades de ia nueva Ley, Ya que pensamos que dejarad poco
margen para 165 fondos privados de pensiones, pués aunque
se reduzcan las coberturas de la Seguridad Social, segura-
mente se establezca un segundo escaldn, como existe en

otros paises, perc que obligatoriamente deba ser prestado
por éntidades © instituciones del tipoc de los Montepios
o Mutualidades, es decir, més bien dentro de una linea que
quede vedada a las Compafilas Mercantiles. Y, por otro lado,
si no se conceden algunas ventajas fiscales importantes
a los Fondos de Pensiones, tampoco cabe pensar en gque su
desarrollo va a ser excesivamente grande. De cualquier for-
ma, si habra un mercado, una vez que-ée regule la Ley de

Fondos de Pensiones.

MERCADO COMUN

Ya hemos visto que hay 12 Compafiias extranjeras que traba-
jan el ‘Seguro de Vida en Espafia, es decir, que ya existe
una cierta competencia extranjera, aungue pédria acrecentar-
se' con la entrada en el Mercado Comin, por la libertad de
éstablecimiento y la libertad de prestacidén de servicios.
De todas formas, en nuestra opinién, ese aumento de la com-
petencia seria beneficioso para el conjunto de la institu-
cidén del Seguro de Vida, y, por otra parte, existen ya algu-
nas Compafiias con dimensién suficiente y productos adecua-
dos para poder competir con las compafilas extranjeras que

se instalasen.
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ORGANIZACIONES DE CONSUMIDORES. MEDIOS DE COMUNICACION

En Espafia existe una organizacidén nacional de consumidores
(OCU). Es bastante activa, pero hasta ahora no se ha ocupa-
do especificamente del Seguro. Existen también, desde hace
poco tiempo, dos o tres Revistas dedicadas a este tema,
y en las que alguna vez ha aparecido alguna informacién
concreta, no siempre satiSfactoria, sobre alguna Compafiia
,.determinadé de Seguros, pero sin demasiada importancia.
También existe un programa en televisién que se llama "Con-
sumo", que en una -ocasidén se ocupd del Seguro de Automdvi-
les, que no quedd demasiado bien parado. En cualquier caso,
podemos afirmar que las organizaciones de consumidores no
tienen en Espafia la importancia y la fuerza que en otros
paises desarrollados.

Ultimamente se estd preparando por ICEA, y estoy participan-
do en el Comité que lo¢ realiza, en colaboracidn con la fir-
ma internacional Arthur Andersen, una especie de '"Libro
Blanco" sobre el Seguro de Vida y los Fondos de Pensiones
en Espafia, con la idea de presentarlo a los medios de comu-
nicacidén, y que haya una mejor informacidn e imagen sobre

el Seguro de Vida,.

Lo gque hemos dicho respecto a los consumidores, puede exten-
derse ‘al resto de los medios de comunicacidén, prensa, tele-
visién, radio, etc., donde el tratamiento de temas de Segu-

ros s muy limitado,

FUTURO DEL SEGURC DE VIDA Y PENSIONES EN ESPANA

Yo soy muy optimista sobre el futuro del Seguro de Vida
en Espafia, porqﬁé‘ sin duda algin dia habré de reducirse
eca diferencia gque nos separa de paises de similar sjtua-
" cién de desarrcllo. Creo que, por otra parte, el espafiol

ooo/---
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cada vez va siendo mas consciente de la necesidad de 1la
previsién, y si a esto se une la inevitable reforma de la
Seguridad Social, que puede dejar un mayor campo para los
Seguros de Pensiones, el futuro parece bastante esperanza-
dor.

De todas formas, seréd imprescindible una actuacidn seria
por parte de Jas Compafiias de Seguros Y, sobre todo, conti-
nuada. Para dLsarrollar este mercado es imprescindible que
varias Compafiias de Seguros se preocupen seriamente del
Ramo de Vida y hagan una labor a largo plazo, porque éste
es un Ramo en el que no se puede actuar de una forma espo-
rédicé, imprecisa o© discontinua. Creo gue inclusoc, y den-
tro del cdntexto del Mercado Comin, habréd oportunidades
para Sociedades dé Seguros extranjeras, de poder trabajar
el Segurec de Vida y Fondos de Pensicnes, © Segurcs de Pen-

siones en Espaha.

MAPFRE VIDA EN EL MERCADO

Como saben, MAPFRE VIDA es una Compafiia que pertenece al
Grupc Asegurador MAPFRE, un Grupo que, en estos momentes,
es el segundo en volUmen de primas del pals, pero que segu-
ramente, incluso pase a ocupar el primer puesto este mismo
afio, pues la distancia que le separa del primer Grupo, La
Unidén y el Fénix, es muy redﬁcida, Yy mayor nuestro creciO-
miento. .
MAPFRE VIDA es la primera aseguradora de Seguros Individua-
les de Espafia, y seguramente también pasaréd este afio a ser
la primera Aseguradora, en cifras globales, es decir compu-
tando Individuales y Colectivos. Nuestro crecimiento, compu-
tando las primas de nueva produccidn del afio 83 sobre el
B2, ha sideo de un 34 %, y nuestra cuocta de mercado esta
cercana al 10 %. Las primas emitidas en 1.984 seran 5.500

millones de pesetas, y nuestras Reservas Técnicas y patrimo-

nio alcanzaran la cifra de 20.00Q millones de pesetas.




CUADROC Ne 1.

DISTRIBUCION POR RAMOS DE LAS PRIMAS DEL SEGURO DIRECTO

PRIMAS % sobre % de creci
RAMO Importe en Millo el Total miento so
. nes de pesetas de Primas bre 1,981
Automéviles. Ramo Voluntario .  84.567,8 23,55 9,95
VidA creveioeassscsssassanenne 45,969,3 7. 12,80 23,40 (1)
Asistencia Sanitaria srese e 42,.845,2 11,83 26,76 ,
Incendios ...t nnanannas 33.111,7 9,22 9,33
Automdviles. Ramo Obligatorio 30.607,0 8,52 3,28
Accidentes Individuales ...... 29.005,6 8,08 15,24
TPANSPOLEES vvevnoonens  23.533,6 6,55 12,15
DECESOS .vuvennnsnronnassenass 17.889,9 4,88 17,93
Seguros Multirriesgos ........ 13.807,8 3,85 36,29
Crédito y Caucidn ...evveeeeans 8.835,9 2,46 19,68
Responsabilidad Civil General. 7.1867,0 2,0 - 16,86
Defense Juridica ....covnevenvs 5.376,3 1,50 8,95
RODO eeerivesoverosssnsanancnnes 4,882,1 1,36 8,18
Resto de los Ramos ....cvvvnns 11.440,6 3,20 13,87
TOTAL ciievescnnnnns 359.,049,8 100,00 14,90

(1) Este crecimiento no es significativo, pues se debe a algunos seguros
que han hecho varias entidades y no se
repetirén, el crecimiento real es inferior al 10 %.

especiales a prima Gnica,




CUADRO Ne¢

DISTRIBUCION DEL SEGURO- DE VIDA POR ENTIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS

TOTALES Ne¢ CAPITALES NUMERO DE PRIMAS
-ASEGURADOS POLIZAS EN
ENT. MILLONES- 31281 MILLONES PORCEN.
C. NACIONALES. 127 '2.589.271 1.114,334 30.100,81 BO,80 |
C. EXTRANJERAS 12 484 .486 109.092 4.476,80 12,01
MUTUALIDADES . 23 271.027 100.408 2.674.66 7,17
SUMAS .... 162 - 3.344.784 ©1.323.834 37.252.27 100,00




ﬂ. | ' CUADRO N¢ 3

DATOS DEL SEGURO DE VIDA, kN MILLONES DE LIBRAS ESTEKLINAS
(1 Libra = 227 Ptas.) |

1.978 1.979 1,980 1.981 1.982
Total primas del sector 812 974 1.185 1.379 1.581
Total primas de Vida .. 99 115 137 152 188
% Vida s/total sector . i2,2 11,8 . 11,5 11,0 - 11,9
Total primas seguros In ' s
dividuples :...c0000000 T 55 61 72 78 104
Total primas seguros Co |
lectivos voevennn. oo 43 54 64 74 85
Total primas seguros de
riesgo ..... ceesaraane 40 46 57 67 81
Total primas seguros de
ahorro ...cceeees conens 60 6% 80 85 107

NUimero de Compafiias ... 135 140 150 152 160




PENSIONES SEGURIDAD SOCIAL

CUADRQO N¢ 4,

Grupo _ Bases Bases
de coti- Categorias Profesionales minimas maximas
zacibn ' '
Ptas./mes Ptas./mes
1 Ingenieros * Licenciados ...oeeven.. 63.150 214,260
2 Ingenieros Técniccs, Peritos y Ayu- ;
., Gantes Titulados ... ineerennes 52.380 177.800
3 Jefes Administrativos y de Taller . 45,540 154,530
4 Ayudantes no titulados ............ | - 40,530 136.580
5 Oficiales'Administrativos'......... 40.530 126.380
6 Subalternos ...cveesecrrcacncncsnan 40.530 115.710
7 Auxiliares Administrativos ........ 40.530 115.710




