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1. 1 INTRODUCCION 

1.1 CONSECUENCIA DE LOS SINIESTROS DE DAÑOS 

- I n a f i c i e n c i a  de  l a  indemnización d e l  Seguro d e  Dailos p g  

r a  r e p a r a r  o s u s t i t u i r  l o s  b i e n e s  a f ec t ados .  I n f r a s e g u r o ,  

d e p r e c i a c i o n e s ,  mayor c o s t e  d e  o b j e t o s  nuevos; F a l t a  de- 

c o b e r t u r a  p a r a  determinados a c c i d e n t e s ,  e t c .  SOLUCION . . . 
Ri SK MANAGEMENT . 

- Dest rucc ión  de  r e g i s t r o s  o in formación  v i t a l  p a r a  l a  em-  

p r e sa :  t í t u l o s ,  deudas,  r e l a c i ó n  de  c l i e n t e s ,  informes , 
disei ios ,  etc. SOLUCION . . . RiSK MANAGEMENT. 

- Pérd idas  i n d i r e c t a s  en g e n e r a l :  r e t r a s o s  en l a  e n t r e g a  - 
de  produc tos ,  mul tas  o p e n a l i z a c i o n e s  c o n t r a c t u a l e s ,  d i -  

f i c u l t a d e s  l e g a l e s  p a r a  r e c o n s t r u i r  (ordenanzas más res- 

t r i c t i v a s ) ,  p é r d i d a s  d e  c l i e n t e s ,  se pueden p r e v e r  pero- 

e s  d i f í c i l  de  r e s o l v e r .  

- A l t e r a c i ó n  s i c o l ó g i c a  en  e l  equipo  de  co l abo radores  y trg 
b a j a d o r e s :  menor p r o d u c t i v i d a d ,  s e n t i m i e n t o  de  i n s e g u r i -  

dad, e t c .  

Pero p r inc ipa lmen te  i n t e r e s a  recalcar: 

- INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA ( t o t a l  o par-  

c i a l )  que o r i g i n a  necesa r i amen te  : 

( a )  DISMINUCION EN LA PRODUCCION y ,  por t a n t o ,  en las  - 
VENTAS. 

(b) GASTOS EXTRAORDINARIOS p a r a  r e c u p e r a r  la producción- 

(normalmente ambos ) 

- SIN EMBARGO: una g r a n  c a n t i d a d  de  GASTOS permanecen ( sa -  

l a r i o s ,  a l q u i l e r e s ,  amor t i zac iones ,  impuestos -no s o b r e  





ventas - ,  e n e r g í a ,  e tc)  a  s u  n i v e l  p rác t i camen te  h a b i t u a l ,  

e x i s t i e n d o ,  por e l  c o n t r a r i o ,  un volumen de  VENTAS más r e  - 
ducido ,  po r  l o  que s e  produce una PERDIDA ECONOMICA sus-- 

t a n c i a l .  

- TAL PERDIDA ECONOMICA no guarda r e l a c i ó n  con l a  importan- 

c i a  d e l  s i n i e s t r o  de  Daños. En g e n e r a l ,  es independien te ,  

aunque,a  mayor c u a n t í a  de  daños mayor p a r a l i z a c i ó n  ( l a  ig 
v e r s a  no es c i e r t a .  EJEMPLO: daños en  procesos  o  maquina- 
r i a  que  s e a n  "cue l lo s  d e  b o t e l l a "  e n  l a  producción,  daños 

en maqu ina r i a  de  impor tac ión ,  e t c ) .  

- Puede a f i r m a r s e  que l a s  p é r d i d a s  d e  b e n e f i c i o  (y l o s  - 
g a s t o s  e x t r a o r d i n a r i o s  p a r a  restablecer e l  n i v e l  de  pro-- 

ducc ión )  son  en g e n e r a l  más impor t an t e s  que  las p rop ia s  - 
p é r d i d a s  m a t e r i a l e s  causadas  por e l  s i n i e s t r o .  

- Por t o d o  e l l o ,  e s  impor t an t e  un segu ro  c o m ~ l e m e n t a r i o  d e l  

d e  Daños : 

En I n c e n d i o s  ... Seguro de  Pérd ida  d e  Bene f i c io s  como - 
consecuenc ia  de  i n c e n d i o s  ( y  e x t e n s i b l e  a  l a s  demás c o b e r  

t u r a s :  r a y o ,  exp los ión ,  inundac ión ,  t e r remoto ,  daños por 

agua,  e tc) .  

En Rotura  d e  Maquinaria ... Seguro de  Pérd ida  de  Benefi- 

c i o s  como consecuenc ia  de  Rotura  d e  Maquinaria. 

y ,  e n  g e n e r a l ,  como complemento d e  c u a l q u i e r  p ó l i z a  de  d a  

iios ( s e g u r o s  de  c o n s t r u c c i ó n  d e  e d i f i c i o s ,  d e  montaje de- 

i n s t a l a c i o n e s  o  f á b r i c a s ,  e t c ) .  

- R e s u l t a  p a r a d ó j i c o  pensar  que todo  i n d u s t r i a l  a segure  - 
f r e n t e  a i n c e n d i o s  pero  pocos ( en  EspaÍla) -preven l a s  con- 

s e c u e n c i a s  económicas de  l a  i n t e r r u p c i ó n .  





En Espana: 1 /20 i n d u s t r i a s  aseguradas  

En p a i s e s  d e  l a  C.E.E: 3/4 i n d u s t r i a s  aseguradas  

En USA no es c o n c e b i b l e  a s e g u r a r  s ó l o  de daños. 

1.2 DESARROLLO HISTORICO Y ACTUAL 

En I n g l a t e r r a  a mi t ad  d e l  s i g l o  X I X  hubo i n t e n t o s ,  que 

no p rospe ra ron ,  d e  demandar a l a  Cia  d e  Seguros  po r  - 
g a s t o s  o r i g i n a d o s  como consecuenc ia  de  i n c e n d i o s  (pago 

de  s a l a r i o s ,  a l q u i l e r e s )  con ca rgo  a l a s  p ó l i z a s  con-- 

t r a t a d a s  d e  i n c e n d i o s .  

En F r a n c i a  desde  mitad d e l  s i g l o  X I X  se c o n t r a t a b a n  co 
b e r t u r a s  "chomage" ( i n a c t i v i d a d  o paro  f o r z o s o )  por  - 
l a s  que se indemnizaba un % de  l a s  p é r d i d a s  materia--  

les en  concepto  d e  ayuda p a r a  hace r  f r e n t e  a l a s  p é r d i  

das  d e  b e n e f i c i o  ocas ionadas .  E s t a  c o b e r t u r a  se in--- 

c l u í a  como t tapéndice"  a l a  de  danos y ha  i d o  perd iendo  

v i g e n c i a  por  ser poco e f i c a z  (no hay r e l a c i ó n  r e a l  en- 

t re  daños m a t e r i a l e s  y p é r d i d a s  consecuencia les ,como - 
a n t e s  s e  comentó). 

Aparec ie ron  después  fórmulas  d e  indemnización d i a r i a  - 
p r e e s t a b l e c i d a .  

A f i n a l e s  d e l  s i g l o  X I X  se i n t r o d u j o  f i n a l m e n t e  en  In- 

g l a t e r r a  l a  c o b e r t u r a  t a l  como hoy se conoce aproxima- 

damente, con un s o f i s t i c a d o  a p a r a t o  mcontab len .  

En España se ha  operado  con una fórmula  similar a l a  - 
de  "chomage* f r a n c é s  denominada g tpa ra l i zac ión" ,p r imero  

h a s t a  e l  25%, y hoy t a n  s ó l o  h a s t a  e l  15% de  l o s  dafios 

m a t e r i a l e s .  E s ,  s i n  duda; un wsuced&neow poco e f e c t i v o ,  
aunque h a  cumplido s u  misión.  Hoy se e s t á  i n t r o d u c i e n -  





l e n t i t u d ,  1, ve rdade ra  c o b e r t u r a  d e  &didas de - 
(de  hecho, Se trabaja d e s d e  hace  muchos año, , 

Pero escasamente) S d i f  i c ~ l  t a d e s  d e  i n t r o d u c c i ó n  son - 
deb idas  a: 

( a )  Capacidad d e  l a s  compañías par. "diperiro 
e l l a s  mismas Y s a b e r  nhace r  d i g e r i r "  a 10s c l i e n -  
tes l a s  fórmuias  c o n t a b l e s  u t i l i z a d a s .  

(c) F a l t a  d e  t r a n s p a r e n c i a  c o n t a b l e  de l a  empresa es- 

pafiola (dob le  c o n t a b i l i d a d ,  problemas f i s c a l e s ) .  

( d )  IfRiesgo moral" que  l o s  a seguradores  han v i s t o  e n  

esta p ó l i z a .  

En USA y FRANCIA se han hecho e s t a d í s t i c a s  con r e s u l t a d o s  

análogos: 2 d e  cada 3 i n d u s t r i a s  que  s u f r e n  grandes p é r d l  
das materiales s i n  c o b e r t u r a  d e  Pé rd idas  d e  Benef ic io  - 

de l  mercado en 3 anos* 

t o s  : 
de gas 





( e )  Otros  g a s t o s ,  po r  e l  c o n t r a r i o ,  se reducen r e s p e c t o  

a l  p r e supues to  e n  l a  m i s m a  r e l a c i ó n  en  que disminu- 
y e  l a  produccibn.  EJEMPLOS: 

. Compras 

. Gastos  d e  t r a n s p o r t e  y  f letes 

. Impuestos i n d i r e c t o s  (1.T.E) 

. Comisiones a  vendedores  

. E t c  

Son l o s  l lamados g a s t o s  v a r i a b l e s .  

(f) Un t e r c e r  c a p i t u l o  d e  g a s t o s  se reduce  aunque menos 

que proporc iona lmente  a l a  disminución de  f a c t u r a - -  

c ión :  

. Energ ía  e l é c t r i c a  

. Pub l i c idad  

. etc 

Son l o s  Gastos  S e m i f i j o s  o  s emiva r i ab l e s .  

(g) Como consecuenc ia  d e  t odo  e l l o  e l  s a l d o  a c r e e d o r  o- 
b e n e f i c i o  es muy i n f e r i o r  a l  presupuestado.  

En un esquema muy s i m p l i f i c a d o ,  suponiendo que l o s  s t o c k s  

no i n f l u y e n  y  p r e s c i n d i e n d o  d e  l o s  g a s t o s  s e m i f i j o s ,  ten-  

dríamos p a r a  un pe r iodo  c u a l q u i e r a  (po r  ejemplo 1 ano - 





En e l  c a s o  extremo, e l  empresa r io  p e r d e r í a  e l  b e n e f i c i o  - 
presupues tado  (10% d e  l a  f a c t u r a c i ó n  p r e v i s t a  en e l  ejem- 

p l o )  y además d e b e r í a  h a c e r  f r e n t e  a l o s  Gastos  Generales  

Permanentes (60% d e  l a  f a c t u r a c i ó n  p r e v i s t a ) .  

¿CÚal debe rá  ser, por t a n t o ,  e l  OBJETIVO d e l  s e g w o  d e  Pér - 
d i d a  d e  Bene f i c io s? .  Lógicamente mantener a l  empresar io  - 
después  d e l  s i n i e s t r o  en e l  mismo wstatus '~econÓmico que - 
h u b i e r a  t e n i d o  de  no  p r o d u c i r s e  e l  mismo. Por t a n t o ,  debe  

rá GARANTIZARSE: 

( a )  Los Gastos  Genera les  que e l  empresa r io  c o n s i d e r e  han- 

de  ser permanentes t r a s  un s i n i e s t r o .  

( b )  E l  b e n e f i c i o  puramente d e  e x p l o t a c i ó n  de  negocio,  - 
l lamado Bene f i c io  Neto por  l o s  aseguradores .  

A l a  suma d e  l o s  Gastos  Genera les  Permanentes + Benef i c io  

Neto, se l e  denomina,en e l  a r g o t  asegurador ,Benef ic io  B r g  

t o  . 
CUEXTA DE EXPLOTACION 

D E B E  1 H A B E R  

STOCK INICIAL STOCK FINAL 

Compras y G. V. 

. . 

G. G. T. 

V. NZGOCIO y o t r o s  i n -  
g r e s o s  d e  l a  explota--  
cicr. .  





¿Qué indemniza e l  Asegurador en caso  de s i n i e s t r o ? . .  

La pé rd ida  r e a l ,  es d e c i r ,  sobre  l a  f a c t u r a c i ó n  no r e a l j  

zada l a  p a r t e  imputable a gas tos  f i j o s  y b e n e f i c i o  ne to ,  

o, de  o t r a  forma, e l  % de benef i c io  b ru to  ap l i cado  a la- 

disminución d e  l a  f ac tu rac ión .  ' EJEMPLO. 

Pero también puede haber habido Gastos Ex t raord ina r ios  - 
or ig inados  t r a s  e l  incendio  y r e a l i z a d o s  con l a  f i n a l i - -  

dad d e  r e c u p e r a r  l a  a c t i v i d a d  o producción. EJEMPLOS: 

- A l q u i l e r  de  o t r o s  l o c a l e s  donde d e s a r r o l l a r  l a  ac- 

t i v i d a d .  

- Rea l i zac ión  de  horas  e x t r a o r d i n a r i a s ,  a mayor cos- 

te. 

- Subcon t ra ta  d e  t r a b a j o s  a un p rec io  más a l t o .  

- A l q u i l e r  de máquinas en  s u s t i t u c i ó n  d e  l a s  aver ia-  

das. 

E l  Asegurador también indemnizará t a l e s  g a s t o s  (en e l  %- 

de Gastos Generales  Permanentes asegurados) siempre que - 
hayan s i d o  previamente aceptados por 61 y su desembolso - 
s e a  i n f e r i o r  a l a  indemnización que se hubiera  r ea l i zado-  

d e  no l l e v a r s e  a cabo. 

1.4 FORMULAS LJTILIZADAS 

- Sobre volumen de  producción ( c e n t r a l e s  de  ene rg ía  e léc-  

t r i c a ) .  

- Sobre volumen d e  negocio o volumen d e  f a c t u r a c i ó n  ( e s  - 
l a  más u t i l i z a d a ,  práct icamente l a  Única). 





2. EL CONTRATO 

2.1 ASPECTOS GENERALES 

Pó l i za  independiente .  Puede ser r e a l i z a d a  por un asegu- 

r ador  d i s t i n t o .  

Supeditada a  una p ó l i z a  de  daños. S i  no hay indemniza-- 

c ión  por ésta no e n t r a  en  juego l a  d e  Pérdida d e  Benef i  

c ios .  

Definiciones de  conceptos económicos: Beneficio Neto, - 
Beneficio Bruto, Volumen d e  Negocio, % d e  Beneficio B r g  

t o  . 
Cláusula de  " tendencia  d e l  negocio". Hay que pagar l o  - 
que en " j u s t i c i a "  hub ie ra  obtenido  e l  negocio s i  no hu- 

b i e r a  s u f r i d o  dafios. 

No indemnización s i  no se reanuda e l  negocio. 

Infraseguro.  

' 2.2 PERIODO DE INDEMNIZACION 

- Definición: Periodo f i j a d o  en e l  c o n t r a t o  y durante  e l  - 
c u a l  e l  Asegurador pagará  l a s  pérd idas  de  Beneficio Bru- 

to.  

- No e s t á  a fec tado  por l a  r e s c i s i ó n  d e l  con t ra to .  

- Debe f i j a r l o  e l  Asegurado en función  de  r e t r a s o s  p r e v i s i  

b les .  

( a )  en r e c o n s t r u i r  e d i f i c i o s .  

í b )  en reponer  e x i s t e n c i a s .  

( c )  en s u s t i t u i r  o  r e p a r a r  equipos o maquinaria 





- Mínimo aconsejado: 12 meses 

- Negocios e s t a c i o n a l e s :  mínimo aconsejado 12 meses. 

: 2.3 CAPITAL ASEGURADO 

- Por conceptos:  

. Gastos Generales Permanentes, con exc lus ión  de l o s  - 
deseados por e l  Asegurado. 

. Benef ic io  Neto, sa lvo  que se excluya expl íci tamente.  

. Se puede d a r  como Beneficio Bruto. 

- Seqún e l  per iodo de indemnización: 

. Menor d e  12 meses : e l  B. Bruto anual. ¿Por qué?. 

. Mayor de  1 2  meses : e l  proporc ional  r e s p e c t o  a l  Bene- 

f i c i o  Bruto anual.  

Ejemplo: 18 meses = 150% Beneficio Bruto anual  

METODOS DE CALCULO: 

( a )  Por Adición: Suma de conceptos c o n t a b l e s  expl íc i tamente  

designados como Gastos Generales Permanentes inc lu idos-  

y Benef ic io  Neto obtenido en  l a  a c t i v i d a d  normal de  l a  

empresa (Beneficio r e a l  de explo tac ión) .  

- Se deben f i j a r  l o s  conceptos asegurados s i n  indica--- 

c i ó n  de  cant idad  en p a r t i c u l a r ,  s i n o  de l a  suma t o t a l .  

- La c a n t i d a d  asignada debe corresponder  a l  aiio que en- 

t r a ,  e s t ab lec iendo  l a s  p rev i s iones  correspondientes .  





Problemas d e l  a l a rgamien to  d e l  de indemniza-- 

c i ó n  y d e l  r e t r a s o  en conocer  l o s  conceptos  d e l  Ú l t i -  

mo aiio. 

- Conveniencia  d e  l a  c l 6 u s u i a  de  a j u s t e  2 30%. 

- R e g u l a r i z a c i ó n  a n u a l  de  l a  prima. 

- En c a s o  d e  s a l d o  deudor en vez  de  ac reedor ,  e l  c ap i -  

t a l  asegurado  será e l  t o t a l  de  l o s  g a s t o s  gene ra l e s -  

asegurados  menos l a  p a r t e  p roporc iona l  de  l a  p é r d i d a  

que  c o r r e s p o n d a  a l a  r e l a c i ó n  e n t r e  g a s t o s  g e n e r a l e s  

a segurados  y e l  t o t a l  d e  g a s t o s  g e n e r a l e s  de  l a  em-- 

p r e s a .  

G.G.P. 

I 
I P é rd ida  
I 
l Neta 

G.V. I 

1 -- ---- 
1-- C,A ---- 
i-=-==-==== 
i=---------- 
I_-__------- 
I----------- 
I--__------- 
~ = ~ ~ ~ Z ~ Z Z = = =  
I-_-_--_--__ 
I___-------- 
1----------- 

(b )  Por ' d i f e r e n c i a :  e n t r e :  

V.N. 

1) E x i s t e n c i a s  f i n a l e s  más l a s  v e n t a s  y o t r a s  operac io-  

nes  r e a l i z a d a s  por l a  empresa d e n t r o  d e  s u  a c t i v i d a d  

normal,  y 

2 )  E x i s t e n c i a s  a l  comienzo d e l  e j e r c i c i o  m á s  compras y- 

o t r o s  g a s t o s  v a r i a b l e s .  En e l  c o n t r a t o  se i n d i c a n  no 

l o s  Gas tos  Gene ra l e s  Permanentes ,asegurados ,  s i n o  l a  

r e l a c i ó n  de g a s t o s  v a r i a b l e s  exc lu idos .  





Ventajas  de  este sistema: 

- E s  mas s e n c i l l o  d e  c a l c u l a r  

- Se producen menos e r r o r e s  d e  i n t e r p r e t a c i ó n  en - 
c a s o  d e  s i n i e s t r o .  

- Los nuevos g a s t o s  quedan inco rpo rados  automatice 
mente. 

2.4 TARIFICACION DEL CONTRATO 

( a )  A p a r t i r  de  l a  t a s a  promedio d e l  seguro de  incendio .  

Consideración de  p r o c e s o s  en  ttseriew ( t a s a  más a l t a )  o 

en " p a r a l e l o t t  (media ponderada de  l a s  t a s a s ) .  

Per iodo  
d e  

Indemnización 

Meses 

3 
4 
5 
6 
9 

12 

15 
18 
21 
2 4 
36 
48 
60 

(b) T a r i f a s  e s p e c i a l e s ,  según e s t u d i o s  e s t a d i s t i c o s  p rop ios  

d e l  ramo: Ejemplo: ALEMANIA. S i n i e s t r a l i d a d :  150%. 

P o r c e n t a j e  de  l a  
pr ima d e  

I n c e n d i o s  

% 

7 5 
90  

1 o0 
110 
1 3 0  
150  

145 
140  
133  
125 
115 
110 
105 

C a p i T a l A s  egu rg  
do sobre el que 
se a p l i c a  d i cho  

p o r c e n t a j e  

E l  d e  un año 

E l  d e l  pe r iodo  
d e  indemniza-- 
ciÓn escogido  





(c) Tarifa de grandes r iesgos:  a n á l i s i s  detallado de: 

- Cuellos de b o t e l l a  

- c l i e n t e l a  

- Posibi l idades de subcontratación 

- Trabajos en s e r i e  o  paralelos 
- Estimación de un P.M.L. 





3. [EL SINIESTRO 

para e f e c t u a r  e l  c á l c u l o  de l a  indemnización en caso  de  s i n i e s -  

t r o  se a c t u a r á  de  acuerdo con las s i g u i e n t e s  normas: 

a) Se determinará e l  t a n t o  por c i e n t o  que r e p r e s e n t a  e l  C a p i t a l  

Asegurado r e s p e c t o  d e l  Volumen de  Negocio. En ambos casos ,  - 
s e  tomarán l o s  d a t o s  co r respond ien tes  a l  Último e j e r c i c i o  - 
económico a n t e r i o r  a l a  f e c h a  d e l  s i n i e s t r o .  

b) Se c a l c u l a  e l  Volumen de  Negocio duran te  e l  per íodo d e l  ejer - 
c i c i o  a n t e r i o r  a l  s i n i e s t r o  que se corresponda con e l  per ío-  

do de indemnización. E s  d e c i r ,  s i  e l  s i n i e s t r o  de  incendios  

ocurre  e l  1 de Febrero d e  1976 y e l  per iodo de indemnización 

e s  de tres meses, habrá  que c a l c u l a r  e l  Volumen de Negocio - 
habido d e l  1 de  f e b r e r o  a l  30 de  a b r i l  de  1975. 

t) A cont inuación se c a l c u l a  e l  Volumen de Negocio duran te  e l  - 
período de indemnización después d e l  s i n i e s t r o .  

S i  l a  empresa se recupera  a n t e s  de  f i n a l i z a r  e l  per iodo de  - 
indemnización, l o s  volúmenes d e  negocio a a n a l i z a r  en b) y - 
C )  se rán  l o s  co r respond ien tes  a l  per íodo de tiempo duran te  - 
e l  c u a l  l a  empresa h a  s u f r i d o  las consecuencias d e l  s in ies- -  

t ro .  

p l )  Se h a l l a  l a  d i f e r e n c i a  e n t r e  ambas cant idades  (b-c). E s t a  d& 

f e r e n c i a  será l a  disminución de  Volumen de Negocio que ha sg 

f r i d o  l a  empresa a consecuencia  d e l  s i n i e s t r o .  

e)  Mediante l a  a p l i c a c i ó n  d e l  p o r c e n t a j e  de Cap i t a l  Asegurado - 
a )  sobre l a  can t idad  a n t e r i o r  d ) ,  obtendremos l a  c i f r a  co--- 

r respondiente  a indemnización. 





f )  A esta  indemnización deberemos sumar l o s  "gastos  e x t r a o r o  

n a r i o s w  ( a l q u i l e r  de nuevas máquinas o l o c a l e s ,  adquisi--- 

c ión  de  mano de obra e s p e c i a l ,  c o s t e  de  mano de obra noc-- 

tu rna ,  e tc)  que hayan s i d o  previamente aceptados por l a  - 
Compañía para compensar l a s  pé rd idas  de  benef i c io  ev i t adas .  

EJEMPLOS DE LIQUIDACION 

, Para f a c i l i t a r  l a  comprensión de  l a  l i q u i d a c i ó n ,  incluimos - 
e l  s i g u i e n t e  ejemplo con d i f e r e n t e s  planteamientos de  seguro: 

EJEMPLO : 

I n d u s t r i a  X, dedicada a l a  f a b r i c a c i ó n  de  c a j a s  de  c a r t ó n  , - 
que en el  año 1975 obtuvo l o s  s i g u i e n t e s  r e su l t ados :  

- Volumen de Negocio = 100 mi l lones  d e  p e s e t a s  anuales  (des-- 

g l o s a b l e  por meses según e l  s i g u i e n t e  cuadro) .  

vo~umen 
de  

Negocio 

E F M A M J J A S O N D  
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- Gastos Variables..........: 60 millones de p t a s  anuales. 

- Gastos Fi jos . .  ............ : 30 millones de p t a s  anuales. 

- Beneficio Neto ........... : 10 millones de p tas .  

Se v e r i f i c a  que : V.N. = G.V + G.F + B.N 

100 5 60 + 30 + 10 

E l  c a p i t a l  asegurado anual s e r á  en un pr incipio:  

10  + 30 = 40 millones de pesetas  

E l  % de l  Cap i t a l  Asegurado respec to  de l  Volumen de  Negocio - 
será:  

Esto equivale  a  expresar  que de cada 100 pesetas  que ingresa- 

l a  i n d u s t r i a  X, 60 compensan los  Gastos Variables (materias  - 
primas: papel ,  colas t  t i n t a s  para impresión, e t i q u e t a s ,  e t c l -  

y e l  r e s t o ,  o s e a  40 pesetas ,  cons t i tuye  e l  va lo r  afiadido a - 
l a  materia prima (Gastos F i j o s  y Beneficio Neto). 

G.V. o 

G.F. = V.N. 

100% 
B.N. 5: 

Sobre e s t o s  da tos ,  veamos a continuación l o s  s i gu i en t e s  supues 

t o s  de l iquidación:  





Liquidación 1 

- Efecto de  l a  p ó l i z a :  1 de  Enero de  1976 

- período de  indemnización e s t i p u l a d o :  3 meses 

- Capi ta l  Asegurado: 40 mi l lones  de  pese tas  ( l e 1  a n u a l l )  

Ocurre un incend io  e l  d í a  1 de A b r i l  de 1976. 

E l  Volumen de  Negocio (en mi l lones  d e  p e s e t a s )  durante  e l  año 

1976 viene representado en e l  s i g u i e n t e  cuadro: 

Volumen 
de  

Negocio 

Importante : 

Compárese l a  evolución mensual d e l  Volumen de  Negocio de e s t e  

cuadro (1976) r e s p e c t o  a l  expuesto anter iormente (1975). 

Período durante  e l  c u a l  ha habido una r e a l  disminución d e l  V g  

lumen de Negocio: dos meses (abril-mayo). Queda, por t an to ,  - 
dent ro  d e l  per íodo de  indemnización es t ipu lado  de 3 meses. 

Volumen de Negocio (Abril-Mayo) 1975 = 2 0  millones de  p tas .  

Volumen de Negocio (Abril-Mayo) 1976 = 15 mil lones de  p tas .  

Diferencia  de  Negocio .............. = S mil lones de p t a s  

Indemnización = 40% s o b r e  5 mi l lones  = 2 mil lones de p t a s  

Gastos suplementar ios  de  exp lo tac ión  (aprobados por l a  Compañía) 
= 500.000 pese tas  (por ejemplo) .  

~ndemnizac ión  t o t a l :  2.500.000 PJ 





Liquidac ión  2 

La p ó l i z a  d e  Pérd ida  d e  B e n e f i c i o s  e s t i p u l a :  

- Efec to :  1 de  Enero d e  1976 

- Per íodo  de  indemnización:  15  meses 

- C a p i t a l  asegurado: 15/12 de  40 m i l l o n e s :  50 mi l lones  de  . 
Ocurre un incend io  e l  d í a  1 de  A b r i l  d e  1976. 

E l  volumen de  negocio (en m i l l o n e s  d e  p e s e t a s )  v i e n e  repre--  

s en t ado  e n  e l  s i g u i e n t e  cuadro:  

Volumen 

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S  

Per íodo  r e a l  d e  disminución d e  negoc io  = 18 meses, pero  s ó l o  

son indemnizables  l o s  pr imeros  15 ,  po r  ser éste el  per íodo  - 
d e  indemnización e s t i p u l a d o .  

Volumen d e  negocio desde  1 de  abril 1975, h a s t a  1 de  j u l i o  - 
1976 (15 meses) c a s o  d e  no h a b e r s e  produc ido  e l  incend io  = 

134 m i l l o n e s  de  p e s e t a s  = 100 + 8 + 1 2  + 14  (Volumen anua l  - 
más i n g r e s o s  normales de  abri1,mayo y j u n i o ) .  

Volumen d e  negocio r e a l  desde  1 d e  abril 1976 h a s t a  1 de  ju- 

l i o  1977 = 69 mi l lones  d e  p e s e t a s .  

D i f e r e n c i a  = 134 - 69 - 65 m i l l o n e s  d e  p e s e t a s  

Indemnización = 40% s o b r e  65 m i l l o n e s  = 26 mi l lones  de  lb. 





Gastos suplementarios de explotación - 2.000.000 de ptas. 

Indemnización total = 28 millones h 





GARANTIAS ESPECIALES 

4.1 COBERTURA DE SALARIOS 

( a )  Asimilación de  l o s  s a l a r i o s  a l o s  Gastos Generales  - 
Permanentes e i n c l u s i ó n  e n  e l  Benef ic io  Bruto. 

( b )  Garan t i a  por tramos d i s t i n t o s :  

3 meses 

100% 
3 meses 

6 meses 
7 

( c )  Garan t í a  con p o s i b i l i d a d  d e  opción después d e l  s i n i e s  - 
t r o :  Los s a l a r i o s  s o n  g a r a n t i z a d o s ,  por  c o n t r a t o ,  a l -  

100% duran te  X semanas y  a l  y% duran te  el  r e s t o  de se - 
manas d e l  aiio con opc ión  de  e l e g i r  a r a í z  d e l  s i n i e s -  

t r o  e l  100% de c o b e r t u r a  d u r a n t e  "Z" semanas. 

. - - - -- - - - -- -- - - - - -. 

B A R ~ M E  I ASSURANCE DES SALAIRES PAR LA METHODE DE L'OPTION 

BarLmc de d&rmination du pourcentage applicabie au iaux nct du b¿n¿fiics brut 

ia 4 pmnihra 
i a 8  D 
ia 13 . 
Lea 26 m 

(1) S m  rCIcnre que I'entrcp* ne mit pu uLoMi¿re. . -- - -. -- 





BAREME 11 ASSURANCE DES SALAIRES 
! PAR LA METHODE DE L'OPTION 

T a b k  & cononsion pour ia dltcrmination ' . 
de ia phiodc de garantic un* d zoo % 

(d )   arant tia d e  l a s  indemnizaciones por despido. 

4.2 CARENCIA DE SUMINISTRADORES 

S e  g a r a n t i z a n  l a s  pérd idas  de b e n e f i c i o  como r e s u l t a d o  de  

un s i n i e s t r o  que a f e c t e  a un sumin i s t r ador  (energía ,  matg 

rias primas, e t c ) .  S e  debe e s t u d i a r :  

(a) E l  grado de dependencia r e s p e c t o  a l  suminis trador .  

( b )  Las pos ib i l idades  y demoras en l a  s u s t i t u c i ó n  d e l  m e  

mo. 

(c)  La vu lne rab i l idad  p rop ia  d e l  suminis t rador  r e spec to  a 
l o s  daiíos considerados.  





4.3 MULTAS O PENALIZACIONES POR RETRASOS 

Se ga ran t i za  e l  pago de l a s  sanciones con t rac tua les  o r i g i  

nadas por r e t r a s o  en l a  ent rega  de productos a consecuen- 

c i a  de un s i n i e s t r o  de daños indemnizable. 

4.4 HONORARIOS DEL EXPERTO DEL ASEGURADO 

Se  garan t iza ,  h a s t a  una cantidad pre f i j ada ,  e l  pago de - 
l a s  remuneraciones por s e rv i c io s  profes ionales  d e l  exper- 

t o  u t i l i z a d o  por e l  Asegurado en caso de s i n i e s t r o .  





5. CONTRATO ESPECIAL PARA PERDIDA DE BENEFICIOS COMO CONSECUENCIA 

DE ROTURA DE MAQUINARIA 

Son de  a p l i c a c i ó n  l o s  mismos p r i n c i p i o s  a n a l i z a d o s  p a r a  l a  cg 
b e r t u r a  normal d e l  s egu ro  d e  P é r d i d a s  d e  Bene f i c io s  como con- 

s ecuenc ia  de  Incendios .  Las c a r a c t e r í s t i c a s  básicas que l o  d& 

f e r e n c i a n  son: 

( a )  Menor d e s a r r o l l o .  

í b )  Per iodo d e  indemnización más r educ ido ,  1, 2, 3 meses. 

( c )  T a r i f i c a c i ó n  más comple ja  por  ser n e c e s a r i o  t e n e r  en - 
cuenta:  

- Maquinaria de  r e p u e s t o  

- Traba jos  en  p a r a l e l o  

- I n c i d e n c i a  d e  c a d a  máqui a p r o  

- P o s i b i l i d a d  d e  r e p a r a c i o n e s  e n  maquinar ia  de  i m -  

po r t ac ión .  

( d )  U t i l i z a c i ó n  d e  f r a n q u i c i a s  y c a r e n c i a s  temporales.  

(e) P o s i b i l i d a d  de  l i m i t a r  l a  c o b e r t u r a  s ó l o  a  máquinas - 
que i n c i d a n  en l a  p roducc ión  de forma n o t o r i a .  

Conviene t e n e r  en  c u e n t a  que p a r a  que  l a s  consecuenc ias  d e r i -  

vadas  d e l  daño f í s i c o  e s t é n  c u b i e r t a s ,  es n e c e s a r i o  que l a  - 
c a u s a  que l o  haya producido s e a  a lguno  de  l o s  r i e s g o s  c u b i e g  

t o s  por l a  ~ Ó l i z a  d e  Rotura  de  Maquinaria.  

Pueden quedar comprendidas l a s  consecuenc ia s  r e s u l t a n t e s  de  - 
a c c i d e n t e s  por: 

- Er ro re s  d e  f a b r i c a c i ó n  

- Negligencia  en e l  mane 

- Actos mal intencionados 

o  montaje  de  l a  máquina. 

d e  o p e r a r i o s  o  de  t e r c e r o s .  





- Defec tos  d e  eng rase .  

- Cuerpos ex t ra f ios  que se in t roduzcan  en l a s  máquinas o  - 
l a s  golpeen.  

- En g e n e r a l ,  c u a l q u i e r  hecho a c c i d e n t a l  que no se encuen 

t re  expresamente  e x l u i d o .  

Las exc lus iones  a p l i c a b l e s  p a r a  e s t e  t i p o  de  c o n t r a t o s  son  b& 

sicamente: 

- Incend io ,  robo ,  daños d i r e c t o s  d e l  r ayo ,  e x p l o s i ó n  qu í -  

mica. 

- Desgastes  normales  por  uso  o  causados por  a c c i o n e s  pau- 

l a t i n a s  o  g r a d u a l e s  d e  c a r á c t e r  atmosf&ico,  químico,  - 
t é rmico  o  mecánico. 

- C o n f l i c t o s  armados, hechos de  c a r á c t e r  p o l í t i c o  o  s o c i a l  

y  daños de  l a  n a t u r a l e z a .  

A l  i g u a l  que  en  e l  s egu ro  d e  Pé rd ida  d e  Bene f i c io s  po r  Incen- 

d ios ,  l a  c o b e r t u r a  d e  este t i p o  de  c o n t r a t o  comprende: 

- La d i sminuc ión  d e l  volumen d e  negocio. 

- E l  aumento en e l  c o s t e  de  exp lo t ac ión .  

E s t e  Último es d e  p a r t i c u l a r  impor t anc i a  t en i endo  en  c u e n t a  - 
que en f r e c u e n t e s  o c a s i o n e s  será p o s i b l e  adop ta r  de te rminadas  

medidas encaminadas a e v i t a r  o  d i s m i n u i r  l a  r educc ión  d e l  vo- 

lumen de  negocio.  

Inc luye  e s t e  aumento d e  c o s t e s :  

- A l q u i l e r  d e  maquinar ia .  

- Aumento e v e n t u a l  d e  mano de  obra.  

- Adquis ic ión  d e  produc tos  semielaborados.  





Los gastos  anter iores  serían indemnizables s i  necesariamente- 

han tenido que r e a l i z a r s e  con ocasión d e l  s i n i e s t r o  y siempre 

que t a l e s  gastos  sean i n f e r i o r e s  a l  importe de l a  indemniza-- 

c ión  principal  que hubiere resultado,  en e l  caso de no haber- 

se adoptado t a l e s  medidas. 





6. CONTRATO ESPECIAL PARA GASTOS ADICIONALES EN EL SEGURO DE EQUI- 

POS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 

E l  daiio f í s i c o  e n  l as  i n s t a l a c i o n e s  de  procesamiento d e  d a t o s  

puede d a r  l u g a r  a determinados g a s t o s  consecuenc ia l e s  que son 

p o s i b l e s  d e  g a r a n t i z a r  a t r a v é s  de  c o n t r a t o s  e s p e c i a l e s .  

Dichos g a s t o s  comprenden: 

( a )  E l  inc remento  d e l  c o s t e  d e  l a s  ope rac iones  compren--- 

d iendo  l o s  g a s t o s  en  que s e  i n c u r r a  a l  o b j e t o  d e  ev i -  

tar o d i s m i n u i r  l a  i n t e r r u p c i ó n  d e  las ope rac iones  de  

procesamiento  d e  d a t o s  como consecuenc ia  d e  un dafio - 
material. 

T a l e s  g a s t o s  i nc luyen :  

- A l q u i l e r  de  un equipo  

- Mano d e  o b r a  e v e n t u a l  

s i m i l a r  a l  dafiado. 

- T r a n s p o r t e s  n e c e s a r i o s .  

Para e s t a  c o b e r t u r a  se e s t a b l e c e n  pe r iodos  d e  indemni 

zac ión  y d e  c a r e n c i a  ( f r a n q u i c i a  t empora l )  a p l i c a b l e s  

en c a s o  d e  s i n i e s t r o .  

Cb) Los g a s t o s  d e  r e o b t e n c i ó n  y r e impres ión  d e  da tos :  Por 

e s t a  c o b e r t u r a  se indemnizan l o s  g a s t o s  n e c e s a r i o s  p& 
ra  r e o b t e n e r  y r e impr imi r  l a  in formación  c o n t e n i d a  en 

l o s  s o p o r t e s  magnéticos d e  d a t o s  ( d i s c o s ) ,  cuando ha- 

yan s u f r i d o  un dafio m a t e r i a l  c u b i e r t o .  

Mayo 1979 





FACTORES DE TARIFICACION 

1.- FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ORIGEN DE UN SINIESTRO 

- Natura leza  d e l  r i e sgo .  

- Procesos  d e  f a b r i c a c i ó n  ( tempera tura ,  p res ión ,  l lama - 
a b i e r t a ,  vapor, empleo d e  d i s o l v e n t e s ,  producción d e  - 
polvos,  etc. 1. 

- C a r a c t e r l s t i c a s  d e  l a s  i n s t a l a c i o n e s  e l é c t r i c a s  y d e  c a  - 
l e f a c c i ó n  (gas ,  e l e c t r i c i d a d ,  f u e l ,  carbón,  etc.). 

- C a r a c t e r i s t i c a s  d e  l o s  m a t e r i a l e s  u t i l i z a d o s  (combusti- 
b i l i d a d ,  punto d e  inf lamación,  geometr ía ,  etc.). 

- Problemas puntua les :  

. Sección d e  madera. 

. Sección d e  barnizado.  

. E x i s t e n c i a  d e  p l á s t i c o s .  

. U t i l i z a c i ó n  d e  combust ibles  l í qu idos .  

. Ausencia d e  orden y l impieza.  

. Ausencia d e  p roh ib i c ión  d e  fumar. 





11.- FACTORES QUE RIGEN LA VELOCIDAD DE PROPAGACION 

- C o n s t r u c c i 6 n  y c u b i e r t a  d e  l o s  e d i f i c i o s .  

(REACCION Y RESISTENCIA AL FUEGO). 

- Materiales empleados  e n  f a l s o s  t echos .  

- P r e s e n c i a  o no d e  p i s o s .  

- D i s p o s i c i 6 n  d e  escaleras y p a t i o s  i n t e r i o r e s .  

(Comunicaci6n v e r t i c a l ) .  

- E s p a c i o s  libres e n t r e  e d i f i c i o s .  

- N a t u r a l e z a  d e l  c o n t e n i d o .  

( P r o d u c c i ó n  d e  g a s e s  i n f l a m a b l e s  p o r  p i r ó l i s i s  d e  s61i- 
d o s ) .  

- Almacenamientos: C l a s e  d e l  m i s m o  y a l t u r a .  





111.- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO 

- E s t r u c t u r a  me tá l i ca  s i n  p ro teger .  

- E x i s t e n c i a  d e  equipo d e  p r e c i s i b n ,  ordenadores  u  o t r o  
m a t e r i a l  e l e c t r ó n i c o .  

- Productos  s u s c e p t i b l e s  a l  a t aque  por c o r r o s i ó n  ambie; 
t a l  o l o s  g a s e s  d e  combustión d e  c i e r t o s  p l á s t i c o s  d g  
rados.  

- Productos s o l u b l e s  en agua. 

- Productos  a l i m e n t i c i o s .  

- M e r c a n d a s  d e  l u j o .  





IV.- FACTORES DE CONTIG~IDAD 

- Cont igUidad  c o n  comunicac ión .  

- Cont igUidad  s i n  comunicac ión .  

- Muro medianero .  

- Proximidad.  

a) E s p a c i o s  l i b r e s .  

b )  A b e r t u r a s  de  muros e n f r e n t a d o s .  

- D i f e r e n c i a  d e  a l t u r a  d e  c u b i e r t a s .  





V.- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CAPACIDAD DE EXTINCION 

- Rociadores autom&ticos. 

- Detectores automáticos. 

- Medios manuales y humanos. 

a )  Extintores.  

b) B . I . E .  

C )  Brigada de Incendios. 

d )  Vig i lancia  permanente. 

e) Jefe  de Seguridad. 

- Recursos ajenos.  

a )  Protección pública. 

b) Empresas próximas con t dan i t e r i a l .  

V I . -  ACUMULACION DE VALOR 





FACTORES DE TARIFICACION DE PERDIDA DE BENEFICIOS 

- C u e l l o s  d e  B o t e l l a .  

- s e c c i o n e s  c l a v e :  a )  e n  serie. 

b) e n  p a r a l e l o .  

- C a p i t a l  d e  r e f e r e n c i a .  

- P e r í o d o  d e  i n d e m n i z a c i b n .  





CASO PRACTICO NQ 2 

Empresa d e  p r o d u c t o s  p l á s t i c o s .  

Posee  una  s e c c i ó n  d e  6 i n y e c t o r a s  p a r a  p r o d u c i r  p i e z a s  va- 
r i a s  e n  p o l i e t i l e n o ,  PVC, etc. 

Cuen ta  con  un t a l l e r  d e  moldes. 

Las máquinas d e  i n y e c c i b n  s o n  s u i z a s  con  un p l a z o  d e  demo- 
ra  e n  l a  e n t r e g a  d e  seis meses. 

S e  e n c u e n t r a  c o n t e n i d a  e n  una  nave  d e  5.000 m2 y  p l a n t a  b& 
ja. 

Posee  e x t i n t o r e s  y  v i g i l a n c i a  permanente.  
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CUESTIONES 

l. T a r i f  i c a c i ó n  Incendios .  9, /O ;/ o o 

2. T a r i f i c a c i ó n  Pérdida d e  Benef ic ios .  

q .y"O.m 
vr 

3. F i j a r  Bene f i c io  Bruto. 

4. F i j a r  Per iodo d e  Indemnización. . - f 2 m 
5. P o r c e n t a j e  d e  Bene f i c io  Bruto. S 7 6 

1 

Comprobarlo en l a  cuen ta  d e  exp lo t ac ión  





OBTENCION DEL BENEFICIO BRUTO 

1.- METODO DE ADICION 

1. B e n e f i c i o  Neto. 

2. G a s t o s  G e n e r a l e s  Permanentes .  

2.1. G a s t o s  d e  a d m i n i s t r a c i b n .  

2.1.a. Remunerac iones  d e  a d m i n i s t r a d o r e s .  

2.1.b. Remunerac iones  d e  c o n s e j e r o s .  

2.2. G a s t o s  d e  p e r s o n a l .  

2.2.a. Remuneracibn d e  d i r i g e n t e s  y c u a d r o s  s u p e r i g  
res. 

2.2.b. Remuneracibn d e  empleados.  No r e l a c i o n a d o s  - 
c o n  p roducc ibn .  

2.2.c. Remuneración d e  o p e r a r i o s .  S a l a r i o s .  

2.2.d. C a r g a s  s o c i a l e s .  Pens iones .  

2.2.e. G a s t o s  d i v e r s o s  d e  p e r s o n a l .  

2.3. G a s t o s  d e  o f i c i n a .  D e s p l a z a m i e n t o s  y v a r i o s .  

2.4. G a s t o s  d e  e d i f i c i o s .  

2.5. G a s t o s d e  Equipo. Mantenimiento .  U t i l l a j e .  F u e r z a  - 
Motr i z .  

2.5.a. Mantenimiento .  

2.5.b. U t i l l a j e .  

2.5.c. F u e r z a  m o t r i z .  





B E N E F I C I O  NETO 

- Resul tado n e t o  d e  l a  exp lo t ac ibn  (Sa lvo  l o  r e f e r e n t e  a  
c a p i t a l e s ) .  

- F r u t o  d e  l a  a c t i v i d a d  d e s a r r o l l a d a .  

- Habiendo hecho f r e n t e  a todos l o s  g a s t o s ,  sean o  no - 
permanentes. 

- Comprendidas l a s  amort izaciones .  

- A n t e s  d e  deduc i r  el  impuesto s o b r e  bene f i c io s .  





2.6. G a s t o s  c o m e r c i a l e s .  

2.6.a. G a s t o s  d e  t r a n s p o r t e .  

2.6.b. G a s t o s  d e  embalaje. 

2.6.c. G a s t o s  d e  p u b l i c i d a d .  

2.6.d. Comis iones ,  r a p e l l e s .  

2.6.e. G a s t o s  d e  v e n t a  d i r e c t a .  

2.6.f. G a s t o s  c o m e r c i a l e s  d i v e r s o s .  

2.7. I m p u e s t o s  y Seguros .  

2.7.a. Impues tos .  

2.7.b. P r i m a s  d e  s e g u r o s .  

2.8. O t r o s  y d i v e r s o s .  

2.8.a. M a t e r i a s  pr imas.  

2.8.b. D e p r e c i a c i ó n  d e  s t o c k s .  

2.8.c. I n t e r e s e s  s o b r e  p r6s t amos ,  h i p o t e c a s ,  etc. 

2.8.d. C a t á l o g o s ,  f o l l e t o s .  

2.8.e. R o y a l t i e s  

2.8.f. C a r t e r a  dudosa.  

2.8.g. R e s e r v a  p a r a  c a r t e r a  dudosa .  

2.8.h. G a s t o s  b a n c a r i o s .  

2.8.i. Amor t i zac iones .  

2.8.j. A l q u i l e r e s .  

2.8.k. P r o d u c t o s  d e  consumo. 





11.- METODO POR DIFERENCIA 

VOLUMEN DE NEGOCIO 

GASTOS 

VARIABLES 

B E N E F I C I O  BRUTO 

BENEFICIO 
PERMANENTES 





BENEFICIOS DEL METODO POR DIFERENCIA 

1.- La d e f i n i c i ó n  d e  Bene f i c io  Bruto se cor responde  a  l o s  usos  
c o n t a b l e s  con l o s  que e l  asegurado e s t á  f a m i l i a r i z a d o  (Be-  
n e f i c i o  Neto aumentado por todos  l o s  Gastos  Permanentes). 

2.- No es n e c e s a r i a  l a  d e f i n i c i ó n  d e  g a s t o s  permanentes cuyo - 
concepto,  c r eado  por l o s  aseguradores ,  es d e  d i f i c i l  cap- 
c i ó n  por l o s  asegurados.  

3.-  No e s  n e c e s a r i a  l a  d e f i n i c i 6 n  d e  Bene f i c io  Neto. 

4.- E l  c á l c u l o  d e l  Bene f i c io  Bru to  a segurab le  se f a c i l i t a  ya - 
que son poco numerosos l o s  g a s t o s  v a r i a b l e s .  

5.- O lv ida r  un g a s t o  v a r i a b l e  ( sup raseguro )  e s  incbmodo, pero- 
o l v i d a r  un g a s t o  permanente ( i n f r a s e g u r o )  puede ser grave. 

6 . -  L a  g a r a n t í a  sera s iempre completa. 

7.- Se conoce c la ramente  a q u e l l o  que e s t á  exc lu ído  y e l  cont- 
t o  ganará  en c l a r i d a d .  

8.- L a  de te rminac ión  d e  l a  suma asegurada por s u s t r a c c i o n e s  
c e s i v a s  es mejor acogida por e l  c l i e n t e .  

9.- S e  f avo rece  l a s  d e c l a r a c i o n e s  a n u a l e s  d e  Bene f i c io  Bruto. 





P E R I O D O  DE INDEMNIZACION 

MESES PORCENTAJE 

50% 

60% 

7 5% 

90% 

100% 

110% 

130% 

150% 





GARANTIAS A D I C I O N A L E S  

- S A L A R I O S  

- CARENCIA DE SUMINISTRADORES 

- GASTOS SUPLEMENTARIOS A D I C I O N A L E S  

- CONJUNTOS ELECTRONICOS 

- DAÑOS E L E C T R I C O S  

- P E N A L I Z A C I O N E S  POR RETRASOS 

- HONORARIOS DE EXPERTOS 





SALARIOS 

1.- A s i m i l a c i ó n  d e  s a l a r i o s  a l o s  g a s t o s  g e n e r a l e s  pe rmanen tes  
po r  i n c l u s i ó n  e n  e l  B e n e f i c i o  Bruto .  

2.- G a r a n t i a  p o r  articulas d i s t i n t o s .  

3.- G a r a n t l a  c o n  p o s i b i l i d a d  d e  o p c i & d e s p u é s  d e l  s i n i e s t r o .  

4.- G a r a n t i a  d e  inde rnn izac iones  po r  l i c e n c i a m i e n t o .  





PERIODO DE INDEMNIZACION 

MESES 

2 ( m í n i m o )  

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

PORCENTAJE B. B. ANUAL 

40% 

5 0% 

59% 

6 7% 

74% 

80% 

8 5% 

8 9% 

9 3% 

9 7% 

100% 





- 

1) EL Conjunto de lo s  Sa la r ios  incluido e n  l o s  Gastos Permanentes asequ- 
rados - 
E j .  1: 

Vplumen de Negocio Anual............. 24.000.000 

Gastos Variables........ 6.000.000 

Sa la r ios  Anuales........ 12.000.000 

Gastos Permanentes...... 4.200.000 

Beneficio Neto.......... 1.800.000 

24.000.000 24.000.000 

Porcentaje de Beneficio Bruto t 1 2  M. + 4,2 M. + 1.8 M. - 
24 M. 

- 

E j .  2: 

a )  Temporada baja: Gastos Variables.. 450.000 @/mes = 4.050.000h/9m. 
( 9 meses Salarios.......... 1.000.000 @/mes = 9.000.000h/9m. 

Gastos Permanentes 350.000 @/mes = 3.150.000@/9m. 

1.800.000 16.200.000 

b) Temporada a l t a :  Gastos Variables.. 650.000 Rs/mes = 1.950.000&/3m. 
( 3 meses) . Salarios.......... 1.000.000 &/mes 3.000.000h/3m. 

Gastos Permanentes 350.000 Rs/mes = 1.050.000@/3m. . Beneficio Neto.... 600.000 @/mes 1.800.000@/3m. 

2.600.000 7.800.000 

C )  Se produce un incendio con es tos  resultados 

Volumen de Negocio...... ...... 22.200.000 

Gastos Variables.. 5.550.000 

Salarios.......... 12.000.000 

Gastos Permanentes 4.200.000 

Beneficio Neto.... 450.000 

22,200.000 22.200.000 

Deduccibn Volumen de Negocio = 1.800.000 = x  (%B.B.) 75% = 1.350.000 





d )  R e s u l t a d o  

Volumen d e  Negocio... ........... 22.200.000 

G a s t o s  var iab les . . . .  5.550.000 

Salarios............ 12.000.000 

G a s t o s  Permanentes. .  4.200.000 

B e n e f i c i o  Neto...... 1.800.000 

Indemnización................... 1.350.000 

23.550.000 23.550.000 

E:j. 3: P a r a l i z a c i ó n  d e  un mes d u r a n t e  temporada  a l t a  

Vblumen d e  Negocio................. 21.400.000 

Gastos variables... . . . .  5.350.000 

Salarios............... 12.000.000 

Gastos Permanentes..... 4.200.000 

P k d i d a  Neta....................... 150.000 

21.550.000 21.550.000 

Deducción Volumen d e  N e g o c i o =  2.600.000 = x (%B.B.) 75% = 1.950.000 

R e s u l t a d o :  

Volumen d e  Negocio................. 21.400.000 

G a s t o s  variables. . . . . . .  5.350.000 

Salarios............... 12.000.000 

G a s t o s  Permanentes..... 4.200.000 

B e n e f i c i o  Neto......... 1.800.000 

Indemnización...................... 1.950.000 

23.350.000 23.350.000 

- G&STOS SUPLEMENTARIOS 

. Con sa l a r ios  i n c l u i d o s  = % B e n e f i c i o  B r u t o  = 75% 
- 4.2 M. + 1,8 M. - 2 5 %  . S i n  s a l a r i o s  i n c l u i d o s  = I B.B. - 

24 M. 

- DESVENTAJAS 

a )  E levado  c o s t e .  

b) La c o b e r t u r a  e i n d e m n i z a c i ó n  se e x t i e n d e  a t o d o  e l  p e r í o d o  d e  i n -  





S A L A R I O S  POR A R T I C U M S  D I S T I N T O S  

3 meses 3 meses 6 meses 

I I 

I A  r 3 meses I B  : 3 meses I C : 6 meses 
1 1 1 

I 
1 

1 1 1 1 
1 f I 1 
1 1 1 
i I 
I 1 
1 W : , 3  meses 1 
1 I 
1 

I 

! B *: 6 meses 
1 

i i 
I ~ * : 1 2  meses 
1 

I 
1 

C * :  1 5 %  ( 1 2  meses) 

B V :  5 0 %  - 1 5 %  = 35% (6 meses) 

A * :  1 0 0 %  - 5 0 %  = 5 0 %  ( 3  meses) 





MESES 

TARIFICACION 

PORCENTAJE 





a )  Tasa base: 1,90%0 

b )  Capital d e  referencia: 

Benef ic io  Bruto....... 100.000.000 Rr 

A j u s t e  (20%).......... 20.000.000 tü 

Salarios: nQ l........ 12.000.000 tü 

w nQ 2........ 14.400.000 ftr 

n nQ 3........ 19.200.000 lb 

C) T a s a  neta de salarios: 
- 

Salarios nQ 1:  1,90 x 50% = 0,95%0 

d )  Distribuci6n de sa lar ios :  

Salarios nQ 1: 80.000.000 x 50% = 40.000.000 

I> nQ 2 :  80.000.000 x 30% = 24.000.000 

n nQ 3: 80.000.000 x 20% = 16.000.000 

e )  Prima:  

1 )  Beneficio Bruto: 100.000.000 x 1,90%o S 190.000 Fis 

2 )  Salarios: nQ 1 : 40.000.000 x 0,95%0 = 38.000 lb 

nQ 2 : 24.000.000 x 1,425%= 34.200 ftr 

nQ 3 : 16.000.000 x 1.90%0 = 30.400 tü 





EJEMPLO 1 

S a l a r i o s  anuales....................... 80.000.000 Pb 

A j u s t a b i l i d a d  (20%).................... 96.000.000 Ptc 

G a r a n t í a s  

S a l a r i o s  nQ 1: 50% ........ 3  meses 

S a l a r i o s  nQ 2: 30% ........ 6 meses 

S a l a r i o s  nQ 3: 20% ....... 1 2  meses 

R e s p o n s a b i l i d a d  maxima a n u a l  

S a l a r i o s  nQ 1: 96.000.000 x 50  x 3  = 12.000.000 Ptc 
100 x 1 2  

S a l a r i o s  nQ 2: 96.000.000 x 30 x 6  = 14~400~oo0 100 x 1 2  

S a l a r i o s  nQ 3: 96.000.000 x 20 x  1 2 =  19~200~000  Ptc 100 x 1 2  





SALARIOS CON POSIBILIDAD DE OPCION 

- La cobertura s e  r e a l i z a  por u n  a r t i c u l o  espec ia l  y por e l  
mismo período f i j a d o  para e l  beneficio bruto. 

- Los s a l a r i o s  se garantizan a l  100% por u n  periodo i n i c i a l  
y por un porcentaje f i j a d o  por e l  asegurado durante e l  - 
resto.  E l  primero no puede s e r  i n f e r i o r  a  4 semanas y e l -  
segundo a l  menos e l  10%. 

- La garan t ía  se f i j a  sobre l a  to ta l idad  de  l o s  s a l a r i o s  - 
sa lvo l o s  que pudieran e s t a r  inc luidos  en e l  beneficio - 
bruto . 

- Tari f icación segGn baremo. 





SALARIOS DE INDEMNIZACIONES POR LICENCIAMIENTO 

- Tabla: Perfodos Coeficientes 

1 mes 5 

2 " 3,25 

3 Ir 2,50 

4 " 2,25 

- La tasa  se ap l ica  a l o s  s a l a r i o s  de l  periodo. 

Ejemplo: 

Beneficio Bruto.. 100.000.000 

P.I.............. 1 2  meses 

Salar ios  Anuales. 24.000.000 

Licenciamiento... 2 meses 

Tasa Neta........ 1,40%0 

Tasa Neta sobre sa l a r io s :  1,40 x 3,25 = 4,55%0 

Prima: Beneficio Bruto: 100.000.000 x 1,40 = 140.000 Ptr 

Salar ios :  24.000.000 x 2 = 4.000.000 
12 





CARENCIA DE SUMINISTRADORES 

1.- Grado de d e p e n d e n c i a  de  l a  empresa c o n  r e l a c i ó n  a l  sumi- 
n i s t r a d o r .  

2.- V u l n e r a b i l i d a d  d e l  s u m i n i s t r a d o r  f r e n t e  a l  s i n i e s t r o .  

BAREMO 1 .- T 5 2%0. 

L í m i t e  de e x t e n s i ó n  (%) 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

7 0  

80 

90 

100 





. Gas t o s  f i n a n c i e r o s  

. Amort izaciones  

. P r o v i s i o n e s  

- Una ser ie  d e  i n g r e s o s  

. Ventas  

. I n g r e s o s  f i n a n c i e r o s  

. I n g r e s o s  a c c e s o r i o s  a  l a  e x p l o t a c i ó n  

- Un s a l d o  deudor o  ac reedor  (p&di.da o  b e n e f i c i o )  

¿Qué o c u r r e  t r a s  un s i n i e s t r o  que produzca l a  in t e r rup - -  

c i ó n ,  t o t a l  o  p a r c i a l ,  d e  l a  a c t i v i d a d  d e  l a  empresa?. 

La i n t e r r u p c i ó n  disminuye l a  producción 

Se  vende e l  b tock d e  produc tos  f i n a l e s .  l 

Se r e t r a s a n  l a s  ven tas .  A l  cabo d e  3, 6, 9 Ó 12 me- 

ses e l  volumen d e  f a c t u r a c i ó n  es i n f e r i o r  a l  presu- 

pues  tado.  

Algunos g a s t o s  permanecen a l  n i v e l  p resupues tado .  - 
No han disminuido,  aun cuando se ha "producidow me- 

nos. Son l o s  l lamados Gas tos  F i j o s  o  Gas tos  Genera- 

l e s  Permanentes. EJEMPLOS: 

. Persona l  

. A l q u i l e r e s  

. Algunos impuestos  ( p a t e n t e s ,  l i c e n c i a  munici- 

p a l ) .  

. Amort izaciones  

. Algunos g a s t o s  d i v e r s o s  ( m a t e r i a l  d e  o f i c i n a ,  

comunicaciones,  e t c ) .  

. F i n a n c i e r o s  ( i n t e r e s e s  d e  prés tamos,  e tc)  




