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1. | INTRODUCCION

CONSECUENCIA DE LOS SINIESTROS DE DARNOS

Insuficiencia de la indemnizacidn del Seguro de Dafios pa
ra reparar o sustituir los bienes afectados. Infraseguro,
depréciaciones, mayor coste de objetosAnuevos; Falta de-
cobertura para determinados accidentes, etc. SOLUCION ...
RISK MANAGEMENT.

Destruccién de registros o informacidn vital para la em-

‘presa: titulos, deudas, relacidn de clientes, informes ,

disefios, etc. SOLUCION ... RISK MANAGEMENT.

Pérdidas indirectas en general: retrasos en la entrega -
de productos, multas o penalizaciones contractuales, di-
ficultades legales para reconstruir (ordenanzas més res-
trictivas), pérdidas de clientes, se pueden prever pero-
es dif{cil de resolver.

Alteracidn sicolégica en el equipo de colaboradores y tra
bajadores: menor productividad, sentimiento de inseguri-
dad, etc.

Pero principalmente interesa recalcar:

- INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (total o par-

cial) que origina necesariamente :

(a) DISMINUCION EN LA PRODUCCION y, por tanto, en las -
VENTAS.

(b) GASTOS EXTRAORDINARIOS para recuperar la produccidn-

{(normalmente ambos)

- SIN EMBARGO: una gran cantidad de GASTOS permanecen (sa-

larios, alquileres, amortizaciones, impuestos -no sobre






ventas—, energia, etc) a su nivel précticamente habitual,
existiendo, por el contrario, un volumen de VENTAS mas re
ducido, por lo que se produce una PERDIDA ECONOMICA sus-~-
tanctal.

TAL PERDIDA ECONCMICA no guarda relacidn con la importan-
cia del siniestro de Dafios. En general, es independiente,
aungue, a mayor cuantia de dafios mayor paralizacién (la in
versa no es cierta. EJEMPLO: dafios en procesos O maguina-
ria gue sean "cuellos de botella"™ en la produccidn, dafics
en maquinaria de importacién, etc).

Puede afirmarse que las pérdidas de beneficio {(y los -
gastos extraordinarios para restablecer el nivel de pro--
duccidn) son en general mds importantes que las propias -

pérdidas materiales causadas por el siniestro.

Por todo elloc, es importante un seguro comgleméﬁféiid del
de Darios:

En Incendios ... Segquro de Pérdida de Beneficios como -

consecuencia de incendios (y extensible a las demas cober
turas: rayo, explosidn, inundacidn, terremcto, dafios por
agua, etc).

En Rotura de Maquinaria ... Seguro de Pérdida de Benefi-

cios como consecuericia de Rotura de Maguinaria.

y, en general, como complemento de cualquier pdliza de da
flos (seguros de construccidn de edificios, de montaje de-
instalaciones o fabricas, etc).

Resulta paradéjico pensar que todo industrial asegure -
frente a incendios pero pocos (en Espafia) preven las con-

secuencias econdémicas de la interrupcidn.

ofoes






En Espafia: 1/20 industrias aseguradas

En paises de la C.E.E: 3/4 industrias aseguradas

En USA nc es concebible asegurar sdlo de dafios.

1.2 DESARRCLLO HISTCRICC Y ACTUAL

- En Inglaterra a mitad del siglo XIX hubo intentos, que
no prosperarcn, de demandar a la Cia de Sequros por =~
gastos originados como consecuencia de incendios (pago
de salarios, algquileres) con cargo a las pdlizas con--
tratadas de incendiocs. '

- En Francia desde mitad del siglo XIX se contrataban cg
berturas "chomage" (inactividad o paro forzosc) por =
las gue se indemnizaba un % de las pérdidas materia--
les en concepto de ayuda para hacer frente a las pérdi
das de beneficio ocasionadas. Esta cobertura se in--—-
cluia como "apéndice" a la de dafios y ha ido perdiendo
vigencia por ser poco eficaz (no hay relacibén real en-
tre dafios materiales y pérdidas consecuenciales,como -
antes se comentd).

- Aparecieron después férmulas de indemnizacidén diaria -~
preestablecida.

-~ A finales del siglo XIX se introdujo finalmente en In-
glaterra la cobertura tal como hoy se conoce aproxima-
damente, con un sofisticado aparato "contable".

- En Espafia se ha operado con una férmula similar a la -
de "chomage" francés denominada "paralizacién",primero
hasta el 25%, y hoy tan sblo hasta el 15% de los daflos
materiales. Es, sin duda, un "suced&neo" poco efectivo,
aungue ha cumplido su misidén. Hoy se estd introducien-
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do, con lentitud, 1a verdadera cobertura de pérdidas de -
beneficios (de hecho, se trabaja desde hace muchos afiog '

pero escasamente).° Lag dificultades de introduccidn son -
debidas a:

(a) Escasa capacidad de las compafiias para "digerir®
ellas mismas Y saber '"hacer digerir" a2 los clien-
tes las férmulas contables utilizadas.

(b} 1Insuficiente mentalizacidn del empresario espafiol
en materia de sequros.

(c) Falta de transparencia contable de la empresa es-
paficla {doble contabilidad, problemas fiscales).

(d) "Riesgo moral” que los aseguradores han visto en

esta poliza.
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(e) Otros gastos, por el contrario, se reducen respecto
al presupuesto en la misma relacidn en que disminu-
yve la produccibén. EJEMPLOS:

. Compras

. Gastos de transporte y fletes
. Impuestos indirectos (I.T.E)
. Comisiones a vendedores

. Etc

Son los llamados gastos variables.

(f) Un tercer capitulo de gastos se reduce aunque menos
' que proporcionalmente a la disminucidén de factura--
¢cidn: '

. Energia eléctrica
. Publicidad
. etc

Son los Gastos Semifijos o semivariables.

(g) Como consecuencia de todo ellc el saldo acreedor o-
beneficio es muy inferior al presupuestado.

En un esquema muy simplificado, suponiendo que los stocks
no influyen y prescindiendo de los gastos semifijos, ten-
driamos para un periodo cualguiera (por ejemplo 1 afioc -
post-siniestrol):

BénC®
Ne: 10 %

‘Frais
Généraux

30 %

Permanents

—————

Chargas
60 %

i
i Variablea
|







NALISIS GRAFICO .DE LOS TERMINOS DEL SEGURO

DE PERDIDA DE BENEFICIOS

7.

En el caso extremo, el empresario perderia el beneficio -
presupuestado (10% de la facturacidn prevista en el ejem-~
plo) y ademas deberia hacer frente a los Gastos Generales
Permanentes (60% de la facturacidn prevista).

¢Chal deberd ser, por tanto,el OBJETIVO del seguro de Pér
dida de Beneficios?. Lbégicamente mantener al empresario -~

después del siniestro en el mismo "status"econbémico que -

hubiera tenido de no producirse el mismo. Por tanto, debe
r& GARANTIZARSE:

(a) Los Gastos Generales gue el empresario considere han-

de ser permanentes tras un siniestro.

(b} El beneficio puramente de explotacidn de negocio, -
llamado Beneficio Neto por los aseguradores.

A la suma de los Gastos Generales Permanentes + Beneficilo

Neto, se le denomina,en el argot asegurador, Beneficioc Bru

tc.

CUENTA DE EXPLOTACION

DEBE HABER
. STOCK INICIAL STOCK FINAL
Compras y G. V. -

V. NZGOCIO y otros in-
gresos de la explota—-
cién.

hcreedor

Inorescs accesarine v finad






tQué indemniza el Asegurador en caso de siniestro?..

La pérdida real, es decir, sobre la facturacién no reall
zada la parte imputable a gastos fijos y beneficioc neto,
o, de otra forma, el % de beneficio bruto aplicado a la-
disminucién de la facturacidn.  EJEMPLO.

Pero también puede haber habido Gastos Extraordinarios -
originados tras el incendio y realizados con la finali--
dad de recuperar la actividad o produccidén. EJEMPLOS:

Alquiler de otros locales donde desarrollar la ac-
tividad.

- Realizacidn de horas extraordinarias, a mayor cos-
te.

- Subcontrata de trabajos a un precio mas alto.

- Alquiler de méquinas en sustitucidn de las averia-

das.
b EtC.

El Asegurador también indemnizari tales gastos (en el %-
de Gastos Generales Permanentes asegurados) siempre que -
hayan sido previamente aceptados por &l y su desembolso -
sea inferior a la indemnizacidén gue se hubiera realizado-
de no llevarse a cabo.

1.4 FORMULAS UTILIZADAS

- Sobre volumen de produccidn (centrales de energia eléc-~

trica).

- Sobre volumen de negocio o volumen de facturacidn (es -

la més utilizada, practicamente la tinica).
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2.  EL CONTRATO

ASPECTOS GENERALES

Pbliza independiente. Puede ser realizada por un asegu-
rador distinto.

Supeditada a una péliza de dafios. Si no hay indemniza--
cién por ésta no entra en juego la de Pérdida de Benefi
cios.

Definiciones de conceptos econdmicos: Beneficio Neto, -
Beneficio Bruto, Volumen de Negocio, % de Beneficlo Bru
to. |

Cliusula de "tendencia del negocio'". Hay que pagar lo -
que en "justicia" hubiera obtenido el negocio si no hu-
biera sufrido dafos.

No indemnizacibédn si no se reanuda el negocilo.

Infraseguro.

PERIODC DE INDEMNIZACION

Definicibén: Periodo fijado en el contrato y durante el -
cual el Asegurador pagard las pérdidas de Beneficio Bru-
to.

No estd afectado por la rescisidn del contrato.

Debe fijarlo el Asegurado en funcién de retrasos previsi
bles.

(a) en reconstruir edificios.
(b) en reponer existencias.

{(c) en sustituir o reparar equipos o magquinaria






10.

- Minimo aconsejado: 12 meses

- Negoclos estacionales: minimo aconsejado 12 meses.

52.3 CAPITAL ASEGURADO

- Por conceptos:

. Gastos Generales Permanentes, con exclusidn de los -

deseados por el Asegurado.
- Beneficio Neto, salvo que se excluya explicitamente.

. Se puede dar como Beneficio Bruto.

~ Sequn el periodo de indemnizacidn:

. Menor de 12 meses : el B. Bruto anual. gPor qué?z.

« Mayor de 12 meses : el proporcional respecto al Bene-
ficio Brutc anual.

Ejemplos 18 meses = 150% Beneficio Bruto anual

METCODOS DE CALCULO:

(a) Por Adicién: Suma de conceptos contables explicitamente

designados como Gastos Generales Permanentes incluidos-
y Beneficio Neto obtenido en la actividad normal de 1la
empresa {Beneficio real de explotacién){

— Se dehen fijar los conceptos asegurados sin indica---
¢ién de cantidad en particular, sino de la suma total.

- La cantidad asignada debe corresponder al afio gue en-

tra, estableclendo las previsiones correspondientes.
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Problemas del alargamientoc del perfiodo de indemniza--
cidn y del retraso en conocer los conceptos del (lti-
mo afio.

Conveniencia de la clfusula de ajuste ¥ 30%.
Regularizacidn anual de la prima.

En caso de salde deudor en vez de acreedor, el capi-
tal asegurado serd el total de los gastos generales-
asegurados menocs la parte proporclonal de la pérdida
gue corresponda a la relacidn entre gastos generales

asegurados y el total de gastos generales de la em—-

presa.
' Pérdida
-; Neta
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(b) Por diferencia: entre:

1)

2)

Existencias finales mas las ventas y otras operacio-
nes realizadas por la empresa dentro de su actividad
normal, y

Existencias al comienzo del ejercicio mis compras y-
otros gastos variables. En el contrato se indican no
los Gastos Generales Permanentes, asegurados, sino la
relacidén de gastos variables excluidos.

N






Ventajas de este sistema:

- Es més sencillo de calcular

12-

-~ Se producen menos errores de interpretacidén en -

caso de siniestro.

- Los nuevos gastos guedan incorporados automftica

mente.

2.4 TARIFICACION DEL CONTRATO

(a) A partir de la tasa promedio del seguro de incendio.

Capital Asegura
Pegiodo Por;i?;:jgede la do scbre el que
, se aplica dicho
Indemnizacion Incendios porcentaije
Meses %
3 75
4 90
5 100 fi
> 110 El de un afio
9 130
12 150
15 145
ég igg El del periodo
2 125 de’indemniza—u
‘e 115 cidén escogido
48 110
&0 105

Consideracidén de procesos en "serie" (tasa mis alta) o

en "paralelo" (media ponderada de las tasas).

(b) Tarifas especiales, segin estudios estadisticos propios
del ramo: Ejemplo: ALEMANIA. Siniestralidad: 150%.

o/ ens






(c) Tarifa de grandes riesgos: analisis detallado de:

— Cuellocs de botella

- clientela

- Posibilidades de subcontratacidn
- Trabajos en serie o paralelos

— Estimacidén de un P.M.L.

13.
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3. [EL SINIESTRO

Fara efectuar el céiculo de la indemnlzacidn en caso de sinies-~

tro se actuard de acuerdo con las siguientes normas:

2)

b)

€)

&)

e)

Se determinard el tanto por ciento que representa el Capital
Asegurado respecto del Volumen de Negocio. En ambos casos, -
se tomardn los datos correspondientes al Gltimo ejercicio -
econémico anterior a la fecha del siniestro.

Se calcula el Volumen de Negocio durante el periodo del ejer
cicio anterior al siniestro que se corresponda con el perio-
do de indemnizacién. Es decir, si el siniestro de incendlos
ocurre el 1 de Febrero de 1976 y el periodo de indemnizacidn
es de tres meses, habré que calcular el Volumen de Negocio -
habido del 1 de febrero al 30 de abril de 197S.

AY

A continuacidén se calcula el Volumen de Negocio durante el -
pericdo de indemnizacidn después del siniestro.

Si la empresa se recupera antes de finalizar el periodo de -
indemnizacidén, los volimenes de negocio a analizar en b) y -
c) serdn los correspondientes al periocdo de tiempo durante -
el cual la empresa ha sufridoe las consecuencias del sinies--
tro.

Se halla la diferencia entre ambas cantidades (b-c). Esta di
ferencia seri la disminucidn de Volumen de Negocioc que ha su
frido la empresa a consecuencia del siniestro.

Mediante la aplicacidén del porcentaje de Capital Asegurado -
a) sobre la cantidad anterior d), obtendremos la cifra co---
rrespondiente & indemnizacién.

-/o--
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3 f) A esta indemnizacidén deberemos sumar los "gastos extraordi
narios" (alquiler de nuevas miquinas o locales, adquisi;--
cién de mano de obra especial, coste de mano de obra noc--
turna, etc) gque hayan sido previamente aceptados por la -
Compafiia para compensar las pérdidas de beneficio evitadas.

- EJEMPLOS DE LIQUIDACION

. Para facilitar la comprensidén de la liquidacién, incluimos -
gel siguiente ejemplo con diferentes planteamientos de seguro:

. EJEMPLO:

' Industria X, dedicada a la fabricacidn de cajas de cartdén , -
' que en el afio 1975 obtuvo los siguientes resultados:

- Volumen de Negocioc = 100 millones de pesetas anuales (des—-
glosable por meses segin el siguiente cuadro).

!

Volumen
de
Negocio 16

14

12

t10
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g - Gastos Variables..........: 60 millones de ptas anuales.
. ~ Gastos F1jOS..eeeessnveeeet 30 millones de ptas anuales.
. - Beneficio Neto s.¢004evce.3 10 millones de ptas.

Se verifica gque :  V.N. = G.V + G.F + B.N

100 = 60 + 30 + 10
' E1 capital asequrado anual serd en un principio:

10 + 30 = 40 millones de pesetas

. E1 % del Capital Asegurado respecto del Volumen de. Negocio -
. seras

40
Too = 49%

' Esto equivale a expresar que de cada 100 pesetas que ingresa-~
la industria X, 60 compensan los Gastos Variables (materias -
iprimas: papel, colasy tintas para impresidn, etiquetas, etc)-
‘Ly el resto, © sea 40 pesetas, constituye el valor afiadido a -
éla materia prima {(Gastos Fijos y Beneficio Neto).

%Sobre estos datos, veamos a continuacidn los siguientes supues
tos de liquidacidn:

ofeee
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Liquidacidn 1

- Efecto de la pdliza: 1 de Enerc de 1976
. = Periodo de indemnizacidén estipulado: 3 meses
- - Capltal Asegurado: 40 millones de pesetas (lel anual!)

; Ocurre un incendio el dia 1 de Abril de 197s6.

- E1 Volumen de Negocio (en millones de pesetas) durante el afio
§ 1976 viene representado en el siguiente cuadro:

J
15}
Volumen
de M
Negocio
F M 10
E I 6 A
5 5
1.576

-

o

- Importante:

" Compérese la evolucidn mensual del Volumen de Negocio de este
cuadro (1976) respecto al expuesto anteriormente (1975).

. Periodo durante el cual ha habido una real disminucidn del Vo
Elumen de Negoclio: dos meses (abril-mayo). Queda, por tanto, -
Edentro del periodo de indemnizacidén estipulado de 3 meses.

| Volumen de Negocio (Abril-Mayo) 1975
. Volumen de Negocio (Abril-Mayo) 1976
Diferencia de Negocio secesecerscans

)

20 millones de ptas.

15 millones de ptas.

5 millones de ptas

' Indemnizacidén = 40% sobre 5 millones

2 millones de ptas

Gastos suplementarios de explotacidén (aprobados por la Compafiia)
= 500.000 pesetas (por ejemplo).

Indemnizacidn total: 2.500.000 K
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Liguidacibén 2

La pbéliza de Pérdida de Beneficios estipula:

- Efecto: 1 de Enero de 1976
- Periodo de indemnizacién: 15 meses
- Capital asegurado: 15/12 de 40 millones: 50 millones de &

Ocurre un incendio el dia 1 de Abril de 1976,

El volumen de negocio (en millones de pesetas) viene repre--
sentado en el siguiente cuadro:

: 10
. — —
T T e
5] 5|5 ‘ Negocio

EFMAMJJASONDEFMAMOIUJAS

Periodo real de disminucién de negocio = 18 meses, pero sbélo
son indemnizables los primeros 15, por ser éste el periodo -
de indemnizacidén estipulado.

Volumen de negocio desde 1 de abril 1975, hasfa l de julio -
1976 (15 meses) caso de no haberse producido el incendio =
134 millones de pesetas = 100 + 8 + 12 + 14 (Volumen anual -
més ingresos normales de abril,mayo y juniol.

Volumen de negocio real desde 1 de abril 1976 hasta 1 de ju-
lio 1977 = 69 millones de pesetas. '

Diferencia = 134 - 69 = 65 millones de pesetas

Indemnizacidén = 40% scobre 65 millones = 26 millones de M,






Gastos suplementarios de explotacidédn = 2.000.000 de ptas.

Indemnizacibén total = 28 millones M

19,
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4., GARANTIAS ESPECIALES

4.1 COBERTURA DE SALARIOS

(a) Asimilacidn de los salarios a los Gastos Generales -

Permanentes e inclusidén en el Beneficio Bruto.

(b) Garantia por tramos distintos:

3 meses

100%
3 meses

T0%
6 meses

30%

(¢c) Garantia con posibilidad de opcidn después del sinies
tro: Los salarios son garantizados, por contrato, al-
100% durante X semanas y al y% durante el resto de sg
manas del afio con opcidn de elegir a raiz del sinies-
tro el 100% de cobertura durante "Z" semanas.

B B!iRﬁHE 1 ASSURANCE DES SALAIRES PAR LA METHODE DE L'OPTION .

Baréme de détermination du pourcentage applicable au laux net du bénéfice brut

; Période Période initiale Pourcentage de salaires assuré pendant le reste
. d"indemnisation de garantie & 100% ‘ de 1a période d'indemnisation
! Mois Semaines 10 15 20 25 3313 50 662 [3 75
, % | % | % | %! % | % | % | %
iz Les 4 premibdres 50 53 55 56 61 20 78 83
12 Les 8 » 57 58 61 63 66 75 82 87
12 Les 13 » 64 63 66 70 73 78 8s 90
12 Les 26 » 79 8o 81 8z 84 90 92 o5
18 (1) 4 s 39 40 42 47 57 68 73
18 (1) 8 40 42 44 47 3] 61 7 76
18 (1) 13 44 47 49 5T a5 64 73 7
18 (1) 26- 55 87 60 | 61 65 71 79 82
24 4 28 29 L} 34 a8 48 6o 66
24 8 3o 3z 3s 37 41 L1 61 68
24 13 34 37 39 41 46 54 64 69
24 26 42 46 47 49 52 6o 68 72
24 39 48 49 st 53 56 63 70 73
24 53 53 35 56 59 61 67 72 75

(1) Sous réserve que l'entreprise ne soit pas saisonnilre,
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BAREME II ASSURANCE DES SALAIRES
PAR LA METHODE DE L'OPTION

Table de conversion pour la détermination |
de la période de garantic unique & 100 %, t

Pourcentage Nombre - Pourcentage Nombre ,
applicahble de scmaines applicable - de semaines

au taux net de garantie au taux net de garantie i
unique & 100 % unique & 100 % |
5e T 103 34 }

33 9 106 56

56 10 109 58

I; 58 12 112 Go

61 13 117 - &3

63 : 1$ 120 M -7

Gs 16 133 67

66 17 126 ‘ 69

40 19 129 7I

73 22 134 74

73 24 137 76

77 26 140 78

79 29 143 81

82 33 146 84

83 36 149 . 87

90 39 151 8g

92 42 154 9z

93 46 158 96

97 49 162 100

100 52 166 104

(d) Garantia de las indemnizaciones por despido.

CARENCIA DE SUMINISTRADORES

Se garantizan las pérdidas de beneficio como resultado de
un siniestro que afecte a un suministrador (energia, mate
rias primas, etc). Se debe estudiar:

(a) El grado de dependencia respecto al suministrador.

(b) Las posibilidades y demoras en la sustitucidn del mis
mo.

{(c) La vulnerabillidad propla del suministrador respecto a
los dafios considerados.
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MULTAS O PENALIZACIONES POR RETRASOS

Se garantiza el pago de las sanciones contractuales origil
nadas por retraso en la entrega de productos a consecuen-
cia de un sinlestro de dafios indemnizable.

HONORARIOS DEL EXPERTQ DEL ASEGURADO

Se garantiza, hasta una cantidad prefijada, el pago de -
las remuneraciones por servicios profesionales del exper-
to utilizado por el Asegurado en caso de siniestro.
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CONTRATO ESPECIAL PARA PERDIDA DE BENEFICIOS COMO CONSECUENCIA

DE ROTURA DE MAQUINARIA

- Son de aplicacidén los mismos principios analizados para la co
- bertura normal del seguro de Pérdidas de Beneficios como con-

secuencia de Incendios. Las caracteristicas bésicas que lo di
ferencian son:

(a) Menor desarrollo.
(b) Periodo de indemnizacidén més reducido, 1, 2, 3 meses.

(c) Tarificacidén més compleja por ser necesario tener en -
cuenta:

Maquinaria de repuesto

Trabajos en paralelo
- Incidencia de cada midguina en la produccién

Posibilidad de reparaciones en maquinaria de im-
portacidn.

(d) Utilizacidn de franquicias y carencias temporales.

(e} Posibilidad de limitar la cobertura sélc a maguinas -
gue incidan en la produccidn de forma notoria.

Conviene tener en cuenta que para que las consecuencias deri-

é vadas del dafio fisico estén cublertas, es necesario que la -
; causa que lo haya produclido sea alguno de los riesgos cubier

tos por la pdliza de Rotura de Maquinaria.

Pueden quedar comprendidas las consecuencias resultantes de -
accidentes por:

— Errores de fabricacidn o montaje de la migquina.
- Negligencla en el manejo.

- Actos malintencionados de operarios o de terceros.
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- Defectos de engrase.

- Cuerpos extraflos que se introduzcan en las migquinas o -
las golpeen.

- En general, cualquier hecho accidental que no se encuen
tre expresamente exxrluido. '

Las exclusiones aplicables para este tipo de contratos son b
sicamente: '

- Incendioc, robo, dafios directos del rayo, explosidén qui-
mica.

- Desgastes normales por uso o causados por acciones pau-
latinas o graduales de carActer atmosférico, quimico, -
térmico o mecénico.

- Conflictos armados, hechos de caradcter politico o social
y dafivs de la naturaleza.

Al igual que en el seguro de Pérdida de Beneficios por Incen-
dios, la cobertura de este tipo de contrato comprende:

- La disminucidén del volumen de negocio.

- E1 aumento en el coste de explotacidn.
Este {11timo es de particular importancia teniendo en cuenta -
que en frecuentes ocasiones seri posible adoptar determinadas
medidas encaminadas a evitar o disminuir la reduccidn del vo-
lumen de negocic.

Incluye este aumento de costes:

- Alquiler de maquinaria.
- Aumento eventual de mano de obra.

- Adquisicidén de productos semielaborados.
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Los gastos anteriores serfian indemnizables si necesariamente-
han tenido que realizarse con ocasibén del siniestro y siempre
que tales gastos sean inferiores al importe de la indemniza-~
cibén principal que hubiere resultado, en el caso de no haber-

se adoptado tales medidas.
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6. | CONTRATO ESPECTIAL PARA GASTCS ADICIONALES EN EL SEGURO DE EQUI-

POS DE PROCESAMIENTO DE DATOQS

- E1 daffo fisico en las instalaciones de procesamiento de datos
}puede dar lugar a determinados gastos consecuenciales que son

Eposibles de garantizar a través de contratos especiales.

. Dichos gastos comprenden:

(a)

{b)

Mayo 1979
FM/mfv

El incremento del coste de las operaciones compren-—--
diendo los gastos en que se incurra al objeto de evi-
tar o disminuir la interrupcidén de las operaciones de
procesamiento de datos como consecuencia de un dafio -
material.

Tales gastos incluyen:

- Alquiler de un equipo similar al dafiado.

- Manoc de obra eventual.

- Transportes necesarios.

Para esta cobertura se establecen periodos de indemni

zacldn y de carencia (franquicia temporal) aplicables

en caso de sinliestro.

Los gastos de reobtencidn y reimpresién de datos: Por
esta cobertura se indemnizan los gastos necesarlos pa
ra recbtener y reimprimir la informacidén contenida en
los soportes magnéticos de datos (discos), cuando ha-
yan sufrido un dafio material cubierto.







FACTORES DE TARIFICACION

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ORIGEN DE UN SINIESTRO

Naturaleza del riesgo.

Procesos de fabricacién (temperatura, presién, llama -
abierta, vapor, empleo de disolventes, produccién de -~
polvos, etc.).

Caracterf{sticas de las instalaciones eléctricas y de ca
lefaccibdn (gas, electricidad, fuel, carbdn, etc.).

Caracteristicas de los materiales utilizados {(combusti-
bilidad, punto de inflamacibdn, geometria, etc.).

Problemas puntuales:

. Seccibn de madera.

. Seccidn de barnizado.

. Existencia de plésticos.

. Utilizacibén de combustibles liquidos.
. Ausencia de orden y limpieza.

. Ausencia de prohibicién de fumar.






'II."'

FACTORES QUE RIGEN LA VELOCIDAD DE PROPAGACION

- Construccibdn y cubierta de los edificios.
(REACCION Y RESISTENCIA AL FUEGO).

- Materiales empleados en falsos techos.
- Presencia 0 no de pisos.

- Digposicibn de escaleras y patios interiores.
(Comunicacibn vertical).

- Compartimentacibn.
- Espacios libres entre edificios.

- Naturaleza del contenido.

(Produccibén de gases inflamables por pirélisis de s6li-
dos).

- Almacenamientos: Clase del mismo y altura.






'I11.- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO

Estructura metllica sin proteger.

- EBExistencia de equipo de precisibdn, ordenadores u otro
material electrénico.

- Productos susceptibles al ataque por corrosién ambien
tal o los gases de combustién de ciertos plédsticos do
rados. '

- Productos solubles en agua.
- Productos alimenticilos.

- Mercancias de lujo.






IV.- FACTORES DE CONTIGUIDAD

- Contiglidad con comunicacidn.

-~ Contigllidad sin comunicacién.

- Muro medianero.

- Proximidad.

a) Espacios libres.

b) Aberturas de muros enfrentados.

- Diferencia de altura de cubiertas.







V.~ FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CAPACIDAD DE EXTINCION

- Rociadores autométicos.
- Detectores autométicos.

~ Medios manuales y humanos.

a) Extintores.

b) B.I.E.

c) Brigada de Incendios.
d) Vigilancia permanente.

e) Jefe de Seguridad.

- Recursos ajencs.

a) Proteccidn plblica.

b) Empresas prbximas con abundante material.

- VI.=- ACUMULACION DE VALOR






FACTORES DE TARIFICACION DE PERDIDA DE BENEFICIOS

- Cuellos de Botella.

- Secciones clave: a) en serie.

b} en paralelo.

- Capital de referencia.

-~ Perfiodo de indemnizacibn.






CASO PRACTICO N2 2

Empresa de productos plésticos.

Posee una seccibn de 6 inyectoras para producir piezas va-
rias en polietileno, PVC, etc.

Cuenta con un taller de moldese.

Las miquinas de inyeccidén son suizas con un plazo de demo-
ra en la entrega de seis meses.

Se encuentra contenida en una nave de 5.000 mZ y planta ba
ja.

Posee extintores y vigilancia permanente.
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OBTENCION DEL BENEFICIO BRUTO

. I.= METODO DE ADICION

1. Beneficio Ne

2. Gastos Gener

2.1l. Gastos

2.1.a.

2.1.b.

2.2. Gastos

2-2-8.-

2.2.b.

2.2.C.
2.2.d.

2.2.2.

2.3. Gastos

2.4. Gastos

0.
ales Permanentes.
de administracién.

Remuneraciones de administradores.

Remuneraciones de consejeros.
de personal.
Remuneracidén de dirigentes y cuadros superio

r'es.

Remuneracibédn de empleados. No relacionados -
con produccibn.

Remuneracién de operarios. Salarios.
Cargas sociales. Pensiones.

Gastos diversos de personal.
de oficina. Desplazamientos y varios.

de edificios.

2.5. Gastosde Equipo. Mantenimiento. Utillaje. Fuerza -

Motriz.

2eD.a.
2.5.b.
2eD.Ce

Mantenimiento.
Utillaje.

Fuerza motriz.






BENEFICIO NETO

Resultado neto de la explotacién (Salvo lo referente a
capitales).,

Fruto de la actividad desgarrollada.

Habiendo hecho frente a todos los gastos, sean o no -
permanentes.

Comprendidas las amortizaciones.

Antes de deducir el impuesto sobre beneficios.



o



2.6,

2.8,

Gastos

2.6.a.
2.6.b.
2.6.Ce
2.6.d.
2.6,

2.6.1.

comerciales.

Gastos de transgporte.
Gastos de embalaje.
Gastos de publicidad.
Comisiones, rapelles.
Gastos de venta directa.

Gastos comerciales diversos.

Impuestos y Sequros.

2. 7-a.

2.7.b.

Impuestos.

Primas de seguros.

Otros y diversos.

2.8.a.
2.8.b.
2.8.C.
2.8.d.
2.8.2.
2.8.f.
2.8.9.
2.8.h.
2.8.1.
2.8.5.
2.8.k.

Materias primas.

Depreciacién de stocks.

Intereses sobre préstamos, hipotecas,
Catélogos, folletos.

Rovalties

Cartera dudosa.

Reserva para cartera dudosa.

Gastos bancarios.

Amortizaciones.

Alguileres.

Productos de consumo.

etc.
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METODO POR DIFERENCIA

GASTOS

VARIABLES

VOLUMEN DE NEGOCIO

BENEFICIO BRUTO

GASTOS

PERMANENTES

BENEFICIO
NETO







BENEFICIQOS DEL METODO POR DIFERENCIA

2“"

La definicidn de Beneficio Bruto se corresponde a los usos
contables con los que el asequrado estd familiarizado (Be-
neficio Neto aumentado por todos los Gastos Permanentes).

No es necesaria la definicibén de gastos permanentes cuyo -
concepto, creado por los aseguradores, es de diffcil capta
cién por los asegurados.

No es necesaria la definicién de Beneficio Neto.

El cllculo del Beneficio Bruto asegurable se facilita va -
gue son poco numerosos los gastos variables.

Olvidar un gasto variable (supraseguro) es incémodo, pero-
olvidar un gasto permanente (infraseguro) puede ser grave.

La garantia seréd siempre completa.

Se conoce claramente aquello que est8 excluido y el contra
to ganar8 en claridad.

La determinacién de la suma asegurada por sustracciones su
cesivas es mejor acogida por el cliente.

Se favorece las declaraciones anuales de Beneficio Bruto.
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PERIODO DE INDEMNIZACION

MESES

12

PORCENTAJE

50%

60%

75%

90%

100%

110%

130%

150%
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GARANTIAS ADICICNALES

SALARIOS

CARENCIA DE SUMINISTRADORES
GASTOS SUPLEMENTARIOS ADICIONALES
CONJUNTOS ELECTRONICOS

DANOS ELECTRICOS

PENALIZACIONES POR RETRASOS

HONORARIQS DE EXPERTOS




-



e

SALARIOCS
l.- Agimilacién de salarios a los gastos generales permanentes
por inclusibén en el Beneficilo Bruto.
2.- Garantia por articulos distintos.
3.~ Garantfa con posibilidad de opciédespués del siniestro.

4.~ Garantia de indemnizaciones por licenciamiento.
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PERIODO DE INDEMNIZACION

MESES PORCENTAJE B.B., ANUAL
2 (minimo) 40%
3 50%
4 59%
5 6 7%
6 74%
7 | 80%
8 85%
9 89%
10 93%
11 97%

12 100%






1) Bi Conjunto de los Salarios incluido en los Gastos Permanentes asegu-—

rados

Ej. 1:

V@lumen de Negocio AnUal.ceeccveccnnce 24,000,000
Géstos VariableS.eeoceaes 6.000,000

S&larios ANUAleSeecesecee  12.000.000

GAStos PermanenteS..ese. 4,200.000

BQDEfiCiO Netoo.C.....I. 108000000

24,000,000 24,000.000

12 M, +4,2 M, +1,8 M,

P¢rcentaje de Beneficio Bruto = ST = 75%

BEi. 2:

al Temporada baja: Gastos Variables.. 450.000 Bs/mes = 4.050.000%K/9m.
(9 meses) S2lariOSeessesssss 1.000.000 K/mes = 9.000.000 i/9m.

Gastos Permanentes 350.000 B/mes 3.150.000 Ms/9m.

1.800.000 16.200.000

b) Temporada alta: Gastos Variables.. 650.000 M/mes = 1.950.000 A/3m.

( 3 meses) SAlariOSeccssessss 1.000.000 Bs/mes = 3.000.000 i/ 3m.
Gastos Permanentes 350,000 B/mes = 1.050.00CK/3m.
Beneficio NetC.... 600.000 B/mes = 1.800,000m%/3m.

2.600.000 7. 800,000

c) Se produce un incendio con estos resultados

Volumen de NegoCloeeseocevsves 22,200,000
Gastos Variables.. 5.550.000

. SalariosSeesceseces 12.000.000

E Gastos Permanentes 4,200,000

. Beneficio Neto.... 450.000

22.200,000 22,200,000

Deduccibébn Volumen de Negocio = 1.800.000 =x (%$B.B.) 75% = 1.350.000






d) Resultado

Volumen de NegoCiOeseesceosnrosse 22.200.000
Gastos variables.... 5.550.,000
SalarioSececececescesss 12.000.000
Gastos Permanentes.. 4,200,000
Beneficio NetOiseess 1.800.0C0
IndemnizacibNecescscccccasoncoes 1.350.000

23.550.000 23.550.000

Eje. 3: Paralizacién de un mes durante temporada alta

Volumen de NegoCiOeesressvscrencnas 21.400.000
Gastos variableS.eeese.  5.350.000
SalariOSesecsecseeassess 12,000,000
Ghstos Permanentes..... 4.200.000
PErdida Net@eeeesssesaooososcancsns 150.000

21.550.000 21.550.000

Deduccidn Volumen de Negocio = 2.600.000 = x (% B.B.) 75% = 1.950.000

Resultado:

Vblumen de NegoCiOeeececsssesenscocns 21.400.000
Ghstos variablese.eeee.. 5.350.000
SBlarioSssscecescscsass 12,000,000
Gastos Permanentes..... 4.200.000
Beneficio NetO.essssse.  1.800.000
INdemNizZacibNeeseeccoccronsnconcsnse 1.950.000

23.350.000 23.350.000

- GASTOS SUPLEMENTARIOS

% Beneficio Bruto = 75%

o B.B. = 4,2 M: 3 1,8 Mo P 25%
® 24 M.

.. Con salarios incluidos

1l

+ Sin salarios incluidos

- DESVENTAJAS

a) Elevado coste.

b) La cobertura e indemnizacién se extiende a todo el periodo de ine
demnizacibn.






SALARIOS POR ARTICULOS DISTINTOS

A
100%
B
50%
C
15%
3 meses 3 meses & meses

w

1 y
1At 3 meses 3 meses C : & meses

b it b s s e e e s s W

1A% 3 meses

B's 6 meses

C':12 meses

i i i e e

C': 15% (12 meses)
35% (& meses)

Bv: 50% - 15%

Av: 100% - 50% 50% (3 meses)






TARIFICACION

MESES PORCENTAJE
1 33%
2 43%
3 50%
4 60%
6 75%
9 85%

12 100%






al

Tasa base: 1,90%0

b) Capital de referencia:

c)

d)

e)

Beneficio BrutO..sess. 100.000.000
Ajuste (20%)".....C.' 20.0000000 m
120,000,000 K 120.000.000
~Salarios: n? l....cc.. 12,000,000 I
" N2 2.vceeess 14,400,000 B
n ng 3..-....0 19.2000000 Rs
45,600,000 ® 45,600,000
165.600.000
Tasa neta de salarios:
Salarios n2 1: 1,90 x 50% = 0,95%0
" ne 2: 1,90 x 75% = 1,425%0
" n? 3: 1,90 x 100% = 1,%90%0
Distribucién de salarios:
Salarios n? 1: 80.000.000 x 50% = 40.000,.,000
n n? 2: 80.000.000 x 30% = 24,000.000
" n® 3: 80.000.000 x 20% = 16.000.000
Prima:
1) Beneficio Bruto: 100,000,000 x 1,90%c = 190.000 &
2) Salarios: n2 1 : 40.000.000 x 0,95%0 = 38,000 &
n? 2 : 24.000.000 x 1,425%0 = 34.200 &

222,600 K






EJEMPLO I

5alarios ANUAleS.csecesevscccrccccoesoscs 80.00C.000 m

Ajustabilidad (20%).........-.-.....“. 96'000.000 m

Garantias

Salarios n2 1l: 50% seeeeeces 3 meses
Salarios N2 2: 30% ssecees.. & Mmesges

Salarios N9 3: 20% seeecse. L2 meses

Responsabilidad méxima anual

Salarios n@ 1; 282000.000 x 50 x 3 _ 15 600.000 %

100 x 12

: ., 96.000.000 x 30 x 6
Salarios nQ 2: 160 x 13 = 14,400.000

. . 96.000,000 x 20 x 12
Salarios n2Q 3: 50 x 1 = 19,200,000 K&

45,600.000 K






SALARIOS CON POSIBILIDAD DE OPCION

La cobertura se realiza por un articulo especial y por el
mismo perfiodeo fijado para el beneficio bruto.

Los salarios se garantizan al 100% por un perfodo inicial
Y por un porcentaje fijado por el asegurado durante el -
resto. El primero no puede ser inferior a 4 semanas y el-
segundo al menos el 10%.

La garantia se fija sobre la totalidad de los salarios -
salvo los que pudieran estar incluidos en el beneficio -
bruto.

Tarificacibdn segfin baremo.






SALARIOS DE INDEMNIZACIONES POR LICENCIAMIENTO

- Tabla: Perfodos Coeficientes
1 mes 5
2 3,25
3 n 2,50
4 2,25

- La tasa se aplica a los salarios del periodo.

EjemElo:

Beneficio Bruto.. 100.000.000
Peleeecsasosaeseeese 12 meses
Salarios Anuales. 24.000,000
Licenciamiento... 2 meses
Tasa Netdeesssese 1,40%0

Tasa Neta sobre salarios: 1,40 x 3,25 = 4,55%0

Prima: Beneficio Bruto: 100.000.000 x 1,40 = 140.000 B
Salarios: 24'00?5900 X2 - 4.000.000

4,000,000 x 4,55%0 = 18.200 s

158,200 &
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CARENCIA DE SUMINISTRADORES

l.~ Grado de dependencia de la empresa con relacibn al sumi-
nistrador.

2.~ Vulnerabilidad del suministrador frente al gsiniestro.

BAREMO I.- T & 2%o.

Limite de extensidn (%) Sobreprima {%o)

10 0,50

20 0,65

30 0,80

. 40 0,95

% | 50 1,05
' 60 1,15
70 1,25

80 1,35

90 1,40

100 1,50






» Gagtos financieros
. Amortizaciones

. Provisiones

- Una serie de ingresos

- Ventas
. Ingresos financieros

. Ingresos accesorios a la explotacidn

- Un saldo deudor o acreedor (pérdida o beneficio)

lQué ocurre tras un siniestro gue produzca la interrup—-

¢ién, total o parcial, de la actividad de la empresa?z.

(a)

(b)

(c)

(d)

La interrupcidén disminuye la produccidn
Se vende el stock de productos finales.

Se retrasan las ventas. Al cabo de 3, 6, 9 6 12 me~
ses el volumen de facturacidn es inferior al presu-~
puestado.

Algunos gastos permanecen al nivel presupuestado. -
No han disminuide, aun cuando se ha "producido" me-
nos. Son los llamados Gastos Fijos o Gastos Genera-
les Permanentes. EJEMPLOS:

. Personal

» Alguileres

. Algunos impuestos (patentes, licencia munici-
pal).

» Amortizaciones
. Algunos gastos diversos {material de oficina,
comunicaciones, etc).

. Pinancieros (intereses de préstamos, etc)

ofeas






