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Las pensiones en el Reino Unido 
El Dorado de Europa? G 

N N .roda Europa campanas de 
h a  empiezan asonar!. Lar E finanzas de alguñoñ pak@ 

.europeos que enancian pensi:ones 
!empiezan a en.mver problemas. Las 
~tendmcias aemogaftcás son ths res- 
~0,nsaibks de  esta aiamna, la genre 
Yiwcadai ver más-&os y la natalidad 
:S .=da ,vez es menor. l&to rbmpc$ta 
lue las pensiones sean fiflanciiidias 
%da vez &y, por menos pob1aCión a 
@avé- dé las cnatas di? la Se&dad 1 S h a L  

Y 'tiablando de minas de oro, nos 
lleva i6evit&hlMnan~ a1 legendario 
&l' Doradw,. Se dice que para. que- 
flos que pn.dieran e n c o n ~ ~ o  sus. pro- 
biemas financiems deiapaeecea4am 4 
.+mi se ha probado lo que $emp@ ha 
sida. una., leyc~da. y una iluSfbn. Pus 
bien, ha dicho ae 'qrie s i  el sistema 
de peosioies ed el Reino Unido, non 
la masiva canlidad de acllvos, fuera 
.adoptado en Europa algunos. de los 
próblemas en mawia &e pensiow 
qile0@4~1 resuel~tos. Si embprgo, al 

Algunos paises, principalmente e8 
Reino Unido. está emr>ezando a tratar 

,i& que en El D.~rado hay muchas 
~ m o n t b  que subir y. jwgias que ara- 
vesw untes e enconirarto y faltq 
saber s i ~ ~ ~ v e z  ,alü seda beneficioso.. 
Esre anicti1,ül.o @cscr&e a contina- 

ci6m dgünos de lo$ tópicps &s.ama- 
les en él ' R i p  UMdo e n  tema dtipen- 
sianes. Para ello es necesario hacer, 
prrviamsnte un breve repaso al papel 
del gobierno en e l t em .$e@@- 
nes, 

Usolamente en el Reino 
Unido fiay más imwsión 
en p h e s  de pensiones 
privados que en el resto de 
la Unfh  E ~ r ~ p e a  *' 

E1 papel del Gobierne 

El anterior &tierno conseivade 
prüp;,~$&~ un irmyor cambioeri el sis-. 
 tema^& pensiones, el cual Yi hubiera 
fenido l,ug@, hubiera Ik.irodo a ena 
completa privaba&& del sistema. 
NQ se prm8 que el gobierno 
vaya a it tao lejos y de momnto se 
Rabia de que pterende mantener el sis- 
tema inwto. por lo menos a medio 
,pl.azo. No obita~te, ha empezado a 
trabajar en un pmgrama a largo pI&o 



acuerdo con eL incre.meoto de loapw 
cfoc qi consu,mo,.. 
b m.M-m pnsi6ti $e &que1 que 

se jubile antes da ,@o 2006 es jeJ 
25,% de su sal,wio medio,. sot@%$ri- 
dido e n  I.as bm.&s menciwadas 
.anteriormentei a lo Lagosde los ruñorí 
fj&aj;ados. S h  e m b a ~ o .  di&& 
t@áxim~.~&&i6n , 9 í  reducjd~ @ogm 
siv@aeme h.&stq ,el 20% a p t i r  del 
aiio 2000. 

El factor más iinponaote de cual= 
quier sistema de ,.pensiones. se+ pfi- 
ve o es@t& ,es .el n i ~ d  dc la. pea  
sión en felación con el  @jsria 
percibldlo m e s  de 1:a jubiikci6n. En e¡ 
Reino Uoi& ia.s pensiones :sm'i W- 
ciores al n,i:vel .del salario. patticular- 
mente p r a  aquellas p e r s h a s  que 
a n o .  & I& jgW1Iaoi:6u .peEc?bkm aa> 
~a1a;ri.o. m.ayol e! ss?afi~ medio 
DDacionrul 

Se prevé que las condici~nes de  la 

No todo ;lo qm mluce es oro 



La gestión de Ias foeaos de 
prisiones en el Reina Unido 

Eñ el Reino -@do los activaen las 
qwe se materiaiéia un fondo,deipensio;- 
nes fetiben el ao&~e de &usfn y 
est4n: total.men~e .desvinculados del. 
resro de los ,activos de I-a empresa. a 
efectos d e  sal~agugrdaulos de sws 
aeceedores. Lac-~~~tetespica.particu~~~ 
de un «tñnsb es que deb e$targeatiG.- 
nade por los Ilitnados «t~zus¡ee.s:u; 
eq&:alentes.a los gestores en España 
y cuyo deber es velar por las interese 
de 16s benefiFiaYios &l plm. 

-S gmtp@s.as promtürai de planes 
cie pensionbs. es& sujgta$ a detenni- 
mda. iegkl~ión~.ea i n a t ~ a  'fisd8.y de 

'%a decisibn del&bierno 
de dal pleniliberfad de 
elección al conirata@ un 
plan dé pensiones ñie % w y  
bien acigida aI,priadpfo3' 

Pensions Aet H. ¿La respuesta 
Anal? 



La ley de peu:siones contiene nada 
nias y nada menos que I&1 aráculos. 
7 dispdcioaes y altrededor de 35, 
)tegnlaciones ,su,pSemeatafias, Esra 
excesiva regiilaci6n $mpieza a .ser 
mOtiv4 dere.flexj6n paca lbs empieud- 
nos. prtneip&beute p u a  la; pagueña 
empresa, sobre los efectos ,que pmde 
rener en los planes de pensiones y 
8m&5b , . . ~  en 'm n$poc'io. e.apresa6 
nq estnblecen planes die pmsi0,ws 
por* Ies &+ea? labumcmia y 10s 
'tec~c.ismos. sino per el bien de sus 
emplea&%. N,o661o es Wa exiesiva y 
:ewciente reguldón laque Uewa lrrs 
e@pwa:a rephte-rse la deci@&de 
,establecer un plah de pensiones, sino 
que hay @in%asp&stck m& específi- 
cos.. tales como. los poderes d5 la's 
empresaspara: 

- gesti6dar 1 ~ .  planes ;db .acuerdo 
to@~ia$ necesfddes &e su negocie, 

=~contrvlar Jo .q@ p q a w  vía aporto- 
cienes; a los plan& de acuerdo taü- 
1bié.n con las necesidades de la 
e,mpresa. 

- designar los auditores y acnianos 

%a excesiva regulaci6n 
empieza a ser matim de 
refleueu6n para los 
empresariosyr 

Con .este artículo se pretende 
intentar .demostrar lector de que 
el sMeina de p.Mones eq el Reino 
Udld'o, auaguti pVe.da parecérlo 
.desde fuera, no es *E1 Dorad~s. 
Ray una creciente percepriQn 
piíbliq de que, debido a 'la ore- 
&@te ?egLiIác@iI y bgrocrada, el 
Retni unid@ está con@h¡&gdói en 
un país cmiiparaempres8s e mdivi- 
dmos para estslileee~ O contratar 
,plnnes de pen&nes privadas. 

W i &  by que -concluir que el 
,m@o en .@e lo.~:~pian~s & pe&- 

príqafl* #&& Fegulad* eo el 
R d o  Unido 6 en aiguW 
aspectos pew no en otros.. Final- 
mente, IQS paises que qrikran, 
segairlo coma modelo p m s n  sis. 
temi de pegjioncs, .debed@ no sólo 
fija- en l,&s o,prhanidat%es, S h o  
también en 11% pioblenias q* csn- 
Uevatatiy como se ha intentado des- 
cribir. Ui 
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