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MANUEL CARLOS BARBA MORAN. Director del Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales y presidente del Grupo de Trabajo «Educacion y Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales», de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Isistema educativo debe pro-
porcionar profesionales ade-
cuados en capacidad y sufi-
cientes en namero para el de-

sempeiio de funciones preventivas en
las empresas. Para alcanzar este obje-
tivo, en la Estrategia Espafiola de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo se proponen
una serie de lineas de actuaciéon en ma-
teria de actividades educativas y de sen-
sibilizacién en el &mbito de la ensefianza
obligatoria; en materia de formacion
profesional reglada; de formacién uni-
versitaria para el empleo, articulando
soluciones, con cardcter urgente, para
atender el déficit de profesionales pa-
ra el desempenio de funciones de nivel
intermedio; y, por dltimo, elaborando
un Plan Nacional de Formacién en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, que or-
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Algunas claves de la
Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el

Trabajo

Todos aquellos que estamos participando en el desarrollo de
la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo te-
nemos claro que la formacion es uno de los pilares esenciales
de esta Estrategia, pues para consolidar una auténtica cultura
de la prevencion es necesario tomar conciencia de que la pre-
vencion no comienza en el ambito laboral, sino en etapas an-
teriores, en especial en el sistema educativo.

denard de maneraracional las acciones
indicadas en los apartados anteriores.
Todas ellas vienen siendo desarrolla-
das en el Grupo de Trabajo «Educacién
y Formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales», constituido por mandato
de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el desarrollo
del punto 6 de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programas y proyectos
educativos

Estando ya préxima la fecha para
concluir los trabajos de este Grupoy,
por lo tanto, para que sus conclusiones
sean presentadas ante la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo para su deliberaciény, en su caso,
aprobacién, quisiera dedicar unas li-

neas a las pautas para el disefio de pro-

yectos y programas educativos en esta

materia.

;Cudles son los objetivos generales
que han de guiar la educacién en Pre-
vencion de Riesgos Laborales? Pode-
mos fijar los siguientes:

I Conciencia. Ayudar a las personas y
alos grupos sociales a que adquieran
mayor sensibilidad y conciencia de la
seguridad y salud laboral en general
y de los problemas conexos.

I Conocimientos. Ayudar a las perso-
nasy a los grupos sociales a adquirir
una comprension bédsica de esta ma-
teria en su totalidad, de los proble-
mas conexos y de la presencia y fun-
cién de las personas en él, lo que en-
trafia una responsabilidad critica.

I Actitudes. Ayudar a las personas y a



los grupos sociales a adquirir valores

sociales y un profundo interés por la

Prevencion de Riesgos Laborales, que

les impulse a participar activamente

en su mejora.

I Aptitudes. Ayudar a las personasy a
los grupos sociales a adquirir las ap-
titudes necesarias para resolver si-
tuaciones de riesgo laboral.

I Capacidad de evaluacién. Ayudar a
las personas y a los grupos sociales a
evaluar las medidas y los programas
de prevencion de riesgos en funcién
delos factores politicos, econémicos,
sociales y educacionales.

I Participaciéon. Ayudar alas personas
yalos grupos sociales a que desarro-
llen su sentido de responsabilidad y
a que tomen conciencia de la urgen-
tenecesidad de prestar atencién alos
problemas de la seguridad y salud la-
boral, para asegurar que se adopten
medidas adecuadas al respecto.

Si queremos que la escuela se cons-
tituya en una instancia educativa en es-
ta materia de primer orden, tenemos
que esforzarnos no sélo por incorporar
al proyecto educativo del centro los prin-
cipios bdsicos de un correcto enfoque
delaseguridad y salud laboral, sino que
debemos procurar que la escuela esté
organizada con estos criterios, tanto en
lo referente a los espacios interiores y
exteriores como en lo que afecta a la
limpieza, los ruidos, la organizacién del
trabajo, etcétera.

Y otro tanto sucede con las actitudes

«No se puede ensenar
criterios preventivos
desde posturas cerradas,
autoritarias, que practiquen
la solucién tinica para
los problemas»

del profesorado: no se puede ensenar
criterios preventivos desde posturas ce-
rradas, autoritarias, que practiquen la
solucion tnica para los problemas; ni
se podra jamds enseiiar a amar la pre-
vencion de los riesgos si el primer me-
dio en que nos movemos (el aula, el cen-
tro...) no nos interesa o nos resulta in-
diferente.

Sera necesario realizar un andlisis del
contexto, tratando de conocer, a través
de un estudio detallado, no sélo las ca-
racteristicas y problemas que presenta
el medio fisico que rodea al centro, si-
no también cuadl es el entorno socio-
cultural en el que la actividad educati-
va va a desenvolverse.

Si las personas encuentran un clima
propicio para identificarse con la pre-
vencién de los riesgos existentes tanto
en el aula como en el centro, con ello
estardn desarrollando el habito inicial
de valorar su entorno. Por ejemplo, ex-
perimentando que ellos mismos pue-
den identificar, evaluar y adoptar sen-
cillas medidas preventivas, aprenderan
ahacerlo estén donde estén. Sintiendo
que participan en acciones para preve-
nir los riesgos en el centro es como com-
prenderan que alli donde existe un co-
lectivo humano existe la posibilidad de
abordar responsablemente los proble-
mas de seguridad y salud laboral. Y asf,
al irse implicando en esa realidad in-
mediata que constituye «su» primer con-
texto educativo, estaran desarrollando
de forma simultanea la posibilidad de
plantearse, de cara al exterior, la com-
prension de problemas mds amplios y
la participacion en cuestiones que des-
bordan el &mbito escolar.

Ignorar estos planteamientos seria
caer en la postura de sensibilizar a las
personas sobre lo que no les concierne
directamente, ignorando el entorno que

«Para hacer de la escuela
una instancia educativa en
prevencion de primer
orden, debemos incorporar
al proyecto educativo del
centro los principios de la
seguridad y la salud laboral»

adiario las rodea. De ser asi, podriamos
estar desarrollando la dimensién poli-
tica de la educacién en prevencion de
riesgos sin haber trabajado previamente
con su dimensién ética y de compro-
miso personal, sin haber propiciado an-
tes una responsabilidad sobre lo proxi-
mo, lo cotidiano.

Laadecuacion de los proyectos y pro-
gramas a las necesidades bésicas de
quienes aprenden requiere de los pla-
nificadores un ejercicio previo y siste-
matico para conocer el mayor nimero
posible de datos acerca de tales perso-
nas, sus expectativas, posibilidades de
aprendizaje, etcétera.

Enlos programas (educacién no for-
mal) o en las programaciones (educa-
cién formal) conviene dejar estableci-
dos al menos los siguientes aspectos:
I Los objetivos especificos de cada pro-

grama. Al plantear los objetivos es-

pecificos de cada programa, hemos
de hacerlo de forma tal que queden
establecidos en sub-conjuntos sobre:

adquisicion de conceptos, hechos y

principios; dominio de procedimientos;

desarrollo de actitudes y valores.

I Los problemas o centros de interés pre-
ventivo sobre los que se va a trabajar.
Conviene que, al desarrollar la plani-
ficacion del curriculo (que, a su vez,
viene influida por el analisis del con-
texto que hemos desarrollado ante-
riormente), concretemos cuales son
aquellos conflictos o cuestiones del en-
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torno que vamos a utilizar en la reali-
zacion préctica de cada programa. Si
educar preventivamente supone re-
lacionar el proceso con la comunidad
(hacer participar a las personas en el
mundo de la fabrica, del barrio, etc.),
ello plantea también la necesidad de
implicar a los vecinos, a los profesio-
nales que trabajan en empresas pro-
ximas en la accién educativa. Es pre-
ciso que, desde los centros, se propi-
cie la entrada a tales personas como
formadores, reconociéndoles como
agentes de cultura y ofreciéndoles la
posibilidad de aportar su experiencia,
en temas concretos, para la interpre-
tacion y resolucién de los problemas
reales que existen en el medio.

I Los recursos didacticos y materiales
que se utilizardn. El més inmediato
de cuantos recursos utilizamos para
la accién educativo-preventiva es, sin
duda, la propia aula, el lugar de tra-
bajo habitual donde las personas (quie-
nes enseflany quienes aprenden) in-
teractian. Es imprescindible, por tan-
to, que esta primerarealidad del aula
(el dmbito en que alumnosy alumnas
invierten gran parte de su tiempo) sea
comprendiday querida como un ele-
mento condicionante y condiciona-
do por susvidas. Y este planteamien-
to debe considerarse ya desde los pri-
meros momentos de la educaciéon
infantil, pero no deberia abandonar-
se jamds, tampoco al llegar a la Uni-
versidad.

En segunda instancia, como un cir-
culo concéntrico envolvente, todo el
centro educativo constituye en si mis-
mo un sistema que no s6lo puede, sino
que debe ser utilizado como un verda-
dero recurso didactico para la educa-
cion preventiva.

Por 1ultimo, los tres bloques de con-
tenidos con que habremos de operar
basicamente son los siguientes:

I Hechos, conceptos y principios.
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«El centro educativo
es un sistema que debe
ser utilizado como un
verdadero recurso didactico
para la educacion
preventiva»

I Procedimientos.
I Actitudes, valores y normas.

En ejecucion de los objetivos recogi-
dos tanto en la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
2012yen el Plan de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente Laboral del Principa-
do de Asturias 2007-2010, asi como en
el Acuerdo para la Competitividad, el
Empleo y Bienestar de Asturias 2007-
2011, el Instituto Asturiano de Preven-
cion de Riesgos Laborales desarrolla
varias actuaciones tendentes a integrar
la prevencién de riesgos en las dife-
rentes etapas educativas, integrando-
se en el programa «Asturias Espacio
Educativo». Este programa se consti-
tuye como referente y marco al servi-

cio de los centros educativos asturia-

nos para favorecer su accién didéactica
y la renovacién pedagégica, y en él se
incluyen los proyectos pedagégicos de
Educacién y Promocion de la Salud en
la Escuela (EPS).

Entre las actuaciones que con carac-
ter general se proponen en la Comuni-
dad Auténoma del Principado de Astu-
rias figura, entre otras, la seguridad y
prevencion de riesgos: educacioén vial,
seguridad infantil y prevencion de ries-
gos en la escuela, que se desarrollan a
través de diferentes recursos institu-
cionales que el Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales pone
adisposicion de los centros educativos:
aula interactiva, centro de educaciéon
vial y zona de juegos en el Palacio de los
Nifnos.

Asimismo, se ha constituido un gru-
po de trabajo con la Direccién General
de Politicas Educativas y Ordenacién
Académica del Gobierno del Principa-
do de Asturias para el disefio y puesta
en marcha de proyectos y programas
educativos en esta materia. ¢



