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Aprobados ya 126
Certificados de
Profesionalidad

foto

Durante el afio 1996 y hasta el 31
de julio pasado de este afio se han
aprobado 126 Certificados de Pro-
fesionalidad, creados mediante Real
Decreto 797/1995 de 19 de mayo
(ver ERGA FP n° 4).

Estos Certificados -de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio
nacional- comprenden los siguien-
tes aspectos: el perfil profesional de
la ocupacion, con expresion de las
competencias profesionales exigi-
das; los contenidos tedrico-prdcticos
necesarios para adquirir los conoci-
mientos especificos; el itinerario for-
mativo necesario, organizado se-
cuencialmente por médulos profe-
sionales (uno de los médulos de al-
gunas de las ocupaciones se titula:
la Seguridad e Higiene en el Traba-
jo); la duracion total del itinerario
formativo y de cada uno de los mé-
dulos que lo integran; y los objetivos
formativos y criterios para la evalua-
cion del aprendizaje del alumnado.

Entre estos Certificados destaca-
mos el relacionado con la ocupacion
de prevencionista de riesgos labora-
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les, publicado en el BOE del 11 de
julio pasado.

El Certificado, que entré en vigor
el dia 12 del mismo mes, contiene
cuatro médulos formativos: uno de
90 horas de duracién y tres de 70
horas (ver Editorial).

Otras ocupaciones en las que ya se
ha establecido el Certificado de Pro-
fesionalidad son: maquinista de con-
feccion, conductor de autobus, me-
cénico de mantenimiento, chapista
pintor de vehiculos, ebanista, etc.

Profesiones
innovadoras

Durante el transcurso de un semi-
nario sobre “La ensefianza de la Se-
guridad y la Higiene como materia
transversal en la Formacién Profe-
sional”, celebrado el pasado 27 de
mayo en el Centro Nacional de Con-
diciones de Trabajo, en Barcelona,
Francisca Arbizu Echavarri, Jefa del
Servicio de Ordenacién de la For-
macion Profesional del M° de Edu-
cacién y Cultura, destacé el gran
auge que estan adquiriendo las nue-
vas profesiones dentro de la Forma-
cién Profesional (FP), fenémeno
que viene corroborado por la enor-
me demanda que estan adquiriendo
dichos cursos dentro de la pobla-
cién estudiantil.

Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales

La prevenciéon de riesgos labora-
les forma parte de estos nuevos
campos profesionales (acentuados
tras la aprobacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales). En
este sentido, Francisca Arbizu anun-
ci6 cémo la ensefianza especializa-
da sobre estos temas, ademas de
estar ya incorporada en todos los
ciclos formativos de la FP a través
del médulo de Formacién y Orien-
tacién Laboral (FOL) y en otros
donde existen riesgos especificos,
también se concreta en una nueva
figura de Formacion Profesional es-
pecifica de Grado Superior, dedica-
da a la prevencién de riesgos en la
produccién de bienes y servicios.

Este nuevo titulo, que posiblemen-
te se denominara Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesiona-
les, esta actualmente en fase de pro-
yecto. Se prevé que tenga una dura-
cién de dos afios o de 2.000 horas y
contenga un perfil profesional muy
técnico. Sus competencias consisti-
ran en gestionar la prevencién de
riesgos laborales dentro de la em-
presa, evaluar y controlar estos ries-
gos, derivados tanto de las condicio-
nes de seguridad como de las del
ambiente de trabajo, y actuar en
condiciones de emergencia.
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Servicios a las Empresas.

de Prevencion.

Un plan

de emergencia
protege a unos
escolares de
un atracador

Un sistema de evacuacién, dentro
de un plan de emergencia, no sélo
sirve para los fines establecidos,
como puede ser un incendio, una
explosién o un accidente quimico,
sino que también puede ayudar a
resolver otras situaciones de riesgo
imprevistas. Si todas las personas
que se encuentran recluidas en un
edificio saben cé6mo deben actuar
ante una sefial de emergencia (tim-
bre, sirena, aviso por megafonia...),
se puede utilizar un plan de evacua-
cién para cualquier eventualidad
que asi lo requiera. Este fue el caso
que sucedi6 en el colegio Pax de
Tarragona, segiin una noticia publi-

l dia 11 de julio fue publicado (BOE n° 165) el Real

Decreto 949/1997, de 20 de junio, por el que se

establece el certificado de profesionalidad de la
ocupacion de prevencionista de riesgos laborales;
dicho certificado se incluye en la familia profesional de

Desde aqui, desde una publicacién destinada a los
enseriantes de seguridad y salud laboral, deseariamos
felicitar (v felicitarnos) a los gestores de tan buena nueva.
Nos hallamos ante el primer “titulo” que capacita a los
nuevos profesionales para realizar una tarea
prevencionista. Estamos a la espera, naturalmente, de los
correspondientes ciclos de formacién profesional y de la
carrera universitaria que dardn, finalmente, el cardcter de
verdadero profesional a la persona que desemperia en el
mundo del trabajo tan dificil y necesaria mision.

La aparicion de “titulos”, que garantizan la actuacion
responsable de los profesionales, nada tiene que ver con el
afdn de titulitis que, en ocasiones, un grupo social con-
vierte en enfermedad. Se trata de reconocer piiblicamente
que una profesion tiene entidad en ella misma y que es
necesaria a la sociedad. Los prevencionistas han estado
durante muchos arios nutriéndose de ensevianzas desor-
ganizadas (que no malas, por supuesto) y basadas en el
buen hacer del autodidactismo. Pero la sociedad reconoce
las necesidades estableciendo las “carreras” oportunas, asi
como la respuesta a una necesidad de actuacion concre-
ta. Por ello debemos felicitarnos, porque el logro es casi
una declaracion de principios.

Cabe decir, finalmente, que el circulo empieza a cerrar-
se. La obtencion de este certificado capacita, segiin la
Orden de 27 de junio de 1997 (BOE de 4 de julio, n° 159),
para el desarrollo de las funciones de nivel intermedio
prevista en el articulo 36 del Reglamento de los Servicios

Empezamos a poder hablar de una verdadera capacitacion
profesional planificada y con unos objetivos concretos.

cada en El Periédico el 13 de abril
de 1996. Cierto dia, aparecié repen-
tinamente en el patio de la escuela
un hombre con una pistola. El su-
ceso se inicié cuando dos atraca-
dores robaron un banco en una po-
blacién cercana al colegio y en su
huida fueron perseguidos por la
policia. Los dos hombres, después
de abandonar el coche, tomaron di-
recciones distintas y uno de ellos pe-
netr6 en el recinto escolar. Los res-
ponsables del colegio, donde habia
cerca de 200 nifios y ninas, reaccio-
naron a su sorpresa inicial y acti-
varon el plan de emergencia previs-
to para accidentes quimicos. De
este modo, consiguieron recluir a
todos los escolares en el comedor
en un breve espacio de tiempo y re-
ducir al minimo las posibilidades
de que sufrieran algan tipo de
dano. Mientras tanto, la policia ac-
tu6é con mas libertad y logré dete-
ner al atracador en un bosque
préoximo a la escuela.
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La seguridad e
higiene te interesa.
iColabora!

Tal como indica el titulo del arti-
culo, la experiencia llevada a cabo
en el Instituto de Formacién Profe-
sional “La Segarra” de Cervera du-
rante los cursos 92-93 y 93-94 sigui6
este lema.

Los Departamentos de Formacion
Empresarial y Expresion Grafica se
implicaron en el proyecto de con-
templar la Seguridad e Higiene co-
mo una cuestién practica aplicable
a cualquier ambito de nuestra vida
cotidiana.

Los datos de la experiencia men-
cionada son los siguientes:

Los alumnos participantes fueron
de Electricidad y Automocién.

Se utilizaron algunas de las horas
de las asignaturas de Expresién Gra-
fica y la hora semanal de la asigna-
tura de Seguridad e Higiene.

El niicleo temdtico que se traté fue:
La evacuacion de un centro docente.

Los alumnos trabajaron en grupo,
con la coordinaciéon de los profeso-
res, los siguientes aspectos: planifi-
cacién del simulacro, instrucciones
que se deben seguir en la evacua-

cién, puntos basicos y
objetivos, nombra-
miento de cargos

y funciones, or-

den de la evacua-

cion, elaboracién de planos y anexos
utilizando el programa AUTOCAD, y
detalles de nomenclatura aparecida
en los planos.

El resultado fue la elaboracion de
un dossier listo para su puesta en
practica en el simulacro anual de
evacuacion de nuestro centro.

Este proyecto puede ser extrapo-
lable a Ciclos Formativos y otros es-
tudios como la Ensefianza Secunda-
ria Obligatoria (ESO), ofertidndolo
como Crédito Variable (CV), puesto
que el objetivo ultimo es el de dar a
conocer la utilidad de una disciplina
como la Seguridad e Higiene y que
los alumnos “se la hagan suya”.

Rosa M* Villaré Pld

Jefe del Dpto. de Formacién Empresarial
Institut d'Educacié Secundaria La Segarra

Cervera (Lérida)
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La informacion es la mejor prevencion
(cartel). INSHT
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Cartel sensibilizador sobre la prevencién de riesgos la-
borales.

Formato: 34 x 39 cm. s

Plan de evacuacion en centros docen-
tes (video).

Departament de Treball. Generalitat de Catalunya. Dura-
cién: 15 m. Formato: VHS. Precio: 1.724 + IVA.

Las personas interesadas en adquirirlo deben dirigirse a:

Palau Moja. Rambla dels Estudis, 118. 08002 Barcelona. | =T =)
Tfno.: (93) 302 68 35. _

Ergonomia. Guia del Monitor. INSHT

Como complemento al texto “Ergonomia” (ver n° 2 de
ERGA-FP), esta “Guia del Monitor” ofrece material peda-
gbgico (ejercicios, transparencias, sugerencias, etc.) util
para todas las personas que se dedican a impartir temas
de salud laboral, ya sea en las empresas, en los centros de
formacioén profesional o en los sindicatos.

Precio: 3.650 ptas. + 4% IVA.

La publicacién: Ergonomia. Guia del Monitor puede adquirirse en el INSHT:

¢ Ediciones y Publicaciones. Torrelaguna, 73. 28027 MADRID. Tel. (91) 403 70 00. Fax (91) 403 00 50

¢ Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. Dulcet, 2-10. 08034 BARCELONA. Tel. (93) 280 01 02.
Fax (93) 280 36 42

Y también en:
e La Libreria del BOE. Trafalgar, 29.28071 MADRID. Tel. (91) 538 22 95. Fax (91) 538 23 49

El cartel se puede recoger gratuitamente en los cuatro Centros Nacionales del INSHT y también
puede obtenerse mediante envio por correo, previa solicitud, al Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo -Barcelona. El coste del envio es de 600 ptas. (méx. 10 carteles), que debera ser abonado,
preferentemente, en sellos de correo. Las direcciones de los Centros Nacionales figuran en el apartado
de “Oferta Formativa”.

/ OFERTA FORMATIVA

A continuacién, se incluye una seleccién
de actividades que pueden ser de interés
para las distintas familias especializadas
de la Formacién Profesional, que se reali-
zaran durante el afio 1997

Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo

Seminario: Vision y trabajo
CNMP Sevilla, 6-7 de noviembre de 1997

Seminario: Nuevas formas de organizacion
del trabajo

CNCT Barcelona, 19-20 de noviembre de
1997

Seminario : El factor humano en los andli-
sis de seguridad

CNNT Madrid, 20-21 de noviembre de
1997

Curso: Evaluacion y control de las condi-
ciones de trabajo en las PYMES

CNCT Barcelona, 24-26 de noviembre de
1997

Jornada Técnica: Evaluacion de riesgos.
Criterios y experiencias
CNMP Sevilla, 27 de noviembre de 1997

Jornada Técnica: Metodologias para la eva-
luacién de riesgos laborales en el sector sa-
nitario: experiencias en hospitales de la red
ptiblica

CNVM Vizcaya, 27 de noviembre de 1997

Seminario: Prevencion de riesgos en la uti-
lizacion de los lugares de trabajo
CNNT Madrid, 2 de diciembre de 1997

Curso: Toxicologia laboral
CNVM Vizcaya, 15-18 de diciembre de
1997

Otras entidades

Mdster en prevencion de riesgos laborales (2°
edicion)

Barcelona, octubre de 1997 a junio de 1999
Informacion: Instituto de Educacién Con-
tinua, Universitat Pompeu Fabra,

C/ Balmes, 132, 08008 Barcelona

Tel. (93)542 18 06-15-00 / Fax (93)542 18 08

Mdster universitario en prevencion de ries-
gos laborales (titulo propio de la Universi-
dad Politécnica de Madrid)

Madrid, octubre de 1997 a abril de 1998
Informacién: Fundacién Mapfre Estudios,

Monte del Pilar, s/n, 28023 El Plantio, Ma-
drid
Tel. (91)581 23 53-23 36/ Fax (91)307 66 42

Madster en prevencion de riesgos laborales
Pamplona, octubre de 1997 a junio de 1998
Informacién: Universidad Publica de Na-
varra, Cursos de Postgrado, Edificio El
Sario, Campus de Arrosadia, s/n, 31006
Pamplona

Tel. (948) 16 97 70

Las actividades del INSHT son gratuitas. Los im-
presos de inscripcién deberan solicitarse al Cen-
tro Nacional que organice la actividad formativa.
El plazo de admisién de solicitudes finaliza un
mes antes del inicio de la actividad (excepto Jor-
nadas Técnicas). El horario es de 9 a 14 horas.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
c/. Dulcet, 2-10 / 08034 Barcelona
Tel. (93) 280 01 02 - Fax: (93) 280 36 42

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias
c/. Torrelaguna, 73 / 28027 Madrid
Tel. (91) 403 70 00 - Fax: (91) 326 28 86

Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria
Camino de la Dinamita s/n / Monte Basatxu-Cruces 48903
Baracaldo (Vizcaya)

Tel. (94) 499 02 11-499 05 43 - Fax: (94) 499 06 78

Centro Nacional de
Medios de Proteccién
Autopista de San Pablo, s/n / 41001 Sevilla
Tel. (95) 451 41 11 - Fax: (95) 467 27 97
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En este nimero, la seccién Notas Practicas trata el tema de los Planes de Emergencia. En ella incluimos
los siguientes apartados: un conjunto de normas basicas que constituyen el cuerpo teérico del tema; un
caso practico en el que se describe una situacién de trabajo relacionada con el tema tratado, junto con su
representacion grafica; una relacion de las causas potencialmente generadoras de riesgo en esa situacion
practica; una serie de actividades que pueden desarrollar los alumnos a partir del caso practico, acompa-
fiadas de propuestas didacticas para el profesor; y un apartado de legislacion. Las propuestas de activida-
des son orientativas e independientes unas de otras, pudiéndose aplicar en conjunto o por separado. Su finalidad es ser utilizadas como herramientas de
apoyo de accion del profesor a la hora de abordar temas de prevencién de sus alumnos.

PLANES DE EMERGENCIA

Segun lo enunciado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (art.20): “El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser
suficiente en ntimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes senaladas. Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el
empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas”.

1. Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales obliga, en su art. 20, al es-
tablecimiento de un Plan de Emer-
gencia. La Orden del 29-11-1984 re-
coge los criterios técnicos (no son
un imperativo legal) que se pueden
seguir para su elaboracién.

2 Se debe informar a todos los
ocupantes del edificio de cémo de-
ben actuar ante una emergencia.

3 Hay que realizar simulacros de
evacuacién al menos una vez al afio
y participar activamente en ellos,
para verificar su eficacia, detectar
errores, etc.

4 | s vias de evacuacion se deben
senalizar, deben estar siempre des-
pejadas y disponer de iluminacién
de emergencia, y nunca se deben
utilizar los ascensores en los casos
de emergencia.

B51as puertas de salida que dan ac-
ceso a una via de evacuacion deben
ser suficientes, anchas y abrirse en
el sentido de la circulacion.

Descripcion: - Pedro, ¢te enteraste de que hace unos meses tu-

6 Al evacuar un edificio, hay que
salir ordenadamente, sin correr ni
volver hacia atras, y dirigirse al pun-
to de reunién fijado previamente.
Esta terminantemente prohibido
volver al puesto de trabajo en el caso
de que al oir la sefial de alarma se
esté alejado de él, al igual que reti-
rar los vehiculos de la zona de apar-
camiento. A partir del momento en
que se dé la orden de evacuacion, no
debera descolgarse el teléfono vy, si
se esta hablando, hay que colgarlo
inmediatamente; igualmente, si se
esta fumando, hay que apagar el ci-
garrillo y asegurarse de ello.

7 Debe existir un equipo de prime-
ros auxilios que pueda prestar ayu-
da a los posibles lesionados en un
caso de emergencia o de evacuacion.

8 La direccion de la empresa debe
designar un Jefe de Emergencia que
coordinara todo el Plan de Emer-
gencia y un Jefe de Intervencion que
coordinara a los equipos de 1* y 22
intervencion.

vimos un incendio en la escuela?

— iNo me digas, menudo susto!

— Nunca me hubiera imaginado el follén que se puede organizar por un

fuego de nada.
— Pero, ¢qué pasé? Cuenta, cuenta...

— Pues que Irene, una compariera de clase que también hace automocion,
vio humo y pequerias llamas que salian de un panel eléctrico situado en un
pasillo préximo al laboratorio de practicas. Muy asustada entré en clase
corriendo y le explicé al “profe” lo que habia visto.

- ¢Y qué hicisteis?

9 Deben existir equipos de 1* inter-
vencion, cuyos componentes deben
tener la formacién y adiestramien-
to necesarios en materia de seguri-
dad, asi como en riesgos propios de
su puesto de trabajo que les permi-
ta controlar la emergencia.

1 0 Deben existir equipos de 2% in-
tervencién que actuaran cuando la
emergencia no pueda ser controla-
da por los equipos de primera inter-
vencién. Estos deben: conocer los
procesos o lugares de riesgo de la
empresa, apoyar a los servicios de
ayuda externos e intervenir en el
caso de tener que hacer frente al
fuego u otra emergencia.

11 15 orden de evacuacion, a ser
posible, se dara a través de las ins-
talaciones de megafonia, ya que ello
permite concretar o matizar los
mensajes pertinentes, asi como hay
que asegurarse de que no quedan en
un edificio areas en las que la sefial
de alarma no sea perceptible; asi
mismo, los responsables de cada

para...

planta deben asegurarse de que to-
das las personas que estan bajo su
cargo han secundado la evacua-
cién.

1 2 sec deben establecer para cada
zona un minimo de dos vias de eva-
cuacién, una principal y otra alter-
nativa. En el caso de tener que utili-
zar la via alternativa, el Jefe de
Emergencia lo comunicara por
megafonia.

1 3 Se deben conocer los edificios
y sus instalaciones y disponer de
planos de ellos, por plantas. Del
mismo modo, hay que saber cuales
son los medios de proteccién exis-
tentes (extintores, sistemas de alar-
ma, bocas de incendio, etc.) y garan-
tizar su buen funcionamiento.

1 4 Si se detecta una emergencia,
se debe comunicar inmediatamente
al responsable del Plan de Emergen-
cia diciendo: quién informa, desde
doénde informa, qué ocurre y dénde
ocurre.

empujones y tropiezos eran continuos. Juan y Sofia bajaron por el ascensor

— iEso es una barbaridad! En mi escuela siempre han insistido en que ante
el caso de un incendio, el ascensor, jni tocarlo!

- Ya, pero a nosotros nadie nos habia informado de lo que debiamos hacer
en el caso de una emergencia. Y el asunto no termina aqui: Radl estaba en
el lavabo y no se enter6 de nada. Cuando sali6 s6lo quedaba Lucas en clase,
que como tu ya sabes es un pasota y crey6 que la “cosa” no era para tanto.
— Supongo que alguien avis6 a los bomberos, ¢no?

-S4, si, Esther lo hizo, y ademas un grupo de profesores intentaron contro-
lar el fuego con los extintores que hay en la escuela.

— El “profe” cogié rapidamente el teléfono y le
explic6 a Esther, la responsable del Plan de
Emergencia, lo que pasaba. A continuacién nos
grité:

- iRépido! ;Salid de la escuela por la puerta prin-
cipal! Nos encontraremos en la fuente que hay
frente a la plaza.

— iNo te puedes imaginar el jaleo que se organi-
76! Todo el mundo queria ser el primero en salir,
y hasta el “profe” se dejo el teléfono descolgado.
Mas tarde, supimos que debiamos salir después
que los comparieros de la 1* planta.

Cuando estdbamos en el pasillo, la alarma co-
menzo a sonar. A partir de aquel momento apa-
reci6é gente por todas partes; Irene se topé con
un caja que estaba en medio del corredor, y los

— Pero, al final ¢alguien se hizo dafio?

- No, pero podia haber pasado alguna desgracia.
Cuando nos encontramos en la fuente, sélo esta-
bamos la mitad de los alumnos; resulté que un
grupo se habia ido al bar y otros se fueron hacia
el patio de la escuela. {No veas el trabajo que cos-
t6 saber si quedaba alguien dentro del edificio!
- iMenuda desorganizacién! Esta claro que el
Plan de Emergencia en tu escuela brillaba por
su ausencia.

— Pues, si. De estar hecho ya estaba, pero nadie
nos habia explicado lo que hay que hacer en estos
casos. Desde entonces, en la escuela se organizan
simulacros de emergencias, y periédicamente los
bomberos vienen a darnos cursillos sobre cémo
actuar en estas situaciones.




ERGA - Formacién Profesional

b

Caso practico. Factores de riesgo

Perder la calma, correr y empujar durante la
evacuacion de un edificio o local en el que se
ha producido una situacién de emergencia.

Medida Preventiva 6

No informar a todas las personas que ocupan un edificio sobre el
contenido del Plan de Emergencia y la forma de actuar ante una
situacién de alarma.

Medidas Preventivas 2y 13

Dejar objetos en las vias de evacuacién del edificio,
obstaculizando las salidas.

< " Medida Preventiva 4
N2

No hacer caso del aviso de evacuacion del edificio.
Medida Preventiva 2

Existencia de zonas del edificio en las que la sefial de alarma no
sea perceptible y donde pueda encontrarse gente en el momento de
producirse la situaciéon de emergencia.

Medida Preventiva 11

No realizar simulacros ni seguir cursos de formacion
que permitan asegurar la eficacia del Plan de Emer-
gencia.

Medida Preventiva 3

Dar la orden de evacuacién del edificio antes de que la persona
responsable del Plan de Emergencia establezca las medidas que se
deben tomar.

Medida Preventiva 2

Utilizar los ascensores durante la evacuacion de un
edificio.
Medida Preventiva 4

No dirigirse al punto de reunién previamente establecido por el
Plan de Evacuacién.

Medida Preventiva 6

Dejar el teléfono descolgado cuando se ha dado el aviso
de desalojo del edificio.

Medida Preventiva 6

e ACTIVIDADES DE AY\

Identificar cada uno de los tipos de fuego,

y decidir cudl es el agente extintor mas

adecuado para sofocar los posibles incen-
dios provocados por cada uno de ellos.

Propuesta: El profesor entregard a los alumnos
una serie de casos en los que se expliquen varios
incendios. A continuacion, los alumnos se reuni-
rdn en grupos pequerios y deberdn decidir cudl es
el mejor agente extintor, para cada uno de los ti-
pos de fuego. Los casos presentados por el profe-
sor pueden ser inventados por éste o recogidos de
la prensa, tanto por él como por los alumnos. Para
finalizar se realizard en comiin la explicacion de
las propuestas de cada uno de los grupos y entre
toda la clase se deberdn corregir los errores que se
hayan producido.

Plantear un debate sobre cémo ha funcio

nado el ultimo simulacro de emergencia

realizado en el centro. Se pueden conside-
rar aspectos como: duracién de la evacuacion,
errores detectados, sensaciones, etc.

Propuesta: Tras la realizacion de un simulacro de
emergencia en el centro, el profesor entregard a los
alummnos la documentacion adecuada para que co-
nozcan cémo debe organizarse un Plan de Emer-
gencia y les dard tiempo para que se lo lean. Des-
pués se planteard un debate en el aula en el que el
profesor o uno de los alumnos designado por él

realizard las funciones W€ moderador. En este de-
bate se hablard de cémo funcioné el simulacro,
como se han sentido: nerviosos, tranquilos, des-
orientados, etc.

Indicar sobre el plano del edificio, entre

gado por el profesor, cuales serian las vias

de evacuacion mas adecuadas para uti-
lizar, qué tipos de senalizacién e iluminacién
deberian existir en cada punto del recorrido,
etc.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: El profesor entregard a cada uno de los
alumnos los planos de un edificio (pueden ser los
del centro en el que se encuentran o cualquier otro
edificio). A continuacion, los alumnos reunidos en
pequerios grupos deberdn serialar cudles serian las
vias de evacuacion mds adecuadas en caso de una
emergencia. Ademads, deberdn sevialar el tipo de ilu-
minacion y de sefializacion que deberian existir en
los diferentes puntos del edificio. Para finalizar se
realizard la exposicion de las conclusiones de cada
grupo, debatiéndose las distintas propuestas tratan-
do de llegar a un consenso.

VYPARA EL PROFESOR - weeeesmssesnens

Razonar, en pequefios grupos, una serie de
afirmaciones relacionadas con los Planes
de Emergencia.

Propuesta: El profesor entregard a los alummnos una
hoja en la que aparecen afirmaciones del tipo: “Du-
rante la evacuacion de un edificio no se deben utili-
zar los ascensores.”; “A partir del momento en que se
dé la seial de alarma de emergencia, se deben colgar
todos los teléfonos.”; “Mientras dure la evacuacion
del edificio no se deben retirar los vehiculos del apar-
camiento.”; “Mientras dure una situacién de emer-
gencia o de evacuacion, no se debe fumar.”; “La eva-
cuacion de un edificio debe realizarse deprisa, pero
sin correr.”; etc. Los alumnos, en pequerios grupos,
las comentardn vy reflexionardn para luego reunirse

todo el grupo clase y ponerlas en comuin.

A partir del caso practico expuesto, indi-

car cuales han sido los puntos en los que

el Plan de Emergencia del centro ha falla-
do. Indicar, también, las medidas correctoras que
deberian tenerse en cuenta de cara a solucionar
dichos problemas.

Propuesta: A partir del caso prdctico, los alumnos,
en grupos, elaborardn una lista con los puntos que
consideren que han fallado del Plan de Emergencia
y propondrdn las medidas correctoras para evitar
lo sucedido. Tras el trabajo, se reunird todo el gru-
po clase para poner en comiin las conclusiones.

J\ J\ _LEGISLACION

Orden del 13 de noviembre
de 1984 del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Ejercicios practicos de evacuacion de emergen-
cias en Centros publicos de E.G.B., Bachillera-

to y Formacién Profesional (BOE 17.11.84).

Orden de 29 de noviembre de 1984 del Ministerio
del Interior. Proteccién Civil. “Manual de Auto-
proteccién. Guia para el desarrollo del plan de

emergencia contra incendios y de evacuaciéon de
locales y edificios” (BOE 26.2.85. rect. BOE 14.6).

Art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (BOE 10.11.95)
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