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Los problemas de
salud psiquicos
son los que mas
preocupan al
profesorado

Segiin una encuesta que ha reali-
zado el sindicato CC.0O. en 850
centros publicos espafioles de ense-
fianza no universitaria, la primera
preocupacion del 55% de los profe-
sores es la falta de reconocimiento
social que sufre su trabajo. El 80%
considera, igualmente, que las do-
lencias psicolégicas son el principal
problema de salud de los docentes,
y que puede repercutir en la calidad
de la ensefianza.

Seguin fuentes del propio sindica-
to, la Federacién de Ensefianza de
CC.0OO0 ha redactado un informe
que pretende ser una radiografia
amplia y rigurosa de la salud en la
ensefianza publica, para hacer visi-
bles los riesgos que rodean a la pro-
fesién e introducir dentro de este
sector una cultura preventiva. Es-
tas mismas fuentes indican que el
90% de los docentes desconoce la
Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

El informe “La salud laboral de
los docentes en la ensefianza publi-
ca” se basa en una poblacién de
17.157 centros publicos no univer-
sitarios, distribuidos terrritorial-
mente en el conjunto del Estado es-
panol, sobre una muestra aleatoria
de un 5%, que da por resultado un
total de 850 centros. Todos los cen-
tros estan identificados por sus c6-
digos y la seleccion de personas que
han cumplimentado el cuestionario
se ha realizado siguiendo, igual-
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mente, un proceso aleatorio sobre
los censos del personal docente de
cada uno de los centros de la mues-
tra. El total de cuestionarios vali-
dos contestados que recoge el infor-
me es de 508.

Los problemas de salud psiquicos
que mas preocupan a los profeso-
res, segin se desprende del estudio,
son: el estrés, el sindrome de burn-
out (estar quemado), la depresién
y la fatiga psiquica. A estas enfer-
medades siguen en importancia, en
opinién del profesorado, las dis-
fonias y problemas de garganta, los
problemas infecciosos y las afeccio-
nes musculares.

El informe incluye también un
catédlogo de propuestas para la Ad-
ministracién, solicitando que se
cumpla con el Reglamento de Lu-
gares de Trabajo y con El Regla-
mento de los Servicios de Preven-
cién. Asi mismo, se reclama el que
se faciliten cursos de formacién
como pueden ser, entre otros, téc-
nicas para la utilizacién correcta de
la voz y para reducir el estrés.

Para mas informacién, las perso-
nas interesadas en este informe
pueden dirigirse a los teléfonos:
934812842/9337792920 ala
direccién de correo eléctrénico
ensebllobregat@conc.es.
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Campana
escolar para la
prevencion de
riesgos laborales

Por primera vez, la Generalitat
Valenciana, a través de la Conse-
lleria de Cultura, Educacién y
Ciencia y la Conselleria de Em-
pleo, en colaboracién con la Unién
de Mutuas, han puesto en marcha
una camparia escolar de difusion,
sensibilizacién y concienciacién
sobre la necesidad de prevenir los
riesgos laborales.

Esta campafa esta dirigida, en
una primera etapa, a alumnos y
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profesores de 1.236 centros publi-
cos, concertados y privados, de la
Comunidad Valenciana, corres-
pondientes a la etapa educativa de
Ensefianza Secundaria Obligatoria
y, en una segunda etapa, a la Pos-
tobligatoria, es decir, Bachilleratos
y Formacion Profesional. En total,
afectara a 203.000 estudiantes.

El presente proyecto pretende fa-
vorecer un cambio de mentalidad
en las futuras generaciones que se
incorporaran al mercado de traba-
jo, por lo que entre sus objetivos
esta el fomentar la cultura de la
prevencién frente a la cultura del
riesgo, en beneficio de la seguri-
dad y la salud de todos, y que se
valore la salud y la prevencién de
riesgos como un derecho.

La campana, cuyo lema es “Tra-
bajo sin peligros”, consiste en un
concurso en el que se involucra
tanto al profesorado como al
alumnado y a sus familiares, y en
el que los estudiantes tienen que
elaborar las distintas secciones de
un periédico, previamente entre-
gado, que trata temas relacionados
con la salud y la prevencién de ac-
cidentes laborales.

Se desarrolla en tres etapas, uti-
lizando diferentes soportes de co-
municacién y material didactico.
En la primera de ellas, se remite
una carta de presentacién y un fo-
lleto informativo con una hoja de
solicitud en la que se anima a los
profesores y a los alumnos a parti-
cipar en el concurso de los peri6-

ste es un editorial (por lo menos para el editoria-
lista) escrito en periodo de “pre-vacaciones” y,
siguiendo la costumbre del mundo de la enserian-
za, el periodo tradicional de la reflexion. Reflexion sobre
la eficacia de la ensefianza en materia de seguridad y
salud laboral. Coincide el arduo esfuerzo de reflexionar
con la publicacion del libro “El espiritu de Sancho Pan-
za” de Amando de Miguel y me ha parecido interesante
extraer algunos de los “pecados capitales laicos del espa-
fiol” por si pueden sernos titiles (que lo son profunda-
mente) en nuestro deseo de mejorar la enserianza (en
general toda vy especificamente la que nos afecta): pesi-
mismo, este es el primer pecado, ;cudnto pesimismo hay
en la enserianza?, ¢;cudnta falta de ilusion?; fatalismo
ccudnto fatalismo hay, por desgracia, en nuestra concep-
cion del accidente?; individualismo ;por qué no podre-
mos unir nuestros esfuerzos docentes?; resentimiento,
una version de la envidia y uno de los pecados mortales;
simulacion, engario, no creernos lo que contamos,
hablar por hablar (Umberto Eco asegura que el lenguaje
es la vinica estructura semidtica capaz de transmitir
mentiras) y... ensefiar es, bdsicamente, hablar; confor-
mismo, palabra clave, ;cudnto vamos a aguantar sin
plantearnos las cosas desde la raiz?

Esperemos que el “largo y cdlido verano” nos haya
permitido reflexionar y sacar conclusiones prdcticas.

dicos. De forma paralela, se reali-
za una campaifla de informacién
telefénica en la que también se
alienta a la participaciéon. Igual-
mente, se ofrece un nimero 900,
de llamada gratuita, para atender
todas las dudas que puedan surgir
sobre el concurso y una pagina
web en Internet de informacién y
consulta de la camparia.

En la segunda etapa, el material
se distribuye en los centros que
cumplimenten la solicitud de par-
ticipacién en el concurso, junto
con una guia practica dirigida al
profesorado, con el fin de orientar
y corregir a los estudiantes en los
temas que necesiten. Tras la dis-
tribucién de los periddicos a los
centros hay un periodo de tiempo
para completarlos. Finalizado este
tiempo, se recogeran los periodi-
cos de los alumnos junto con los
trabajos de los profesores (des-
cripcion de la metodologia practi-
ca que se ha seguido para hacer-
los), con ideas para préximas cam-
panas.

En la altima etapa, un jurado
compuesto por un equipo de peda-
gogos y técnicos de prevencién va-
lorara los ejemplares de los peri6-
dicos y decidira una lista de pre-
miados.

Las personas que estén interesa-
das en obtener mas informacién
sobre esta campaifia, pueden diri-
girse a la siguiente direccién de
Internet: www.cult.gva.es/dgiepl/
campanfariesgos.
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Prevencion de
riesgos laborales
en la ensehanza

Con la entrada en vigor de la Ley
de Prevencion de Riesgos Labora-
les (LPRL) se cubre un hueco en el
mundo laboral apenas relleno por
la ya derogada Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. Dicha ley establece la preven-
cién como una accién que ha de in-
tegrarse en la empresa y en los cen-
tros de trabajo, ya desde su estruc-
tura organizativa.

Entre las innovaciones que ha
aportado la LPRL respecto a la nor-
mativa anterior, figura como la
mas significativa el modelo de eva-
luacioén inicial, que actta en diver-
sas direcciones: se analiza cada
puesto de trabajo con el fin de
identificar sus riesgos concretos; se
definen estos riesgos y se adoptan
las medidas de correccién; y se
obliga al empresario, que en la fun-
cién publica es la administracion,
a implantar las medidas necesarias
para evitar el riesgo o reducirlo a
la minima expresién.

Esta LPRL se caracteriza por su
caracter funcional, es decir, por su
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& Efectos del ambiente fisico de trabajo
sobre las personas: respuestas psico-

capacidad y eficacia reales de de-
fender el bienestar de los trabaja-
dores y empleados publicos y, en el
caso que nos ocupa, de los docen-
tes. Sin embargo, en la actualidad,
miles de profesionales de la ense-
fianza, en una espiral que aumenta
sin cesar, todavia son victimas de
unas condiciones de trabajo muy
deficientes.

El mundo de la ensefianza plan-
tea una problemaética que a grandes
rasgos podemos entroncar en la si-
guiente casuistica: accidentes in
itinere, alergias, afonias, depresio-
nes, estrés, condiciones de
habitabilidad deficientes de los
centros, etc.

A fin de no hacer exhaustivo
nuestro analisis nos centraremos,
con brevedad, en los conceptos de
fatiga e insatisfaccion. La fatiga,
entendida como el cansancio que
produce toda actividad realizada
en exceso, se traduce en una dismi-
nucién del rendimiento, teniendo
como principal consecuencia el
aumento de riesgo de accidente, ya
que el docente se encuentra mas in-
satisfecho, falto de reflejos y de
capacidad de reaccién. Las causas
de la fatiga en la labor del docente
las podemos concretar en las con-

fisiologicas, subjetivas y de comporta-
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miento. INSHT

Cuando la agresividad ambiental es intensa puede produ-
cir afecciones “convencionales” de la salud. A niveles infe-
riores, sin embargo, también pueden aparecer disfunciones
en forma de alteraciones psicolégicas o psicosomaticas. La

presente obra se centra en el estudio de este segundo tipo
de situaciones. Entre los factores considerados se encuentran el ruido, las
vibraciones, la iluminacién, el color y el ambiente térmico. Se incluye una

amplia y actualizada bibliografia.
Precio: 572 ptas. (IVA incluido).

Trabajos en oficinas. Guias para la Ac- F—
cion Preventiva (GAP). INSHT

Estan dedicadas a actividades laborales concretas (pinto-
res, fontaneros, panaderos, etc.) y dirigidas especialmente
a trabajadores y empresarios de pequefias empresas, con
el fin de que ellos mismos puedan efectuar la evaluacién
de riesgos. En ellas se contemplan los peligros mas graves
o frecuentes de estas actividades, particularizandolos en
cada puesto de trabajo de la empresa.

Precio: 572 ptas. (IVA incluido).

diciones ambientales (luz, ruido,
temperatura, mobiliario...) y , so-
bre todo, en los problemas menta-
les derivados de la responsabili-
dad, los conflictos con el alumna-
do y la propia carga de trabajo. El
namero de horas lectivas imparti-
das, su preparacion, el transmitir
conocimientos y hacerlos com-
prensibles, el valorarlos, etc. supo-
nen un gran esfuerzo mental.

Por otro lado, otros factores re-
lacionados con la organizacion del
trabajo, como son la imparticién
de asignaturas no propias, hora-
rios partidos, desigualdad retribu-
tiva entre las comunidades auténo-
mas, inexistencia de mecanismos
validos de perfeccionamiento pro-
fesional, etc. hacen del profesora-
do uno de los cuerpos profesiona-
les con mayor grado de insatisfac-
cién laboral, llegando a niveles
alarmantes, lo cual se traduce,
ademads, en un apreciable quebran-
tamiento de la salud en muchos
miembros de nuestro colectivo.
Una condicién imprescindible
para reducir la insatisfaccion de
los docentes es afrontar de lleno

B estos problemas,
,-:'*-'1_'"- instrumentar
o soluciones, y

Fe de errores

En el apartado de Opinién del nu-
mero 20 de este periédico titulado
Programa de prevencién de patologias
musculoesqueléticas del docente, en el
primer parrafo donde dice “...se esta
llevando a cabo un programa experi-
mental...” debe afadirse “mediante
una licencia de estudios retribuida”.
De este modo, el parrafo completo es
el siguiente: “ Desde el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya, a través de la Direccién
de Recursos Humanos (Salud Labo-
ral), se estd llevando a cabo un pro-
grama piloto experimental, median-
te una licencia de estudios retribui-
da, de Prevenciéon de Patologias
Musculoesqueléticas del Docente
(PPMED).

Igualmente, el teléfono de contac-
to que figura al pie de la Opinién
debe sustituirse por el siguiente nu-
mero: 93 400 69 00

conseguir que el trabajo sea lo méas
saludable y atractivo posible.

José Pablo Bravo Quintana
Presidente del Sector

de Ensesianza CSI-CSIF. Huelva.
Fernando Hugo Azcarate Prieto
Vicepresidente de la Unién
Provincial CSI-CSIF. Huelva.
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sentacion de resultados

Jornada Técnica: IV Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Pre
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CNCT Barcelona, 24 de octubre de 2000

Curso: Condiciones de seguridad en los centros de trabajo
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En esta ocasién, la secciéon de Notas Practicas trata el tema del trabajo en oficinas. Se incluyen los
siguientes apartados: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo tedrico del tema; un
caso préactico; una serie de actividades didacticas que pueden desarrollarse a partir de dicho caso y un
apartado de legislacién. Las propuestas didacticas son orientativas y tienen como finalidad el que pue-
dan ser utilizadas por el profesorado como herramientas de apoyo a la hora de abordar la ensefianza en
temas de prevencién.

TRABAJO EN OFICINAS

Tradicionalmente se ha asociado el trabajo en oficinas a la idea de comodidad y a la ausencia de riesgos laborales. Sin embargo, nada mas lejos de

la realidad atendiendo a lo que es la concepcién moderna de salud. Hoy en dia, en las oficinas se producen, ademas de los accidentes clasicos de

seguridad (golpes, caidas, incendios, etc.) otro tipo de problemas, quizds méas ocultos pero no por ello menos importantes, que tienen mucho que ver

con unos planteamientos correctos de lo que es la ergonomia del puesto de trabajo (mobiliario, iluminacién, ruido...) y también con la organizacién

(horarios, reparto de responsabilidades, comunicacién, etc.). Nos referimos a los dolores musculares, las alergias, las alteraciones de la vista, el estrés

o la fatiga fisica y mental. A continuacién, describimos un conjunto de normas bésicas, de aplicacién general, que pueden prevenir muchos de los
riesgos laborales que se producen en las oficinas.

1 Diseriarel puesto de trabajo (me-
sas, sillas, mostradores...) teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada
persona (estatura, edad, capacida-
des, etc.) y su actividad. Facilitar
que el trabajo se realice con como-
didad y permitir los cambios de pos-
turas y los descansos.

2 Utilizar sillas de dimensiones
adecuadas para cada puesto de tra-
bajo y ajustables a la talla de cada
persona. El asiento y el respaldo
deben ser regulables. La altura ideal
del asiento es la que permite que,
con los pies planos sobre el suelo,
los muslos queden en posicién hori-
zontal. El respaldo es conveniente
que llegue, como minimo, hasta la
parte media de la espalda para pro-
teger la curvatura de la columna
vertebral en la zona lumbar.

3 Lassillas seran estables y se apo-
yardn sobre cinco patas con ruedas.
Es importante que puedan girar y
desplazarse para facilitar los movi-
mientos de acceso a los elementos
de trabajo. Igualmente, es recomen-

...................... NORM

dable que tengan reposabrazos.

4 Emplear muebles con aristas re-
dondeadas y de cajones con disposi-
tivos de bloqueo que impidan salir-
se de sus guias. No dejar abiertos
cajones u otros elementos del mobi-
liario para evitar los golpes.

5 Revestirel suelo con un pavimen-
to antideslizante y sin irregularida-
des. Hacer pasar los cables eléctri-
cos junto a las paredes y cubrir y
sefializar los que no puedan colocar-
se de ese modo. Mantener las vias
de acceso y los pasos a los puestos
de trabajo libres de obstaculos.

6 Examinar periédicamente las ins-
talaciones y equipos eléctricos. No
se deben emplear “ladrones” que co-
necten varios aparatos a una misma
clavija de la red eléctrica: un sobre-
calentamiento puede producir su
deterioro y posibilitar un incendio.

7 Ubicar las impresoras y las foto-
copiadoras en lugares ventilados pa-
ra evitar la acumulacién de sustan-
cias nocivas en el ambiente deriva-
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das del téner o de las tintas que se
utilizan en estas méaquinas.

8 Revisar y limpiar periédicamen-
te el sistema de aire acondicionado
(filtros, torres de refrigeracion, ven-
tiladores, etc.) con el fin de prevenir
los riesgos que para la salud pueden
ocasionar las bacterias, virus, hon-
gos o acaros del polvo que se forman
en su interior.

9 Atenuar el ruido ambiental colo-
cando carcasas de proteccion en las
impresoras, los ventiladores, los sis-
temas de refrigeracién, etc. Un ni-
vel de ruido molesto interfiere en la
calidad de la comunicacién de las
personas y en la capacidad de con-
centracién para el trabajo. Para este
tipo de tareas se recomienda un ni-
vel que no exceda de 55 dB (A).

10 oOrientar los ordenadores de
manera perpendicular a las fuentes
de luz diurna para evitar la reflexién
de la luz en la pantalla o el deslum-
bramiento. La pantalla y el teclado
deben ser moviles. Hay que dispo-
ner de un portadocumentos regula-

ble, colocado a la misma altura de
la pantalla, que permita reducir al
minimo los desplazamientos de la
cabeza y los ojos (ver Erga-FP n° 2).
El nivel de luz recomendable en ofi-
cinas esta entre los 300 lux de una
zona destinada a dreas de circulacion
o copiadoras y los 500 lux necesarios
en trabajos de lectura, escritura,
mecanografia o procesos de datos.

11 Explicar con claridad las tareas
y las responsabilidades de cada per-
sona y facilitar los recursos para
realizar el trabajo (informacio6n,
tiempo y material). Igualmente, se
deberian planificar las actividades
teniendo en cuenta los asuntos im-
previstos.

1 2 rFavorecer la alternancia de ta-
reas en los trabajos que impliquen
mucha atencién continuada y en los
que sean monétonos o sin contenido.

13 mformar y formar periédica-
mente a todas las personas que tra-
bajan en oficinas sobre los riesgos
laborales que se pueden producir en
su puesto de trabajo.

Hacia un afo que Isabel ejercia como adminis
trativa en la agencia de viajes “Tiempo Libre”. Este
era su primer empleo desde que terminé los estudios en un centro de For-
macioén Profesional. La joven tenia 20 afios y era muy concienzuda y res-
ponsable en su trabajo. Quizas por ello, el Sr. Lépez, uno de los encargados
de la agencia, le habia ido otorgando poco a poco otras tareas distintas a
las suyas como eran el realizar presupuestos de viajes o atender a clientes
cuando €l no estaba en la oficina, hecho que sucedia con mucha frecuen-
cia. A pesar de que todo ello sobrepasaba sus atribuciones, Isabel acept6
la situacién. Primero, porque no se atrevia a decir que no y, segundo,
porque también le gustaba el hecho de realizar otras tareas de mayor

Descripcion:

e los teléfonos y el vocerio del personal de la oficina y de los clientes, pro-
ducian un ambiente muy ruidoso. Ademas, desde hacia dos meses los cables
que unian a todos los ordenadores estaban tirados por el suelo, entre las
mesas, provocando verdaderos problemas de acceso a los puestos de traba-
jo. Hubo un dia en que Pepe, otro administrativo de la agencia, sali6é de su
despachito para entregarle unas fotocopias a Isabel y dio un tropezén con
uno de los cables que habia por el suelo, golpeandose la rodilla con el canto
de una mesa. Por razones de las obras, a Pepe lo habian ubicado en un pe-
quertio recinto que no disponia de ninguna ventana hacia el exterior y en el
que también estaba la maquina fotocopiadora.

Silvia estaba como informadora de los servicios de la agencia. Su puesto

responsabilidad. Pero ahora, transcurrido un —
tiempo, se sentia agobiada, desbordada por el
trabajo y muy fatigada fisicamente. Muchas
tardes tenia que alargar su horario laboral
para poder terminar asuntos que le quedaban
pendientes, cosa que le habia provocado mas
de una noche de insomnio. Ademas, el mobi-
liario que habia en la oficina era muy poco
practico, sobre todo las sillas: todas eran de
madera o plastico duro y no tenian movilidad.
Isabel, que era muy bajita, cuando se sentaba
sobre ellas no llegaba a apoyar completamen-
te los pies en el suelo, lo cual la obligaba a tra-
bajar en posturas muy incémodas.

A todo esto, habia que afadirle el problema
generado por las reformas que estaba sufriendo
la oficina. Se habian colocado impresoras en to-
dos los ordenadores que, junto con los timbres

de trabajo estaba situado detras de un mostra-
dor alto donde podian apoyarse los clientes. Por
debajo del mostrador habia otro tablero frente
al que ella estaba sentada. Hacia algun tiempo
que Silvia sentia muchas molestias en la espal-
da y habia ido al médico para intentar solucio-
narlo. Ante su sorpresa, el médico le pregunté
cuél era su ocupacién y, al saberlo, le indicé que
probablemente sus dolencias eran consecuencia
del trabajo que realizaba. Le aconsej6 que plan-
teara la cuestién en la empresa, que ya encon-
trarian soluciones.

Isabel, Silvia y Pepe estan reunidos y hablan-
do entre ellos sobre todos los problemas que tie-
nen en la oficina. Se encuentran ante un dile-
ma: hacer algiin comentario al respecto a los en-
cargados de la agencia o continuar trabajando
como siempre. Finalmente, han decidido....

Enric Mitjans




ERGA - Formacién Profesional

Utilizar sillas que no dispongan de asientos y
respaldos regulables, ni reposabrazos, ni mo-
vilidad, favoreciendo de ese modo la aparicién

~ - de problemas musculares y de fatiga.

0” 3

Normas bdsicas 1, 2y 3

Planificar el trabajo sin tener en cuenta el exceso de responsabilidades
otorgado (caso de Isabel) y los problemas imprevistos (uno de ellos puede
ser las obras en la agencia).

Caso practico. Factores de riesgo

Ausencia de pausas y descansos en las tareas que re-
quieren una dedicacién continua y una postura de tra-
bajo incomoda.

Normas bdsicas 1y 12

Falta de informacién y formacién en relacion con los riesgos laborales que
se pueden producir en una oficina, tanto en cada puesto de trabajo en con-
creto como en el entorno general.

Norma bdsica 13

Ubicar un puesto de trabajo y la maquina

Normas bdsicas 11y 12

Exceso del nivel de ruido ambiental debido a las
impresoras de los ordenadores, los timbres de
los teléfonos, las voces del personal y de los
clientes de la agencia, etc.

Norma bdsica 9

A partir del caso practico expuesto, tratar de
identificar los factores de riesgo que estan pre-
sentes en el entorno laboral de Isabel y en el de
sus companeros de oficina.

Propuesta: Después de leer el caso, dividir la cla-
se en pequerios grupos de trabajo. Cada uno de
ellos elaborard un listado de los diferentes riesgos
que se describen en el caso. Una vez detectados
estos riesgos, cada grupo, a través de un portavoz
elegido entre sus miembros, debe poner en comiin,
con el resto de los grupos, sus conclusiones. Al fi-
nalizar, se pretende conseguir un unico listado
para todo el grupo de alumnos.

Diseniar el espacio interior de unas oficinas, ubi-
cando los diferentes puestos de trabajo con to-
dos los elementos que conllevan, como son: mo-
biliario, ordenadores, impresoras, etc., con la
finalidad de que estos puestos de trabajo presen-
ten las condiciones més 6ptimas para la realiza-
cion de la tarea.

Propuesta: La clase se dividird en pequerios gru-
pos de 4 0 5 alumnos. A cada grupo se les entrega-
rd un pequefio croquis simulando el plano de un
espacio abierto en el que tinicamente quedardn re-
presentadas las puertas y las ventanas. A continua-
cion, se les dard una breve descripcion de las fun-
ciones que se deberdn realizar en dicho espacio,
destacando, principalmente, el tipo de actividad y
la cantidad de trabajadores. Una vez hecho esto,
los alumnos empezardn a realizar el disefio de es-
tas oficinas, intentando incorporar todos aquellos
elementos necesarios para conseguir un lugar de
trabajo en el que se garanticen todos los aspectos
relacionados con el disefio de un puesto de trabajo
correcto (tipo de sillas, dimensiones del mobilia-
rio, iluminacion, orientacion, ubicacion, etc.) y
que permitan que las distintas tareas que se desa-

ACTIVIDADES DE AYUL

Norma bdsica 7

fotocopiadora en un recinto sin ventilacion.

zonas de paso.
Norma bdsica 5

rrollen en estas oficinas s§@alicen con comodidad.
Posteriormente, los grupos Expondrdn al resto de sus
comparieros el disefio elaborado, y a partir de todas
las aportaciones, se irdn comentando cudles son
aquellas soluciones que resultan mds optimas y que
presentan mds beneficios.

Aprender y realizar ejercicios de relajacion y esti-
ramiento muscular con la intencién de prevenir la
aparicién de molestias musculares y del dolor de
espalda.

Propuesta: El profesor de Educacion Fisica, o en
su defecto un profesional de la salud (fisioterapeuta,

Dejar cables tendidos por el suelo sin
proteger ni sefializar, y obstaculizando

ARA EL PROFESORADO

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

traumatdlogo, etc.), explicard a los alumnos los pro-
blemas musculares mds frecuentes que sufren las
personas que trabajan en oficinas, en funcion del
tipo de tarea que realizan, las posturas que adoptan
y el niimero de horas trabajadas. Igualmente, expli-
card los ejercicios mds adecuados para evitar estos
problemas, como pueden ser los basados en estira-
miento y relajacion de los miisculos que estdn mds
afectados por la tension.

Para realizar estos ejercicios los alumnos se dividi-
rdn en parejas. De este modo, una persona explica-
rd en qué consistirdn ( tipo de movimientos, postu-
ra, etc.) y la otra persona los ejecutard. Mds tarde se
intercambiardn los papeles. Es conveniente que
durante el desarrollo de los ejercicios, el docente
supervise y rectifique, si es necesario, los movimien-

tos realizados, evitando de este modo incorreccio-
nes técnicas que puedan provocar lesiones.

Elaborar un doble listado de los riesgos laborales
que se pueden producir por una mala organizacién
del trabajo, que pueda afectar a los trabajadores.

Propuesta: Los alumnos disefiardn un apartado
donde deben aparecer los riesgos en st y, en otro, las
consecuencias que éstos puedan tener sobre el tra-
bajador, centrdndose en la aparicion de sintomas de
fatiga fisica, psiquica o estrés y en los efectos que
puedan tener los mismos para las personas. Para
llevar a cabo la actividad, la clase se dividird en pe-
querios grupos de tres o cuatro personas. Mds tarde,
en el conjunto del grupo-clase se deberdn poner de
acuerdo todos los alumnos. Finalmente, entre toda
la clase se disefiard un listado de consecuencias, cla-
sificando las mismas en fisioldgicas y psiquicas.

Realizar un debate, basado en el caso practico,
sobre qué es lo mas probable que decida el grupo
de trabajadores de la agencia de viajes, exponien-
do cudles son los motivos por los que se deberia
optar por una de las dos posibilidades.

Propuesta: Los alumnos, ante la decision que de-
ben tomar los trabajadores del caso prdctico, se
definirdn individualmente sobre la decision que
ellos tomarian si estuviesen en la misma situacion
vy expondrdn los motivos por los que se decantan
por esa opcién. Después, la clase se dividird en
aquellos que optan por hablar con los encargados y
los que optan por continuar trabajando como siem-
pre, estableciendo un debate en el que se recogerdn
los aspectos tanto positivos como negativos de cada
una de las opciones y, finalmente, se intentard con-
seguir un consenso sobre cudl de las dos posturas
es la mds conveniente.

DA CEGTSEACIGN I

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-

bajo. BOE n° 97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo. BOE n° 97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Pantallas de visualizacién. BOE n°
97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Utilizacién de equipos de trabajo.

BOE n° 188, de 7 de agosto de1997.
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