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JUna cuestion de tamaino? Segunda parte

En el n° 113 de ERG@nline les presentabamos algunos datos que ponian de
manifiesto que, en Espanfa, la siniestralidad laboral, medida a través del indice
de incidencia de accidentes de trabajo con baja, era maxima para las empresas
de tamanos de plantilla comprendidos entre 10 y 249 trabajadores, siendo me-
nor para las empresas de menos de 10 trabajadores y para las de mas de 250.

A raiz de nuestro comentario, un amable lector nos hacia la siguiente e intere-
sante reflexion: ;por qué tanta atencion en las empresas pequenas, si aun con
sus limitaciones y sus incumplimientos normativos son mas eficaces en evitar
accidentes? Mas aun, ;como justificamos los planes publicos de ayudas a pe-
querias empresas para mejorar la prevencion cuando tampoco ocupan a mas
trabajadores que las que tienen indices de incidencia superior? ;Estamos fijan-
do bien la mirada?
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Ciertamente, centrar las politicas preventivas publicas en actuaciones dirigidas a
las pequefias empresas por el mero hecho de serlo no es una opcién demasiado
sensata. Ello se ve facilmente cuando se analizan simultaneamente el tamafio y
el sector de actividad, algo que puede hacerse facilmente con los datos que pro-
porciona el Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo, a partir de los cua-
les hemos elaborado el siguiente grafico en el que se muestra, para el afio 2010,
el valor del indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja (accidentes al
afio por cada 100.000 trabajadores asegurados) para los tres sectores de activi-
dad (servicios, agricultura y construccion) y para cinco tramos de tamafio de
plantilla en cada uno de ellos.
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Como se observa facilmente, el tamafo de plantilla en si mismo no es el factor
determinante de la siniestralidad, que estd mucho mas asociada al sector de
actividad. Lo que ocurre es que, dentro de cada sector, las empresas medianas
(plantillas entre 11 y 250 trabajadores) superan en siniestralidad al resto. Los
datos anteriores muestran que las empresas medianas sobre las que centrar las
politicas preventivas deberian ser, en primer lugar, las de la construccion vy, en
segundo, las de la industria, siendo mucho menos importantes las del sector
servicios.

Si el indice de incidencia fuera el Unico criterio de priorizacién esta claro que los
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cia bajo y pocos accidentes: son las actividades menos preocupantes. Los otros
dos cuadrantes representan situaciones intermedias.

Como es obvio, si se dispone de datos mas desagregados el analisis puede refi-
narse considerablemente. Esto es lo que ha efectuado el Observatorio Estatal
de Condiciones de Trabajo en el siguiente documento (9 paginas, 2012):
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/
Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20extraordina
rios/Ficheros/ACTIVIDADESPRIORITARIASENFUNCIONDELASINIESTRAL

IDAD2010.pdf

esfuerzos deberian dirigirse en

primer lugar a la construccion y Las conclusiones son que las actividades prioritarias,
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lo que el nimero de accidentes g 10001 ¢ ndust. 51250 porte terrestre y por tuberia.
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razonables”) dividen el grafico N" de acsidentes oon baja
en cuatro cuadrantes: el supe-
rior derecho, donde se concen-

tran las actividades que simultaneamente tienen un indice de incidencia elevado
y generan muchos accidentes porque tienen una cantidad de empleo importante;
es en ellas en las que deberia concentrarse la actuacion preventiva publica. El
cuadrante inferior izquierdo representa la situacion contraria: indice de inciden-
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Nueva estrategia europea de seguridad y salud: eppur si muove

Deciamos en el numero anterior de ERG@nline que, proxima ya a finalizar la
vigencia de la estrategia europea de salud y seguridad 2007-2012, “la nueva
estrategia no parece avanzar muy deprisa, pues en la pagina web de la Comi-
sién dedicada a la Salud y la Seguridad en el trabajo no hemos encontrado men-
cién alguna a ella”. Craso error por nuestra parte, porque practicamente apenas
dos dias antes de la aparicion de nuestro comentario, el 28 y 29 de junio, tenia
lugar en Copenhague, en el marco de los actos organizados por presidencia
danesa de la Unién Europea durante el primer semestre de 2012, una conferen-
cia con el titulo “Revision de la estrategia europea de salud y seguridad 2007-
2012 y prioridades para el futuro”. El programa puede verse en:
http://www.conferencemanager.dk/eu-osh-strategy/the-event.html

En dicho acto el Sr. Laszlé Andor, comisario europeo de Empleo, Asuntos socia-
les e Inclusidon pronuncié una breve alocucion con el titulo "EU Strategy on
Health and Safety at Work — Where We Stand and Future Priorities" cuyo texto
original esta disponible en:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=SPEECH/12/506&
format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en

El texto merece ser leido con atencion en su totalidad, aunque a nuestro juicio
son especialmente destacables los aspectos que, en opinion del comisario,
seran los puntos clave de la nueva estrategia, cuya adopcion se prevé para el
afio 2013. En primer lugar, una mejor prevencion de los problemas de salud cau-
sados por el trabajo; en segundo lugar, una implementacién mas efectiva de la
legislacion europea; y, en tercer lugar, un esfuerzo especial para hacer que el
trabajo sea sostenible, habida cuenta del envejecimiento de la poblacién trabaja-
dora que tendra lugar como consecuencia del retraso generalizado de la edad
de jubilacion.

El calendario de la elaboracién de la nueva estrategia comenzara con la presen-
tacion por parte de la Comisién, antes de fin de afio, de la evaluacion de la es-
trategia actual, que coincidira con la apertura de una consulta publica sobre las
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prioridades para el periodo 2013-2020 que, junto con las contribuciones de las
instituciones europeas (Parlamento, Comité Econémico y Social, Comité Consul-
tivo, y Comité de la Inspeccion de Trabajo), conducira a la elaboracion final de la
nueva estrategia.

De hecho parece que la evaluacién de la estrategia actual fue ya encargada por
la Comision a varias instituciones externas y durante la Conferencia se presento
un resumen que esta disponible en:
http://files.conferencemanager.dk/medialibrary/9dd0de16-19dc-47a7-83f1-
ea0d55c059ffimages/Executive_summary - evaluation of EU _OSH_strategy.pdf

Los siguientes documentos, guiones para la discusion que tuvo lugar, pueden
resultar de interés:
http://files.conferencemanager.dk/medialibrary/9dd0de16-19dc-47a7-83f1-
ea0d55c059ff/images/WS |- Setting the scene.pdf
http://files.conferencemanager.dk/medialibrary/9dd0de16-19dc-47a7-83f1-
ea0d55c059ff/images/WS |l- Setting the scene.pdf
http://files.conferencemanager.dk/medialibrary/9dd0de16-19dc-47a7-83f1-
ea0d55c059ff/images/WS lll- Setting the scene.pdf

Francia: balance de las condiciones de trabajo 2011

La comisién permanente del Consejo de orientacién sobre las condiciones de
trabajo (un érgano similar a la Comision Nacional espafola) examiné en su reu-
nion del 15 de mayo de 2012 el Balance de las Condiciones de trabajo del afio
2011, un voluminoso informe anual (ver el del afio 2010 en el nimero 104 de
ERG@nline) en el que se presentan los principales aspectos de la politica pre-
ventiva desarrollada el afio anterior. En la edicién de este ano tienen particular
interés los apartados dedicados a la reforma de la medicina del trabajo, la pre-
vencion de la penosidad, el riesgo quimico y los riesgos laborales-viales. Les
recomendamos especialmente el apartado dedicado a la vigilancia del mercado
de maquinas, una obligacion de los Estados miembros derivada del reglamento
765/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo. El informe (385 paginas, 2012)
esta disponible en:
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/IMG/pdf/Conditions_de_travail_en 2011.pdf
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Siniestralidad laboral en los Estados Unidos: informe del sindicato AFL-CIO

Con el mismo titulo que cada afio (Muerte en el trabajo: el peaje de la negligen-
cia) el sindicato norteamericano AFL-CIO ha presentado su vigésimo primer in-
forme anual sobre la siniestralidad en los Estados Unidos donde, segun los da-
tos publicados por el U.S. Bureau of Labor Statistics en el aino 2010 murieron
4,690 personas en accidentes de trabajo y se estima que 50.000 fallecieron a
consecuencia de enfermedades profesionales. La ediciéon de este afio del infor-
me no se limita a comentar las cifras sino que incluye un andlisis de las causas
que estan detras de ellos y de lo que deberia hacerse para salvar vidas. El docu-
mento (184 paginas, abril 2012) esta disponible en:
http://www.aflcio.org/content/download/22781/259751/version/1/file/
DOTJ2012nobugFINAL.pdf

Promover la seguridad y la salud en una economia verde

Con motivo del dia mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo del afio
2012, la OIT ha publicado un documento sobre la promocién de la seguridad y la
salud en una economia verde. Segun el documento, la «economia verde» se ha
convertido en un emblema de una economia y una sociedad mas sostenibles,
decididas a conservar el medio ambiente para las futuras generaciones y a ga-
rantizar a todas las personas y a todos los paises unas condiciones mas equita-
tivas e incluyentes. Como consecuencia, el avance hacia una «economia verde»
que cree «empleos verdes» y «ecologice» las industrias, los procesos de pro-
duccién y los empleos actuales, se ha convertido en un elemento clave para lo-
grar un desarrollo social y econémico medioambientalmente sostenible. En este
contexto, la inclusion social, el desarrollo social y la proteccion del medio am-
biente deberian estar estrechamente vinculados con unos lugares de trabajo
mas seguros y saludables. (El documento, en castellano, 54 paginas, abril 2012)
esta disponible en:

http://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---ed _protect/---protrav/---safework/
documents/publication/wcms_176314.pdf
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Coste socioeconémico de accidentes y enfermedades laborales

Un nuevo informe, en esta ocasion promovido por la Comisién Europea, que
tiene como objetivo demostrar que la prevencion es rentable. No muy original-
mente, concluye (pagina 145) que “los resultados de los estudios de casos de-
muestran el efecto positivo de la inversion en medidas de seguridad y salud. Los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales implican costes importantes
para las empresas. Estos costes pueden reducirse o incluso eliminarse imple-
mentando medidas de seguridad y salud; dichas medidas se ha demostrado que
son rentables”. Ahora lo que hace falta es que los empresarios se lean el infor-
me, se lo crean y actuen en consecuencia. El documento (204 paginas, noviem-
bre 2011) esta disponible en:
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=7416&langld=en

Una versién aligerada, que quiza sea mas asequible a los empresarios con pri-
sas (55 paginas) esta disponible en:
http://ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=7417&langld=en
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Francia divide por 10 (diez) el valor limite ambiental para el amianto

Los sucesivos informes de la ’Agence Frangaise de Sécurité Sanitaire de I'Envi-
ronnement et du Travail (AFSSET) sobre la toxicidad del amianto (ver, por ejem-
plo, el n° 84 de ERG@nline) recomendando una reduccion drastica del valor
limite ambiental para el amianto y la introduccion obligatoria del analisis de las
muestras ambientales tomadas mediante microscopia electrénica de transmision
han hecho que el Gobierno francés modifique finalmente la legislaciéon y un nue-
vo valor limite ambiental que entrara en vigor el 1° de julio de 2015 y sera de 10
fibras por litro (0,01 fibras/cc), diez veces inferior al actual. La nueva legislacion
incluye otras medidas no menos enérgicas para luchar contra el riesgo del
amianto, como la supresion de la distincion legal entre amianto friable y no fria-
ble. El texto del decreto de 4 de mayo de 2012 esta disponible en:
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/IMG/pdf/Decret_amiante_4 _mai_2012.pdf

Quienes deseen una informacién mas “digerible” que el lenguaje del boletin ofi-
cial podran informarse en esta magnifica presentacién que ha preparado la Di-
reccién General de Trabajo, fechada el 21 de junio de 2012.
http://www.travailler-mieux.gouv.fr/IMG/pdf/
Decret 4 mai 2012 Amiante V2 ppt.pdf

Campana europea de inspeccion de riesgos psicosociales

El Committee of Senior Labour Inspectors (SLIC) acordd en mayo de 2010 que

en el afo 2012 las inspecciones de trabajo de los Estados miembros de la UE
desarrollarian una campana especifica de inspeccién centrada en los riesgos
psicosociales en los sectores de la asistencia sanitaria, hoteles y restaurantes y
el transporte. El objetivo del proyecto era el desarrollo de un conjunto de her-
ramientas utiles para la realizacion de acciones programadas de inspeccion, que
serian probadas durante la campana de 2012.

La presentacion general de la campaia esta disponible en:
http://www.av.se/dokument/inenglish/European Work/Slic%202012/Spanish_2.pdf

Los materiales preparados, tales como guias, cuestionarios, etc. pueden descar-
garse, en castellano, de:
http://www.av.se/slic2012/spanish.aspx
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Aragon se preocupa por los riesgos psicosociales

Hasta el punto de que, en los tiempos que corren, el Gobierno de Aragéon ha
decidido dedicar la cantidad de 112.000 euros a subvencionar acciones dedica-
das a eliminar este tipo de riesgos. No es mucho dinero, pero como simbolo no
estd nada mal.
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?
CMD=VEROBJ&MLKOB=673768362222

La ECHA publica el catalogo de clasificacion y etiquetado de sustancias
quimicas en el mercado de la UE

La ECHA publico el 13 de febrero de 2012 el catalogo publico de clasificacion y
etiquetado que recoge la informacién obtenida de las solicitudes de registro con-
forme a REACH vy las notificaciones de clasificacién y etiquetado que ha recibido
hasta la fecha. La publicaciéon de este catalogo es un elemento clave del Regla-
mento CLP y constituye un paso importante hacia la transparencia en relacién
con los peligros fisicos, para la salud y ambientales de las sustancias quimicas.
Este catalogo contiene abundante informacién del sector sobre los criterios que
han aplicado para clasificar las sustancias quimicas y permite observar como
algunas empresas han clasificado la misma sustancia de forma diferente. La
ECHA no ha filtrado ni controlado la calidad de la informacién facilitada, lo que
puede conducir a algunas sorpresas. Mas detalles estan disponibles en:
http://echa.europa.eu/es/view-article/-/journal _content/07005f81-abf1-4081-973b
-6¢7¢526¢39df

Puede accederse a la base de datos del inventario desde:
http://echa.europa.eu/es/information-on-chemicals/cl-inventory
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Seguridad de los laseres manuales

Los laseres de empleo manual son cada vez mas frecuentes en muchas aplica-
ciones industriales, tales como la soldadura de precision, el corte, endurecimien-
to de metales y otras muchas; sin embargo, la seguridad de este tipo de equi-
pos, tanto por lo que respecta a su disefio como a su utilizacion tiene aun abier-
tos un buen numero de interrogantes. El presente estudio, procedente del BAuA
aleman analiza ampliamente la problematica y propone métodos de ensayo para
examinar la seguridad funcional de estos equipos asi como checklists que
pueden ser de utilidad tanto para fabricantes como para usuarios. EI documento
(192 paginas, 2011) esta disponible en:
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/F2158.pdf? blob=publica
tionFile&v=1

Estados Unidos: campaia contra las distracciones durante la conduccién

En el ano 2010, en los Estados Unidos, murieron 32.885 personas en accidente
de trafico, el menor niumero desde 1949; puede que al reciente e importante
descenso haya contribuido la crisis, pues en 2007 murieron unas 40.000 perso-
nas, una cifra mas o menos estable desde 1995. Debe sefialarse, sin embargo,
que expresada en muertos por milla viajada por vehiculo, la tasa de siniestrali-
dad mortal se ha reducido a una séptima parte de la que habia en 1949, afo
desde el cual ha venido descendiendo lenta pero regularmente. Los datos de
siniestralidad estan disponibles en:
http://www-nrd.nhtsa.dot.gov/Pubs/811552.pdf

Lanzada por la National Highway Traffic Safety Administration (NHTSA), la
nueva campafa pretende modificar los habitos de conducciéon de muchos ciu-
dadanos, que muy a menudo realizan otras tareas mientras conducen, particu-
larmente utilizar el teléfono movil, ya sea para realizar llamadas o para leer (o
redactar) mensajes de texto. El excelente folleto de lanzamiento (20 paginas,
2012) esta disponible en:

http://www.nhtsa.gov/staticfiles/nti/distracted driving/pdf/811629.pdf

Al respecto puede ser de interés esta presentacion en la que se recogen los re-
sultados de una investigacion sobre las distracciones y la falta de atencion en la
conduccion:
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http://www.jhsph.edu/research-and-centers/johns-hopkins-education-and-
research-center-for-occupational-safety-and-health/dd/Hickman What%
20Does%20the%20Research%20Tell%20Us.pdf

Prueba de la preocupacion de las autoridades norteamericanas por el tema es la
existencia de esta pagina web del departamento de Transporte, dedicada es-
pecificamente a las distracciones en la conduccién:

http://www.distraction.gov/

Manual del eslingador

El eslingado es una operacion importante en la manutencion de cargas, pues su
correcta realizacion determinara en gran medida la seguridad de la operacion.
Por ello es importante que el eslingador elija la eslinga adecuada y la coloque
correctamente. Este pequeno manual, elaborado por el INR francés, tiene como
objetivo recordar o completar una formacién elemental, para lo cual recoge las
técnicas basicas, dejando para una formacion especializada las de mayor com-
plejidad. EI documento, ampliamente ilustrado, esta disponible (68 paginas,
2011) en:
http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-919/ed919.pdf

Prevencién de sobrecargas en furgonetas y otros vehiculos ligeros

Independientemente del riesgo de que la policia de trafico multe al conductor de
un vehiculo cuya carga supere lo autorizado, la sobrecarga tiene como conse-
cuencia un desgaste prematuro del vehiculo y una alteracién de sus prestacio-
nes (estabilidad, frenada, etc.). Los estudios de accidentalidad muestran que los
vehiculos sobrecargados tienen un mayor riesgo de accidente. De ahi la elabo-
racion por el INRS francés de este documento (15 paginas, 2011) que da reco-
mendaciones preventivas sobre este asunto.
http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6114/ed6114.pdf
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El ruido cuesta caro

Sobre todo para los oidos de quienes tienen que soportarlo, motivo por el cual el
BAUA aleman, ha elaborado este magnifico documento de consejos para la ad-
quisicion de maquinaria poco ruidosa. Incluye también, en lenguaje divulgativo,
los principios fundamentales de la higiene industrial del ruido (medicion, evalua-
cion, control). Esta disponible (54 paginas, 2011, sélo en aleman) en:

http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A76.pdf?blob=publicationFile&v=3

Trabajo con nanoparticulas en los laboratorios: nueva guia de NIOSH

Segun el prélogo de esta publicacion de NIOSH, aunque los nanomateriales pre-
sentan aparentemente posibilidades sin limite de mejorar la vida de los huma-
nos, también presentan nuevos retos para identificar y controlar los riesgos po-
tenciales de seguridad y salud para los trabajadores. Puesto que, como ocurre
con muchas novedades tecnolégicas, los primeros trabajadores que estan en
contacto con ellas son los de los centros de investigacion, NIOSH acaba de pu-
blicar una guia de buenas practicas en el trabajo con nanoparticulas en laborato-
rios de investigacion. EI documento (60 paginas, mayo 2012) contiene recomen-
daciones sobre las medidas técnicas de control y las buenas practicas para la
manipulacién de nanoparticulas artificiales en los laboratorios y algunas opera-
ciones a escala de planta piloto. Esta disponible en:
http://www.cdc.gov/niosh/docs/2012-147/pdfs/2012-147 .pdf

Exposicion a vibraciones en vibro compactadoras

Las vibro compactadoras son vehiculos articulados que se utilizan en las obras
publicas para el compactado de pavimentos y exponen a sus conductores a ni-
veles de vibraciones de cuerpo entero que, si superan los valores limites permiti-
dos pueden dar lugar a lumbalgias. El presente estudio, elaborado por el IRSST
de Québec caracteriza y evalua las exposiciones de los conductores de las vibro
compactadoras mas utilizadas en ese pais. Los resultados obtenidos han puesto
de manifiesto que en la mayor parte de los casos se sobrepasa el nivel de ac-
cion fijado en la normativa europea para la exposicion del conductor, pero no se
supera el valor limite de 1,15 m/s? fijado para el parametro A(8). El documento
(77 paginas, 2012) esta disponible en:
http://www.irsst.gc.ca/media/documents/PublRSST/R-735.pdf
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Cuatro grados centigrados... o mas
Calentamiento global

En el afio 2009 la conferencia de Copenhague manifesté que el incremento glo-
bal de las temperaturas no deberia ser superior a dos grados centigrados en el
presente siglo, pero ante las evidencias de que ese objetivo no se va a cumpliry
que los aumentos se situaran mas bien en la banda de los tres a cuatro grados
centigrados. Con tal motivo, la Royal Society britanica ha dedicado un nimero
completo de sus revista Philosophical Transactions A, que se publica desde
1665, a este tema. El articulo de introduccién es de libre acceso y merece una
atenta lectura por parte de todos los interesados en los temas medioambienta-
les. Esta disponible en:
http://rsta.royalsocietypublishing.org/content/369/1934/6.full.pdf+html

Por cierto, quizd a alguno de nuestros lectores le interese saber que el archivo
histérico de las Philosophical Transactions es, desde octubre de 2011, de libre
acceso. Ello permite disfrutar de la lectura de los articulos originales de caballe-
ros tan reputados como Isaac Newton, Charles Darwin y Benjamin Franklin que, en
su dia, publicaron sus descubrimientos en las Transactions. Mas informacién en:
http://royalsociety.org/news/Royal-Society-journal-archive-made-permanently-
free-to-access/

Eficacia de las campanas de sobremesa

En los laboratorios y en otras actividades se usan con frecuencia cabinas de
extraccion de sobremesa, cuya eficacia puede verse mermada porque al trabajar
la persona en la propia boca de la campana produce una obstruccién en el paso
del aire que puede dar lugar a remolinos que trasladen el contaminante genera-
do en el interior de la cabina a la zona respiratoria del operario. El objetivo del
presente estudio, encargado por el HSE britanico, era investigar cuales son los
parametros de disefio que influyen en la eficacia de este tipo de campanas de
extraccion; los resultados mostraron que un disefio adecuado de los bordes de
la campana contribuye a evitar los remolinos y, por tanto, a reducir el riesgo para
las personas que trabajan delante de la campana. El documento (43 paginas,
2011) esta disponible en:

http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr881.pdf
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Factores de disefo para la productividad

Una interesante presentacion sobre el disefio ergondémico, sin autor especificado
y disponible en el excelente portal “Ergonomia en espafiol” que desde Chile lide-
ra el doctor Miguel Acevedo, gran impulsor de la ergonomia en Suramérica.
Puede descargarse de:

http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2012/6/30 Factores_de diseno
para_la_productividad files/13.pdf

La patronal europea, preocupada

Antes de que la Comisién Europea proponga nuevas iniciativas, evalia sus posi-
bles consecuencias econdmicas, sociales y medioambientales, mediante un
Consejo de Evaluacion del Impacto (Impact Assessment Board, IAB) formado
por altos funcionarios de la Comision, la mayor parte de los cuales tienen el ran-
go de director General. El IAB tiene su propia pagina web, en la que se informa
detalladamente sobre sus actividades; su direccion es:
http://ec.europa.eu/governance/impact/index_en.htm

Aunque sus opiniones no son vinculantes, no dejan de generar preocupacion en
los posibles afectados por las propuestas de la Comisién, como es el caso de
esta propuesta de una nueva directiva sobre aspectos ergondmicos del trabajo,
particularmente los relacionados con los problemas musculoesqueléticos y el
empleo de pantallas de visualizacion; la nueva directiva sustituiria a las actuales
sobre pantallas y manutencion manual de cargas. El documento sobre el que se
debia pronunciar el IAB esta disponible en:
http://ec.europa.eu/governance/impact/planned ia/docs/2008 empl 003
musculoskeletal disorder_en.pdf

La propuesta, como les deciamos, ha preocupado sobremanera al empresariado
europeo, que como un solo hombre se han dirigido a la Comision para mostrar
su disconformidad respecto a la iniciativa. La carta esta disponible en:
http://www.eurocommerce.be/media/docs/general/OpenLetterTajaniAndor

March2012.pdf
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Manutencion manual en el sector sanitario

La Autoridad de Seguridad y Salud irlandesa (HSA) ha publicado un pequefo
manual (40 paginas, 2011) en el que de forma clara y concisa se tratan los prin-
cipales problemas y medidas preventivas asociados a la manutenciéon manual de
cargas en el sector sanitario. Esta disponible en:
http://hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Healthcare Sector/
Manual_Handling_Health_Care.pdf

Las causas y costes del problema fueron estudiados en un amplio informe (103
paginas, 2007) que, a pesar de su relativa antigliedad, mantiene su vigencia.
Esta disponible en:

http://www.hsa.ie/eng/Workplace Health/Manual Handling/Manual Handling
Research Reports/Manual Handling Analysis Report.pdf
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Después de un suicidio

Un suicidio o una tentativa de suicidio constituyen un acto de tal nivel de violen-
cia que a menudo los distintos estamentos de la empresa quedan en una situa-
cion de profundo desasosiego ante la posibilidad de que el suicidio tenga alguna
relacién con el trabajo. El presente documento, elaborado por el INRS francés,
propone un modelo de encuesta cuyo objetivo es investigar si existen en la orga-
nizacion factores de riesgo que hayan podido contribuir al suicidio o su tentativa.
Aunque el documento esta fuertemente influenciado por el marco legislativo
francés, sus recomendaciones son de interés general y pueden ser de utilidad
en otras latitudes. El documento (42 paginas, 2012) esta disponible en:
http://www.inrs.fr/accueil/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6125/ed6125.pdf

Presentismo: revision de la literatura

Aunque el absentismo y sus consecuencias preocupen — con razon - a muchos
empresarios, estd mas que demostrado que los costes del presentismo, es de-
cir, el ir a trabajar estando enfermo, son mucho mayores en términos de reduc-
cion de la productividad. Curiosamente, sin embargo, los clamores para luchar
contra el presentismo son mucho menos estentéreos que los que reclaman ma-
no dura con los absentistas. Como recordatorio de lo serio que es el problema
del presentismo puede ser util — para los que sepan aleman —esta revision de la
literatura cientifica sobre el presentismo que ha realizado el BAuUA, con el rigor y
la seriedad que caracterizan a dicha institucion. EI documento (129 paginas,
2011) esta disponible en:
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Gd60.pdf? _blob=publica
tionFile&v=6

Largas jornadas de trabajo y su relacion con la depresién

Aunque los resultados no son totalmente concluyentes, el analisis de los resulta-
dos del conocido estudio Whitehall Il que realizan los autores de este articulo
(publicado en enero de 2102) sugiere que las largas jornadas de trabajo podrian
predisponer a episodios depresivos graves. Puede descargarse de:
http://www.plosone.org/article/etchObjectAttachment.action;jsessionid=4A69A82
1C87C024258C8165489A02D1F?uri=info%3Adoi%2F10.1371%2Fjournal.pone
.0030719&representation=PDF
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iQué dificil es demostrar que el estrés es de origen laboral!

En Espanfa, al no ser el estrés una enfermedad profesional, el articulo 115 de la
Ley General de Seguridad Social exige que las enfermedades de origen laboral
que no son profesionales, para ser indemnizadas como contingencias profesio-
nales han de haber sido causadas exclusivamente por el trabajo, algo que en el
caso del estrés es frecuentemente imposible de probar; pero incluso en paises
donde no se exige esa exclusividad, sino sdlo una relacién causal establecida, la
demostracion no es facil. Vean como ejemplo este caso ocurrido en junio de
2012 en los Estados Unidos en el que, por cierto, el redactor de la resefia esta
encantado de que el empleado no haya logrado ser indemnizado. Igual no se lo
merecia. O si.
http://blog.apexservices.com/2012/06/28/workers-compensation-occupational-
stress-claim-rejected-by-new-jersey-court/

El clima de seguridad psicosocial, ¢ el boson de Higgs del estrés ?

Asi como a decir de los expertos el (al parecer) recién descubierto boson de
Higgs explica gran parte de los misterios del universo, segun sus defensores el
clima de seguridad psicosocial (Psychosocial safety climate) seria la “causa de
las causas” del estrés, y su mayor o menor idoneidad dependeria del disefio de
la organizacion, una tarea que esencialmente compete a sus directivos. Este
reciente articulo (7 paginas, 2011) explica la idea de manera clara y sencilla, lo
cual siempre es de agradecer. Pueden leerlo en:
http://workxtra.com.au/pdf/PSCliterature.pdf
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Cancer y trabajo en el Reino Unido

El British Journal of Cancer publicé en junio de 2012 un nimero monografico
dedicado al cancer de origen laboral en el Reino Unido. Segun los datos publica-
dos, referidos al afio 2005, el 8,2% de las muertes por cadncer en hombres (un
total de 6.355 casos) y el 2,3% en mujeres (un total de 1.655 casos) se estima
que son atribuibles al trabajo. El nimero de nuevos casos de cancer atribuibles
al trabajo seria de unos 13.000 al afio. La totalidad de la revista esta disponible
en:

http://www.nature.com/bjc/journal/v107/n1s/index.html

Como era de esperar, no pasaron ni veinticuatro horas desde la publicacion de
los datos hasta que los sindicatos hicieron publica una nota reclamando del go-
bierno una accioén urgente para enfrentarse a lo que ellos llaman “peaje mortal”,
tanto mas grave en tanto que es totalmente prevenible. Si les parece dificil de
creer pueden verificarlo en la siguiente direccion:
http://www.tuc.org.uk/workplace/tuc-21130-f0.cfm

MEDICINA DEL TRABAJO
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Trabajo y salud mental

Segun un informe publicado por la OCDE en diciembre de 2011, un interesante
informe titulado “Bienestar en el trabajo. Mitos y realidades sobre la salud mental
y el empleo”. Como es frecuente la obra completa es de pago, pero estan dispo-
nibles algunos documentos parciales que aportan una interesante informacion.
La conclusion global seria que los problemas mentales representan un problema
creciente en la sociedad y afectan cada vez mas la productividad y el bienestar
de las personas en el trabajo. Entre los datos de interés aportados figura que
uno de cada cinco trabajadores sufre problemas mentales como la depresion y
la ansiedad, y que un buen numero de ellas tienen dificultades para superarlas;
sin embargo, segun el informe, esta proporcién no tiende a aumentar. Desde la
perspectiva de la productividad los trabajadores con problemas mentales estan
de baja mas frecuentemente que el resto, y la duracién de sus ausencias es
también mayor.

La OCDE concluye efectuando recomendaciones a las autoridades sanitarias, a
fin de que mejoren la atencion especialmente a las enfermedades mentales le-
ves, y con respecto a los lugares de trabajo recomienda que se garanticen con-
diciones de trabajo de calidad que eviten las tensiones en el trabajo y por otra
parte se introduzcan buenas practicas de gestiéon a fin de minimizar la aparicion
de problemas de salud mental de origen laboral.

El capitulo de conclusiones (13 paginas) esta disponible en:
http://www.oecd.org/datacecd/19/2/49230890.pdf

Asimismo también esta disponible una nota de sintesis (4 paginas) que afade a
lo anterior algunos datos concretos:
http://www.oecd.org/dataocecd/17/24/49227189.pdf
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MatEmESp echa a andar

Tras varios afos de trabajo, MatEmESp (acrénimo para la Matriz Empleo-
Exposicion Espariola) ya esta disponible. Se trata de la primera matriz empleo-
exposicion construida a partir de informacion disponible en Espafia en el periodo
1996-2005. Las matrices empleo-exposicion son bases de datos en las que la
informacién sobre exposicion a riesgos laborales se organiza por ocupaciones.
Los indicadores de exposicién laboral en MatEmEsp se organizan en seis gran-
des grupos: riesgos de seguridad, riesgos higiénicos, riesgos ergonémicos, ries-
gos psicosociales, condiciones de empleo y caracteristicas sociodemograficas.
MatEmEsp presenta para cada ocupacion la informacién disponible sobre indica-
dores de exposicion (estimadores) a los agentes considerados en cada grupo.
Las matrices empleo-exposicion se han utilizado fundamentalmente en la inves-
tigacion epidemiolégica de los riesgos laborales y sus efectos sobre la salud,
sobre todo para estimar las exposiciones laborales a partir del conocimiento de
la historia ocupacional de las personas. Una descripcion mas detallada puede
obtenerse en este folleto descriptivo (9 paginas):
http://www.upf.edu/cisal/_pdf/20120629 folleto _matempesp.pdf

MatEmesp dispone de su propia pagina web, desde la que se puede acceder a
los datos:
http://www.matemesp.org/

ASPECTOS BIOLOGICOS DE LAS EXPOSICIONES
PELIGROSAS. TOXICOLOGIA
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Los humos Diesel, declarado cancerigenos del grupo 1 por el IARC

El pasado dia 12 de junio de 2012 la International Agency for Research on Can-
cer (IARC) difundié una nota de prensa en la que hacia publica su decision de
calificar los humos de los motores Diesel como cancerigenos para los humanos
(grupo 1) al considerar que existe evidencia suficiente de que la exposicién a los
mismos esta asociada a un incremento del riesgo de contraer cancer de pulmon.
Ya en 1988, la IARC habia clasificado los humos Diesel como probables can-
cerigenos para los humanos (grupo 2A), pero el grupo de expertos consideré
que las evidencias de carcinogenicidad de los humos diesel habian aumentado,
especialmente después de la publicacion (marzo de 2012) de un estudio sobre
los mineros norteamericanos, su exposicion a humos diesel y la incidencia de
cancer de pulmon. El articulo esta disponible en:
http://inci.oxfordjournals.org/content/early/2012/03/05/inci.djs034.full.pdf+html

La nota del IARC esta disponible en:
http://press.iarc.fr/pr213_E.pdf
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Responsabilidad social: division de opiniones

En junio de 2011, Deutsche Telekom, una gran empresa alemana del sector de
las telecomunicaciones hizo publico su informe de Responsabilidad Social para
el periodo 2010/2011. El documento (310 paginas) esta disponible en:
http://www.cr-report.telekom.com/cr/backstage 11/documentpool/en/en.pdf

El informe, que tenia el habitual tono de satisfaccion con el deber cumplido, no
ha gustado a los sindicatos, que han manifestado su disconformidad con la me-
todologia y las conclusiones en un detallado documento (31 paginas, diciembre
de 2011), disponible en:
http://www.tuac.org/en/public/e-docs/00/00/0A/42/telecharger.phtml?
cle_doc attach=3437

La empresa se manifestd disconforme a través de una carta dirigida a los sindi-
catos, los cuales han hecho publico un nuevo informe en el que reivindican que
la razén la tienen ellos. Juzguen ustedes mismos, pues el nuevo informe (3 pagi-
nas, febrero de 2012) esta disponible en:
http://www.tuac.org/en/public/e-docs/00/00/0A/84/telecharger.phtml?
cle_doc attach=3449

Contribucion de las politicas publicas en el marco de la Estrategia de Se-
guridad y Salud 2007-2012

Este voluminoso informe (474 paginas, 2011) es fruto del desarrollo de la Accion
Directa-0009/2011 “Estudio de la contribucién de algunas politicas publicas en
materia de prevencion, en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012”, solicitada por CEOE y aprobada por el Patrona-
to de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (convocatoria 2011
de asignacion de recursos para el desarrollo de acciones directas para la conse-
cucion de los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo). Se analizan cuatro tipos de actuaciones: el plan Prevea, el sistema
bonus, las actuaciones de formacion y la contribucion de los planes autonémicos
de alta siniestralidad a la prevencion de riesgos laborales; para cada una de
ellas se presentan las fortalezas y debilidades, sin que se establezcan unas con-
clusiones demasiado concretas. La lectura del informe permite forjarse una idea
ajustada y elaborar conclusiones propias. Esta disponible en:
http://www.prl.ceoce.es/resources/image/IF_EP___AD0009 2011.pdf
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Comunidades de vecinos: responsabilidades preventivas

Aunque las comunidades de vecinos no son empresas, a menudo acometen
obras de conservacién o reparacién de los edificios, en cuyo momento se con-
vierten en promotores y, por tanto, tienen determinadas obligaciones legales en
relacién con la seguridad y la salud de las personas que ejecutaran dichas
obras. La presente guia, editada por el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Madrid, (32 paginas, 2012) va dirigida a los responsables de las
comunidades a fin de que puedan verificar que los agentes que intervienen en
sus obras estan cumpliendo con la normativa que les es de aplicacion. Puede
descargarse de:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%
2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadervalue1=filename%
3DGuia+pr%C3%A1ctica+Comunidades+de+propietarios.pdf&blobkey=i
d&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1310936682956&ssbinary=true
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Formacién de directivos en riesgos psicosociales

Dicen los expertos que una condicion indispensable para el éxito de un progra-
ma de prevencion de riesgos psicosociales es la implicacién de los mandos de
todos los niveles, lo cual en muchos casos exigira un proceso de formacién. En
este documento la Agence nationale pour '’Amélioration des Conditions de Tra-
vail (ANACT) francesa presenta los principios metodolégicos con los que debe
disefiarse dicha formacién. El documento (40 paginas, 2012) esta disponible en:
http://www.anact.fr/portal/pls/portal/docs/1/10712378.PDF

FORMACION, INFORMACION Y DOCUMENTACION
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Las publicaciones de las National Academies norteamericanas, de descarga
libre: primer aniversario

Hace poco mas de un afio (ERG@nline n° 103) les contabamos que las National
Academies norteamericanas, instituciones dedicadas a asesorar al Gobierno
sobre temas cientificos, habian decidido permitir el libro acceso a su amplio e
interesantisimo fondo editorial, cuyas obras podrian empezar a descargarse li-
bremente en formato PDF, superando una etapa anterior en la que sélo era posi-
ble leerlas en linea. Para celebrar el primer aniversario de tan feliz acontecimien-
to hemos pensado que valia la pena hacer este recordatorio, no fuera a ser que
a alguno de nuestros lectores se le hubiera escapado la noticia. La pagina web
de las National Academies es:

http://www.nap.edu/

Por ejemplo, es posible que les interese este libro publicado este afio 2012 so-
bre estrategia de investigacion en los aspectos de seguridad y salud y medioam-
bientales de los nanomateriales. Puede descargarse (previo registro gratuito) de:
http://www.nap.edu/catalog.php?record id=13347
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El cambio climatico y el ambiente interior en los edificios

Aunque el tema no sea totalmente “laboral”, como ejemplo de la enorme varie-
dad de temas que tratan las publicaciones de las National Academies hemos
elegido para esta seccion un libro reciente sobre el cambio climatico y su influen-
cia en el medio ambiente interior de los edificios.

El cambio climatico supone un importante desafio a largo plazo para todos los
paises del mundo, motivo por el cual se han desarrollado multiples estudios a fin
de analizar sus posibles efectos y las medidas preventivas frente a sus aspectos
negativos.

En todo ese trabajo, un tema ha recibido relativamente poca atencion: el efecto
de las alteraciones inducidas por el clima de cambio en el ambiente interior en la
salud de los ocupantes. A primera impresion, la falta de atencion podria parecer
razonable. Los edificios protegen a los ocupantes de la naturaleza. Un examen
mas profundo, sin embargo, ofrece razones para la preocupacién. La gente pasa
la mayor parte de su tiempo en ambientes interiores y por lo tanto experimen-
taran muchos de los efectos del cambio climético en el interior de edificios.

LA CUEVA DE HERCULES
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Aunque muchos de los modernos edificios “herméticos” protegen a sus ocupan-
tes de las agresiones del medio ambiente exterior pero aumenta su exposicién a
otros tipos de problemas, de lo que frecuentemente derivan diversas quejas so-
bre su salubridad.

Este informe, que resume los conocimientos actuales sobre los efectos del cam-
bio climatico en los ambientes interiores y su relacion con la salud, concluye que
no se dispone de informacion suficiente, pero los datos disponibles sugieren que
los problemas ya existentes pueden exacerbarse bien sea porque las nuevas
condiciones climaticas sean mas favorables a agentes infecciosos u otros vecto-
res de enfermedad que puedan penetrar en los ambientes interiores, bien por-
que sean los comportamientos de los ocupantes de los edificios los que causen
o amplifiqguen las malas condiciones del ambiente interior.

El informe (287 paginas, 2011) puede descargarse, previo registro) de:
http://www.nap.edu/catalog.php?record_id=13115#
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Un oficio humilde: trapero

Segun el diccionario de la Real Academia Espafola de la Lengua, un trapero es
una persona que se dedica profesionalmente a recoger o comprar y vender tra-
pos, ropas y otros objetos usados; aunque como segunda acepcion se aplica el
término a una persona sucia o mal vestida. Dadas estas definiciones, no cabe
esperar que los traperos hayan sido un modelo frecuente de los artistas, muchos
de los cuales dedicaron preferentemente sus atenciones a nobles, clérigos, ban-
queros y otros personajes de posibles que retribuian generosamente a quienes
inmortalizaban sus imagenes.

Sin embargo, y contra todo pronéstico, hemos encontrado cuatro cuadros re-
presentando traperos, que les presentamos a continuacién. El primero de ellos
es del madrilefio José Gutiérrez Solana (1886-1945), que pinté muchos traba-
jadores de oficios humildes, entre ellos estos traperos (1926), un carbon y lapiz
color sobre papel de 36 x 30 cm que pertenece a la coleccion Manuel Arce,
Santander.

http://imagencpd.aut.org/4DPict?file=20&rec=40.521&field=2

Pocos afios después, en 1932-33, el propio autor repitio el tema en un aguafuer-
te sobre papel de 26,1 x 21,5 cm que pertenece a la coleccién Galeria Leandro
Navarro, Madrid. http://imagencpd.aut.org/4DPict?file=20&rec=40.538&field=2

Casimiro Sainz Saiz (1853-1898) nos dejo este “El trapero del barrio”, fechado
en 1874. Se trata de un 6leo sobre papel aditado a tabla, de 27,5 x 36,4 cm. Que
se conserva en el Museo Municipal de Bellas Artes de Santander.
http://imagencpd.aut.org/4DPict?file=20&rec=39.480&field=2&maxsize=400

EL TRABAJO EN EL ARTE
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El francés Edouard Manet (1832-1883) pinté en 1869 este trapero (“The Ragpic-
ker”), un enorme 6leo sobre lienzo (194 x 130 cm) que se conserva en el museo
Norton Simon. Pasadena. California. USA. A decir de los expertos, la obra
muestra claramente que el autor se inspird en la obra de Velazquez.
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/9/94/
The Ragpicker 1869 Edouard Manet.jpg/393px-
The Ragpicker 1869 Edouard Manet.jpg

Segun el ilustre ergbnomo Antonio Bustamante, al que agradecemos su comen-
tario, en este cuadro se observa que, al ser la carga bastante pesada y asimétri-
ca, se produce una fuerte flexion anterior del tronco y considerables esfuerzos
para compensar la flexion lateral que produce el hecho de que el saco ha de
llevarse sobre un solo hombro.

La sociedad actual ha introducido cambios notables en el oficio de trapero, que
ahora, en algunos lugares, es lamentablemente desempefiado por nifios, como
muestra esta imagen tomada en el Pakistan:
http://www.wunrn.com/news/2009/12_09/12_07_09/120709 pakistan2.htm

No hace falta ir tan lejos para descubrir otra clase de forzosos traperos moder-
nos que cada vez abundan mas en nuestras ciudades:
http://img01.lavanguardia.com/2012/03/28/Un-hombre-busca-algo-
aprovecha 54278430245 51347059679 342 226.jpg

Joan Manuel Serrat dedicé en los albores de su carrera una cancion a los traperos.
Si les apetece, pueden oirla en catalan (no parece haber version en castellano), en:
http://www.youtube.com/watch?v=Zoklx1wzpus
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NOTAS

. Agradeceremos cualquier sugerencia relacionada con este boletin, que puede remitirse a: erga-
onli@meyss.es . Asimismo, si desea recibir ERG@online por correo electrénico, envie un men-
saje a ergaonli@meyss.es indicando suscripcion* en el apartado Asunto.

Si, por el contrario, desea que le demos de baja de nuestra lista de suscriptores, envie un men-
saje a la misma direccion con la indicacion baja, en dicho apartado.

o Todos los enlaces indicados han sido verificados en fecha 30 de julio de 2012.

o ERG@nline estd también disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

http://www.insht.es/ergaonline

*Los datos de caracter personal suministrados forman parte de un fichero titularidad del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

El interesado autoriza expresamente a dicho titular a tratarlos automaticamente con la Unica finalidad de gestionar funciones
derivadas de la solicitud, sin que se prevean cesiones de tales datos a otra entidad.

Conforme a lo previsto en la Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico, asi como
en la Ley orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el interesado podra ejercer el
dere-cho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido al Director del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), C/. Torrelaguna n° 73, 28027 Madrid.

Contenido

<

17


http://www.insht.es/ergaonline�
mailto:ergaonli@meyss.es�
mailto:ergaonli@meyss.es�
mailto:ergaonli@meyss.es�
mailto:ergaonli@meyss.es�
mailto:ergaonli@meyss.es�
http://www.insht.es/ergaonline�
http://www.insht.es/ergaonline�
http://www.insht.es/ergaonline�
http://www.insht.es/ergaonline�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



