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° n Espafa, pero no sélo en Espana, los accidentes de
ACCIdenteS Etréﬁco representan una proporcion muy importante
laborales
de trafico

de los accidentes de trabajo, ya sean en desplazamientos
que tienen lugar dentro de la jornada de trabajo o /n iti-
nere (al ir o volver del trabajo). Los datos correspondien-
tes a 2010 indican que el 38% de los accidentes de traba-
jo mortales fueron accidentes de trafico o, como se lla-
man a veces, laborales-viales.

La mayoria de los accidentes laborales-viales de caracter
mortal ocurren in itinere (65%), siendo el resto en mision
(durante la jornada de trabajo). Si se considera el conjun-
to de los accidentes laborales-viales, la proporcion de los
que son in itinere es alin mayor (72%). En cifras absolutas,
los valores son de 188 muertos in itinere y 99 en mision,
para el afio 2010.

Estas cifras representan Gnicamente una parte del proble-
ma, si este se considera no so6lo desde su vertiente laboral
sino también desde una perspectiva sanitaria. En efecto,
segun los datos de la Direccién General de Trafico (DGT),
en el afo 2010 fallecieron en accidente de trafico 185
conductores y pasajeros de camiones y furgonetas, la
inmensa mayoria de los cuales es presumible que estu-
vieran trabajando. La diferencia entre ambas cifras (99 y
185) se debe a que muchos de esos trabajadores son
auténomos y no tienen contratado el seguro de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales, que para
ellos es opcional, por lo que sus accidentes no quedan
registrados como de trabajo aunque se hayan producido
trabajando. A todo ello habria que anadir los trabajadores
auténomos fallecidos en accidentes con vehiculos que
no son camiones y furgonetas, una cifra que es imposible

valorar porque los datos disponibles no permiten cuanti-
ficar cuantos de dichos accidentes estan relacionados
con la actividad laboral.

El problema esta lejos de ser sélo espaiol. En los paises de
nuestro entorno las cifras son bastante parecidas y, por
ello, abundan las actuaciones encaminadas a incorporar la
prevencion de los accidentes de tréfico relacionados con
el trabajo en la actividad preventiva de las empresas. En
Espafa el INSHT y la DGT ya han desarrollado dos proyec-
tos conjuntos en este ambito; por un lado, la pagina web
“Sequridad vial laboral”, que se puso en marcha en abril
de 2011 (http://www.sequridadviallaboral.es/). Por otro,
la edicién, ese mismo afo, de una Guia metodoldgica
para la elaboracién de un plan de Seguridad Vial en la
empresa, disponible en: http://www.dgt.es/was6/portal/
contenidos/documentos/seguridad vial/union europea/
sequridad vial empresa.pdf

En el caso de los accidentes in itinere, la prevenciéon no
puede ser solamente “laboral”, sino que exige la implica-
cién de capas mas amplias de la sociedad: si no existe un
transporte publico de calidad para llegar a los puestos de
trabajo (como ocurre en gran nimero de poligonos in-
dustriales), los trabajadores no tienen otra opcién que
acudir al trabajo en sus vehiculos particulares, lo cual in-
crementa el riesgo de accidente no sélo porque los vehi-
culos privados tienen mas accidentes que los publicos,
sino porque ello contribuye notablemente a congestio-
nar el trafico haciéndolo mas peligroso. Esa es una tarea
en la que deberian implicarse no sélo las autoridades
laborales y los agentes sociales, sino también los ayunta-
mientos y las autoridades de planificacion del territorio.
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Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud
en el Trabajo

Cartel del Grupo Empresarial
Asturiano Medycsa

Primer premio del concurso
de carteles: “La prevencio, un

Lucia Pereira Rodriguez.

E nmarcado en un panorama dominado por los recor-
tes presupuestarios, la reforma laboral y la falta de
actividad econdémica, con cifras en las que el desempleo
llegd en el primer trimestre del afo a 5.639.500 personas,
segln la encuesta de poblacién activa (EPA), el pasado
dia 28 de abril se conmemoré el Dia Mundial de la Seguri-
dady la Salud en el Trabajo.

Haciéndose eco de esta situacion, los sindicatos mayori-
tarios firmaron un manifiesto conjuntamente con el lema:
‘iHay alternativa! Trabajo digno y seguro’, en el que de-
nunciaron el deterioro sufrido en los derechos sociales y
en las condiciones de trabajo que repercuten directa-
mente en la salud laboral.

La Organizacién Internacional del Trabajo centré este afio
el tema en la promocién de la seguridad y la salud laboral
en una economia verde, para fomentar la integraciéon de
la seguridad y la salud en el disefio, el suministro, el fun-
cionamiento, el mantenimiento, las politicas de abasteci-
miento y reciclaje, los sistemas de certificacién y las nor-
mas de calidad de seguridad y salud laboral.

Informamos a continuacion de algunas de las numerosas
actividades que se llevaron a cabo relacionadas con el Dia
Mundial.

La Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales, MC Mutual, entregd los Premios MC 28 de
abril (convocados para sensibilizar y comprometer a la
sociedad en prevencién de riesgos laborales) en la Jorna-
da: “Nuevos retos de la salud laboral”, celebrada el pasa-
do dia 10 de mayo. En dicha Jornada participé Emilio Cas-
tejon, Coordinador de Edicion y Publicaciones del INSHT,

con la conferencia: “Ampliando las fronteras de la salud
laboral”.

La Asociacion Regional de Quimicos de Castilla La Man-
cha (ARQUICMA) organizé unos Premios de Seguridad
para empresas de esa Comunidad, que hubieran conse-
guido “cero accidentes tanto sin baja como con baja” en
el afo 2011.

Un grupo de bibliotecarios de Ciencias de la Salud del
Instituto Carlos lll y de la Comunidad de Madrid ha intro-
ducido en una pagina web de recursos de informacion,
desarrollada con la herramienta Netvibes, informacion
sobre el “Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo” en la serie: “Dias Mundiales de”.

El Grupo Empresarial Asturiano Medycsa, que ofrece en-
tre sus servicios informacién sobre prevencién de riesgos
laborales y salud en el trabajo, organizé un concurso fo-
tografico en Facebook y elaboré y difundié un cartel so-
bre el tema, que reproducimos mas abajo.

Prevencién Navarra, junto a Mutua Navarra, instalaron el
27 de abril una carpa en el parque de Antoniutti, en el
que se ofrecia informacion acerca de los factores de ries-
go cardiovascular, practicas saludables en la alimentacion
y cémo realizar una resucitacion cardiopulmonar.

El Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat
de Catalunya creé en 2007 los premios a los mejores car-
teles de prevencion de riesgos laborales: “La prevencion,
un valor seguro”. Con motivo de los actos de conmemo-
racion del Dia Mundial, el pasado mes de abril se entregé
el primer premio de la edicién correspondiente a este
ano, que también reproducimos a continuacién.
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Repertorio de
recomendaciones
practicas de la OIT
sobre maquinaria
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os Repertorios de recomendaciones practicas de la

OIT son, como su propio nombre indica, documentos
que contienen recomendaciones practicas para todas
aquellas personas responsables de alguna manera de la
seguridad y la salud en el trabajo, tanto en el sector publi-
co como en el privado. Estos documentos no son instru-
mentos que obliguen legalmente ni que pretendan re-
emplazar las disposiciones de la legislacion nacional ni de
las normas vigentes. Su objetivo es servir de guias practi-
cas para las autoridades competentes, los empleadores y
los trabajadores, las instituciones especializadas en la
prevencién y la protecciéon en el trabajo, las empresas, y
los comités de seguridad y salud en el trabajo. El texto de
cada repertorio de recomendaciones practicas es, en pri-
mer lugar, preparado por la Oficina Internacional del Traba-
jo (OIT); en segundo lugar, enmendado durante una reu-
nién tripartita de expertos designados por el Consejo de
Administracion de la OIT y, finalmente, presentado al Con-
sejo de Administracién para que apruebe su publicacion.
A finales del afio pasado se adopté el “Repertorio de re-
comendaciones practicas de sequridad y salud en la utili-
zacion de la maquinaria’; con el objetivo de proteger a

los trabajadores de los peligros de la maquinaria y prevenir

accidentes e incidentes derivados de su uso en el trabajo.

En el repertorio que presentamos se proporcionan direc-

trices para asegurarse de que:

» Toda la maquinaria para uso en el trabajo esté disefiada
y fabricada de acuerdo con los requisitos de seguridad.

* Los empleadores dispongan de un medio para obte-
ner de sus proveedores la informacién sobre seguri-
dad de la maquinaria que les permita aplicar medidas
eficaces de proteccién de los trabajadores; y

» Se aplican las medidas de seguridad apropiadas en el
lugar de trabajo, con el fin de reducir al minimo los
riesgos que puede entrafar la utilizacién de la maqui-
naria.

El repertorio es aplicable a cualquier actividad laboral en
la que se haga uso de maquinaria. Asimismo, es aplicable
a todas las etapas del ciclo de vida util de la maquinaria
empleada en lugares de trabajo, ya sea de segunda ma-
no, reconstruida o reasignada.

El documento completo (28 paginas) puede descargarse
en este enlace.
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I N S HT Los documentos del INSHT a los que se puede acceder
° a través de su pagina web a partir del mes de mayo

pasado son los siguientes:

Nuevos recursos
. » — Las Colecciones del INSHT se han ampliado con los
en prevenC|on siguientes documentos:

* La Coleccién “Documentaciéon Limites Exposicion
Profesional” (DLEP) presenta como novedad la do-
cumentacion toxicoldgica para el establecimiento
de los valores limite ambientales segun dos tipos
de clasificacion: “clasificacion  correlativa” 'y
“clasificacion alfabética”.

* La Coleccion de “Fichas de Divulgacion Normativa”
se ha ampliado con el documento: “Buques de Pes-
ca. Normativa nacional de seguridad y salud”.

* La Coleccién: “Métodos de toma de muestras de
contaminantes quimicos en aire” se ha ampliado
con 13 documentos mas.

— Estudio de la incidencia de las reestructuraciones de
empresas en la salud de los trabajadores. Estudio diri-
gido a profundizar en el conocimiento sobre cémo se
enfrentan las empresas a los procesos de reestructura-
cién y qué criterios diferencian a aquellas que obtie-
nen mejores resultados al evitar o disminuir los dafios
que inevitablemente se generan en estas situaciones.

¥ MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
ﬁ'& DE EMPLEO DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y SEGURIDAD SOCIAL ENELTRABAJO

— Ultimas Guias:

* Guia Técnica de Simplificacién Documental.

* Guia para la seleccién de ayudas a la manipulacién
de cargas.

» Guia Metodolégica: Plan Tipo Seguridad Vial en la
Empresa.

* Guia Técnica de Criterios de Calidad del Servicio para
la mejora de la eficacia y calidad de las actuaciones
de los Servicios de Prevencién Ajenos.

 Guia Técnica para la evaluacion y prevencién de los
riesgos relativos a las obras de construccion.

— INFOCARQUIM (Informacién sobre Carcinégenos Qui-
micos). Nueva version.
Esta nueva versién incluye los reprotéxicos de cate-
gorias 1Ay 1By los listados completos de cancerige-
nos, mutagenos y reprotéxicos (CMR) 1Ay 1B.

— Catdlogo de publicaciones 2012. Versién “on line”.
Incluye las ultimas publicaciones incorporadas en el
Fondo Editorial del INSHT.

— Ultimos folletos. Los nuevos folletos que se pueden
consultar o descargar préximamente, publicados por el
INSHT, son: “Sustancias quimicas: cémo trabajar segu-
ro” y “Polvo de harina: un riesgo para los panaderos”.
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Seguridad vial

©

Estrategia
de Seguridad Vial 2011-2020
RESUMEN EJECUTIVO

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
ENELTRABAJO

| objetivo de la Estrategia de Seguridad Vial 2011-

2020 es reducir el numero de fallecidos y heridos gra-
ves en carretera a lo largo de esta década.
Para dar respuesta a los principales focos de accidentali-
dad, una de las prioridades de dicha Estrategia es mejorar
la sequridad en los desplazamientos relacionados con el
trabajo (en 2010, el 34,8% de los accidentes mortales de
trabajo fueron accidentes de trafico). Para ello es necesa-
rio: lograr una intervencién activa de las empresas y me-
jorar el conocimiento en los accidentes /n itinere, asi co-
Mo conseguir comportamientos mas seguros y mejorar la
capacitacion y habilidad de los conductores profesionales.
Dentro de las areas de actuacion que se deben desarrollar
como consecuencia de esta Estrategia, la Direccién Gene-
ral de Tréfico, junto al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, han elaborado la Guia: “Plan Tipo
de Seqguridad Vial en la Empresa”, dirigida a responsables

de prevencién de riesgos en las empresas y a las empresas
de servicios de prevencion de riesgos, con el fin de pro-
porcionar informacién sobre los aspectos relevantes de la
gestion de la seguridad vial en el ambito empresarial.

“La seguridad en el trabajo comienza al salir de casa” es el
eslogan de la Campana de informacion de la accidentabili-
dad vial llevada a cabo por la Direccion General de Tréfico,
iniciada el pasado mes de enero, y que pretendia hacer
llegar a la poblacién un mensaje de prudencia ante el
riesgo de sufrir un accidente laboral al ir o al volver del
trabajo. Se pueden consultar una serie de buenas practi-
cas sobre el tema, consecuencia de la Campaia en este
enlace.

El Real Automovil Club de Espaia también ofrece en la
pagina web: http://www.planmovilidad.es/home-front
ayudas a las empresas en el desarrollo de medidas de
mejora de la movilidad y la seguridad vial. (Ver Editorial).
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Posturas forzadas y
movimientos repetitivos
causan el mayor
numero de
enfermedades
profesionales
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egun las estadisticas ofrecidas por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en el Observatorio de las
Contingencias Profesionales de la Seguridad Social, los
agentes que han causado un mayor nimero de enferme-
dades profesionales desde enero a abril de este afio han
sido:
» Enfermedades provocadas por posturas forzadas
y movimientos repetitivos en el trabajo: enferme-
dades por fatiga e inflamacion de las vainas tendi-
nosas, de tejidos peritendinosos e inserciones
musculares y tendinosas. (3.006).
» Enfermedades provocadas por posturas forzadas
y movimientos repetitivos en el trabajo: paralisis
de los nervios debidos a la presion. (1.322).
* Hipoacusia o sordera provocada por el ruido.
(442).
No hay que olvidar que estas cifras probablemente son
mayores debido al todavia infradiagndstico general exis-
tente de las enfermedades profesionales en Espafia, a
pesar de que a través del Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre, se acordé modificar el sistema de notifica-
cion y registro de las enfermedades, con la finalidad de
hacer aflorar enfermedades profesionales ocultas y evitar
su infradeclaracion.
Siguiendo con los datos ofrecidos por el Observatorio,
entre los meses de enero y abril de este afio se han emi-

tido en total 6.106 partes de enfermedad profesional, de
los cuales 3.402 corresponden a hombres y 2.704 a mu-
jeres.

Por grupos de edad, los partes comunicados se concen-
tran entre los 35 y los 39 afos, en el caso de los hombres,
seguido del grupo de entre los 40 y 44 afhos. En las muje-
res, el mayor nimero se encuentra entre el grupo de los
45 y 49 afios, seguido del grupo de edad de entre los 40
y 44 anos.

Segun la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdmi-
cas (CNAE), 493 partes comunicados de enfermedades
profesionales con baja y sin baja corresponden a la activi-
dad de comercio al por mayor e intermediarios del co-
mercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas,
484 partes corresponden a la actividad de /ndustria de
alimentaciony 457, a fabricacion de vehiculos de motor,
remolques y semirremolques.

Los datos de las publicaciones estadisticas de este Obser-
vatorio corresponden a las comunicaciones efectuadas a
través del sistema CEPROSS (Comunicacion de Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social), de enferme-
dades causadas por el trabajo a los trabajadores afiliados
que se encuentran cubiertos por contingencias profesio-
nales en los distintos Regimenes de la Seguridad Social.
Este sistema CEPROSS se aprobé mediante la Orden TAS
1/2007, de 2 de enero.
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Observatorio Estatal de
Condiciones de Trabajo

SINIESTRALIDADLABORAL

Periodo abril 2011- marzo 2012
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| Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo ofre-

ce una serie de indicadores que abarcan temas relacio-
nados con el contexto socioeconémico del trabajo, la ges-
tion de la prevencion y las actividades preventivas, las con-
diciones en las que los trabajadores desarrollan sus tareas y
las consecuencias para la salud que de ellas se derivan. El
objetivo principal de todo ello es el descenso del nimero
de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
demads danos a la salud que puedan derivarse del trabajo.
Entre los ultimos documentos publicados por este orga-
nismo citamos los siguientes:
Actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad
2010. Informe centrado en la potencial eficiencia de los
programas de prevencion que se han de desarrollar, prio-
rizando las actividades econdémicas en funcion de dos
pardmetros: el indice de incidencia de accidentes de tra-
bajo y el nimero de trabajadores que desarrollan su tra-
bajo en una actividad concreta.

Sistema de informacién de siniestralidad de los trabaja-
dores cedidos por empresas de trabajo temporal (SISETT).
Informe enero-diciembre 2011. Permite conocer la evolu-
cién de la siniestralidad laboral en los trabajos u ocupa-
ciones de especial peligrosidad para la seguridad y la
salud en el trabajo realizados por trabajadores cedidos
por empresas de trabajo temporal (ETTs), y detectar los
colectivos de trabajadores mas vulnerables.

Avance de siniestralidad laboral. Periodo enero 2011-
diciembre 2011, datos referidos al colectivo de trabajado-
res asalariados con cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi
como a los trabajadores auténomos que han cotizado
por dichas contingencias.

Avance de siniestralidad laboral. Periodo abril 2011- mar-
z0 2012. En el informe, de 41 péginas, el andlisis de la si-
niestralidad se realiza principalmente mediante el estu-
dio del indice de incidencia.

< >

Contenido

8


http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnextoid=ad1c5b7bc4217310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=55e80f94131d6210VgnVCM1000000705350aRCRD�
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnextoid=ad1c5b7bc4217310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=55e80f94131d6210VgnVCM1000000705350aRCRD�
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnextoid=ad1c5b7bc4217310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=55e80f94131d6210VgnVCM1000000705350aRCRD�
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnextoid=ad1c5b7bc4217310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=55e80f94131d6210VgnVCM1000000705350aRCRD�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/Informe%20sobre%20sinistralidade%20dos%20traballadoresas%20cedidos%20por%20empresas%20de%20traballo%20temporal%202011.%20INSHT.pdf�
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20enero-diciembre%202011.pdf�
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20enero-diciembre%202011.pdf�
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20enero-diciembre%202011.pdf�
http://www.oect.es/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Informe%20siniestralidad%20enero-diciembre%202011.pdf�
http://10.17.48.130/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Ficheros/Texto%20siniestralidad%20marzo%202012.pdf�
http://10.17.48.130/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Ficheros/Texto%20siniestralidad%20marzo%202012.pdf�
http://10.17.48.130/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Ficheros/Texto%20siniestralidad%20marzo%202012.pdf�
http://10.17.48.130/Observatorio/3%20Siniestralidad%20laboral%20en%20cifras/Otros%20informes%20de%20siniestralidad%20laboral/Informes%20interanuales%20anteriores/Ficheros/Texto%20siniestralidad%20marzo%202012.pdf�

ZERGAN
Tz

INFORMACION

NUMERO 1 24

2012

X Congreso
Internacional de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Ndria Cavallé, Técnica Superior del INSHT y Rudolf
van der Haar, Técnico de MC-Mutual, en su interven-
cion en la conferencia del Congreso: “Andlisis por
control banding”.

MINISTERIO
< > INSTITUTO NACIONAL
ﬁ‘é DE EMPLEO DE SEGURIDAD E HIGIENE
i Y SEGURIDAD SOCIAL ENELTRABAJO

| pasado dia 25 de mayo, Pilar Collantes, Directora del
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
(OSALAN), Pedro Mondelo, Director del X Congreso Inter-
nacional de Prevencién de Riesgos Laborales, Universitat

Politécnica de Catalunya, y Andrés Santa Cruz, Vicepresi-
dente de la Asociacion Chilena de Seguridad, clausuraron
en el Palacio Euskalduna de Bilbao el X Congreso Interna-
cional de Prevencién de Riesgos Laborales, que se ce-
lebré durante los dias 23, 24y 25 de mayo de 2012.

Bajo el titulo: “Organizar eficientemente el trabajo es ges-
tionar la prevencion”, el Congreso, al que acudieron 1.453
congresistas (por primera vez se conté con la asistencia de
representantes de paises asiaticos), y en el que se presen-
taron 330 comunicaciones y 180 posters, tuvo como obje-
tivo conseguir que las buenas practicas de todos los paises
se conviertan en practicas nacionales y hacer del Congreso
un punto de encuentro e intercambio de conocimientos y
experiencias para el panorama empresarial espafiol.

Entre las conferencias y talleres que se llevaron a cabo
destacaron temas como los relacionados con la exposi-
cién a los agentes quimicos y su adaptacion a la nueva
normativa, los limites de exposicion profesional a agentes
cancerigenos, los retos que presentan la medicina en el
trabajo, y el aumento de los indices de siniestralidad en la
mujer como consecuencia de su mayor incorporacion al
mercado laboral.

En cuanto a las exposiciones referidas en concreto al Pais
Vasco, se tratd el tema de las enfermedades profesionales
que se desarrollan por motivos de la exposicién a aglome-
rado de silice, del impacto de la crisis econémica en la acci-
dentalidad, y de la elaboracién de historias clinico-laborales
consensuadas para mejorar la rapidez de los diagnésticos.
El premio a la mejor comunicacién del Congreso recay6
en Alejandro Sanin, de la Universitat Jaume | por su con-
ferencia titulada: “Modelo analitico de factores de riesgo
y protectores psicosociales en el trabajo; y el premio al
mejor poéster lo obtuvo la empresa Smurfit Kappa
(Mengibar, Jaén) por el cartel titulado: “Inculcar la cultura
de la prevencién en el entorno social de la empresa y en
el ambito familiar de sus trabajadores”.

En la ceremonia de clausura, el Director General de Traba-
jo del Gobierno de Aragén, Jesus Divassén, emplazé a los
congresistas a asistir en mayo de 2014 a la ciudad de Za-
ragoza, sede del proximo Xl Congreso Internacional de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Santiago de Chile organizard el XI Congreso en el afio
2013. Desde el afo 2000, en el que tuvo lugar la primera
edicion, se celebra de forma alternativa en diferentes
ciudades espanolas y en Santiago de Chile.

El acto de clausura concluyé con una muestra de musica
popular vasca de chistu y tamboril, a cargo de Mayte
Gomez Echebarria, de OSALAN.

< >

Contenido


http://www.orpconference.org/2012/�
http://www.orpconference.org/2012/�
http://www.orpconference.org/2012/�
http://www.orpconference.org/2012/�

=rRGA
Maziee

BREVES

NUMERO 1 24

2012

“Salve vidas:
limpiese las manos”

Ano Europeo del
Envejecimiento Activo

“Trabajando juntos
parala
prevencion de riesgos”
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La Organizacién Mundial de la Salud puso en marcha el
pasado mes de mayo una Campafa mundial anual a fa-
vor de la higiene de manos en la atencién sanitaria.

Con el eslogan: “Salve vidas: limpiese las manos” se pre-
tende tomar conciencia alrededor del mundo, sobre la
importancia que tiene la higiene de las manos para redu-
cir las infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

Una de las finalidades de la Campaiia a favor de una so-
ciedad mejor para mayores y jovenes, enmarcada dentro
del Ao Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solida-
ridad Intergeneracional 2012, es la de que los trabajado-
res de mas edad tengan mejores oportunidades en el
mercado laboral. El objetivo de las actividades que se
estan llevando a cabo en los 27 Estados miembros este
Ano Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidari-
dad Intergenracional 2012 es el de sensibilizar acerca de
lo que aportan a la sociedad las personas mayores y, a la
vez, pretende animar a los responsables politicos y a los
interesados en el tema, a crear mejores oportunidades
para el envejecimiento activo y fortalecer la solidaridad
intergeneracional.

En relacion con el tema, el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo organizé el pasado mes de abril,
en Barcelona y Madrid, dos talleres sobre. “La incidencia

La finalidad de la Campana: Trabajos saludables 2012-2013,
“Trabajando juntos para la prevencién de riesgos”, coordi-
nada por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo, es fomentar la participacion activa de los
directivos en la reduccién de riesgos y estimular a los traba-
jadores, sus representantes y otras partes interesadas para

En la pagina web de dicha Campafna se puede obtener
informacién sobre la higiene de manos en la atencién
sanitaria ambulatoria, en residencias de la tercera edad
y a domicilio, en la atencion odontoldgica, en pediatria,
en hemodidlisis, en atencién ambulatoria, etc. (Ver:
“Notas Practicas” en este mismo periédico).

del envejecimiento de los trabajadores en la salud laboral”.
En la pagina web de la Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo, y dentro del apartado de “Grupos
prioritarios”, “Trabajadores de edad avanzada”, también
se puede encontrar informacién sobre este tema.

Por ultimo, el IMSERSO ha llevado a cabo un proyecto
dirigido a nifios y nifas de las etapas educativas de in-
fantil y primaria (“Sensibilizaciéon en centros educativos
sobre las personas con discapacidad y mayores como
medida de prevencién contra la discriminacién”), con el
fin de sensibilizar a los jévenes sobre la situacion de las
personas con discapacidad y mayores, y la necesidad
que tienen estas personas de sentirse comprendidas,
valoradas y tratadas en igualdad de condiciones que el
resto de las personas, y de relacionarse y compartir ex-
periencias.

colaborar con los directivos en la atenuacién de los riesgos.
En el préximo numero de este periddico incluiremos una
amplia informacion respecto a la citada Campana; no obs-
tante, a través de este enlace ya se puede acceder a nu-
merosa informacion: guias practicas, folletos, carteles,
DVD, etc.
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Combatir el calor

©
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ENELTRABAJO

Como cada ano, cuando se aproximan las elevadas tem-
peraturas del periodo de verano, el Ministerio de Sanidad
y demas organismos oficiales, ofrecen una serie de conse-
jos a la poblacion para que pueda hacer frente a los efec-
tos de los excesos de las temperaturas en las mejores
condiciones posibles.

Dichos consejos, que se pueden consultar en la pagina
web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad, son los siguientes:

» Beber abundantes liquidos.

* No abusar de los liquidos con cafeina o exceso de azu-
cary evitar el alcohol.

» Hacer comidas ligeras.

+ Protegerse de la exposicion directa al sol.

 Usar ropa clara, ligera, holgada y que deje transpirar.

» Permanecer el mayor tiempo posible en lugares fres-

Refréscate
a menudo

Cuida que nifos,
ancianos
y enfermos
sigan estos
CONsSejos

cos, a la sombra o climatizados.

« Evitar la realizacion de esfuerzos fisicos en las horas de
mas calor.

* Prestar especial atencién a los nifos y ancianos.

» No dejar a nadie en un vehiculo estacionado y cerrado.

El documento: “Plan Nacional de actuaciones preventi-
vas de los efectos del exceso de temperaturas sobre la
salud” también estd disponible en esta misma pdagina
de Internet.

En el folleto: “Trabajar con calor”, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo se describen los
principales factores de riesgo que intervienen en el estrés
térmico por calor, los sintomas asociados al golpe de ca-
lor y la actuacion recomendada a seguir en caso de que el
trabajador lo sufra. También recoge medidas preventivas
para eliminar o reducir dicho riesgo.

Bebe agua
frecuentemente
aunque no

i tengas sed

Reduce los
esfuerzos fisicos
en las horas
mas calurosas
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AIP. 203. RISKOFDERM. Evaluacién del riesgo por exposi-
cién dérmica laboral a sustancias quimicas. Versién 1.0
Aplicacién especializada para ayudar en la evaluacion y
gestion del riesgo por la exposicion dérmica a productos
quimicos peligrosos en el puesto de trabajo, de acuerdo
con el Real Decreto 374/2001, sobre la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
Incluye la ayuda: “Exposicion dérmica y riesgos para la
salud. Informacién importante”.

& FOLLETOS SOBRE DIVERSOS TEMAS DE PREVENCION

By De la colecciéon: “Trabajo sin riesgos”, los titulos de los

‘ '// ultimos folletos editados son los siguientes: “Carretillas
- elevadoras”, “Ergonomia en la cocina”, “Empleo seguro de
[/ 8 "‘.l las escaleras de mano”, “Diez ideas para prevenir las lum-
&. ﬂ balgias de origen laboral”, “Riesgo quimico: Sistematica
Empleo segurode para la evaluacion higiénica”,  “Aligera la carga”,
N “Sustancias quimicas: cémo trabajar seguro” y “Polvo de

harina: un riesgo para los panaderos”.
PEDIDOS

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Servicio de Ediciones y Publicaciones

Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tfno. 91 363 41 00. Fax: 91 363 43 27

Correo electrénico: edicionesinsht@meyss.es
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Aplicacion Informatica de Prevencién. Modelo operativo
para la gestién de la violencia ocupacional de origen
externo. Facilita el control de la posible aparicion de inci-
dentes de violencia ocupacional externa. Esta orientada
principalmente a las pequefas y medianas empresas vy,

dentro de ellas, especialmente a las que desarrollan acti-
vidades en sanidad, hosteleria, educacién, y transporte y
almacenamiento.

At G CARTEL. “Cuando hace calor, esta botella te puede salvar la
M| Lty vida”. Coleccién: “Trabajo sin riesgos”.

- El INSHT cuenta, ademas, con la Coleccion de carteles:
"Trastornos musculoesqueléticos” y “Coleccién en catélogo”.

(Rl

IHIDRATATE BIEN!

B o

CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tfno. 93 280 01 02. Fax: 93 280 36 42
Correo electrénico: cnctinsht@meyss.es

LA LIBRERIA DEL BOE
Trafalgar, 27. 28010 Madrid. Tfno. 902365303. Fax: 91 111 42 60.
Correo electrénico: tienda@boe.es
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Noticias OPINION

Riesgo
O prevencion

Francesc Xavier Mena
Conseller d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya

N Negocio 0 una empresa sana pasa, en primer

lugar, por garantizar a los trabajadores y al mismo
empresario —no olvidemos que en Catalunya predomi-
nan las microempresas, donde el empresario es el pri-
mer trabajador-, un entorno de trabajo seguro y salu-
dable.
La mejora de la seguridad y la salud tiene una inciden-
cia positiva en las empresas, no solo por lo que respec-
ta a las condiciones laborales, sino incluso en su evolu-
cién econdémica. Si bien en un inicio la prevencién pue-
de comportar un esfuerzo, a la larga siempre devuelve
con creces los recursos que se destinan. Las causas de
este efecto positivo, por el hecho de aplicar unas bue-
nas practicas preventivas, son variadas. A dia de hoy y
entre otras, se pueden destacar cuatro.
La primera es la reduccion de la incertidumbre. Un
accidente a menudo es un hecho inesperado que
comporta dolor y costes, y que incluso en funcién de
la dimensién de la empresa, puede llegar a compro-
meter su viabilidad.

La segunda es que las medidas en prevencién de ries-
gos laborales a menudo desencadenan modificaciones
en positivo en otros aspectos de la organizacién y de la
empresa, promoviendo una mejora global. En tercer
lugar, tenemos la buena imagen y la reputacién que la
firma gana entre los profesionales y sus clientes y pro-
veedores. La cuarta, y probablemente la mas importan-
te, es la mayor satisfaccion y rendimiento de los trabaja-
dores cuando perciben que la empresa se preocupa por
su salud, incluyendo la psicosocial.

Tenemos que seguir trabajando para mantener la ten-
dencia de reduccion de la siniestralidad laboral, siguien-
do el camino trazado por la Estrategia Catalana de Segu-
ridad y Salud Laboral. Dado el contexto presupuestario,
las administraciones tenemos que hacerlo gestionando
los recursos con la méaxima eficacia, centrando los esfuer-
zos en la renovacién del sistema preventivo, simplifican-
do al maximo las exigencias burocraticas para hacer hin-
capié en la mejora de las practicas preventivas reales a
las empresas.

Este articulo fue publicado en “El Periddico de Cataluna’, el pasado dia 28 de abril, con ocasion del Dia Mundial

de la Segquridad y la Salud en el Trabajo.
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L a h i ie nhe Lavarse las manos regularmente es la mejor manera de evitar la propagacion de gérmenes. Este simple habito: sencillo,
g rapido (el procedimiento puede durar entre 40 y 60 segundos), econdmico y eficaz puede salvar vidas y prevenir resfria-
dos, gripes y otras infecciones y enfermedades.
d e Ia S El lavado de las manos con jabon todavia no es una prdctica generalizada, ni siquiera en los momentos que se consideran
criticos: antes de comer y de cocinar; después de ir al bario; de limpiar la casa, de tocar animales; de cuidar o visitar enfer-
MANOS mos ydespués de sonarse, toser o estornudar.
A continuacion, ofrecemos las recomendaciones propuestas por la Organizacion Mundlial de la Salud (OMS) para estable-
cer y mantener unas buenas practicas en el lavado de las manos y algunas indicaciones dirigidas especificamente al perso-

nal sanitario.
{Cémo lavarse las manos? 1. Antes de tocar al paciente
¢/Cudndo?Lavarse las manos antes de tocar al paciente

1. Mojarse las manos con agua. (antes de darle la mano, antes de ayudarle en sus cui-

2. Depositar en la palma de la mano una cantidad de dados personales, antes de dar un masaje, antes de
jabon suficiente para cubrir la superficie de las aplicar una mascara d_e oxigeno, antes de tomar el
manos. pulso o la presién arterial, auscultar el pecho, efectuar

3. Frotarse las palmas de las manos entre si, entrela- un electfocardlograma, etc.). . o
zar los dedos y frotar bien por toda la superficie, /Por qué?Para proteger al paciente de la colonizacion
incluyendo las puntas de los dedos y los pulgares. ()’5 en aIgunqs casos, de la infeccion exdgena) de

4. Enjuagarse las manos con agua. gérmenes nocivos presentes en las manos.

5. Secarse con una toalla desechable. . o o

6. Utilizar la toalla para cerrar el grifo. 2. Antes de realizar una tarea limpia/aséptica.

/Cudndo?Lavarse las manos inmediatamente antes de
tocar algo que pueda generar un riesgo grave de in-
feccion del paciente (una membrana mucosa, piel
danada, un dispositivo médico invasivo, etc., al cepi-
llar los dientes del paciente, administrarle gotas en los
ojos, practicar con los dedos un examen vaginal o
rectal, examinar su boca, nariz u oidos, antes de tratar
una herida, de aplicar pomada, de poner una inyec-
cion percutanea, practicar una puncion, etc.).

/Por qué? Para proteger al paciente de los gérmenes
daiinos que podrian entrar en su cuerpo, incluidos los
gérmenes del propio paciente.

El lavado de manos del personal sanitario en
la atencion al paciente

Una higiene de manos apropiada es importante para re-

ducir las infecciones asociadas a la atencién sanitaria;
lavarse las manos a menudo es uno de los métodos mas
simples y eficaces para disminuir dichas infecciones.

No obstante, segun la OMS, el personal sanitario omite

esta practica en un 60 % de las situaciones en las que es
necesaria por estar en contacto con los pacientes.

A continuacién, ofrecemos algunas recomendaciones 3
para que el personal sanitario mejore sus practicas en la
higiene de las manos.

. Después del riesgo de exposicién a liquidos corporales.
/Cudndo? Lavarse las manos inmediatamente des-
pués de un riesgo de exposicién a liquidos corporales,
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y después de quitarse los guantes (al finalizar el con-
tacto con una membrana mucosa o con una superficie
de piel dafada, tras una inyeccién percutanea o pun-
Cioén, tras la insercion de un dispositivo médico invasi-
Vo, tras retirar panales, vendas, etc., después de mane-
jar una muestra que contenga materia organica, etc.).
/Por qué? Para protegerse de la colonizacion o infec-
cién de gérmenes nocivos del paciente, y para evitar
la propagacién de gérmenes en las instalaciones de
atencion sanitaria.

Estas indicaciones deben practicarse tanto si se usan guantes como si no.

4, Después de tocar al paciente.

/Cudndo? Lavarse las manos después de tocar al pa-
ciente y la zona que lo rodea, cuando termine la visita
(después de darle la mano, después de ayudar al pa-
ciente en actividades de atencidn personal, al cambiar
la ropa de cama sin bajar al paciente, al aplicarle
mascaras de oxigeno, después de tomarle el pulso,
etc.).

/Por qué? Para protegerse de la colonizaciéon de
gérmenes del paciente, y para evitar la propagacién de
gérmenes en las instalaciones de atencioén sanitaria.

5. Después del contacto con el entorno del paciente.

/Cudndo? Lavarse las manos después de tocar cual-
quier objeto o mueble del entorno inmediato del pa-
ciente, cuando termine la visita, incluso aunque no se
haya tocado al paciente (después de las tareas de lim-
pieza: sujetar una bandeja, agarrar la barra de empuje
de la cama, despejar una mesita suplementaria, etc,;
después de ajustar la velocidad de perfusion; limpiar
la alarma de monitoreo, etc.). Hay que evitar apoyarse
en la cama, en una mesilla de noche o mesita suple-
mentaria, etc.
/Por qué? Para protegerse de la colonizaciéon de
gérmenes del paciente que pudieran estar presentes
en superficies/objetos de sus inmediaciones y para
evitar la propagacién de gérmenes en las instalacio-
nes de atencién sanitaria.

Esta informacion es un resumen del material ofrecido por la Organizacion Mundial de la Salud, que incluye carteles,
guias, manuales y cuestionarios dentro de la Campana: “Una atencion limpia es una atencion mas segura’.

NOTA: Todos los enlaces han sido verificados en fecha 10 de junio de 2012
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