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Siniestralidad
en el sector
Serviclos

| avance de siniestralidad enero-noviembre 2013,

que esta disponible en la pagina web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, adelanta que, en el afio
que acaba de terminar, la siniestralidad descendié muy
ligeramente en valor absoluto (1,8% en los accidentes
con baja) y no se modificé apenas el indice de incidencia
(accidentes por cada 100.000 trabajadores asegurados),
que se redujo un casi inapreciable 0,3%.
Siendo estas cifras, aun provisionales, razonablemente
positivas después de los grandes descensos registrados
en los Ultimos anos, algunos repuntes reclaman
atencion. Efectivamente, en el sector servicios han
aumentado el conjunto de accidentes con baja (3,1%),
los accidentes mortales (9,5%) y el indice de incidencia,
tanto del conjunto de los accidentes (2,5%) como de los
accidentes mortales (5,6%).
El fendbmeno merece atenciéon porque en el sector
servicios trabaja una proporcion creciente de la
poblacién trabajadora que en la actualidad, segun la
EPA, se encuentra alrededor del 75%. En la medida que
el sector servicios, con un peso relativo tan elevado en
la ocupacioén, incremente su siniestralidad, aumentara
también la del conjunto del pais.
Tradicionalmente, el sector servicios ha presentado
indices de siniestralidad relativamente bajos en relacion
con la construccién y los servicios, con valores cercanos
alos delaagricultura; pero en los ultimos afos ha tenido
lugar un proceso de convergencia: construccién e
industria han reducido mucho mads su siniestralidad que
los servicios, mientras la agricultura apenas ha bajado.

El resultado es que la desviacién estandar del indice
de incidencia de accidentes con baja de los cuatro
sectores de actividad se ha reducido de 4.776 en 2006,
a 1.923 en 2012, mostrando claramente la convergencia
aludida mas arriba. Un anélisis mas detallado de los
resultados definitivos del aflo 2012 muestra que, en el
periodo 2006-2012, frente a un descenso del indice de
incidencia general superior al 50%, un buen ndmero
de divisiones de actividad del sector servicios han
mejorado mucho menos. Incluso en un caso, el de las
actividades de creacion, artisticas y espectaculos, el
indice se ha incrementado en un 11,8%.

Entre los menores descensos de siniestralidad en
el sector servicios en ese mismo periodo destaca
negativamente “Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria’, que solo ha logrado
reducir su siniestralidad en un 2,1%, cuando las
divisiones que le siguen en el “ranking” de escaso
progreso (Actividades asociativas y Actividades
deportivas, recreativas y de entretenimiento) han
superado el 20% de mejora.

En el otro lado de la balanza, algunas actividades de
siniestralidad relativamente elevada han logrado
notables progresos. A titulo de ejemplo, citaremos el
transporte aéreo (-55%), la reparacion de ordenadores,
efectos personales y articulos de uso doméstico (-52%)
y la recogida y tratamiento de aguas residuales (-51%).
La siniestralidad del futuro sera, basicamente, la del sector
servicios. De ahi su importancia y la necesidad de que la
Administracion Publica lidere el sector con su ejemplo.
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Informe de la
Inspeccion de Trabajo
2012

Y SEGURIDAD SOCIAL

| pasado mes de diciembre, el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social publicé el Informe anual de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2012, que
recoge el conjunto de actividades realizadas en ese afio
por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y que
cuenta con un apartado especial sobre “Prevencién de
Riesgos Laborales”.

A finales de 2012, la organizacién en esta materia en
nuestro pais consistia en que 27 provincias tenian
unidades especializadas de seguridad y salud laboral
de la Administracion General del Estado, con un Jefe
de Unidad, y en las Comunidades Auténomas de
Catalufa y Pais Vasco ejercian las funciones de Jefatura
inspectores que dependian organicamente de la
administracién autonémica.

Tal como se indica en el apartado: “Prevencién de
riesgos laborales” (punto 4.6.1 del informe), el contexto
socioecondmico en el que se desarrollé la actividad
inspectora en el periodo 2008-2012 se caracterizé por: la
fuerte y continua caida del promedio anual de empresas
en alta en la Seguridad Social, una fuerte y continuada
caida del empleo, y la reduccién de las empresas del
sector de la construccién y sus industrias auxiliares.

A continuaciéon, enumeramos algunas de las
informaciones mas relevantes relacionadas con el
apartado de prevencion de riesgos laborales del informe:

- Se ha producido un leve aumento del 1,24% de la
actividad desarrollada por la Inspecciéon en materia
de prevencion de riesgos laborales.

- Se han incrementado las visitas de inspeccion
realizadas para comprobar el cumplimiento de
requerimientos previos realizados a las empresas
(22 visita).

- Dentro de los parametros de la actividad
inspectora, las inspecciones realizadas por la
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Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social durante
2012 dieron lugar a 1.244.535 actuaciones, de
las cuales, 379.395 estaban relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales. EI 18,90% del
total de las actuaciones fue por temas relacionados
con las condiciones de seguridad e higiene en los
lugares y centros de trabajo; el 8,78%, por temas
de formacion e informacion de los trabajadores; el
6,96%, por la vigilancia de la salud; y el 6,12%, en
relacién con las evaluaciones de riesgos.

Las inspecciones realizadas mediante visita en
materia de prevencion de riesgos laborales fueron
de 93.305. El mayor numero de éstas se realizd
al sector de la construccién (22,41%), hosteleria
(19,12%) y comercio (18,22%).

El niumero de paralizaciones de obras, trabajos o
tareas fue de 197.

Se realizaron 112.637 requerimientos en materia de
prevencién de riesgos laborales. Las infracciones,
requerimientos y paralizaciones se debieron
principalmente a las condiciones de seguridad e
higiene de los lugares y centros de trabajo (15,38%),
por las irregularidades detectadas en las maquinas
y equipos de trabajo (9,96%), y por la falta de
formacion e informacion a los trabajadores (8,20%).
Los trabajadores afectados por las infracciones
fueron 84.266.

Los accidentes de trabajo investigados por la
Inspeccion fueron 9.244.

En cuanto a los resultados de la investigacion
de enfermedades profesionales, las actuaciones
inspectoras relacionadas con agentes especificos
fueron: 4.615, debidas a temas relacionados con
el amianto; 2.471, a agentes bioldgicos y 1.135, a
manejo de cargas.
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La seguridad laboral
viaria, una prioridad

i

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

©

Los accidentes de trafico tienen una alta implicacion
en el ambito laboral. Uno de cada diez accidentes
laborales es de trafico, aumentando su incidencia con la
gravedad, yaque uno de cada cinco accidenteslaborales
graves y uno de cada tres de los mortales es de trafico.
Asi, cabe afirmar que los accidentes laborales de trafico
se han convertido en el principal riesgo de mortalidad
de origen laboral, a pesar de los esfuerzos realizados en
su reduccion, que si se ha ido produciendo.

La seguridad vial es una responsabilidad compartida
entre los agentes publicos y privados y, por ello,
es necesaria la estrecha colaboracion de las
Administraciones competentes y la participacién de
todos los colectivos afectados. Afortunadamente, las
iniciativas en estos ultimos afos en nuestro pais han
sido multiples. Entre otras, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el Ministerio del Interior, a través de
sus respectivos 6rganos: el INSHT y la DGT, iniciaron
en el ano 2008 una activa colaboraciéon de la que
surgieron proyectos, como la Guia metodoldgica del

Plan tipo de Seguridad Vial en la Empresa y los portales
tematicos de la web del INSHT sobre transportistas

auténomos, ademds de documentos divulgativos y
carteles.

El sistema de prevencion de riesgos laborales deberia
integrar plenamente los riesgos laborales de trafico, -sin
descuidar los desplazamientos al trabajo-, que deben
ser evaluados y controlados a través de su Planificacion
preventiva, integrando a la misma el Plan de Seguridad
Vial y el de Movilidad, que tiene incentivos para la
reduccion de cuotas a la Seguridad Social. Las empresas

tienen, por tanto, responsabilidades en el tema: legales,
sociales, ambientales y econémicas. Los profesionales
de la prevencién deberian dar una respuesta efectiva a
tales responsabilidades.

Durante el afo 2013 se han creado grupos estables de
trabajo interdisciplinares y se han celebrado jornadas
técnicas para facilitar el tratamiento riguroso del tema
por los profesionales de la prevencion. En la imagen
se muestra la celebrada en Barcelona en octubre
pasado por la Mutua Egarsat para presentar su Guia
Practica sobre Planes de movilidad, en cuya redaccion
ha colaborado el INSHT. Las personas interesadas en
obtener dicha Guia la pueden solicitar a la entidad a

través del correo: gestpreven@egarsat.es.

(Sobre Planes de Movilidad, ver la “Opinidon” en este mismo
numero).

INSTITUTO NACIONAL
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http://www.dgt.es/Galerias/seguridad-vial/politicas-viales/sectoriales/doc/seguridad_vial_empresa.pdf
http://www.dgt.es/Galerias/seguridad-vial/politicas-viales/sectoriales/doc/seguridad_vial_empresa.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.442341062e4846ded98285f8280311a0/?vgnextoid=da3d930160e89210VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=854e6062b6763110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.442341062e4846ded98285f8280311a0/?vgnextoid=da3d930160e89210VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=854e6062b6763110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
mailto:gestpreven%40egarsat.es?subject=Solicitud%20gu%C3%ADa%20Pr%C3%A1ctica%20Planes%20de%20movilidad
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Riesgos psicosociales
de los estibadores
portuarios

Los estibadores portuarios son los trabajadores
encargados de colocar la carga a bordo para ser
transportada con un maximo de seguridad para el
buque y su tripulacién, ocupando el minimo espacio
posible, evitando averias en la misma y reduciendo al
minimo las demoras en el puerto de descarga.
Ademas, también realizan tareas de descarga y labores
complementarias, tanto en la bodega como en la
cubierta de los buques, y en la totalidad de la zona del
puerto.

Debido a la complejidad de su trabajo, los estibadores
pueden estar expuestos a riesgos muy diversos. Los
expertos del sector describen los 30 riesgos que
pueden aparecer en estos puestos de trabajo:

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de personas al mismo nivel.

Caidas de objetos por desplome o derrumbamiento.

Caidas de objetos en manipulacién.

Caidas de objetos desprendidos.

Pisadas sobre objetos.

Choques contra objetos inmoviles.

Choques contra objetos méviles.

9. Golpes por objetos o herramientas.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas.

11. Atrapamientos por o entre objetos.

12. Atrapamiento por vuelco de maquinas, tractores o
vehiculos.

13. Sobreesfuerzos.

14. Exposicion a temperaturas ambientales extremas.

15. Contactos térmicos.

16. Exposicion a contactos eléctricos.

17. Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas.

18. Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas.

19. Exposicién a radiaciones.

20. Explosiones.
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21. Incendios.

22. Atropellos o golpes con vehiculos.

23. Accidentes de tréfico.

24. Exposicion a agentes quimicos.

25. Exposicion a agentes fisicos.

26. Fatiga visual, deslumbramientos y reflejos.

27. Fatiga.

28. Estrés.

29. Falta de asistencia médica.

30. Otras circunstancias (Abarca todos aquellos riesgos
no contemplados en los apartados anteriores,
particularmente: accidentes causados por seres
vivos; causas naturales; exposicion a agentes

bioldgicos).

El colectivo de estibadores conforma un grupo de
trabajadores muy consciente y preocupado, tanto por
sus condiciones laborales como por las cuestiones de
salud y seguridad en el trabajo que les afectan.

Como ejemplo de ello, destacamos un estudio
presentado en noviembre de 2013, impulsado por la
Asociacion Sindical de Estibadores Portuarios (ASEP),
que representa la practica totalidad de los estibadores
de Las Palmas, Lanzarote y Fuerteventura, y financiado
por la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias. La investigacion se centré
en la incidencia de los riesgos psicosociales en los
trabajadores portuarios de Canarias, comparando
las variables segun turnos de trabajo y nocturnidad,
puesto, productividad, cargas familiares y antigliedad
en el puesto. La directora de este proyecto fue Elena de
los Angeles Rodriguez, psicéloga y Técnica Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Los objetivos generales del estudio fueron:
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e Llevar a cabo una investigacién centrada en la
incidencia de los riesgos psicosociales en los
trabajadores sometidos a turnos y nocturnidad
del colectivo de trabajadores portuarios en
Canarias, teniendo en cuenta las variables:
Puesto, productividad, cargas familiares vy
antigliedad en el puesto.

e Comparar los resultados del colectivo anterior
con trabajadores que no estan sometidos a los
trabajos a turnos y la nocturnidad.

e Analizar, comparar e identificar variables,
similitudes y/o diferencias entre las distintas
categorias muestreadas.

Los objetivos especificos fueron:

e Detectar grupos de trabajadores (puestos de
trabajo, cargas familiares...) expuestos a un
mayor nivel de riesgo psicosocial.

e Comparar los grupos entre si para resaltar las
diferencias.

e |dentificar a los trabajadores mas vulnerables o
mas expuestos a este tipo de riesgos.

e |dentificar los factores psicosociales concretos
que estén afectando a la salud de los
trabajadores para intervenir especificamente
sobre cada uno de ellos.

e Evaluar los cambios que se puedan producir
en el entorno laboral como resultado de las
intervenciones para modificar los factores
psicosociales (intervencion primaria).

e Realizar comparaciones de los resultados con
un grupo normativo de referencia (baremos).

Para la realizacién del andlisis, los investigadores
encuestaron durante varios meses a una muestrade 150
personas, 75 estibadores y 75 trabajadores portuarios
acogidos a otro régimen, utilizando el Cuestionario de

INSTITUTO NACIONAL
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Evaluacion deRiesgos Psicosociales DECORE, herramienta
que pretende evaluar los riesgos psicosociales de forma
colectiva para realizar una intervencién primaria, es
decir, una intervencion dirigida a realizar cambios en la
organizacion.

Los autores del estudio opinan que los resultados de la
investigacioén arrojan algunos datos alarmantes, desde
el punto de vista psicosocial, que se pueden resumir en:
El grupo de estibadores portuarios con turnos vy
nocturnidad se encuentran en situacién de Emergencia
desdeel puntodevista psicosocial, segun el cuestionario
DECORE, aprecidandose altos niveles de estrés, fatiga,
insatisfaccion y desmotivacion laboral, poco control
sobre su trabajo, elevado indice de desequilibrio
demanda-control, demanda-recompensa, bajo apoyo
social, y pocas oportunidades para desarrollar y poner
en practica las propias habilidades.

En cuanto al grupo de trabajadores portuarios sin
turnos ni nocturnidad, los resultados del estudio los
sitian también en situacion de alerta desde el punto de
vista psicosocial, aunque con una puntuacién menor a
la del grupo de estibadores.

Los responsables de la ASEP concluyen en la necesidad
de desarrollar este tipo de proyectos, asi como de
profundizar en la relacién turnos y trabajo, a fin de
adecuar la legislacion laboral, fomentar la cultura
preventiva, y potenciar la formacion y la sensibilizacion
a todos los niveles en materia de riesgos psicosociales.
Como informacién adicional, destacamos que en el
Boletin Oficial del Estado del dia 30 de enero de 2014,
se ha publicado el |V Acuerdo para la regulacion de las

relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria,
de aplicacién a las relaciones laborales de las empresas

y trabajadores incluidos en su dmbito personal, en los
puertos comerciales de todo el territorio espafol, y que
estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2017.
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Ampliacion de
requisitos para
considerar los
accidentes laborales
como “in itinere”

a Ley General de la Seguridad Social, en su articulo

115, considera accidente de trabajo “toda lesién
corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”
y “tendran la consideracién de accidentes de trabajo
los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de
trabajo”.
La jurisprudencia ha ido exigiendo y ampliando a lo
largo de los aflos una serie de requisitos para este tipo
de accidentes laborales (accidentes in itinere), que se
han ido adaptando a la realidad actual, contemplando
las distintas formas de transporte y de costumbres
sociales.
La ultima ampliacion sobre el tema tuvo lugar el
pasado mes de enero al considerar el Tribunal Supremo
“accidente in itinere” el que sufrié un trabajador un
domingo por la noche al chocar con su vehiculo,
cuando se encontraba a cien kilémetros de su centro
de trabajo. El trabajador viajaba desde Ledn, donde
residia los fines de semana a Soria (la distancia es de
unos 365 Km.), donde trabajaba como conductor de
maquinaria pesada. El accidente le mantuvo apartado
de sus funciones durante mas de un afo.
El magistrado del Tribunal Supremo, Aurelio
Desdentado, fue el ponente de dicha sentencia, que
anula una anterior de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-Ledn de julio de 2012.

La sentencia dice textualmente: “las nuevas formas de
organizacion del trabajo estan imponiendo en el hogar
familiar unas exigencias de movilidad territorial que
obligan a los trabajadores a ajustes continuos que no
siempre pueden traducirse en un cambio de domicilio”.
La sentencia final también se apoya en el articulo 3 del
Cédigo Civil, que dice textualmente: “Las normas se
interpretaran segun el sentido propio de sus palabras,
en relacion con el contexto, los antecedentes histéricos
y legislativos, y la realidad social del tiempo en que han
de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espiritu y finalidad de aquellas”

GOBIERNO MINISTERIO INSTITUTO NACIOMAL
OF ESPANA  DE EMPLEO ) ) oc sccunap e Hiiene
Y SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO

Contenido « p>


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1889-4763

NUMERO 132

Enero - Febrero 2014

SRGAV
A

Modulo ad hoc

INFORMACION

de la EPA

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una laboral.

investigacion continua y de periodicidad trimestral
dirigida a las familias y realizada por el Instituto
Nacional de Estadistica desde 1964 para obtener datos
de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias
(ocupados, parados), asi como de la poblacién ajena al
mercado laboral.
Desde el aino 1999, esta encuesta se complementa con
los denominados modulos ad hoc (literalmente, del latin:
paraesto). Las encuestas ad hoc son las que se disefian para
alcanzar un objetivo especifico, no generalizable ni
utilizable para otros propésitos.
Los temas de estos moddulos especificos cambian
cada ano y sirven, fundamentalmente, para ofrecer
indicadores necesarios para el emprendimiento
de iniciativas politicas europeas, entre las que se
encuentran la Estrategia Europea de Empleo, la
iniciativa Juventud en Movimiento y la Estrategia
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Agenda
Europea para la Integracién, el Paquete de Empleo y
Europa 2020.
En este enlace de la EPA se puede acceder a los 15
informes publicados hasta ahora.
Relacionamos a continuacion los temas
correspondientes de cada aino, facilitando su enlace:

Ano 1999. Accidentes y enfermedades laborales.

Ano 2000. Transicién de la educacion al mercado

laboral.

Afo 2001. Relaciones laborales especiales y de

condiciones y horarios de trabajo.

Ano 2002. Personas con discapacidad y su relacion

con el empleo.

Ao 2003. Cursos de educacién/formacion recibidos

en los ultimos 12 meses.

Afo 2004. Organizacion y duracién de la jornada

Aho 2005. Conciliaciéon entre la vida laboral y
familiar.

Afo 2006. Salida del mercado laboral y transicién
hacia la jubilacion definitiva.

Ao 2007. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Afo 2008. Situacion de los inmigrantes y sus hijos
en relacién con el mercado laboral.

Aio 2009. Médulo incorporacién de los jévenes al
mercado laboral.

Afo 2010. Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y familiar.

Aho 2011. Médulo sobre problemas de salud y su
relaciéon con el empleo.

Afo 2012. Médulo de transicién de la vida laboral a
la jubilacién.

Afo 2013. Accidentes laborales y otros problemas
de salud relacionados con el trabajo (no incluido
todavia. Ver resumen en inglés en Eurostat).

Afo 2014. Situacion de los inmigrantes y sus hijos
en relacion con el mercado laboral. (Ver resumen en

inglés en Eurostat).

encuesta de
poblacion
activa
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http://www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/epa_resultados_3.htm
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/1999/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2000/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2001/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2002/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2003/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2004/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2005/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2006/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2007/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2008/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2009/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2010/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2011/&file=pcaxis
http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/2012/&file=pcaxis
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_PUBLIC/ESS_LFS_2013_AHM/EN/ESS_LFS_2013_AHM-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/pgp_ess/0_DOCS/estat/ESS agreement LFS 2014 module with annex EN.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/pgp_ess/0_DOCS/estat/ESS agreement LFS 2014 module with annex EN.pdf

=rRGAV
MWorice

INFORMACION

NUMERO 132

Enero - Febrero 2014

Medidas preventivas
sobre ruido en
maquinas

entro de las actividades del Grupo de Cooperaciéon
Administrativa de Vigilancia de Mercado de la
Directiva Maquinas (ADCO-Maquinas), el Proyecto
NOMAD puso de manifiesto que el cumplimiento de
los manuales de instrucciones de las maquinas, con los
requisitos de la Directiva 2006/42/CE en relacién con la
informacion relativa al ruido, era muy pobre (menos del
20%) y la deduccién mas importante del mismo es que
la responsabilidad de esta situacién tan critica no recae
solo sobre el fabricante, sino sobre otros muchos agentes
implicados: responsables de la vigilancia de mercado,
organismos notificados, organismos de normalizacion,
sindicatos, empresarios, y también sobre los agentes
responsables de la seguridad y la salud en el trabajo.
Por todo ello, las recomendaciones propuestas
por el Comité Directivo de NOMAD, y aceptadas
por la Comisién Europea y el grupo de cooperacion
administrativa ADCO-Maquinas, se fundamentan en
acciones globales sobre todos los agentes implicados
y llevadas a cabo de forma simultanea a nivel europeo,
y en acciones especificas que los paises miembros
llevaran a cabo de forma paralela a nivel nacional.
Las lineas de accién se centran en los siguientes puntos:
- Entre las acciones dirigidas a los fabricantes,
se estan enviando por parte de los agentes
encargados de realizar la vigilancia de mercado
de cada pais, una carta comun europea, en la que
se les informa a los fabricantes objeto del estudio
de sus incumplimientos. Igualmente, se estan
realizando campafas de informacion y formacién
dirigidas a los fabricantes de maquinaria, asi como
guias y documentos que faciliten su trabajo.
- Se realizaran campanas de informacion y formacién
dirigidas a los empresarios y usuarios de maquinas,
asi como a los agentes responsables de la sequridad y
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salud en el trabajo, incluyendo también la elaboracién
de guias y documentos que faciliten su trabajo.

- Se han iniciado acciones relacionadas con el
sistema de normalizacién, por lo que se esta
intentando simplificar la normativa existente.
Para ello se debe contar con la participacion de
los organismos normalizadores. Igualmente, se
elaborard una base de datos que recopile toda
la normativa existente y aplicable, normas tipo
B y cdédigos de ensayo, etc, segun la familia de
maquinas de que se trate.

- Se estan realizando campanas especificas orientadas
a informar y formar a los agentes encargados de
llevar a cabo la vigilancia de mercado.

- Se estan definiendo de forma clara las funciones
de los organismos notificados.

- Se elaborard una base de datos europea que
recoja la informacién facilitada por los fabricantes
de maquinas en sus manuales de instrucciones.

Entre las acciones realizadas a nivel nacional pueden
destacarse las dos siguientes:

- LaJornadaTécnica que se llevé a cabo en Bilbao, el
28 de noviembre del 2013, con la colaboraciéon de
los responsables dela vigilancia de mercadoydela
seguridad y salud en el trabajo del Gobierno Vasco,
con la empresa GORATU, fabricante de maquina-
herramienta, con la asociaciéon de fabricantes
ANMOPYC, con Julian Virto, representante espafiol
en el grupo ADCO-Maquinas y, por ultimo, con la
organizadora del evento y representante espafiola
en el Comité Directivo de NOMAD.

- Publicacion del estudio en el Observatorio
Estatal de Condiciones de Trabajo y en la revista
Sequridad y Salud en el Trabajo, del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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http://www.oect.es/Observatorio/5 Estudios tecnicos/Otros estudios tecnicos/Publicado/Ficheros/Informe NOMAD.pdf
http://www.oect.es/Observatorio/5 Estudios tecnicos/Otros estudios tecnicos/Publicado/Ficheros/Informe NOMAD.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:157:0024:0086:es:PDF
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=e885c508b95e1410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
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Presentismo
laboral y salud

a Fundacion del Espanol Urgente (FUNDEU) define

la expresion presentismo laboral como el hecho de
pasar mas horas en el lugar de trabajo de las exigidas
por la jornada laboral, en muchos casos, por temor a
perder el empleo.
Sin embargo, debido a la actual situacién de crisis
econdémica, podemos hablar también de presentismo
laboral entendido como el hecho de acudiralos puestos
de trabajo estando enfermos, no ir al médico cuando
se necesita una baja laboral o regresar al puesto de
trabajo después de una baja sin estar completamente
recuperado. Esta situacion ha reducido las cifras de
absentismo pero ha generado problemas de salud a
los trabajadores enfermos; a otros, por la posibilidad de
contagio; ademas de repercutir en el funcionamiento
de las empresas, en lo que se refiere a su funcionalidad,
productividad y eficacia.
A la pregunta de laV Encuesta Europea de Condiciones
de Trabajo realizada en 2010: Durante los ultimos 12
meses, ;ha trabajado estando enfermo?, el 39,2% de los
27 Estados miembros contesté afirmativamente. Los
resultados que obtuvieron diferentes paises respecto
a la misma pregunta fueron: Espana (37,8%), Francia
(47,9%), Alemania (38,8%) y Reino Unido (51,2%).
A la pregunta de la misma Encuesta: En los ultimos 12
meses, jcuantos dias en total ha faltado al trabajo por
motivos de salud?, el 56,9% de los 27 Estados miembros
contestd que ninguno. Los resultados que obtuvieron
distintos paises respecto a la misma pregunta fueron:
Espana (69,4%), Francia (62,9%), Alemania (38,1%) y
Reino Unido (53,1%).

A pesar de que, segun los datos anteriores, los
trabajadores espafoles han trabajado estando
enfermos un poco menos que la media del resto de
los paises europeos, y han faltado menos al trabajo
por enfermedad que la media del resto de los paises
europeos (habria que relacionar estos datos con las
cifras de paro), no deja de ser un problema el hecho
de que los trabajadores que, por ejemplo, padezcan
una enfermedad infecciosa, insistan a su médico en
que quieren acudir a su puesto de trabajo porque le
descuentan parte del sueldo o porque su situaciéon
laboral se podria ver afectada.

Otro estudio de la empresa CareerBuilder (portal de
empleo lider en EE.UU., que ofrece trabajo a mas de 55
paises de todo el mundo), realizado en 2010 a 3.700
empleados mayores de 18 afios mostré que el 72% de
los trabajadores solia acudir al trabajo estando enfermo.
El 53% de los trabajadores objeto del estudio afirmé
haber sido contagiado de una enfermedad por un
companero que asistié a la oficina estando enfermo y el
12% dijo haberse contagiado en el transporte publico
en laiday vuelta al trabajo.

Es loégico pensar que cuando empiece a mejorar
la situacion econdmica, disminuirda también el
presentismo laboral por cuestiones de salud. Mientras
tanto, los estudiosos del tema recomiendan aplicar
una flexibilidad horaria en las empresas, con el fin
de compaginar la vida familiar y laboral; trabajar por
proyectos en lugar de por horas; si no hay mas remedio
que acudir a trabajar estando enfermo, hacerlo en un
despacho solos para evitar contagios; y trabajar desde
casa, siempre que sea posible.
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http://www.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/ewcs2010_07_06_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/ewcs2010_07_06_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/ewcs2010_07_05_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/ewcs2010_07_05_es.htm
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/smt/ewcs/ewcs2010_07_05_es.htm
http://www.careerbuilder.co.uk/share/aboutus/pressreleasesdetail.aspx?id=pr616&sd=1%2F19%2F2011&ed=12%2F31%2F2011
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Novedades en la pagina
web del INSHT

Campana de la Agencia
Europea sobre estrés
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
ha incorporado recientemente en su pagina web las
siguientes novedades:

- Actualizacion del Portal de Riesgos Bioldgicos.
Se ha modernizado dicho portal, incorporando
informacion especializada en este campo sobre los
riesgos por agentes y sectores de actividad, se han
incluido herramientas para una mejor evaluacién
del riesgo, propuestas de medidas preventivas
y orientaciones para una adecuada vigilancia
de la salud. El portal se ha complementado con
contenidos actualizados sobre normativa, legislacion
y materiales de divulgacion y formacion sobre esta
materia.

- Incorporacion de dos nuevos calculadores:
“Evaluacion de la comunicacién verbal: método SIL”
(Speech Interference Level) y “Determinacion del
metabolismo energético’, asi como introduccién de
algunos cambios en el resto de la coleccién para

Finalizada la Campafa: “Trabajando juntos para la
prevencion de riesgos’, la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo anuncié a finales del
ano pasado la nueva Campafa: “Trabajos saludables:
Gestionemos el estrés”, 2014-2015.

La Campana se presentara oficialmente en abril de este
anoy pretende concienciar a empresarios y trabajadores,
especialmente de micro y pequefias empresas, sobre
la importancia del estrés en el trabajo y de los riesgos
psicosociales en general, por lo que para ello ofrecera
orientaciones practicas, material didactico y otras
herramientas que ayuden a promover una cultura laboral
gue tome en cuenta estos temas.

Entre los meses de abril y septiembre de 2014 se
convocardn los Galardones Europeos a las Buenas

INSTITUTO NACIONAL
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mejorar la accesibilidad a la herramienta y unificar el
formato de los calculadores.

- Presentacion de la oferta formativa para el presente
ano, que abarca la programaciéon de cursos y
actividades de actualizacién en prevencion, el
disefio de materiales didacticos y audiovisuales que,
en distintos soportes, tratan de facilitar la formacion
de formadores y el asesoramiento a organizaciones
empresariales y sindicales sobre diferentes aspectos
relacionados con la formacién en prevencion de
riesgos laborales.

- Ampliacién del apartado “Herramientas de
prevencion de riesgos laborales’, con la aplicacién
informatica  “Intervencién  Psicosocial” Ofrece
la posibilidad de intercambios y consulta de
experiencias y conocimientos sobre intervencion
psicosocial, para contribuir a estimular en las
empresas la practica de calidad en este terreno de la
prevencion.

Practicas para premiar a las empresas y organizaciones
que hayan contribuido de forma destacada e innovadora
a reducir los riesgos psicosociales y el estrés en el trabajo.
La entrega de Galardones se celebrard en abril de 2015.
La Guia de la Campaia, de momento sélo en inglés, se
puede consultar en este enlace.

s

Trabajos saludables: Gestionemos el estrés
Campana «Trabajos saludables» 2014-15
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http://www.healthy-workplaces.eu/2013-14_CAMPAIGN_GUIDE_MANAGE_STRESS.pdf
http://www.healthy-workplaces.eu/2013-14_CAMPAIGN_GUIDE_MANAGE_STRESS.pdf
http://www.insht.es/portal/site/RiesgosBiologicos/
http://calculadores.insht.es:86/Comunicaci%C3%B3nverbal/Introducci%C3%B3n.aspx
http://calculadores.insht.es:86/Metabolismoenerg%C3%A9tico/Introducci%C3%B3n.aspx
http://calculadores.insht.es:86/Metabolismoenerg%C3%A9tico/Introducci%C3%B3n.aspx
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9da0ff196e403410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS DE PUBLICACIONES/EN CATALOGO/HERRAMIENTAS PRL/Sitios web/Intervencion psicosocial 2014/Guia breve de Intervencion Psicosocial.pdf
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Reglamento REACH.
Procedimientos y tramites

Pelicula sobre prevencion
de riesgos laborales
premiada en Leipzig
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El Reglamento REACH entré en vigor el 1 de junio de
2007 (Reglamento (CE) n° 1907/2006), pero el proceso de
implementacién esta previsto que dure unos once afnos.
Este proceso prevé unas fechas de inicio y finalizacion
de los diferentes procedimientos y tramites que las
empresas deben aplicar en funcién de su actividad, el tipo
de sustancia y el volumen de fabricacion e importacion.
Durante los préximos afios 2014-2016 no existen fechas
de finalizacién de procedimientos (ver calendario de
aplicacion). La préxima fecha relevante serd el 1 de
junio de 2017, ya que finalizara el tercer plazo para la
comunicacion de los usuarios intermedios referente a los
usos de las sustancias en fase transitoria (deben quedar
registradas antes del 1 de junio de 2018).

Sobre este mismo tema, la Agencia Europea de Sustancias
y Mezclas Quimicas (ECHA) dio a conocer los resultados
de un proyecto de inspeccién conjunta en la Unién
Europea realizado entre los meses de mayo de 2011 y
marzo de 2012, con el fin de comprobar la aplicacion
de los Reglamentos REACH y CLP (Reglamento CLP [CE]
n° 1272/2008, adaptacién del Sistema Globalmente
Armonizado a la UE, cuyo desarrollo corre paralelo
al del REACH) en 29 Estados miembros o paises del

El Quinto Galardén Cinematogréfico “Lugares de Trabajo
Saludables’, 2013, del Festival Internacional de Cine
Documental y de Animacién de Leipzig (Alemania) ha
recaido en la pelicula: “Guardianes” ver_(fragmento), del
director brasilefio Aly Muritiba.

Los Galardones premian con 8.000 euros al mejor
documental de temdtica laboral. Este premio lo otorga
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, que distribuird la pelicula traducida a ocho
lenguas por toda Europa.

El film, ganador de entre los més de 2.240 documentales
de 114 paises, describe la vida cotidiana en una prisién
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Espacio Econémico Europeo (EEE). De las 1.181 empresas
inspeccionadas (la mayoria eran PYME), el 67% de ellas
no cumplié con una o mas disposiciones del Reglamento
REACHy CLP.Los incumplimientos mas comunes fueron los
relacionados con infracciones de prerregistro, notificacion
de CLP, mantenimiento de la informacion y medidas de
gestion de riesgos deficientes. En este estudio también
se informd de que el 52% de las fichas de datos contenia
incorrecciones, aunque los inspectores observaron
una mejora en los formatos utilizados (ver noticia).
Recordamos que Espania publicé la Ley 8/2010 del régimen
sancionador, en que se establece que corresponden a los
6rganos competentes de las Comunidades Auténomas las
funciones de vigilancia, inspeccién y control del correcto
cumplimiento de ambos reglamentos.

Sobre este tema, existe también el Portal de informacidn
REACH-CLP para dar apoyo a las empresas, en
particular a las PYME, ofreciendo informacion gratuita,
documentacién y asesoramiento sobre REACH y CLP.

Por ultimo, informamos de que la ECHA ha publicado
la versién 4.0 de su Guia de Aplicacién del Reglamento
1272/2008 sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
las sustancias y mezclas quimicas (Reglamento CLP).

brasilena desde el punto de vista de los guardias,
mostrando un ambiente laboral complejo y promoviendo
el debate sobre los riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:136:0003:0280:es:PDF
http://inforeach.gencat.cat/pdf/Inforeach_Guia5_CAST.pdf
http://echa.europa.eu/es/
http://echa.europa.eu/es/view-article/-/journal_content/title/final-report-of-the-second-reach-enforcement-project-published
http://www.portalreach.info/
http://www.portalreach.info/
http://echa.europa.eu/documents/10162/13562/clp_en.pdf
http://echa.europa.eu/documents/10162/13562/clp_en.pdf
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GUIATECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON AGENTES QUIMICOS. 2013

CATALOGO DE PUBLICACIONES 2013-2014

Ya se pueden consultar las publicaciones editadas por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo hasta
ahora. El catdlogo incorpora las ultimas publicaciones y permite
enlazar con la ficha de la publicacién que recoge un pequefio
resumen del contenido, sea libro, ficha, cartel, etc., y posibilita la
descarga y compra“on line” del documento.

En este enlace se puede acceder al Catalogo.

Esta Guia Técnica de Agentes Quimicos, publicada por primera
AGENTES QUiMICOS

i i vez en el afo 2006, tiene como objetivo proporcionar criterios
LUGARES DE TRABAJ0 y recomendaciones para facilitar a los empresarios y a los
responsables de prevencién la interpretacién y aplicacion
del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion
#= o~ de |a salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Las principales novedades incluidas en esta edicion se refieren

a las modificaciones referidas a la evaluacion y prevencion del

riesgo quimico que se han producido en la ley 31/1995, de

Prevencién de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, por el
o } que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
El informe analiza las estadisticas de dafos a la salud, con Real Decreto 298/2009, sobre proteccién de la maternidad,
especial referencia a los accidentes de trabajo y enfermedades Real Decreto 681/2003, sobre proteccion contra atmésferas

profesionales. Se estudia también la incidencia y caracteristicas explosivas y Reglamento REACH.
del riesgo musculoesquelético y las condiciones de trabajo

y empleo de la poblacién laboral de mayor edad. Se puede
acceder al Informe a través de este enlace.
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INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL EN ESPANA 2012

e —

PEDIDOS CENTRO NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
Dulcet, 2-10. 08034 Barcelona. Tfno. 93 280 01 02. Fax: 93 280 36 42
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Correo electrénico: cnctinsht@insht.meyss.es
Servicio de Ediciones y Publicaciones
Torrelaguna, 73. 28027 Madrid. Tfno. 91 363 41 00. Fax: 91 363 43 27 LA LIBRERIA DEL BOE
Correo electrénico: edicionesinsht@insht.meyss.es Trafalgar, 27. 28010 Madrid. Tfno. 902365303. Fax: 91 111 42 60.

Correo electrénico: tienda@boe.es

Y SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO

= 7 GOBIERNO MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE ESPANA DE EMPLEO n DE SEGURIDAD E HIGIENE Contenido <« >


mailto:mailto:edicionesinsht%40insht.meyss.es?subject=
mailto:mailto:cnctinsht%40insht.meyss.es?subject=pedidos
mailto:mailto:tienda%40boe.es?subject=Pedidos
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/CATALOGOS/FINAL - Catalogo publicaciones 2013-2014.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/A TU DISPOSICION/FINAL - Accesible v6 PDF - Informe SS 2012 - 07-11-2013.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g_AQ.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2001/05/01/pdfs/A15893-15899.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/LeyPrevencion/PDFs/leydeprevencionderiesgoslaborales.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/LeyPrevencion/PDFs/leydeprevencionderiesgoslaborales.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1997/01/31/pdfs/A03031-03045.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07/pdfs/BOE-A-2009-3905.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/2003/681_03/PDFs/realdecreto6812003de12dejuniosobrelaprotecciondelasal.pdf
http://www.boe.es/doue/2006/396/L00001-00852.pdf

= =g 'V |
=@V
Y i =

OPINION

NUMERO 132

Enero - Febrero 2014

Movilidad al trabajo:
un modelo inseguro,
insostenible e insano,
una asignatura
pendiente.

Manel Ferri Tomas

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la CS CC.OO.

Responsable del dmbito de Movilidad

Las encuestas de movilidad que instituciones vy
autoridades del transporte realizan periédicamente
para conocer los habitos de los ciudadanos -tanto en
lo que se refiere a su vida privada como laboral- ponen
de manifiesto que la movilidad actual se basa en una
inyeccion constante de energia, tiempo y esfuerzo
humano sin que ello aporte un beneficio evidente al
conjunto del sistema socioeconémico. Mas aun, esta
dindmica es el origen de impactos de indole diversa que
erosionan el bienestar de los trabajadores y del conjunto
de los ciudadanos y la competitividad del pais.

Durante las ultimas décadas, la dispersién del tejido
urbano e industrial sobre el territorio (20.000 poligonos
industriales) -a raiz de una politica urbanistica basada en
la especulacién del suelo y no en la creaciéon de redes de
relacion eficientes- haido alejando los centros de trabajo
de los espacios de residencia y dejando en manos de
cada ciudadano la resolucién de sus necesidades de
movilidad. El resultado es un modelo de movilidad
insostenible medioambientalmente, improductivo en
términos econdmicos y poco o nada saludable para los
trabajadores y la poblacién en general.

¢/Cémo nos desplazamos al trabajo?
Segun datos de la Encuesta de Movilidad de las

Personas Residentes en Espaina (MOVILIA) que elabora
periddicamente el Ministerio de Fomento, en el afio 2006
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las personas ocupadas realizaban en un dia laborable
medio, mas de 62 millones de desplazamientos, la mitad
del nimero total de desplazamientos (123,3 millones).
De estos 62 millones de desplazamientos, alrededor de
un 67% (41 millones) correspondian a viajes de ida al
trabajo y de vuelta al domicilio, y equivalian al 34% del
total de desplazamientos. Los datos, por tanto, ponen
de relieve el peso que tiene la movilidad cotidiana
de los trabajadores sobre el total de la movilidad de
los ciudadanos, y explica los impactos ambientales,
sociales y econémicos que se derivan, tanto a nivel
individual como colectivo.

En cuanto a los medios de transporte utilizados por
las personas ocupadas para ir al trabajo y, si bien los
resultados estadisticos mezclan los desplazamientos
por motivos de trabajo con los desplazamientos por
motivos de estudio, el coche y la moto son los medios
utilizados de forma mayoritaria (63%). Casi un 20%
de las personas se desplazan a pie o en bicicleta y un
13%, en transporte publico colectivo (autobus urbano,
autobus interurbano, tren o metro).

Si se desglosan estos datos por sexos, se constata que
los hombres optan todavia con mas diferencia por el
vehiculo privado a motor (72% frente al 49% de las
mujeres), utilizan menos el transporte publico (8%
frente al 22% de las mujeres), y se desplazan menos a
pie o en bicicleta (16% frente al 27% de las mujeres).

La movilidad de las trabajadoras, por tanto, es mucho
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mas insostenible posiblemente porque hay escenarios
(poligonos industriales) donde predomina el empleo
masculino y en los que el uso del automévil es la Unica
alternativa a la que tienen acceso los trabajadores.

Los impactos sobre la salud

Este modelo de movilidad al trabajo tiene clarisimos
impactos en la salud de los trabajadores y trabajadoras.
Aunque tradicionalmente estos impactos en la salud
no se han venido abordando como un problema de
condiciones de trabajo, si lo son. Lo son porque los
trabajadores sufren accidentes in itinere, lo son porque
los embotellamientos y los problemas de aparcamiento
son una causa de estrés adicional, lo son porque
reducen nuestras horas de descanso y aumentan
nuestro sedentarismo. Hay estudios que calculan que
pasamos 5 anos de nuestra vida en embotellamientos
de tréfico, y esindudable que aquellos trabajadores que
pasan su jornada sentados y que también se desplazan
con su coche al trabajo suman, por término medio,
cerca de una hora mas sentados por motivos laborales.
Todas estas exposiciones a riesgos para la salud
derivadas de un modelo de movilidad al trabajo poco
saludable son evidentes pero disponemos de pocos
estudios y datos que nos permitan hacerlas visibles
porque sélo recientemente las administraciones
publicas han empezado a considerar el problema. Sélo
en el terreno de los accidentes in intinere, disponemos
de datos contrastados. Segun informaciones del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en el afio 2010 se
produjeron 627.876 accidentes de trabajo con baja,
553,915 durante la jornada y 73.961 fueron in itinere.
Los accidentes que se producen en los desplazamientos
al trabajo suponen pues el 12% de los que causan baja

o GOBIERNO MINISTERIO

pero son tres veces mas mortales: Uno de cada mil
accidentes producidos en jornada de trabajo es mortal,
mientras que en los accidentes in itinere tres de cada
mil son mortales.

Sin embargo, el problema de salud laboral y movilidad
al trabajo es mucho mas complejo y va mas alld de los
accidentes in itinere. Recientemente, un estudio de la
consultora britanica AVAYA, basado en una encuesta
de mas de 3.000 trabajadores en seis paises de Europa,
cifraba en 70 minutos al dia el tiempo medio que los
trabajadores europeos emplean en ir al trabajo. Esos
70 minutos son tiempo de trabajo y muchas veces la
fuente de problemas de estrés.

Aunque las empresas se empefien en presentarnos el
desplazamiento al trabajo como un problema individual
del trabajador, la realidad es que la mayoria de las veces
los trabajadores no tienen eleccion: o se desplazan en
coche o no llegan al trabajo. Tan arraigada esta la idea
de que para ir al trabajo hay que utilizar el coche y que
el trabajador ha de ponerlo a disposicién de la empresa,
que en muchas selecciones de personal, disponer de
carné de conducir y de coche es una condiciéon “sine
qua non” para optar al puesto. De esta forma, podemos
afirmar que el 50% de la poblacién mayor de edad
espafola que no dispone de permiso de conducir sufre
exclusién social y laboral.

Ademads de la salud laboral estdn los problemas de
salud publica que provoca este modelo de movilidad
basado en el uso intensivo del coche privado. Segiin un
estudio realizado por el Ministerio de Medio Ambiente
del Gobierno de Espafa en 2007, las emisiones de
gases contaminantes NOx y PM10 producidos por la
combustién de vehiculos en circulacién en ciudades
y dareas metropolitanas, provocan 16.000 muertes
prematuras en Espafia al afio, un nimero siete veces
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mayor que los fallecidos en accidentes de trafico (1.710
en 2010). Mas recientemente, un estudio de la Agencia
Europea de Medio Ambiente, ha contabilizado 370.000
muertes prematuras en Europa cada afno debido a la
mala calidad del aire. Segun datos de la Organizacién
Mundial de la Salud, mueren dos millones de personas
en el mundo a causa de la contaminacion del aire, la
mitad de ellas en paises desarrollados.

La movilidad sostenible

Identificar el problema contribuye a progresar en su
solucién. Reconocer e internalizar en la I6gica econémica
actuallosimpactosderivadosde unamovilidad ineficiente
e insegura es el primer paso para invertir tendencias e
implantar un modelo mas eficaz, competitivo y saludable.
El progreso, como en otros ambitos de la economia, no
puede basarse en el crecimiento per se, sino en el uso
eficiente de los recursos y servicios.

Este cambio de escenario, en lo que a la movilidad
de los trabajadores se refiere, ha de venir de la mano
de actuaciones que integren estas politicas de
transporte con la planificacion territorial y urbanistica,
impulsen cambios normativos y fiscales en favor de la
ecomovilidad, integren estos riesgos en la evaluacién
y planificaciéon preventiva de la empresa, favorezcan
los medios y sistemas de transporte alternativos al
automovil, desplazamientos a pie, en bicicleta, en
transporte publico y/o colectivo, en coche compartido,
o por medio de medios de transporte colectivo que se
establezcan en la empresa, o mediante acuerdos de
varias empresas pertenecientes a un mismo poligono
industrial. Y que se creen sinergias y mecanismos de
cooperacion entre todos los agentes y sectores sociales
y econdémicos implicados. Todo esto es necesario
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y urgente para evitar exposiciones nocivas para la -
salud de los trabajadores y trabajadoras y superar la
crisis social energética y ambiental en la que estamos
instalados. -

;Cémo empezar a cambiar? -

Estas son algunas de las propuestas mas importantes -
del decdlogo de movilidad sostenible elaborado por
CC.00. para avanzar en la construcciéon de un nuevo
modelo: -

Crear la figura del gestor de movilidad y constituir
consejosde movilidad enlos poligonos industriales
y grandes empresas.

Apostar por el transporte colectivo intermodal con
criterios de racionalidad.

Incentivar el uso del coche compartido, la bicicleta
y los desplazamientos a pie.

La empresa debe subvencionar de forma
negociada y mediante una accién positiva la
utilizacion de estos medios.

El derecho al transporte debe materializarse en

el derecho al titulo de transporte, de caracter
personal y que abarque a toda la plantilla, con
independencia de su fecha de ingreso y de la
situacion laboral que tenga.

Incorporar la movilidad in itinere y la accesibilidad
al centro de trabajo en la evaluacién de riesgos
laborales.

Incluir la auditoria de movilidad en los estudios
para obtener un sistema de certificado de un
sistema de gestién ambiental (EMAS o ISO).

Incluir los temas de movilidad en la negociacién
colectiva atendiendo a la diversidad de situaciones.
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Trabajos
en
floristerias

En las floristerias se realizan diversas tareas, como son la recepcion, clasificacién, acondicionamiento y mantenimiento

de flores, materiales y otras materias primas; la elaboracién de composiciones con flores y plantas; la realizacién de

venta, etc.

entregas a domicilio; el almacenamiento de materiales; la atencion al publico; el etiquetado de los productos para la

Los riesgos mds frecuentes que se producen al realizar estas tareas son debidos al uso de herramientas manuales,

a posturas forzadas que pueden causar lumbalgias, a movimientos manuales de cargas, al contacto con productos
quimicos y agentes bioldgicos, a las caidas, resbalones y golpes, etc.

A continuacién, ofrecemos un resumen de los
riesgos principales en esta actividad y las medidas
preventivas.

Riesgos
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Cortes y pinchazos provocados por los pinchos
de las plantas (rosas y cactus, principalmente),
herramientas (tijeras, cortaalambres, navajas, etc.)
o superficies peligrosas.

Golpes con cajas y plantas, por caida de objetos o
por movimientos incontrolados.

Manipulacién de cargas y realizacién de posturas
forzadas al cargar plantas, sacos de tierra, sustratos
o abono, o al realizar trabajos de ornamentacion.
Caidas sobre el mismo nivel, por suelos himedos,
sucios y resbaladizos.

Caidas de altura desde escaleras de mano o desde
objetos inadecuados utilizados como escaleras.
Contacto con productos que contengan sustancias
quimicas peligrosas (productos de limpieza,
herbicidas, pesticidas, plantas y tierras tratadas
quimicamente, abonos, fertilizantes, etc.).
Contacto con agentes biolégicos
parasitos, bacterias, etc.).

Lesiones oculares por proyeccién de particulas.

(hongos,
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Medidas preventivas

- Utilizar las distintas herramientas (tijeras de flores,

de podar y de papel, navajas, alicates, tenazas, etc.)
en buen estado, limpias, correctamente afiladas,
sin rebabas ni bordes romos, que sean de calidad
y adecuadas para la tarea. Conservar, almacenar y
transportar las herramientas de forma adecuada.
Sujetar de forma segura las herramientas y demas
materiales en el lugar de trabajo. Los mangos no
deberdn estar astillados o rotos y deben estar
sélidamente acoplados a la herramienta. Las
herramientas cortantes se deben guardar en fundas.
Se deberan utilizar guantes resistentes a cortes y
pinchazos y calzado de seguridad antideslizante y
comodo. Si es necesario, se usaran mascarillas (al
trabajar con aerosoles, abrillantadores de plantas,
insecticidas, etc.).

Disponer de espacios apropiados para el
almacenamiento de los diversos materiales
(recipientes decorativos, macetas, regaderas,

pulverizadores, alambres, pegamentos, esponjas
paraflores, papel paraenvolver, lazos, conservantes
de flor, etc). Almacenar adecuadamente los
objetos puntiagudos y cortantes. Sujetar o anclar
firmemente las estanterias a elementos solidos,
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colocando las cargas mas pesadas en los estantes
bajos (sacos de tierra, abono o sustratos); no
superar la capacidad de carga de las estanterias
y garantizar la estabilidad de los apilamientos,
respetando la altura maxima. Almacenar de forma
horizontal siempre que sea posible en zonas bien
iluminadas. Almacenar los productos en lugares
apropiados, manteniendo los recipientes cerrados.
Las zonas de paso y de trabajo deben estar
despejadas. Eliminar la humedad, suciedad, restos
de flores y plantas y obstaculos con los que se
pueda tropezar. Marcar los desniveles y escalones
que no puedan ser eliminados. Limpiar y mantener
en buen estado el local.

Retirar los objetos y herramientas innecesarios
0 que no se estén utilizando, ordenarlos en
contenedores apropiados. Colocar los Uutiles y
demas medios de trabajo al alcance de la mano.
Para acceder a lugares elevados, utilizar una
escalera de mano segura y homologada, con
peldafos antideslizantes y con un dispositivo que
impida que se abra. Prohibir el uso de elementos
no apropiados para el acceso a lugares altos.

Al utilizar productos de limpieza, pesticidas,
abonos o fertilizantes, procurar usar sustancias
que tengan las mismas propiedades y que sean
menos peligrosas. Exigir al fabricante las fichas y
etiquetas de datos de seguridad de los productos.
Establecer un plan de utilizacién segura de los
productos (métodos de trabajo, higiene, limpieza
y eliminacion).

Evitar el contacto de sustancias quimicas con la
piel, utilizando guantes, mezcladores o paletas.
Establecer medidas higiénicas como la limpieza
personal después de la utilizacion de productos
quimicos. Desinfectar periodicamente la piel.
Eliminar los desechos adecuadamente.

Formar a los trabajadores en las técnicas de
manipulacién manual de cargas (cargando y
transportando pesos pegandolos al cuerpo y en

posicién erguida). Respetar las cargas maximas.

% =

Legislacion

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y sus
posteriores modificaciones.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccién
individual.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre
la protecciéon de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a
agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud a la manipulacion manual de
cargas que entrafe riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminantes.

NOTA: Todos los enlaces han sido verificados en fecha 29 de enero de 2014
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