GUIA PER A L" EMPRESA

| LA JUBILACIO DELS
SEUS TREBALLADORS




La preocupacio de la societat per la
previsio social ha experimentat un
creixement notable a conseqiiéencia dels
canvis economics, socials i demografics
de les Ultimes decades.

L'opinié generalitzada dels experts és que
el grau de coneixement dels consumidors
sobre els productes d'estalvi i de jubilacié
no es correspon amb el seu nivell de
necessitat i Us actualment.

Un dels objectius de Fundacién MAPFRE
és, contribuir a millorar la cultura
financera i asseguradora dels
ciutadans. Per fer-ho, ha elaborat
aquesta guia que proporciona
informacid clara i actualitzada sobre les
pensions i les reformes que les afecten,
i destaca les solucions que la previsid
social complementaria ofereix de cara
al futur.

Fundacién MAPFRE
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En aguesta guia de consultaiajuda a I'empresa i els seus treballadors en matéria de jubilacid,
analitzarem les solucions actuals per a I'estalvi cap a aquesta finalitat des d’una perspectiva empresarial
de cara als treballadors. Aprofundirem en les caracteristiques principals de cada solucid, els motius

de la seva possible implantacid i els importants avantatges que genera tant per a 'empresa com per al

treballador.

Encara que ens centrarem en la jubilacio dels treballadors, 'ambit de la previsid social és més extens,
i per aixo la podriem definir com la preparacid dels mitjans necessaris per protegir les persones davant
del que pot passar en el futur, com la jubilacié, pero també la malaltia, I'atur, la dependencia o la defuncic.

QUINS TIPUS DE PREVISIO SOCIAL HI HA A ESPANYA EN MATERIA DE

JUBILACIO?

El sistema de previsio social esta basat en tres pilars:

PRIMER PILAR:

Previsid social publica
(Seguretat Social) amb
principis de repartiment,

proporcionalitat i contribucic.

SEGON PILAR:

Previsio social empresarial
(privada). Lempresa genera
instruments per ajudar els
seus treballadors en l'estalvi
cap a la seva jubilacio, basats
en sistemes de capitalitzacio
(estalvi) amb solucions que
poden ser:

OBLIGATORIES: d’aportacid

o prestacié definida marcada
pel conveni.

VOLUNTARIES: amb
possibilitat d’aportacié només
des de 'empresa, des del
treballador, o una combinacié
de totes dues “butxaques”.

TERCER PILAR:

Previsid social individual
(privada). On cada persona
pot estalviar individualment a
través de plans de pensions o
altres instruments orientats a
l'estalvi per a jubilacid.




PER QUE, COM A EMPRESA, HAURIA D’AJUDAR ALS TREBALLADORS PERA LA
SEVA JUBILACIO?

Cada vegada és més important recorrer a sistemes d'estalvi privats per garantir el mateix nivell de vida
i proporcionar una estabilitat d'ingressos quan el treballador es jubila.

De vegades, existeix obligatorietat de contractacid i externalitzacié dels compromisos adquirits en
els convenis a través de la negociacid collectiva amb els sindicats, pero hi ha moltes empreses que
fomenten solucions voluntaries, ja que exerceixen un paper important com a instruments de politica
retributiva, tot generant un benefici social molt valorat, que incrementa el vincle entre l'empresai els
seus treballadors, fet que ajuda a la fidelitzacid i I'atraccid del talent.

Disposen, a més a més, de beneficis fiscals tant per alempresa com per al treballador, que ajuden
ala percepcid positiva de 'empleat sobre I'esforg fet per l'empresa.

Vegem un exemple de fidelitzacio de talent i percepcic de lempleat:

EXEMPLE

Imaginem que una empresa decideix fidelitzar els seus treballadors amb un
increment salarial voluntari a cadascun d'ells de 1.000 € anuals.

En el cost per a 'empresa, s’haura de considerar el pagament corresponent a
la Seguretat Social, al voltant del 30%, amb la qual cosa 'empresa en realitat
pagara 1.300 € per cada treballador.

No obstant aixo, quan aquests 1000 € s'incorporen a la nomina del treballador,
se liingressen, logicament, minorats per la retencio corresponent d’IRPF, que

dependra del salari i de la situacié personal de cadascun dells (per a aquest exemple,
posem el salari mitja a Espanya segons I'NE: 26.948 € bruts anuals) el treballador
rebra la quantitat reduida pel seu tram de retencid d'IRPF (1000 € - 240 € =760 €).

Ara, lempresa divideix el pagament en les possibles 14 pagues i el treballador
observa com I'increment net mensual de la seva nomina és de 55 €, perla

qual cosa la percepcid del treballador sobre I'esforg empresarial és
habitualment molt baixa i, a més, en poc temps, aguests 55 € els integrara
com a part habitual del seu salari sense generar una sensacio de benefici afegit.




TAULA 1. INCREMENT SALARIAL PER A LESTALVI EN LA JUBILACIO

Increment salarial Cost empresa
10008 13008 1.000€
: (increment + Seguretat Social) Retencid (depén del salari) = 760 € / 14 pagues = 55 € mes

Si, en comptes d’aquest sistema, 'empresa optés per fer servir aguest increment salarial a ajudar als
seus treballadors per al seu estalvi a jubilacié fent contribucions empresarials a un pla de pensions
empresarial i el pagués mensualment, les conseqiiéncies serien:

» EMPRESA:

1. Increment de |a base de cotitzacié per a l'empleat, pero amb una reduccié en la quota de la
Seguretat Social per contingéncies comunes, per la qual cosa I'empresa assumiria un cost
proper als 1.075 € en comptes de 1.300 € sense perjudicar la base de cotitzacié del treballador
(mateixa base per al treballador, perd un cost més baix per a 'empresa).

2. Deducci6 en I'impost de societats de les contribucions empresarials (de la mateixa manera que
si hagués estat un increment salarial).

3. Deduccid afegida sobre la quota resultant a pagar en l'impost de societats del 10%, de les
contribucions empresarials fetes a favor de treballadors amb salaris bruts anuals inferiors a
27.000 anuals (quan els salaris bruts anuals siguin superiors a 27.000 €, la deduccié s'aplicara
sobre la part proporcional de la contribucié empresarial corresponent a aquesta quantia).

En l'exemple, 100 € d’estalvi per empleat.

« TREBALLADOR:

1. Increment de la seva base de cotitzacid i, per tant, millora de les prestacions a jubilacid,
invalidesa...

2. Diferiment de tributacié en I'lRPF: no se li aplicara retencid ni tributara fins a rebre la prestacic,
ja que podra reduir les contribucions empresarials rebudes de la seva base imposabhle en I'|RPF,
perla qual cosa generara rendibilitat sobre les contribucions empresarials i sobre les retencions
no practicades. A més a més, en la jubilacié podra rebre-ho de manera fraccionada, fet que li
permetra optimitzar I'impacte fiscal.

Per tant, la conseqiéncia sera que, tot i un menys cost economic empresarial (375 € destalvi per
cada 1000 € segons exemple), la percepcié de I'empleat sobre l'esforg fet per 'empresa sera molt
més gran, perqué pot observar els 1.000 € aportats (i no 760 € 0 55 €/mes) i, a més, veu com va creixent
I'ajuda acumulada de la seva empresa per a l'estalvi a la seva jubilacié any rere any (el segon any veura
2.000 € més de rendibilitat i el tercer 3.000 £€...).




TAULA 2. INCREMENT SALARIAL VS. PLA DE PENSIONS EMPRESARIAL

_ INCREMENT SALARIAL PLA DE PENSIONS D’EMPRESA

Cost empresa 1300€ 10758
ST R Dospesa deduihle IS 13006 13006

Deduceid quota IS 0¢ -100€

Estalvi: 325 €

[ncrement hase cotitzacig 1000 &/any 1,000 &/any

Capital acumulat observable 760€/any 0 55 &/mes LI [senslz :':::t?;iﬁﬂ]ﬁ"s il
TREBALLADOR Jubilacid / incapacitat permanent /

P 780 &any 0.5 €/ mes defuncid / dependancia severa o gran

dependencia / atur sense rehre prestacid
| malaltia greu

Estali [diferiment fiscal] 240 €

Un altre dels motius pels quals l'empresa hauria de fomentar i ajudar en la generacié de guardioles per
alajubilacié dels seus empleats ve produit per la situacié present i futura del sistema public de pensions
(primer pilar), que provocara situacions diferents de les actuals, amb reptes nous per a les empreses i
els seus treballadors.

El canvi demografic i el progressiu augment de I'esperanga de vida han fet necessaria la introduccid
de nous ajustos en la determinacid de les quanties de les pensions de cara al futur. Els nous sistemes
de calcul generen una disminucid en les pensions noves que, a més a més, sén bonificades en cas de
prolongacié laboral del treballador.

Per aquest motiu, aquestes reformes laborals podran traduir-se en “menys ganes de jubilacié” per
part dels treballadors, ja que 'augment de la distancia entre el salariila pensié pot portar a fer que el
treballador, si no disposa d’un estalvi que complementi aquesta diferéncia, necessiti continuar treballant
en 'empresa més anys. Per tant, ajudar el treballador en I'estalvi per a la seva jubilacié també afavorira
I'empresa a fer que, sivol, la seva plantilla puguijubilar-se a la seva edat ordinaria o anticipada.

| o B
LA JUBILACIO
ES UN DRET, NO

UNA OBLIGACIO
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QUAN ES POT JUBILAR UN TREBALLADOR?

A Espanya, excepte alguns sectors concrets on el conveni regula les edats maximes obligatories per
jubilar-se, per regla general, la jubilacié és un dret i no una obligacio, per aquest motiu l'empleat,
sivol, podra allargar la seva vida laboral a 'empresa.

Malgrat que hi ha diferents régims a la Seguretat Social, a causa de la singularitat de cadascun dels especials
(mineria, treballadors del mar...), en aquesta guia posarem el focus fonamentalment en el régim general.

Tot i que aprofundirem essencialment en la jubilacié ordinariai el seu possible periode d’anticipacio, és
important saber que hi ha altres tipus de jubilacio als quals es pot accedir:

« dJubilacié parcial: permet continuar treballant a temps parcial, sempre que es tingui l'edat i un
periode minim de cotitzacid exigits, i es compleixin una série de requisits. Per tant, permet rebre uns
ingressos laborals, amb un import inferior per la reduccio de |la jornada laboral, i complementar-los
amb una part de la pensié per jubilacid.

« dJubilacié activa: per als treballadors que desitgin compatibilitzar la pensid i el treball per compte
d'altri o propi.

« dJubilacid flexible: per a les persones ja jubilades que volen tornar a treballar amb un contracte a
temps parcial, mantenint un percentatge de la pensic.

« dJubilacié demorada: la fan servir els treballadors que, un cop arribada 'edat ordinaria de jubilacid,
decideixen allargar la seva vida laboral, per a la qual cosa trien entre aquestes opcions de beneficis
per alaseva futura pensié:

— Unpercentatge addicional del 4% per cada any complet cotitzat després de complir l'edat
ordinaria, la qual cosa suposara un augment de la quantia de la pensid.

— Una quantitat a tant algat per any cotitzat, que dependra dels anys que s’hagi cotitzat quan s'arriba
al'edat de jubilacié. Es rep en el moment de la jubilacic.

— Una combhinacid de les opcions anteriors.

Enla jubilacié ordinaria, perqué un treballador pugui accedir-hii rebre pensid, ha d’haver cotitzat
almenys durant 15 anys i, d'aquests, com a minim 2 s’han d’'incloure entre els 15 anys immediatament
anteriors ala data de jubilacié.

Actualment, l'edat de jubilacié ordinaria s'estableix en funcié de les cotitzacions acumulades al llarg de la
vida laboral; n’hi ha dues opcions:

1. 65 anys, quan s'acreditin 38 anys i 6 mesos 0 més de cotitzacid.

2. 67anys

Esva establir un periode transitori fins a I'any 2027 que redueix I'edat ordinaria de jubilacié fins a aquest
any, en funcid dels anys cotitzats.




TAULA 3. JUBILACIO ORDINARIA

ANY DE JUBILACIO PERIODES COTITZATS EDAT EXIGIDA

38 anys o més 65 anys
clE Menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
2025 38 anys i 3 mesos o més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos o més 65 anys
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 10 mesos
A partir de 38 anys i 6 mesos o més 65 anys
I'any 2027 Menys de 38 anys i 6 mesos 67 anys

EXEMPLE

En Pere és un treballador de 64 anys que va comengar a cotitzar quan tenia 28
anys, encara gue es va incorporar a la seva ultima empresa fa 20 anys, té 36
anys acumulats de cotitzacid el 2024.

Quan es podra jubilar?

Com que fara els 65 anys el 2025 i llavors tindra 37 anys cotitzats,
assenyalem |la taula de periode transitori i observem que,
amb 37 anys cotitzats, es podra jubilar el dia que faci 66 anys i 8 mesos.

QUANT DE TEMPS UN TREBALLADOR POT ANTICIPAR LA SEVA JUBILACIO
| QUINA PENALITZACIO TE PER FER-HO?

De la mateixa manera que un treballador decideix allargar la seva jubilacid i continuar treballant en
I'empresa, també pot anticipar la seva jubilacié un periode de temps que dependra fonamentalment de
I'origen de desvinculacié amb la seva empresa:

1. En el cas de cessament no voluntari

Quan el cessament a la feina sigui per causes no imputables a la seva voluntat, podra anticipar la seva
jubilacié un maxim de 4 anys sobre I'edat de jubilacié ordinaria exigida (la que correspongui segons la
taula 4) sempre que:

« Tinguiun periode minim de cotitzacié de 33 anys. D'aquest periode cotitzat, com a minim 2 anys
hauran d'estar compresos en els 15 anys immediatament anteriors a la jubilacid. A l'efecte exclusiu,




es considerara com a cotitzat el periode de prestacié del servei militar obligatori o de la prestacio
social substitutoria, amb el limit maxim d’un any.

« Estigui inscrit com a demandant de feina almenys els 6 mesos anteriors a la sol-licitud de jubilacié
anticipada.

« Queelcessament ala feina per causes no imputables al treballador es produeixi per alguna de
les causes recollides a I'article 2071.d) de la Llei general de Seguretat Social, entre d'altres. “Quan
el treballador hagi estat objecte d'acomiadament col-lectiu per causes economiques, técniques,
organitzatives o de produccio, conforme a 'article 51 del text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, o d'acomiadament objectiu per les mateixes causes, conforme a 'article 52.c)

Quant es reduiria la seva pensié?
Per cada mes o fraccio de mes que li falti al treballador per complir I'edat legal de jubilacid, els
coeficients de reduccid que resultaran d’aplicacié aniran en funcié del periode de cotitzacié acreditat i

els mesos d'anticipacié, tal com es mostra a la taula 4.

TAULA 4. COEFICIENT DE REDUCCIO PER CESSAMENT NO VOLUNTARI

PERIODE COTITZAT: IGUAL O | PERIODE COTITZAT: IGUAL 0

S"‘AEVs:: E':“: A PERIODE COTITZAT: MENYS SUPERIOR A 38 ANYS SUPERIOR A 41 ANYS PEH;::::;::;I;Z:L::::[ g
JUBILACIG DE 38 ANYS | 6 MESOS 16 MESOS | INFERIOR A 16 MESOS I INFERIOR A 1 6 MESOS
41ANYS 1 6 MESOS 44 ANVS | 6 MESOS
Y% reduccid % reduccid Y reduceid Y% reduccid
43 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 2742 2546 23,50
46 28T 26,83 24.92 23,00
45 2813 26,25 2438 22,50
44 2750 25,67 2383 22,00
L] 26,38 25,08 23,28 21,50
42 26,25 2450 22,75 21,00
4 25,63 2392 2. 20,50
40 25,00 23,33 2167 20,00
3 24.38 2.1 yARE) 19,50
38 2378 YAl 20,58 19,00
37 213 2198 2004 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 2042 18,96 1750
34 21,25 19,83 1842 17,00
3 20,63 19,25 1788 16,50

Continua




PERIODE COTITZAT: IGUALO | PERIODE COTITZAT: IRUAL 0

MESOS QUE PERIODE COTITZAT: IGUAL 0

PERIODE COTITZAT: MENY:! PERIOR A 38 ANY PERIOR A 41 ANY
S;AII‘:::E:I;A IlEl:'IB :n[:ls 16 MESOS s Iz“MESIll; I IH:’I“:HIIIHSA | :UMES[II; | IIIFEHII]HSA SUPEI::]::SI:ISMIVS
41 ANYS | 6 MESOS 44 ANYS | 6 MESOS
32 2000 18,67 1733 16,00
3 19,38 18,08 16,78 1,00
30 1875 1730 1625 15,00
28 1813 16,92 131 14,50
28 1750 16,33 1517 1400
21 16,88 1575 14,63 13,50
26 16,25 1517 14,08 13,00
25 1,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 1400 13,00 12,00
23 14.38 1342 1246 11,50
22 137 12.83 192 1,00
21 12,97 12,00 138 10,00
20 11,00 10,50 10,00 920
1 978 933 8,89 840
18 8.0 840 8,00 760
17 8,00 164 21 691
16 13 700 6,67 633
15 677 646 615 0,85
14 629 6,00 a1 o4
13 0,87 9,60 833 8,07
12 9,80 920 5,00 475
1 918 494 4n 447
10 489 487 444 422
8 453 442 42 400
8 440 420 400 380
7 419 400 38 362
6 375 350 3,28 3,00
] 313 2.9 an 2,0
4 250 233 an 2,00
3 168 175 163 160
2 125 11 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50




Un cop aplicats els coeficients indicats, en el cas d’assolir I'import de pensié maxim, la quantitat es
reduira en un 0,5% per cada trimestre d’avangament, com a norma general.

Correccio de la bretxa de génere

Alimport de pensié resultant, després d’aplicar els coeficients reductors, s'aplicara un complement per
reduir la bretxa de génere a les dones o homes que hagin tingut un o més fills hiologics o adoptats.

Limport d'aquest complement el 2024 és de 33,20 € per cada fill (465 € anuals, en 14 pagues),
amb el limit maxim de quatre vegades aquest import.

Perqué els homes puguin tenir dret a aquest complement, s’ha d’haver vist interrompuda o afectada
la seva carrera professional i la pensié que obtingui ha de ser inferior a la que correspongui a l'altre
progenitor.

EXEMPLE

Una empresa va plantejar un acomiadament col-lectiu per causes
economiques i la seva empleada Maria, que el 2024 ha fet 61anys, es va quedar
al'atur fa dos anys a conseqiiencia d'aixo. Ha estat cobrant I'atur fins ara, pero
jase li acaba.

Té 36 anys cotitzats i la seva base reguladora és de 2.000 €.
Quan podria jubilar-se?

L'any 2028, quan la Maria faci 65 anys, l'edat de jubilacié ordinaria per als
treballadors que comptin amb almenys 38 anys cotitzats i 6 mesos sera de 65
anys.

Per determinar I'edat ordinaria de jubilacié en I'accés a la jubilacio
anticipada es considera cotitzat el periode transcorregut entre I'accés a la
jubilacio anticipada i el moment en que el treballador hagués assolit I'edat de
jubilacio ordinaria, encara que aquestes cotitzacions no siguin efectives. Per
tant, a aguest efecte, I'any 2028 la Maria ja comptaria amb

40 anys cotitzats, per la qual cosa l'edat de jubilacié ordinaria que li correspondria
seria de 65 anys.

Com que la Maria no va deixar la feina voluntariament, podria jubilar-se
anticipadament fins a 4 anys abans d’aquesta edat, és a dir, podria jubilar-se
jaamb B1anys.

Continua




Quin seria I'import de la seva pensié?

La reduccid de 'import de la pensio es calcularia de la manera segiient:

4 anys d’avangament equivalen a 48 mesos.

Pel fet d'avangar 48 mesos la seva jubilacio, i sobre la base dels anys
efectivament cotitzats (36 anys), correspon reduir-li un 30%.

2.000 € 30% = 1400€

de base reguladora de reduccié de pensié

2. En cas de cessament voluntari

Quan el cessament a la feina sigui per causes voluntaries, podra anticipar la seva jubilacié un maxim de
2 anys sobre l'edat de jubilacié ordinaria exigida (la que correspongui segons la taula 3) sempre
que:

« Tinguiun periode minim de cotitzacié de 35 anys. D’aquest periode cotitzat, com a minim 2 anys
hauran d'estar compresos en els 15 anys immediatament anteriors a la jubilacid. A I'efecte exclusiu, es
considerara com a cotitzat el periode de prestacié del servei militar obligatori o de
la prestacid social substitutoria, amb el limit maxim d’'un any.

« Limport de la pensié que s’hagi de percebre ha de ser superior a la quantitat de la pensié minima que,
per la seva situacié familiar, correspondria a l'interessat en el moment de fer els 65 anys.

Quant es reduira la pensié?
Per cada mes o fraccié de mes que li falti al treballador per complir I'edat legal de jubilacid, els

coeficients de reduccid que resultaran d’aplicacié aniran en funcié del periode de cotitzacié acreditat i
els mesos d'anticipacié, tal com es mostra a la taula b.




TAULA 5. COEFICIENT DE REDUCCIO PER CESSAMENT VOLUNTARI

SAVANGA LA
JUBILACIO

24
2
2
21
20
]
18
"
1
15
1
13
12
1

D @ & a1 e =~ e o S

—_—

PERIODE COTITZAT: MENYS
DE 38 ANYS I 6 MESOS

% reduccid
2100
1760
1467
1257
1,00

978
8,80
8,00
3
877
6,29
587
5,50
518
489
463
440
419
400
383
367
3,92
338
3,26

PERIODE COTITZAT: IGUAL 0
SUPERIOR A 38 ANVS
16 MESOS | INFERIOR
AA1ANYS | 6 MESOS

%o reduccid
13,00
16,50
1400
12,00
10,50

933
840
764
700
646
6,00
5,60
5,25
494
467
44
420
400
382
3,65
3,50
3,36
3,23
B

PERIODE COTITZAT: IGUAL 0
SUPERIOR A 41 ANVS
16 MESOS | INFERIOR
A44 ANYS | 6 MESOS

%o reduccid
1700
15,00
1333
143
10,00
8,89
8,00

7
6,67
8,15
511
5,33
5,00
4n
44
42
400
381
364
348
333
320
3,08
296

PERIODE COTITZAT: IGUAL 0
SUPERIOR A 44 ANVS
16 MESOS
Y reduccid
13,00
12,00
1,00
10,00
9,20
840
160
6.91
6,33
5,85
b43
507
475
447
422
400
380
3,62
345
330
3
304
292
281




Des del 2024, i amb una aplicacié gradual, en el termini de deu anys, per als treballadors amb una base
reguladora superior a la pensié maxima, I'aplicacié dels coeficients reductors anteriors es fara sobre
I'import de la pensié maxima establerta, d’acord amb els coeficients reductors reflectits a la Disposicié
transitoria 34 de la Llei General de la Seguretat Social, en funcié del periode de cotitzacid acreditat i els
mesos d'anticipacid.

Alimport de la pensid resultant, després de I'aplicacid dels coeficients reductors anteriors, s’hi aplicara
el complement per reduir la bretxa de genere, en les condicions que ja s’han comentat.

EXEMPLE

En Francesc és un treballador que el 2024 ha fet 63 anys. Va comengar a
treballar a 'empresa fa 30 anys, pero té 42 anys cotitzats durant tota la seva
vida. Té alguns problemes familiars i, si pogués, li agradaria jubilar-se.

La seva base reguladora (pensid) és de 2.000 €.

Quan podria jubilar-se?

L'any 2026, guan en Francesc faci 65 anys, l'edat de jubilacié ordinaria per als
treballadors que comptin amb almenys 38 anys i 3 mesos cotitzats sera de 65
anys.

Com que en Francesc ja compta amb 42 anys cotitzats, la seva edat ordinaria de
jubilacid és de 65 anys, pero com que seria un cessament voluntari, podria
anticipar la seva jubilacié 2 anys. Per tant, ja es podria jubilar.

Quin seria I'import de la seva pensio?

2 anys d’avangament equivalen a 24 mesos.

Pel fet d’anticipar la seva jubilacid 24 mesos, i sobre la base dels seus anys
cotitzats, correspon reduir-hi un 17%.

2.000€ 17% 1.660 €

de base reguladora de reduccié de pensid
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LA PENSIO DE
JUBILAGIO




QUINES BASES DE COTITZACIO ES TENEN EN COMPTE PER DETERMINAR
LA PENSIO?

Per al calcul de la pensid, no es fan servir totes les bases de cotitzacid. La reforma iniciada I'any 2011 va
ampliar el periode de comput de les bases de cotitzacié de 15 a 25 anys. El 2023 es va introduir un altre
canvi: es va ampliar a 27 anys el periode a tenir en compte per al calcul de la base reguladora, si hé

es prendran com a referéncia els 29 anys anteriors al del mes d’accés a la jubilacid, dels quals se
seleccionen d'ofici els 27 anys (324 bases) amb l'import de cotitzacié més alt.

« L'aplicacié d'aqguesta regulacid sera gradual a partir de I'1de gener del 2026 i fins aI'l de gener del
2041, En aquest periode, es fara d'ofici un doble calcul, amb la nova normativa i amb I'antiga (25 anys),
i se seleccionara la més favorable economicament al pensionista.

« Entre els anys 2041i 2044, s'estableix un periode transitori especific, en que s'afegiran 6 mesos
perany per al calcul de la base reguladora més favorable per al treballador.

A partir del 2044 s'aplicara la nova regulacid aqui exposada, en la seva redaccid vigent des de I'l de gener
del 2026.

AJUDAR AL TREBALLADOR
EN LESTALVIPERA

LA SEVA JUBILACIO
AFAVORIRA TAMBE A

L'EMPRESA EL FET QUE LA
SEVA PLANTILLA PUGUI
JUBILAR-SE, SI VOL, EN LA
SEVA EDAT ORDINARIA

O ANTICIPADA
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QUINES SOLUCIONS HI HA | QUINA ES LADEQUADA PER A LEMPRESA
| ELS TREBALLADORS?

Les empreses disposen de solucions amh caracteristiques i fiscalitat diferents. Poden fer-ne servir una,
o combinar entre les variades alternatives que existeixen, en funcid de l'objectiu i de les necessitats de
cada empresa i treballador (sempre amb la referéncia dels limits d’aportacicé en cada cas):

« Plans de pensions d’empresa.

« Plans de previsid social empresarial.

« Assegurances d’estalvi col-lectiu per a la jubilacié que instrumenten compromisos per
pensions:

— Premis perjubilaci.
— Assegurancga d'estalvi per a la jubilacio per retribucic flexible.

QUE ES UN PLA DE PENSIONS D’)EMPRESA | QUINES CARACTERISTIQUES TE?

El pla de pensions d'empresa és una guardiola d’estalvi destinada a complementar la pensio

de jubilacié del treballador, en la qual lempresa fa contribucions i permet al treballador també
estalviar en el mateix sistema sivol, és a dir, el treballador pot complementar I'estalvi amb aportacions
gconomiques personals.

Les contingéncies cobertes per aquest sistema son les mateixes que les dels plans de pensions
individuals: jubilacié (possibilitat de preveure 'anticipacio en cas d'ERQ), defuncid, incapacitat permanent
o dependéncia severa o gran dependeéncia. Si les especificacions del pla ho inclouen, existeixen a més
alguns suposits excepcionals de liquiditat, com el d'atur de llarga durada per a demandants d'ocupacio
sense percebre cap prestacid contributiva, el de malaltia greu o la possibilitat de disposar d'aquelles
aportacions fetes amb almenys 10 anys d'antiguitat (aquest Ultim suposit excepcional de liquiditat podra
exercitar-se a partir d'1 de gener del 2025 sempre que ho prevegin les especificacions del mateix pla).

Tot i que es detallen més endavant, les caracteristiques principals dels plans de pensions
dempresa son:

« Laimputacio obligatoria de les contribucions empresarials, que no generen ingrés a compte
i la conseqiiéncia del qual és la cessid obligatoria dels drets economics al treballador (és una de les
diferencies principals de les assegurances col-lectives d'estalvi per a la jubilacié que instrumenten
compromisos per pensions, on lempresa podra decidir sobre la cessi6 0 no dels drets).

« El“principi de no discriminacié” que garanteix que puguin tenir accés al pla tots els treballadors
que tinguin almenys un mes d’antiguitat en 'empresa, encara que amb la possibilitat
de fer contribucions diferents entre ells (aquesta és una altra gran diferéncia respecte de les
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assegurances col-lectives d'estalvi per a la jubilacid, on 'empresa pot constituir-los a favor del
treballador o els treballadors que vulgui).

La rendibilitat, tant positiva com a negativa, no esta garantida i dependra dels actius assignats a cada pla.
A causa d'aix0, les entitats ofereixen diferents tipus de composicio de carteres, per triar en funcié del
grau dexposicio a la renda variable.

Una alternativa molt similar als plans de pensions d'empresa amb rendibilitat garantida son els plans de
previsio social empresarial, dels quals parlarem més endavant.

S’HI HAN D’'INCLOURE TOTS ELS TREBALLADORS AMB LA MATEIXA CONTRIBUCIO
EMPRESARIAL?

En el pla de pensions dempresa, tots els treballadors amb almenys un mes d’antiguitat a lempresa
hauran de tenir accés al pla, encara que 'empresa podra realitzar contribucions per quantitats diferents
dels treballadors en funcid de criteris de segmentacid d'objectius (per exemple, categoria professional,
percentatge salarial, etc.).

Les contribucions al pla les podra fer directament 'empresa, o condicionar-les a les mateixes
aportacions dels treballadors.
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EXEMPLE

Una empresa decideix gue només ajudara en l'estalvi per a la jubilacio els
treballadors que també vulguin aportar-hiiindica que, per cada euro que aporti
un treballador, lempresa contribuira amb el doble (dos euros) amb el limit anual
del 3% del salari de cada treballador.

Siun treballador guanya 35.000 € anuals i decideix estalviar 500 € I'any,

l'empresa liaportara 1.000 € més al pla. El treballador observara com,
aportant-hi 500 €, té acumulats 1.500 € per a la seva jubilacié.

Sil'aportacid del treballador fos de 1.000 €, lempresa aportaria un maxim de
1.050 € (3% del seu salari).

Si el treballador decidis no fer aportacions al pla, 'empresa tampoc no hi
aportaria res.

QUINS TIPUS DE PLANS DE PENSIONS D’EMPRESA HI HA?

Actualment, hi ha diferents estructures de plans de pensions dempresa. La més comunai utilitzada és
una simplificacié d'aquest sistema anomenada “Pla de pensions d'empresa de promocié conjunta”.

Una de les caracteristiques fonamentals dels plans de pensions dempresa és la necessitat de la creacio
d’'una comissié de control del pla dins de I'empresa promotora, que estigui constituida per:

« 50% representacio dels treballadors.
« 50% representacio de 'empresa.

Les funcions i obligacions legals que té la comissié de control sén, entre d’altres:

« Supervisarel pla.

« Reunir-se almenys una vegada cada exercici.

« Elaboraricustodiar les actes de la comissid i mantenir-les a la disposicié de la DGSFP.
« Informar del pla els particips i beneficiaris (si no, a la comissié promotora).

« Proposar aportacions, prestacions i modificacions del pla.

No obstant aixo, els plans de pensions d’empresa de promocié conjunta simplifiquen aquesta
tasca, cosa que permet I'adhesié a un pla de pensions d'empresa, amb una comissié de control
existent, per tant, no hauria de crear-se dins de 'empresa i s'estalviarien tramits administratius i
temps en el procés d'implantacid.
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Un altre tipus de plans de pensions dempresa son els anomenats “simplificats”, les modalitats més
comunes dels quals sén:

« Plans de pensions simplificats sectorials: 'obligacié d’implementar-lo, aixi com les aportacions, les
marca el conveni de cada sector.

« Plans de pensions simplificats per a autonoms: destinats a treballadors per compte propi,
amb empleats o sense i pertanyents o no a una societat (vegeu I'apartat de la pagina 35). La seva
caracteristica principal és 'ampliacio del limit d’aportacid (sempre com a aportaci6 personal i no
empresarial).

També hi ha sistemes amb caracteristiques similars als plans de pensions d’empresa:

« Plans de previsié social empresarial (PPSE): vegeu I'apartat a la pagina 35.
- Entitats de previsid social voluntaria d'empresa (EPSV): amb aplicacid exclusiva per al Pais Basc.

QUINS AVANTATGES TENEN ELS PLANS DE PENSIONS D’EMPRESA? QUINA
FISCALITAT TENEN?

Com hem vist a l'exemple de la pagina 7, la percepcié positiva del treballador davant d’'un possible
increment salarial és essencialment baixa (tret que aquest increment fos molt alt) pel fet que la
diferencia neta mensual que el treballador observa de vegades és inapreciable, ja que es veu reduit pel
cost de la Seguretat Social i IRPF, i se li fracciona a més en les diferents nomines.

Per aquest motiu, el primer avantatge que el pla de pensions d’empresa ofereix com a benefici social és
fer que el treballador tingui una percepcio més favorable de I'esforg que fa I'empresa.

La fiscalitat, tant per a 'lempresa com per al treballador, és més avantatjosa respecte d'altres sistemes:
Empresa

« Les contribucions sén d’'imputacié obligatoria, pero no generen ingrés a compte per I'IlRPF.

« Deduccio en I'impost de societats del 100% de les contribucions empresarials com a despeses de
personal.

« Deduccioé del 10% en la quota integra de I'impost de societats de les contribucions empresarials
per a treballadors amb retribucid bruta anual inferior a 27.000 € (si la retribucié bruta fos superior,
s'aplicara la deducci6 sobre la part proporcional).

Contribucio de 'empresa x 27.000

Contribucié amb dret a deduccio= Salari brut del treballador




« Reduccid de I'increment de la contribucié empresarial en la quota de la Seguretat Social per
contingéncies comunes’, amb el limit de 129 €/mes (calcul per a l'any 2024).

Treballador
« Aportacions:

— Les contribucions de 'empresa constitueixen rendiments del treball i, per tant, se sumen
ala base imposable de I'lRPF del treballador, pero aquestes es poden reduir de la base
imposable (amb els limits assenyalats a la taula 7) amb la qual cosa, tenen un efecte fiscal
neutre, és a dir, no hi ha tributacié per I'estalvi acumulat fins a rebre la prestacic.

— Les aportacions fetes pel mateix treballador, també es redueixen de la base imposable
(amb els limits assenyalats a la taula 7) i d’'aquesta manera, tampoc no hi ha tributacié fins que
es percebi la prestacio.

Aquest tractament a I'|RPF pot suposar un avantatge fiscal, ja que, amb caracter
general, la pensio de jubilacid sera inferior al salari del treballador en els exercicis en
que es van fer les aportacions, per la qual cosa el tipus de gravamen al qual tributaran
les prestacions sera probablement inferior a partir de la jubilacid, especialment si les
prestacions es perceben de manera fraccionada.

« Prestacions:

— Tributaran sempre com a rendiments del treball a la base imposable general de I'|RPF
de la persona que rebi la prestacid, és a dir, s'afegeix a I'import de la pensié publica o
d'altres possibles rendiments de treball, amb la qual cosa sera interessant la valoracio
del cobrament fraccionat en forma de rendes, temporals o vitalicies, amb la finalitat de
minimitzar I'impacte fiscal.

— Encas de defuncid, els beneficiaris nomenats tributaran també com a rendiments de treball en
el seu IRPF.

Vegem un exemple numeric dels avantatges fiscals per a l'empresa i el treballador:

EXEMPLE

Una empresa amb treballadors amb uns ingressos mitjans de 36.000 € bruts
al'any (8.000 € bruts mes x 12 pagues) decideix apujar-los el salari en 1.800 €
(150 £ al mes).

Continua

* Limport maxim per a aguesta reduccic sera el resultat de multiplicar per 13 la quota empresarial per contingéncies comunes,
aplicada a la base minima diaria de cotitzacié del grup 8 del regim general de la SS.
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TREBALLADOR

Quina diferéncia en salari net hi ha per al treballador entre cobrar-los
ala nominairebre’ls en el pla de pensions?

NOMINA PLA DE PENSIONS
Salari brut mensual 3000€ Salari brut mensual 30006
[ncrement salarial 150€ Gontribucid empresarial PP 150€
Base IRPF 3150¢ Base IRPF 30006
Retencid (1755%) 593§ Retencid (17%) 510§
Seguretat Social (6.47%) 048 Seguretat Social (6.47%) 048
Salari final liquid 2393 ¢ Salari final liquid 2436

El seu estalvi fiscal (diferiment fiscal, ja que no tributara fins que no percebi la
prestacio) és de:

Estalvi anual: 515 €

EMPRESA

NOMINA PLA DE PENSIONS
Salari brut mensual Salari brut mensual
[ncrement salarial Contribucid empresarial PP
Deduceid despesa IS Deduceid despesa IS
Cost S empresa (304%) Cost S empresa (29,3%)
Deduccid quota IS
Cost total Cost total

La diferéncia de cost sobre els mateixos 1.800 € anuals (estalvi fiscal) és de
552 € per treballador:

Estalvi anual: 552 €
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QUE PASSA SI S’EXTINGEIX LA RELACIO LABORAL AMB EL TREBALLADOR TENINT
UN PLA DE PENSIONS D’EMPRESA?

En aquest cas, sigui quin sigui el motiu de 'extincié (acomiadament, baixa voluntaria...), el dret econdmic
del pla sera sempre del treballador, que no disposara de la prestacié fins que es produeixi la
contingéncia corresponent, pero podra mantenir-lo en el mateix pla o mobilitzar el capital acumulat

fins al moment a un altre pla docupacid, PPSE a un pla de pensions individual o pla de previsié assegurat
(PPA).

ES COMPATIBLE EL PLA DE PENSIONS D’EMPRESA AMB L'INDIVIDUAL?
QUINS LIMITS D’APORTACIO HI HA?

El limit general d’aportacié personal és de 1.500 €, que podra tenir origen en aportacions a sistemes
individuals o dempresa. En cas d’haver-se aportat els 1.500 € a un pla de pensions individual, no podran
aportar-se al pla de pensions dempresa, i a lainversa.

A més a més, per als particips d’'un pla de pensions d’empresa, el limit d’aquestes aportacions es
podra incrementar en 8.500 € addicionals, que podran tenir origen en contribucions empresarials o
en aportacions individuals al sistema dempresa, sempre que aquestes Ultimes siguin iguals o inferiors als
limits establerts en funcic de la contribucid que faci lempresa (vegeu la taula 6 de limit addicional).

TAULA 6. LIMIT ADDICIONAL DE LES APORTACIONS DEL TREBALLADOR A SISTEMES DE PREVISIO
SOCIAL COL-LECTIUS

m IMPORT ANUAL CONTRIBUCIG EMPRESARIAL APORTACIG MAXIMA TREBALLADOR

1r. tram [gual o inferior a 500 € El resultat de multiplicar la contribucid empresarial per 2,5

1250 €, més el resultat de multiplicar per 0,25 la diferéncia

i b S0001£ 115008 entre la contribucid empresarial i 500 €

3n. tram* Mésde 1.500€ El resultat de multiplicar la contribucid empresarial per 1

*Quan els ingressos bruts anuals del treballador siguin superiors a 60.000 €, el multiplicador sera sempre 1.
Normativa comuna al territori nacional, que pot variar a les diferents diputacions forals, amb competéncies propies en materia
d’impostos.

Ara posem uns quants exemples d’aportacié maxima en funcic dels diferents trams de contribucio
empresarial:
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EXEMPLE

Aportacié anual de quatre treballadors

CONTRIBUCIO IGUALA APORTACId APORTACIG
EMPRESARIAL EMPRESA? PERSONAL

Sofia 5008 1r team) Finsa1250£ Finga 32506
Francesc 800 € (2n. tram] Finga13256 Finga 36256
Anna 42508 (3r. tram) Finsa4.250£ Finsa10.000&
Eduard 8.500€ 08 10.000€

TOTAL ANUAL

Es a dir, en el millor dels casos, I'aportacié maxima del treballador podra ser de 5750 € com a suma de
1500 € a plans de pensions individuals o dempresa, més 4.250 € a plans de pensions dempresa, sempre
que 'empresa hi aporti, també, 4.250 €. El limit conjunt de totes les aportacions no podra ser superior a
10.000 €.
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A continuacid, es detallen els limits maxims d'aportacions a plans de pensions i els limits maxims de
reduccid a la base imposable general de I'|RPF (en funcid del volum dels rendiments del treball o les
activitats economiques), segons s'indica a la taula segiient.

TAULA 7. LIMITS D’APORTACIO GLOBAL ALS PLANS D’EMPRESA / PLANS INDIVIDUALS. REDUCCIONS
A LA BASE IMPOSABLE

LMITS PER A SISTEMES DE PREVISIG SOCIAL

APORTACIONS REDUCCIONS A LA BASE IMPOSABLE

Pot provenir de; El limit maxim de reduccid sera la més
. - Anortacions a sistemes individuals petita de les dues quantitas:
Limit general 15008 A .
- Aportacions a sistemes dempresa
- Contribucions empresarials 15008
Poden provenir de: Fins a un total
Limit addicional: pera -Gontribucions empresarials conjunt de 10.000 €

particips en sistemes de previsid - Aportacions del trehallador

social col-lectius [plans de Sﬂ?iuigfnals al mateix sistema docupacid, 85 guln h r;nldliment.s.nets

pensions d'smpresa, plans de sempre ue estiguin dins dels b “jn . | tiviats

previsid social empresarial] limits en funcid de la contribucid ECOnomiques
empresarial (vegeu la taula 6]

L AL L T 42508 Poden provenir de: Fins a un total

autbnoms adherits a plans de 42508

o - addicionals - Aportacions individuals de Iautbnom  conjunt de 5.750
pensions d'smpresa simplificats

Aportacions al conjuge coma
titular (sense rendiments 1.000 € anuals 1.000 € anuals
oinferiors a 8.000€)

10.000 € anuals per familiar aportant,
amh un limit conjunt de reduccions per
atots els aportants de 24.250 € anuals

Aportacions a favor d’un
familiar amh discapacitat
(fing a tercer grau de parentiu)

10.000 € anuals per familiar aportant, amh un limit conjunt de reduccions
per a tots el aportants de 24.250 £ anuals




QUE ES UN PLA DE PREVISIO SOCIAL EMPRESARIAL (PPSE)
| QUINES CARACTERISTIQUES TE?

El PPSE és una asseguranga d’estalvi per a la jubilacié amb caracteristiques, normativa, limits i
avantatges fiscals similars als plans de pensions d'empresa de promocié conjunta, perd compten
amb rendibilitat garantida.

La diferencia fonamental, a més de la mateixa estructura financera del pla, se centra en el fet que no
contempla la reduccio per les aportacions a la Seguretat Social, a més del fet que no comporta
obligatoriament (com si que passa en el pla de pensions dempresa si no és de promocié conjunta)
gue l'empresa hagi d'establir una comissié de control per supervisar-ne l'evolucio.

Lafiscalitat d'aquests productes tant per a 'empresa com per al treballador és la mateixa que la dels
plans de pensions dempresa.

QUE SON ELS PLANS DE PENSIONS SIMPLIFICATS PER A AUTONOMS?

L'any 2022 es va aprovar el desenvolupament dels nous plans de pensions d'empresa simplificats per
atreballadors per compte propi (autonoms amb empleats o sense) que admeten aportacions de fins a
5750 € (els 1500 € de limit general al pla de pensions individual o simplificat més un limit incrementat de
4.250 € al pla de pensions simplificat).

QUINES ALTRES FORMULES D’ESTALVI PER A TREBALLADORS PODEN
IMPLEMENTAR-SE COM A SUBSTITUTIUS O COMPLEMENTARIS DELS PLANS DE
PENSIONS | PPSE? ASSEGURANCES D’ESTALVI COL-LECTIU QUE INSTRUMENTEN
COMPROMISOS PER PENSIONS

Les assegurances col-lectives d'estalvi per a la jubilacié que instrumenten compromisos per pensions
tenen avantatges fiscals, i poden substituir o complementar els plans de pensions d'empresa o PPSE. Des
d’'una perspectiva empresarial, i amb la finalitat de complementar la jubilacid dels treballadors, es poden
distingir dues opcions:

1. Premis per jubilacié (amb cessié de drets o sense).
2. Asseguranga d'estalvi per a la jubilacid per retribucié flexible (amb cessié de drets).
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QUE ES LA “CESSIO DE DRETS” EN LES ASSEGURANGES D’ESTALVI
PER A LA JUBILACIO DELS TREBALLADORS?

Abans d'aprofundir en cada solucid, és important congixer que, a cada instrument, l'empresa tindra
la possihilitat de cedir o no els drets economics a cada treballador. Pero que significa i en que afecta
l'empresai el treballador?

La cessi6 de drets és una clausula del contracte d’assegurancga d'estalvi per a la jubilacio que
instrumenta compromisos per pensions i determina qué passara amb el dret economic acumulat
en cas que s’extingeixi la relacio laboral.

En funcio de quina sigui la voluntat de 'empresa i de I'acord al qual arribi amb el treballador, es podra
incloure la possibilitat que, si s'extingeix la relacid laboral amb lempresa (acomiadament, baixa
voluntaria..), el dret sobre el capital acumulat estalviat pertanyi al treballador (quan existeixi cessic de
drets) o que sigui propietat de 'empresa (si no hi ha cessid de drets).

Per exemple, un treballador disposa d’'una asseguranga d'estalvi per a la jubilacié les aportacions de la
qual les fa l'empresa, que ha cedit els drets economics al treballador. En cas d'acomiadament, o de baixa
voluntaria del treballador, el dret sobre el capital acumulat continuara sent del treballador, que no podra
percebre’l fins que es produeixi alguna de les contingéncies o suposits de liquiditat acordats (jubilacid,
invalidesa, dependencia severa o gran dependencia, defuncid o situacions especials com ara atur de
llarga durada o malaltia greu...) encara que sera ell, o els seus beneficiaris, els qui rebin la prestacid.

En aquest mateix exemple, si l'empresa no li hagués cedit els drets economics, en cas de ruptura de la
relacid laboral abans que es produeixin les contingencies acordades, el capital tornaria a lempresa de

manera immediata.

Aquest concepte és fonamental perque determina “de qui” és el capital si es trenca la relacid laboral
i lempresa ho podra utilitzar en funcié de l'objectiu de cada acord amb el treballador.

PREMIS PER JUBILACIO

Una de les solucions que ajuden en I'atraccic i fidelitzacic de talent, sén els anomenats “Premis per
jubilacié”, que consisteixen en la creacié d’'una “guardiola” d’estalvi col-lectiu, a través d’'una
asseguranga que instrumenta compromisos per pensions, destinada a complementar la pensi6 de
jubilacio de 'empleat, en la qual solament I'empresa fa aportacions.
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A més de fiscalitat, les diferencies principals amb els plans de pensions dempresa son:

« Enagquest tipus d’assegurances, tret que ho marqui el conveni, I'empresa decideix a quin
treballador o treballadors incorporara a I'asseguranga, ajudant-los aixi en I'estalvi per a la seva
jubilacié, mentre que en els plans de pensions dempresa és obligatori incloure-hi a tota la plantilla.

« Laimputacio fiscal al treballador és voluntaria fins a I'import de 100.000 € anuals per
contribuent. L'excés sera d’imputacid obligatoria. En el cas que 'asseguranga cobreixi
conjuntament jubilacid i defuncid, sera obligatoria la imputacio de la part de la prima que cobreixi el
risc de defuncié sempre que superi els 50 € anuals.

« Unaaltra diferéncia d’aguests premis respecte dels plans de pensions dempresa és la possibilitat
d’eleccio per part de 'empresa sobre la cessi6 o no del dret economic a favor del treballador
(en els plans de pensions d'empresa, en haver d'imputar-los, la cessié del dret és obligatoria). Per
tant, si no s'imputen les primes, haura de regular-se si se cedeixen o no els drets economics per al
cas de cessament de la relacid lahoral. Per contra, la imputacid de les primes implica necessariament
la cessié de drets.

EXEMPLE

Una empresa decideix aportar, a un treballador, per a la seva jubilacio, pero
no li cedeix el dret economic, per tant, si el treballador no arribés a jubilar-
se alempresa, per una ruptura de la relacio laboral (decideix treballar a
una altra empresa, baixa voluntaria, acomiadament...), el dret economic
continuaria sent de 'empresa, que podria rescatar-lo per utilitzar-lo com
considerés.

En tenir la possibilitat de “no cedir el dret economic”, el cobrament
per al treballador es condiciona a les situacions establertes en el
compromis adquirit, per tant, el treballador només podra cobrar-lo si
es compleix I'acordat (jubilacié a lempresa, incapacitat...). En aquests
casos, Nomeés es genera una expectativa de cobrament i, per tant, no sera
necessaria la inclusio de les aportacions a la base de cotitzacio a la
Seguretat Social.

A més a més, els premis per jubilacio sense cessio de drets ajuden i
motiven el treballador a jubilar-se en la seva data ordinaria si aixi es
detalla en I'acord. D’aquesta manera, si el treballador decidis continuar
treballant després d'aguesta data, allargant la seva vida laboral, podria
perdre també I'estalvi acumulat aportat, que recuperaria lempresa.
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ES POT RESCATAR L’ESTALVI PER A JUBILACIO D’'UN TREBALLADOR?

Lempresa podra rescatar l'estalvi acumulat per al treballador en funcié de com s’hagi constituit el
compromis:

« Sihi ha cessio de drets al treballador: el dret economic és sempre del treballador, amb la qual cosa
'empresa no té possibilitat de rescat a favor seu en cap cas.

« Sino hiha cessiod de drets al treballador: només es permetra el rescat en favor de l'empresa
en cas d'adequacié (modificacio del compromis amb acord d'ambdues parts) o desaparicic del
compromis adquirit (per exemple, que ja no existeixi relacié laboral amb el treballador).

El treballador podra rescatar el seu estalvi acumulat només en cas que es produeixi alguna de les
contingéncies previstes:

« Amb cessid de drets al treballador: podra rescatar-lo en cas de produir-se qualsevol de les
contingencies establertes per llei: jubilacid, incapacitat laboral permanent, gran dependéncia,
dependéncia severa o defuncid.

Addicionalment, com a excepcid a la liquiditat d'aquests productes, siles condicions de la polissa ho
indiquen, es podra percebre la prestacid en els suposits de malaltia greu i atur de llarga durada, aixi
com en certs suposits de cessament involuntari de la relacid laboral.

» Sense cessio de drets al treballador: podra rescatar-lo tamhé en cas que es produeixin les
contingencies indicades en el compromis adquirit per 'empresa.

COM TRIBUTA LEMPRESA | EL TREBALLADOR EN ELS PREMIS PER JUBILACIO?

Regim fiscal en el cas d’assegurances d’estalvi d’empresa sense imputacio fiscal

Fiscalitat per a 'empresa

Enla mesura en que les aportacions no s'imputin al treballador, lempresa no podra deduir la despesa
comptable en 'impost de societats fins que es produeixi el pagament de la prestacid a lempleat.

Fiscalitat per al treballador

La imputacio al treballador com a rendiment del treball en espécie és voluntaria fins a100.000 €
anuals per contribuent. A partir d'aquesta quantitat, la imputacid sera obligatoria. Per tant, en el cas
que les aportacions no se liimputin, el treballador no tributara en el seu IRPF fins que no rebi la seva
prestacio en el futur. Si 'asseguranca inclou garanties addicionals per defunci¢ (asseguranga de vida),
la part de prima utilitzada per a aquesta contingencia sera d'imputacid obligada si supera els 50 € a l'any.
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EXEMPLE

Una empresa aporta, a un treballador, a través d'una asseguranga destalvi per
ala jubilacié que instrumenti compromis per pensions (premi per jubilacid)
15.000 € a l'any, incloent-hi en 'acord que, en cas de defuncid, els beneficiaris
rebin 50.000 € a més de l'estalvi acumulat. Dels 15.000 € aportats, la companyia

fa servir 200 € per oferir aguesta garantia afegida a 'asseguranga. Lempresa
haura d’imputar com rendiment del treball en espeécie els 200 € de la prima
de risc (cost de I'asseguranga de vida), perd podra no imputar al treballador
(pergque pugui diferir la tributacid) el capital restant: 14.800 €.

En el moment de percebre la prestacio una vegada arribada la jubilacid, el treballador tributara
en I'IRPF com a rendiments del treball, i tindra la possibilitat de percebre el seu estalvi acumulat en
forma de capital o de rendes per optimitzar la seva fiscalitat, excepte en cas de defuncid, ja que, en
aquest suposit, els beneficiaris tributaran per 'impost sobre successions i donacions.

Regim fiscal en el cas d’assegurances d’estalvi d’empresa amb imputacio fiscal

També hi ha la possibilitat que l'empresa decideixi (cal determinar-ho en contractar la polissa) imputar
anualment totes les aportacions al treballador i, d’aquesta manera, la deduccié com a despesa
en I'impost de societats es faria en cada exercici, encara que llavors, seliminarien els avantatges
associats seglents:

« Lacessio de drets economics al treballador sera obligatoria, per la qual cosa no generaria una
expectativa de cobrament a la jubilacid, eliminant el caracter de fidelitzacidé i de “motivacidé” per
jubilar-se en la seva edat ordinaria.

« Encedir el dret economic, la cotitzacid a la Seguretat Social també sera obligatoria.

« Eltreballador tributara com a rendiments del treball en I'IRPF de cada exercici en els quals es facin
les aportacions (amb la qual cosa ja no existiria el diferiment de tributacic per al treballador). En el
moment de percebre la prestacid, el treballador tributara com a rendiment del treball per I'excés
entre la prestacio percebudai el jaimputat.
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TAULA 8. PLANS DE PENSIONS D’OCUPACIQ VS. PREMIS PER JUBILACIO

CARACTERISTIQUES

CESSIO DE DRETS
ECONOMICS A FAVOR DEL
TREBALLADOR

LIMITS DE CONTRIBUCIO
EMPRESARIAL

SEGURETAT SOCIAL

IMPUTACIO FISCAL

FISCALITAT EMPRESA

FISCALITAT
TREBALLADOR

4

PLANS DE PENSIONS
D’EMPRESA

Obligatori incloure a tota la plantilla amh
almenys un mes d'antiguitat a l'smpresa

Obligatoria

10.000 £/any entre Iempresa
i ¢l trehallador

Reduceid de Iincrement de la contribucid
empresarial en la quota de [a S

e contingéncies comunes

(méx. 2024 = 129 §/mes)

Obligatbria (sense generar ingrés a compte]

Contribucions empresarials:
- Deduccid a I'lS com a despesa de personal
- Deduccid del 10% a la guota integra

de IS

Contribucions empresarials i aportacions del

trehallador:

- Stn rendiment del trghall, perd s
redueiven de la hase imposable de I'IRPF
(diferiment de pagament d'impostos fins a
rebrg la prestacid)

Presentacid:

- Sempre rendiments del treball
(nossibilitat de cobrament en forma de
rendes)

ASSEGURANCES D’ESTALVI QUE
INSTRUMENTEN COMPROMISOS PER
PENSIONS
(PREMIS DE JUBILACIG)

Possihilitat de triar a quin trehallador o treballadors oferir-los
ol henefici

Possihilitat de triar cessid 0 no

Sense limit daportacid (no imputahles els primers
100.000 €/any)

- Amb cessid de dret economic: obligatori incloure
a la hase de cotitzaci

- Sense cessid de dret econdmic: com que & una expectativa
de cobrament, no S'inclou a Ia hase de cotitzaci6

Possihilitat de triar imputar o no al trehallador fins a100.000 € a
'any. (Imputacid obligatria de primes de risc > 50 €]

Gontribucions empresarials:

- Sense imputacid: sense deduccid com a despesa a I'lS fins
que el trehallador rebi la prestacid

« Amb imputacid: deduccid a I'lS com a despesa de personal

Contribucions empresarials:

- Sense imputacid: no trihuten com a rendiment del trehall
al'IRPF (diferiment de pagament d'impostos fins a rehre
prestacid)

« Amb imputacid: tributacid a I IRPF (increment d a hase
imposatle]

Presentacid:

- Sense imputacid: rendiments del treball (possihilitat de
cobrament en forma de renda), excepte defuncid = impost
sohre successions

- Amb imputacic: rendiments del trehall solament
per la rendibilitat obtinguda (rendiment no imputat)




ASSEGURANGA D’ESTALVI PER A LA JUBILACIO PER RETRIBUCIO FLEXIBLE

Es una altra soluci6 que permet a I'empresa fidelitzar el talent, tot generant capacitat d’estalvi per
al treballador des del seu salari brut a través d’un pla de retribucié flexible. Per a 'empresa és una
férmula molt interessant per promoure I'increment del salari net dels treballadors sense assumir
un cost afegit.

L'empresa, a través d’'una novacié contractual”, permet als treballadors decidir que una part del seu
salari brut es destini a I'estalvi per a la seva jubilacid (inclou també invalidesa, defuncid i els mateixos
suposits especials que els plans de pensions dempresa) fent aportacions a una asseguranga col-lectiva
gue instrumenti compromisos per pensions. Per tant, substituiran part de les seves retribucions
dineraries per retribucions en espécie, pero sense imputacid fiscal, és a dir, el treballador no tributara
fins que no rebi la prestacid i, per tant, diferira el pagament d’'impostos amb els avantatges

que aixo suposa, ja que, igual que en la resta de solucions, és molt probable que la seva pensid

de jubilacid sigui inferior al salari que percep en el moment de fer les aportacions, per la qual
cosa les prestacions tributaran a un tipus impositiu inferior, sobretot si es rescata de manera
fraccionada.

El limit d’aportacié anual sera del 30% del salari brut anual del treballador, incloent-hi totes les
retribucions en espécie que percebi a través del pla de retribucid flexible (asseguranga de salut,
escola bressol, tiquet restaurant...). Addicionalment, les aportacions a I'asseguranga d’estalvi per a
la juhbilacié tindran un maxim de 100.000 € anuals sohre els quals la imputacié fiscal seria voluntaria.

Aquesta solucié permet no tributar fins a percebre la prestacié, per tant, com més grans siguin els
ingressos del treballador, més gran sera el seu estalvi fiscal.

L'empresa pot decidir si aquesta solucid la implementa per a tota la plantilla o tria els treballadors
als quals oferiria aquest benefici social.

COM TRIBUTA LEMPRESA | EL TREBALLADOR EN LASSEGURANGA D’ESTALVI
PER RETRIBUCIO FLEXIBLE?

Lempresa podra deduir-se la despesa en I'impost de societats quan es produeixi el pagament de la
prestacio al treballador, mentrestant, sera una despesa comptable no deduible fiscalment.

** Una novacié contractual és una modificacio o extincié d’'una obligacio juridica com a resultat d’'una obligacié posterior destinada a
reemplagar-la.
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El treballador, quan arriba a la jubilacio, tributara en I'IRPF com a rendiments de treball, i tindra la
possibilitat de percebre el seu estalvi acumulat en forma de capital o de rendes per optimitzar la
seva fiscalitat, excepte en cas de defuncio, els beneficiaris de la qual tributaran per Iimpost sobre
successions i donacions.

QUE PASSA AMB EL CAPITAL ESTALVIAT PER RETRIBUCIO FLEXIBLE SI ES TRENCA
LA RELACIO LABORAL AMB EL TREBALLADOR?

En aquest cas, sigui quin sigui el motiu de 'extincié de la relacid laboral (acomiadament, baixa
voluntaria..) el dret economic de I'estalvi sera sempre del treballador, que no disposara de la
prestacio fins que es produeixi la contingencia corresponent, pero podra mantenir-lo en la mateixa
asseguranga o mobilitzar el capital acumulat fins al moment a una altra asseguranga empresarial que
instrumenti compromisos per pensions i que tingui unes caracteristiques similars.

PUC COM A EMPRESA MOBILITZAR O TRASLLADAR EL PLA DE PENSIONS
D’EMPRESA | LES ASSEGURANCES D’ESTALVI QUE INSTRUMENTEN
COMPROMISOS PER PENSIONS A ALTRES SISTEMES? QUE PASSA AMB EL VALOR
DE L'ESTALVI ACUMULAT EN EL TRASLLAT?

Els plans de pensions dempresai els plans de previsio social empresarial (PPSE) sén mobilitzables entre
ells dins de la mateixa entitat i també entre diferents companyies.

Elvalor economic dels traspassos dependra, en el cas dels plans de pensions, del valor liquidatiu de
les participacions en aguell moment (informacié amb enviament habitualment periodic o mitjangant
consulta en I'entitat gestora del fons en qualsevol moment), i en el cas dels PPSE, dependra de la
valoracid dels actius afectes a l'asseguranga en cada moment (sempre és possible consultar aquest
valor abans de fer el trasllat).

En els plans de pensions d’empresa, i en cas de cessament de la relaci6 laboral (abans de la
jubilacié), el dret econdmic és del treballador, per tant, podra mantenir-lo en el pla o mobilitzar-lo
aun altre pla d'empresa, PPSE, o pla de pensions individual o PPA.

Les assegurances destalvi que instrumenten compromisos per pensions son mohilitzables cap a altres
assegurances de caracteristiques similars (no hi ha possibilitat de mobilitzaci6 entre les assegurances
i els plans de pensions o PPSE). El seu valor dependra, tambg, de l'estructura financera. En el cas dels
“unit linked” (cistelles de fons), dependra del valor liquidatiu de les participacions, mentre que, en les
assegurances amb rendibilitat garantida, dependra del valor de realitzacié dels actius assignats al fons.
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QUI GARANTEIX ELS DINERS ESTALVIATS EN SOLUCIONS PER A LA JUBILACIG?

Siés un pla de pensions d’'empresa, els diners ingressats es destinen a l'adquisicié dels actius financers
(bonsiaccions) en els quals s'inverteix el fons. El seu valor en cada moment dependra del tipus de fons
triat (conservador, moderat o agressiu) i de I'evolucid dels mercats financers.

Si s6n assegurances d'estalvi PPA, SIALP o PIAS, seran les companyies d’assegurances les que
garanteixin la prestacio; per llei sestableix que hi ha d’haver una garantia de tipus d’interés per a I'estalvi
acumulat en aquest tipus de producte.

En tots dos casos, la garantia es veu reforgada per la supervisié i control de |la Direccid General
d’Assegurances i Fons de Pensions, adscrita directament al Ministeri d’Economia i Competitivitat. La
missio principal d'aquest organisme és vetllar pels drets dels particips i assegurats.
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EN QUINS CASOS EL TREBALLADOR POT COBRAR EL SEU ESTALVI ACUMULAT?

En cas de jubilacid, incapacitat laboral permanent, gran dependéncia, dependéncia severa
o defuncid.

Addicionalment, com a excepcid a la liquiditat d'aquests productes, si les especificacions ho inclouen, es
podra percebre la prestacio en els suposits de malaltia greu i atur de llarga durada, aixi com en certs
suposits de cessament involuntari de la relacid laboral.

Apartir de I de gener del 2025, si esta indicat a les especificacions, i només per als plans de pensionsi
PPSE, es podra disposar de les aportacions i rendiments que tinguin almenys 10 anys d’antiguitat.

No obstant aix0, per a les aportacions fetes fins al 31 de desembre del 2015, es permet recuperar-les a
partir de Il de gener del 2025. Tot aixd sense necessitat que es produeixi cap de les causes anteriors:

juhilacio, defuncio, etc.

TAULA 9. MOTIUS QUE PERMETEN EL RESCAT D’UN PLA DE PENSIONS

- SUPSITS EXCEPCIONALS DE LIQUIDITAT
NTINGENCIE
CONTINGENCIES (SILES ESPECIFICAGIONS DEL PLA HO CONTEMPLEN)

Jubilacid Mtur de llarga durada

Incapacitat laboral permanent Malaltia greu

Giran dependéncia o dependencia severa 10 anys des de I'aportacid (a partir del 2025)
Defuncid

| SIEM MORO ABANS DE COBRAR-LO?

El percebran els beneficiaris designats i, si no se n’ha indicat cap de manera expressa, el conjuge,
els fills o els hereus legals del difunt (en aquest ordre). La prestacié percebuda per aquests tributara
per als casos de pla de pensions d’empresa i PPSE com a rendiment del treball en 'IRPF del
beneficiari.

Per a la resta de les solucions en forma d’asseguranga col-lectiva d’estalvi per a la jubilacié que
instrumentin compromisos per pensions tributaran per I'impost sobre successions.

o



ARRIBA EL MOMENT DE LA JUBILACIO | TAMBE DE DISPOSAR DEL MEU ESTALVI.
COM HE DE COBRAR L'ESTALVI PER TENIR L'IMPACTE FISCAL MES BAIX?

Una vegada feta efectiva la jubilacid, es podra percebre el capital estalviat quan es vulgui.
Es recomanable fer una analisi detallada per percebre els diners estalviats de la manera que s'adapti
millor a la situacié de cada personai les seves circumstancies particulars.

En les assegurances destalvi en els quals les primes no s’hagin imputat, i sempre per als plans de
pensions o PPSE, el cobrament de la prestacid tributa com a rendiment del treball, a la base imposable
general de I'IRPF de la persona que la rebi, és a dir, s'afegeix a 'import de la pensid ptblica o d’altres
possibles rendiments de treball.

LA PRESTACIO TRIBUTA
COM A RENDIMENT

DEL TREBALL. ES POT
COBRAR EN FORMA DE
CAPITAL, EN FORMA

DE RENDA O DE FORMA

MIXTA; EN FUNCIO

DE COM ES COBRI,
L'IMPACTE FISCAL POT
SER MOLT DIFERENT

Els particips de plans de pensions dempresa i els assegurats de PPSE, a més a més dels assegurats en
altres assegurances col-lectives d'estalvi a la jubilacié que hagin fet aportacions abans de I'1 de gener
del 2007 podran beneficiar-se d’un 40% de reduccid en I'|RPF pels drets economics corresponents a
aquestes aportacions que es percebin en forma de capital (pagament tnic).

Aquesta reduccid, prevista en I'art. 17.2.c) TR de la Llei de I''RPF, per aplicacid del régim transitori de les
DT onzenai dotzena de la Llei 35/2008, podra aplicar-se en l'exercici en el qual es doni la contingéncia
corresponent i en els dos exercicis segiients.

A més amés, anteriorment era condicié necessaria que aquesta part amb dret a reduccié es cobrés en
un tnic exercici fiscal. Ara es permet que, quan es rebin prestacions de diversos plans de pensions, la
reduccio del 40% es pugui aplicar a totes les quantitats percebudes en forma de capital (pagament tinic)
en I'exercici en el qual es doni la contingéncia corresponent i en els dos exercicis segiients.
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En funcid de l'import que s’hagi de cobrar, el tipus impositiu es pot incrementar molt siincloem aquests
rendiments del treball en bloc en el mateix any. Per aixo, l'opcid de cobrar els diners en forma de renda
pot ser una magnifica alternativa per optimitzar limpacte fiscal.

BUSCAR
L’ASSESSORAMENT
D’'UN PROFESSIONAL
AJUDARA A

OPTIMITZAR
FISCALMENT EL
COBRAMENT DE
LA PRESTACIO DEL
TREBALLADOR
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