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PLAN ESTRATÉGICO DE PRL EN GALICIA 

2011-2014 
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Estrategia PRL 

Galicia 2011-2014 
 

 Es fruto del proceso de Dialogo Social iniciado en el 2010 en el que participan la 
Xunta de Galicia, la CEG y dos de los sindicatos más representativos en el ámbito 
autonómico (UGT-Galicia y el S.N de CCOO de Galicia). Se firma en junio de 
2010.   

 

 El documento base para la negociación en el proceso de concertación social se 
encargó al ISSGA, junto con dos informes: de execución del Plan anterior y del 
desarrollo y actuaciones del ISSGA.    

 
 Es la segunda estrategia de PRL en Galicia, y por lo tanto da continuidad a la 

Estrategia 2006-2010. 

 
 Al ISSGA, como el órgano técnico en materia de PRL, le corresponde la execución 

de la mayoría de las acciones de la Estrategia que pasarán a desarrollarse 
mediante los Planes anuales de actividades, que aprueba la Comisión de Gobierno del 
ISSGA, donde también tiene presencia el tercero sindicato más representativo 
en Galicia ( CIG).       
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ANTECEDENTES 

 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL, sus reformas posteriores y el 
desarrollo reglamentario. 

 
 Un eje referencial debe ser la EESST 2007-2012 , consensuada y por tanto es 

el marco común y compartido de las acciones que deben desarrollar el 
Gobierno de España, las CC.AA y los interlocutores sociales. 

 
 Otra referencia ineludible debe ser el análisis de la ejecución del actual Plan 

estratégico de PRL de Galicia 2006-2010 porque mostrará: 
 los puntos en los que, a pesar de haber formulado propuestas de avance, no se 

consiguieron los propósitos previstos 
 la determinación de las causas del no cumplimiento de las acciones 

enunciadas  
 

 Pero el criterio fundamental es el punto de partida de la mencionada 
trayectoria, es decir, el conocimiento y el diagnóstico de la situación 
actual, y el planteamiento de los objetivos que se persiguen, como 
orientación del rumbo a seguir. 
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DIAGNÓSTICO  

Galicia 

Diagnóstico previo en 6 apartados: 
 

1. La situación sociolaboral 

 

2. La estructura productiva 

 

3. La organización del sistema preventivo 

 

4. La siniestralidad en Galicia 

 

5. La exposición y la naturaleza de los riesgos 

 

6. Los aspectos positivos 
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DIAGNÓSTICO  

Galicia 

 
 

 Para el diseño de la nueva hoja de ruta a medio plazo de la 
prevención en Galicia, el criterio fundamental es el 
conocimiento de la situación : 

 

 EVOLUCIÓN DE LA POBLACIÓN AFILIADA  (mujeres, rango de 
edad), PARO REGISTRADO, POBLACIÓN  OCUPADA (por sector 
económico), etc..  

 

 EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN GALICIA 2000-
2009. ( A de T, sectores, gravedad, y otras variables, índice de 
incidencia).   - 9,34% en número de AT y un - 23,04%  en Indice de Incidencia en 
todos los sectores productivos.  

 

 EVOLUCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN 
GALICIA 2000-2009. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

 Respecto de la estructura productiva 

2.1. General: 

 Predominio de pymes, microempresas y de las personas trabajadoras autónomas 
en determinados sectores:  

 

 Necesidad de apoyo para una eficaz organización y gestión preventiva; 

 

 Escasez de medios económicos y humanos para asumir e internalizar la 
prevención; 

 

 Falta de formación y cualificación;  

 

 Utilización generalizada de servicios de prevención ajenos como modalidad 
preventiva única; 

 

 Ausencia o escasez de representatividad de las personas trabajadoras y, por 
tanto, de información y participación; dificultades para que asuman el rol de 
delegada o delegado de prevención;  

 

 Atomización que dificulta el asesoramiento y el control por la Administración. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

Respecto de la organización del sistema preventivo 

1. Ámbito privado:  

 Control insuficiente sobre los servicios de prevención y 
entidades de formación. 

 Criterios de calidad consensuados sólo en algunos 
sectores: naval, metal. 

 Documentalización de la prevención: evaluación de riesgos y 
planificación preventiva existentes, pero sin seguimiento. 

 Integración y cultura preventiva mejorables; elevada 
externalización. 

 Falta de mecanismos de comunicación y participación de las 
personas trabajadoras. 

 Formación insuficiente y/o inespecífica de muchas de las 
personas trabajadoras y mandos en la mayoría de los sectores. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

Respecto de la organización del sistema preventivo 

2. Ámbito público: 

 Escasa implantación de la cultura preventiva y falta de integración: 
mismos problemas que en el ámbito privado. 

 Falta de coordinación entre administraciones: laboral, sanitaria, 
industrial y educativa:  

 Falta de conexión en la planificación de las actuaciones institucionales 
relacionadas con la prevención. 

 Ausencia de planes de investigación aplicada sobre seguridad y salud 
laboral. 

 Falta de conexión entre los sistemas de información de las distintas 
administraciones. 

 Insuficiente implicación del sistema educativo y de formación en 
prevención. 

 Articulación y coordinación de recursos inexistentes: se incluyen 
también aquí las actividades de los agentes sociales. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

Respecto a la siniestralidad en Galicia 

Enfermedades profesionales: 

 
 Necesidad de mejora del conocimiento de la incidencia de las EP. 

 

 Sin articular debidamente los mecanismos eficientes para el 
desarrollo del art. 5 del Rd 1299/2006. 

 

 Elevada prevalencia de las enfermedades osteomusculares.  

 

 Incremento significativo de algunas, como la silicosis . 

 

 Vigilancia de la salud postocupacional no sistematizada. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

Respecto a la exposición y a la naturaleza de los riesgos 

 Nuevos riesgos poco conocidos asociados a nuevos procesos y/o 
productos. 

 Insuficiente sensibilidad y conocimiento de los riesgos de los 
productos CMR.  

 Aumento en el peso del sector servicios y su menor progresión en 
materia de prevención de riesgos está generando un incremento en 
la importancia de los factores ergonómicos (trastornos 
musculoesqueléticos) y de los riesgos psicosociales. 

 Desconocimiento de los riesgos derivados de factores cruzados 
(organización + lugares de trabajo, exposición combinada a agentes 
físicos y químicos, etc.) 

 Aumento de los accidentes por infartos, derrames, y otras causas 
no traumáticas. 
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CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO 

Aspectos positivos 

 Tendencia al descenso de la siniestralidad. 

 

 Disminución importante del peso de la población menor de 24 años en la siniestralidad. 

 

 Cumplimiento de un 85% de las acciones del anterior Plan Estratégico; este porcentaje 
aumenta en los aspectos técnico-preventivos a un 96%. 

 

 Creación del ISSGA cómo órgano aglutinador de acciones de asesoramiento, investigación y 
apoyo. 

 

 Aumento general de la conciencia preventiva, tanto entre el empresariado  y las personas 
trabajadoras como en la sociedad en general. 

 

 Mejora de la gestión preventiva, impulsada por las reformas normativas y por los 
instrumentos técnicos desarrollados (guías del INSHT, documentos técnicos de comunidades 
autónomas, asociaciones, agentes sociales, etc.). 

 

 Incorporación de la PRL al colectivo de trabajadores autónomos, recogida en el art. 8 de la 
Ley 20/2007. 

 

 Creación de servicios de prevención mancomunados de fuerte implantación sectorial, en el 
siderometal y naval, pesca de bajura, y actividad pesca y portuaria en Vigo.   

 

 Participación activa de los agentes sociales en el campo de la PRL. 
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EPRL en Galicia 2011-2014 :  
OBJETIVOS, LÍNEAS Y ACCIONES  

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
1. Promoción y control de un mejor y más eficaz cumplimiento de la normativa. 

 

2. Incremento de la calidad y eficacia de los sistemas de prevención en las empresas 
(directamente relacionado con las modificaciones que el Rd 337/2010 introduce en el reglamento de los 
servicios de prevención). 

 

3. Fortalecer la implicación de las instituciones y de todos los actores en la mejora de la seguridad y salud en el 

trabajo. Reforzar las instituciones dedicadas a la PRL y a la colaboración y coordinación entre 
ellas. 

 

4. Potenciar la formación en materia de PRL. 

 

5. Introducir y consolidar la cultura de la prevención en la sociedad gallega. 

 

6. Mejorar el nivel del conocimiento, análisis e investigación en materia de seguridad y salud 
laboral 
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INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 Funciones:  

   
a) Investigación 

b) Asesoramiento 

c) Promoción 

d) Colaboración interinstitucional 

e) Seguimiento y control 

EPRL en Galicia 2011-2014  
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Plan de actividades 2011 

El Plan de Actividades del 2011, aprobado por la COMISIÓN DE 
GOBIERNO se estructura en 7 ejes: 

 

1. Gestión de procesos (XP) 

2. Observatorio Gallego de Condiciones de Trabajo (OGCT) 

3. Gestión de la siniestralidad (XS) 

4. Acciones de colaboración y asesoramiento técnico (CAS) 

5. Planes y programas de reducción de la siniestralidad (PR) 

6. Formación, difusión y sensibilización (DFS) 

7. Laboratorio de higiene analítica (LHA) 

 

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
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PLAN                 2011: Actuaciones destacadas 

 Observatorio Galego de Condicións de Traballo  

 
 Análisis de los AT por accidentes de tráfico. 

 Análisis de los AT por forma no traumática 

 Análisis de los AT por sobreesfuerzos 

 Análisis de los AT de la pobolación inmigrante 

 Investigación de EEPP  

 Calculador de costes de la siniestralidad a disposición de 

las empresas gallegas 

 

 



PLAN ESTRATÉXICO PARA A PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS EN GALICIA 2011-2014 18 

PLAN                 2011: Actuaciones destacadas 

 Acciones de colaboración y asesoramiento técnico 

 

 Convenios con instituciones y entidades  

 Colaboraciones para la realización de actuaciones policiales                   
preventivas 

 Comisión Permanente de carácter asesor en los aspectos 
relacionadas con la integración de la igualdad en las politicas de 
PRL 

 Colaboraciones específicas con otros Institutos autonómicos: 
vigilancia de la salud en el sector pesquero 

 Colaboraciones específicas con otros Institutos autonómicos: 
factores ergonómicos en el sector pesquero 

 Proyecto piloto de riesgos psicosociales en la Adm. auto  

 Propuestas de colaboración con la Autoridad sanitaria 

 

. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 



ISSGA : Convenios de colaboración y encomienda de gestión  
 ** Convenio de colaboración en PRL con: 

 

 Consellería do Medio Rural e los tres sindicatos agrarios 

 Consellería do Mar e as Federacións de Confrarías 

 Consellería de Economía e Industria, estudos epimediolóxicos en canteiras 

 Instituto Carlos III, e as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da 
Seguridade Social, constitución e acreditación dunha unidade docente para formar médicos 
especialistas en Medicina do Traballo. 

 Fundación Laboral da Construción, para a TPC 

 Cámara Mineira de Galicia, compartir bases de datos  

 Universidade de Santiago de Compostela 

 Universidade de  A Coruña  

 EGAP 

 AGASP 

 Centro Tecnolóxico do Mar - Fundación CETMAR.  

 

      **Encomienda de gestión de la Consellería de Traballo 
      sobre las disposiciones mínimas de seguridad y salud aplicables al trabajo con riesgo de 
 exposición al amianto.  
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  Formación para actuaciones POLICIALES PREVENTIVAS 



 Comisión permanente de integración de la IGUALDAD en las 

  políticas de PRL  

  



 

Guía de vigilancia de la salud en el sector pesquero 

OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA    



Guía de vigilancia de la salud en el sector pesquero 

OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA 



Estudio de condiciones ergonómicas de 

los trabajadores de pesca de bajura 

OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA    



Proyecto piloto de evaluación de riesgos PSICOSOCIALES 

 en la Xunta de Galicia 



Colaboración con la Autoridad SANITARIA  
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PLAN                 2011: Actuaciones destacadas 

 Programas de reducción de la siniestralidad  

 
 Programa de protección de las trabajadoras embarazadas  

 Programa de lucha contra los accidentes por sobreesfuerzos  

 Mapa de riesgos ergonómicos de Galicia  

 Prevención en los autónomos 

 Plan de PRL en el sector pesquero VIXIA - SEGUMAR 

 Amianto: actuaciones sectoriales  

 Prevención del riesgo por sílice en la transformación de la piedra natural 
y en los trabajos con compactos de cuarzo 

 Mapa de riesgo químico  

 Estudio epidemiológico en canteras 

 

 
. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 



Programa de protección de trabajadoras EMBARAZADAS 

 



Programa contra los accidentes por SOBREESFUERZOS 



MAPA de riesgos ERGONÓMICOS    



PLAN VIXIA  



Prevención riesgo por SILICE  



MAPA de riesgo QUIMICO 



Estudio epidemiológico en CANTERAS  
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PLAN                 2011: Actuaciones destacadas 

 

 

 Formación, difusión y sensibilización   
 

 Publicaciones 

 Jornadas técnicas propias y en colaboración 

 Formación para futuros formadores en el sector agrario  

 Escola Galega de Prevención 

 Formación para la Administración local 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 



Formación para la Administración Local  



Formación para formadores en el sector AGRARIO 



 

 

Escola Galega de Prevención  y Aula de Risco Eléctrico 

 

Escola Galega de Prevención:   espacio con un itinerario de riesgos 

en el hogar, en la calle, en la escuela y en el trabajo. Las visitas y 

otras actividades se hacen en colaboración con la Consellería de 

Educación y ayuntamientos para escolares de educación primaria y 

de formación profesional.  

 

Aula de Risco Eléctrico, para poder ofertar una formación 

continua y práctica en esta clase de riesgos. Convenio de 

colaboración con Gas Natural Fenosa.  
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Aula VIRTUAL  
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Publicaciones 

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
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Grazas pola súa atención  


