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Estrategia PRL
Galicia 2011-2014

Es fruto del proceso de Dialogo Social iniciado en el 2010 en el que participan la
Xunta de Galicia, la CEG y dos de los sindicatos mas representativos en el ambito
%tl%nomico (UGT-Galicia y el S.N de CCOO de Galicia). Se firma en junio de

El documento base para la negociacion en el proceso de concertacion social se
encargo al ISSGA, junto con dos informes: de execucion del Plan anterior y del
desarrollo y actuaciones del ISSGA.

Es la segunda estrategia de PRL en Galicia, y por lo tanto da continuidad a la
Estrategia 2006-2010.

Al ISSGA, como el érgano técnico en materia de PRL, le corresponde la execucidn
de la mayoria de las acciones de la Estrategia que pasaran a desarrollarse
mediante los Planes anuales de actividades, que aprueba la Comision de Gobierno del
ISSGA, donde también tiene presencia el tercero sindicato mas representativo
en Galicia ( CIG).
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ANTECEDENTES

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PRL, sus reformas posteriores y el
desarrollo reglamentario.

= Un eje referencial debe ser la EESST 2007-2012 , consensuada y por tanto es
el marco comun y compartido de las acciones que deben desarrollar el
Gobierno de Espana, las CC.AA y los interlocutores sociales.

= Otra referencia ineludible debe ser el analisis de la ejecucion del actual Plan
estratégico de PRL de Galicia 2006-2010 porque mostrara:

o los puntos en los que, a pesar de haber formulado propuestas de avance, no se
consiguieron los propdsitos previstos

o la determinacion de las causas del no cumplimiento de las acciones
enunciadas

= Pero el criterio fundamental es el punto de partida de la mencionada
trayectoria, es decir, el conocimiento y el diagndstico de la situacion
actual, y el glanteamiento de los o%letlvos que se persiguen, como
orientacion del rumbo a seguir.
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DIAGNOSTICO
(Galicia

Diagnostico previo en 6 apartados:

1. La situacion sociolaboral

2. La estructura productiva

3. La organizacion del sistema preventivo

4. La siniestralidad en Galicia

5. La exposicion y la naturaleza de los riesgos

6. Los aspectos positivos
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DIAGNOSTICO
Galicia
Para el disefio de la nueva hoja de ruta a medio plazo de la

prevencion en Galicia, el criterio fundamental es el
conocimiento de la situacion :

o EVOLUCION DE LA POBLACION AFILIADA (mujeres, rango de
edad), PARO REGISTRADO, POBLACION OCUPADA (por sector
econdémico), etc..

o EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN GALICIA 2000-
2009. (A de T, sectores, gravedad, y otras variables, indice de

incidencia). - 9,34% en nimero de AT y un - 23,04% en Indice de Incidencia en
todos los sectores productivos.

o2 EVOLUCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN
GALICIA 2000-20009.
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CONCLUSIONES DFEI DIAGNOSTICO
Respecto de la estructura productiva

2.1. General:

M Predominio de pymes, microempresas y de las personas trabajadoras autonomas
en determinados sectores:

Necesidad de apoyo para una eficaz organizacion y gestion preventiva,

Escasez de medios economicos y humanos para asumir e internalizar la
prevencion;

Falta de formacién y cualificacion;

Utilizacion generalizada de servicios de prevencion ajenos como modalidad
preventiva unica;

Ausencia 0 escasez de representatividad de las personas trabajadoras y, por
tanto, de informacion y participacion; dificultades para que asuman el rol de
delegada o delegado de prevencion;

Atomizacion que dificulta el asesoramiento y el control por la Administracion.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO =z D
Respecto de la organizacion del sistema preventivo

1. Ambito privado:

M Control insuficiente sobre los servicios de prevencion y
entidades de formacion.

M Criterios de calidad consensuados s6lo en algunos
sectores: naval, metal.

M Documentalizacién de la prevencion: evaluaciéon de riesgos y
planificacion preventiva existentes, pero sin seguimiento.

M Integracion y cultura preventiva mejorables; elevada
externalizacion.

M Falta de mecanismos de comunicacién y participacion de las
personas trabajadoras.

M Formacion insuficiente y/o inespecifica de muchas de las
personas trabajadoras y mandos en la mayoria de los sectores.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
Respecto de la organizacion del sistema preventivo

2. Ambito publico:

M Escasa implantacidon de la cultura preventiva y falta de integracion:
mismos problemas que en el ambito privado.

M Falta de coordinaciéon entre administraciones: laboral, sanitaria,
Industrial y educativa:

o Falta de conexion en la planificacion de las actuaciones institucionales
relacionadas con la prevencion.

o Ausencia de planes de investigacion aplicada sobre seguridad y salud
laboral.

o Falta de conexion entre los sistemas de informacion de las distintas
administraciones.

o Insuficiente implicacion del sistema educativo y de formacion en
prevencion.

o Articulacion y coordinacion de recursos inexistentes: se incluyen
también aqui las actividades de los agentes sociales.
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CONCLUSIONES DEI DIAGNOSTICO
Respecto a la siniestralidad en Galicia

Enfermedades profesionales:

M Necesidad de mejora del conocimiento de laincidencia de las EP.

M Sin articular debidamente los mecanismos eficientes para el
desarrollo del art. 5 del Rd 1299/2006.

M Elevada prevalencia de las enfermedades osteomusculares.

M Incremento significativo de algunas, como la silicosis .

M Vigilancia de la salud postocupacional no sistematizada.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
Respecto a la exposicion y a la naturaleza de los riesgos

M Nuevos riesgos poco conocidos asociados a nuevos procesos y/o
productos.

M Insuficiente sensibilidad y conocimiento de los riesgos de los
productos CMR.

M Aumento en el peso del sector servicios y su menor progresion en
materia de prevencion de riesgos esta generando un incremento en
la importancia de los factores ergondémicos (trastornos
musculoesqueléticos) y de los riesgos psicosociales.

M Desconocimiento de los riesgos derivados de factores cruzados
(organizacion + lugares de trabajo, exposicion combinada a agentes
fisicos y quimicos, etc.)

M Aumento de los accidentes por infartos, derrames, y otras causas
no traumaticas.
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
Aspectos positivos

M Tendencia al descenso de la siniestralidad.
M Disminucion importante del peso de la poblacion menor de 24 afios en la siniestralidad.

M Cumplimiento de un 85% de las acciones del anterior Plan Estratégico; este porcentaje
aumenta en los aspectos técnico-preventivos a un 96%.

M Creacién del ISSGA cémo 6rgano aglutinador de acciones de asesoramiento, investigacion y
apoyo.

M Aumento general de la conciencia preventiva, tanto entre el empresariado y las personas
trabajadoras como en la sociedad en general.

M Mejora de la gestion preventiva, impulsada por las reformas normativas y por los
instrumentos tecnicos desarrollados (guias del INSHT, documentos técnicos de comunidades
auténomas, asociaciones, agentes sociales, etc.).

M Incorporacion de la PRL al colectivo de trabajadores auténomos, recogida en el art. 8 de la
Ley 20/2007.

M Creacion de servicios de prevencion mancomunados de fuerte implantacion sectorial, en el
siderometal y naval, pesca de bajura, y actividad pesca y portuaria en Vigo.

M Participacion activa de los agentes sociales en el campo de la PRL.
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EPRL en Galicia 2011-2014 :
OBJETIVOS, LINEAS Y ACCIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Promocién y control de un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa.

Incremento de la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion en las empresas
(directamente relacionado con las modificaciones que el Rd 337/2010 introduce en el reglamento de los
servicios de prevencion).

Fortalecer la implicacion de las instituciones y de todos los actores en la mejora de la seguridad y salud en el

trabajo. Reforzar las instituciones dedicadas a la PRLy a la COlaboracion y coordinacion entre
ellas.

Potenciar la formacion en materia de PRL.

Introducir y consolidar la CU ltura dela prevencion_en la sociedad gallega.

Mejorar el nivel del cCONocimiento, analisis e investigacion en materia de seguridad y salud
laboral
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EPRL en Galicia 2011-2014

Funciones:

a) Investigacion

b) Asesoramiento

c) Promocion

d) Colaboracion interinstitucional
e) Seguimiento y control

Instituto Galego
de Seguridade e
Salde Laboral

(o)

instituto Dalego
e seguritade & setEe sbaral

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Plan de actividades 2011

El Plan de Actividades del 2011, aprobado por la COMISION DE
GOBIERNO se estructura en 7 ejes:

N o AW

Gestion de procesos (XP)

Observatorio Gallego de Condiciones de Trabajo (OGCT)
Gestion de la siniestralidad (XS)

Acciones de colaboracion y asesoramiento técnico (CAS)

Planes y programas de reduccion de la siniestralidad (PR)

Formacion, difusion y sensibilizacion (DFS)
Laboratorio de higiene analitica (LHA)
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PLAN == 2(011: Actuaciones destacadas

o Observatorio Galego de Condicions de Traballo

= Analisis de los AT por accidentes de trafico.

= Anadlisis de los AT por forma no traumatica

= Analisis de los AT por sobreesfuerzos

= Analisis de los AT de la pobolacion inmigrante
= Investigacion de EEPP

= Calculador de costes de la siniestralidad a disposicion de
las empresas gallegas
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PLAN == 2(011: Actuaciones destacadas

o Acciones de colaboracion y asesoramiento técnico

= Convenios con instituciones y entidades

= Colaboraciones para la realizacion de actuaciones policiales
preventivas

= Comision Permanente de caracter asesor en los aspectos
relacionadas con la integracion de la igualdad en las politicas de
PRL

= Colaboraciones especificas con otros Institutos autonémicos:
vigilancia de la salud en el sector pesquero

= Colaboraciones especificas con otros Institutos autonémicos:
factores ergondmicos en el sector pesquero

= Proyecto piloto de riesgos psicosociales en la Adm. auto
= Propuestas de colaboracion con la Autoridad sanitaria
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ISSGA : Convenios de colaboracion y encomienda de gestion

** Convenio de colaboracion en PRL con:;

o Conselleria do Medio Rural e los tres sindicatos agrarios
o Conselleria do Mar e as Federacions de Confrarias
o Conselleria de Economia e Industria, estudos epimediol6xicos en canteiras

o Instituto Carlos lll, e as Mutuas de Accidentes de Traballo e Enfermidades Profesionais da
Seguridade Social, constitucion e acreditacion dunha unidade docente para formar meédicos
especialistas en Medicina do Traballo.

o Fundacion Laboral da Construcion, paraa TPC

o Camara Mineira de Galicia, compartir bases de datos
o Universidade de Santiago de Compostela

o Universidade de A Coruna

o EGAP

o AGASP

o Centro Tecnoloxico do Mar - Fundacion CETMAR.

**Encomienda de gestion de la Conselleria de Traballo

sobre las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables al trabajo con riesgo de
exposicion al amianto.
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Formacion para actuaciones POLICIALES PREVENTIVAS

CAS 10 Formacidn para a realizacion

. . . Anual
de actuacions policiais preventivas

Descricion:

A colaboracion XS2 denominada como “Investigacion de accidentes para a
fiscalia”, na que intervefien as forzas e corpos de sequridade & de caracter
reactivo e cinguese ao protocole citado na ficha desa actividade, intervindo
despois de producido un accidente, para unha investigacion rapida e eficaz.

Sen embargo a actuacion policial pode ter unha connotacion preventiva coa
deteccion de situacions de risco para os fraballadores, en colaboracion e apoio
aos arganos da administracion encargados de velar polo cumprimento da
normmativa scbre seguridade e sadde laboral.

Galicia conta cunha Unidade do CNP adscrita a Xunta de Galicia, que realiza
funcions de policia autonomica, e que pode desenvolver dita actuacion

preventiva, de conformidade co art. 38.1. ¢) da Lei Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de forzas e corpos de seguridade.

Formar en materia de prE.'".I'EﬂEifH"I aos membros desta Unidade sera o primeiro
paso para conseguir, no futuro, a efectividade da colaboracion citada.

Obxectivos:

- Definir as necesidades de formacion, e realizar as actividades académicas
correspondentes en colaboracion coa Academia Galega de Seguridade Publica.

Area Direccion; . DX Emerxencias | Sector/ i ..
funcional | SXTP Colaboracions | . ro- AGASP | ambitg | *dministracion
Plan Estraiéxico 20112014 | Obxectivo 1 Lei 14/2007°

Obxectivo e Accion Lifia 1.5. Funcions do ISsgA | AT1904%.9)




Comision permanente de integracion de la IGUALDAD en las
politicas de PRL

Comisiéon permanente de integracidén da
CAs 12 igualdade nas politicas de prevencion de | FPermanente
riscos laborais.

Descricion:

Constituida en novembro de 2010 como drgano colexiado adscrito ao Instituto
Galego de Seguridade e Saude Laboral, consonte o Decreto 13072008, do 19 de
xuno, polo que se establece a esfrutura organica e funcional do Instituto Galego
de Seguridade e Saude Laboral e o Decrefo 181/2008, do 24 de xullo, polo que se
regula o Consello Galego de Parficipacion das Mulleres no Emprego e as
Relacion Laborais, e a infegracion da igualdade nas polificas de prevencion de
riscos laborais., coa composicion expresada na Resolucidn de 14 de outubro pola
que se Ccrea & se nomean os seus membros.

Obxectivos:

Asesorar e orientar nos aspectos relacionados coa integracion da igualdade nas
politicas de prevencion de riscos do seguinte xeito:

- Propoiendo directrices sobre avaliacion do risco para a salude ou a seguridade
da traballadora embarazada, que dera a luz recentemente ou en pericdo de
lactacion.

- Asesorando as actuacions especiais en materia de prevencion de riscos laborais
que sobre sectores laborais feminizados realice a Administracion Puablica
Autonomica.

- 2011: Recompilando a informacidn necesaria e realizando actividades de
sensibilizacion e difusion para a consideracion da perspectiva de xénero nas
politicas preventivas de administracion e empresas.

- 2011: Con accions de divulgacion e sensibilizacion mediante a organizacion de
xomadas téecnicas especificas e a edicion de material impreso.

Area e Axentes sociais Sectors ) .
Ecional SXTP Colaboracions Cons.Traballo e B | ambito Multisectorial
FPlan Estratéexico 201 1-2014 Obxectivo 4 Lei 142007

Obxectivo e Accidn lifias 2.1. e 2.2. | Funciéns do ISSGA | A0 4%.d)




Guia de vigilancia de la salud en el sector pesquero
OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA

Colaboraciéns especificas con outros
CAS 14 Institutos autonémicos: Anual
Vixiancia da saude no sector pesqueiro.
Descricion:

No mesmo marco de colaboracion do grupo das Comunidades do Cantabrico,
formado por ISSGA, IAPRL, Instituto Cantabro e OSALAN, desenvolverase un
protocolo especifico de vixilancia da salde para os sector pesqueiro..

Obxectivos:

- Analizar os factores especificos de risco por posto e arte.
- Desenvolver o/s protocolo/s comrespondientes.

. . |APRL .
Area Direccion: . Ambito/

: - — Colaboracions ICSST Pesca
funcional | SXTP; ETMLCo OSALAN sector
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007: Artiao 4° n
Obxectivo e Accion lifas 1.4. e 3.3, | Funcions do ISSGA g n)




Guia de vigilancia de la salud en el sector pesquero
OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA
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Estudio de condiciones ergondmicas de
los trabajadores de pesca de bajura
OSALAN + ICST + IAPRL + ISSGA

Colaboracidons especificas con outros
CAS 13 Institutos autonomicos: Anual
Factores ergondomicos no sector pesqueiro.

Descricion:

Mo marco xeral de colaboracion e intercambio de experiencias con outros
Institutos, e en particular no grupo das Comunidades do Cantabrico, formado por
ISSGA, IAPRL, Instituto Cantabro & OSALAN, desenvolverase un estudo das
condicidns ergonomicas dos traballadores da pesca de baixura.

Obxectivos:

- Caracterizar os factores que inciden no risco de TMEs neste sector,
caracterizando o nivel de risco ergonoémico, por tipo de embarcacion e arte de
pesca

- Determinar a asociacion causal de ditos factores cos datos de sinistralidade.
- Promover a difusion de boas practicas no sector.

. . IAPRL ]
Area Direccion; . Ambito/
) R Colaboracions ICSST Pesca
funcional | SXTP; SEPA OSALAN sector

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 6 Lei 14/2007:

Obxectivo e Accién Lifia 3.3. Funcions do ISSGA | ~199 4°-0)




Proyecto piloto de evaluacion de riesgos PSICOSOCIALES
en la Xunta de Galicia

CAS 15 Proxecto piloto de avaliacion de riscos

. . . . . . . Anual
psicocociais na Administracion.

Descricidon:

Os riscos psicosociais son os menos considerados nas avaliacions de riscos e na
planificacion preventiva, en parte polos factores subxectivos que intervenien, pero
fundamentalmente por derivaren mais da organizacion do traballo que de factores
ambientais, polo que as medidas preventivas e comectoras son mais complexas
de implantar.

Sen embargo non son elementos secundarios. Segundo a Axencia Buropea de
Sequridade & Sadde no Traballo, o 22% dos traballadores europeos sofre de
esires, e entre o 50 e o 60% das baixas laborais estan relacionadas con el.

O novo Plan Estratéexico 2011-2014 contén unha medida de fomento da
prevencion e avaliacion destes riscos nas administracions ou organismos
publicos.

Por outra banda, o ISSGA, drgano técnico cientifico referencial e da
Administracion debe capacitarse e adquirir os cofecementos necesarios para
desenvolver axeitadamente o seu labor de asesoramento e asistencia.

Para ilo, desenvolverase, coma experiencia piloto, a avaliacion dos riscos
psicosociais en un ou Mmais centros de traballo da Xunta onde sexan significativos

polo tipo de actividade (asistencial ou educativa, p.e. ). en colaboracion co servicio
de prevencion propio.

Obxectivos:
- Abordar de xeito practico o estudo dos riscos psicosociais.

- Validar os metodos e instrumentos dos que dispon o ISSGA. en paralelo coa
realizacion da avaliacion por parte do SPP da Xunta.

- Definir un patrén e a sistematica para desenvolver labouras de asesoramento e
asistencia neste topico.

Area . e Cons Presidencia: | Sector/ L -
e SXTP; SEPA |Colaboracions SPP Xunta ambito Administracion
Plan Estratéxaco 2011-2014 Obxectivo - Lei 14,2007

Obxectivo e Accion Lifia 1.4, Funcions do ISSGA | ATHg0 4°.K)




Colaboraciéon con la Autoridad SANITARIA

Propostas de colaboracidn coa

CAsS 18 Autoridade sanitaria

Adaual

Descricidmn:

A participacion da Autoridade sanitara, na parte que lle compete, & fundamental
no desefio e desenvolvemento das politicas pablicas de PRL. A necesidade de
coordinacidn entre as Administracions competentes en materia laboral, sanitaria
industrial exprésase no artigo 11 da Lei 3171995, de Prevencidon de Riscos
Laborais.

O artigo 10 desta Lei, & o Capitulo 'V da Lei 141986, Xeral de Sanidade, definen
en termos xerais as achuacidns coas que facer efectiva dita participacidn. Parte
destas actuacidns son recollidas nas funcidns n) 2 A) do ISSGA. en cuxa
Comision de gobemo reservase unha wiceperesidencia para a persoa qgue
represente a conselleria competente en materia de sanidade.

Compre gue esta colaboracion e coordinacion wvaia aléen do caracter fomal e se
substancie de xeito operativo, como indican boa parte das accidons da segunda
lifia do obxectivo 3 do Plan Estratéxico 2011-2014 . Isto propiciaria un  maelilor
cofiecemento das patoloxias de orike laboral e da sida prevaleza, a deteminacion
da orixe laboral ou non de casos concretos, e unha declaracion de enfermidades
profesionals mais precisa e proxima ao numers real de casos.

CObhxectivos:

Fropiciar a colaboracion coas uunidades administrativas comespondentes da
Conselleria de Sanidade, para establecer mecanismos concretos de cooperacion,
fundamentalmentes en catro temas:

- Desenvolvemento do procedemenio de comunicacion que menciona o artigo S
do RO 12992006

- Intercambioc de informacidon relativa a datos de exposicion e vixiancia da sadde
de traballadores expostos a amianto.

- Wixilancia epidemiocloxica da sadde laboral no ambito estratexioo e operativo,
consonte a funcion n) do 1ISSGA, das enumeradas no art. 4 da el 14/2007 .

- Asesoramento e asistencia téecnica por parte do 1ISSGA na autorizacion e na
verificacion do mantemento das condicions da autorizacion sanitaria dos servizos
de prevencidn & mais na avallacion da sida actividade sanitana, consonte a
funcidn fA) do ISSGA, das enumeradas no art. 4 da Lei 142007 .

Area Direccion; . Avutorndade Sector/ L - .
funcional | SXTE: Colaboracions | . itaria ambito | rdMinistracion
Plan Estratéxico 20112014 | Obxechivo 1 Lei 14/2007-

Obxectivo e Accion Lifia 1.4. Funcions do ISSGA Artigo 4°.k}




PLLAN

e~ 72011: Actuaciones destacadas

o Programas de reduccion de la siniestralidad

Programa de proteccion de las trabajadoras embarazadas
Programa de lucha contra los accidentes por sobreesfuerzos
Mapa de riesgos ergonomicos de Galicia

Prevencion en los autbnomos

Plan de PRL en el sector pesquero VIXIA - SEGUMAR
Amianto: actuaciones sectoriales

Prevencion del riesgo por silice en la transformacion de la piedra natural
y en los trabajos con compactos de cuarzo

Mapa de riesgo quimico
Estudio epidemiologico en canteras

PLAN ESTRATEXICO PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS EN GALICIA 2011-201427



Programa de proteccion de trabajadoras EMBARAZADAS

.
instituto qale%
OE sE0L

uUridede ® salde lsborsl

Programa de proteccion das

PR 1
traballadoras embarazadas

Anual

Descricion:

O artigo 26 da Lei 31/1395, de prevencion de riscos laborais, indica a obriga da
toma en consideracion da posible repercusion sobre o embarazo ou a lactancia
das traballadoras, na avaliacion dos riscos, e as medidas pertinentes, caso de
deteccion de riscos.

Pola sUa banda, o R.D. 298/2009 inclde dous anexos contendo unha lista non
exhaustiva de axentes, procedementos e condicions de traballo que,
respectivamente, poden influir negativamente na saude das traballadoras nesta
condicion, ou aos que non se pode exponier.

Obxectivos:

- Verificar a implantacion da devandita cbriga no desenvolvemento de todas as
actuacions de asesoramento ou comprobatorias que nas empresas realicen os
técnicos do ISSGA.

- Determinar a existencia de condicions listadas nos anexos devanditos do RD
298/2009.

- Cotexar que se preven as medidas expresadas no art. 26.1, ou no seu defecto,
os postos exentos de risco a que se refire o art. 26.2.

Area SXTP; SEPA; . Comision | Ambito/
funcional | EETT Colaboracions |, 1 qade | sector

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 4 Lei 14/2007: Artiqo 4° i
Obxectivo e Accion Lifia 2.2. Funcions do ISSGA g 0

Multisectorial




Programa contra los accidentes por SOBREESFUERZOS : %

Quridade ® saUde |aborsl

Programa de loita

PR3 .
contra os accidentes por sobreesforzo

Anual

Descricion:

Na maioria de comunidades autonomas vefiense desenvolvendo dende hai anos
plans ou programas especificos dirixidos as empresas de alto indice de
sinistralidade en relacion co seu sector e cun numero absoluto de accidentes por
riba dun umbral. En Galicia, despois de realizar en 2010 un programa de reducion
dos sobreesforzos en empresas do comercio polo mildo, esta accion dirixirase
especificamente a empresas con indice elevado de accidentes por sobreesforzo,
sobre a metodoloxia desenvolvida o ano anterior, pero ampliando o abano de
actividades econdmicas.

Obxectivos:

- Reducir a taxa de producion de sobreesforzos nas empresas que tivesen un
elevado nimero de accidentes por sobreesforzo no ano 2010.

- Determinar as causas destes accidentes, e optimizar a sua investigacion
desenvolvendo un cuestionario especifico.

- Valorar a adecuacion da avaliacion de riscos e planificacion preventiva as
situacion de risco analizadas.

- Asesorar as empresas sobre as medidas técnicas e organizacionais mais
axeitadas para a reducion deste tipo de sinistros.

- Comprobar o cumprimento das recomendacions feitas nas empresas
asesoradas no ano anterior.

Area . ; . Ambitof ) .
e XCP; ETS; 5TP | Colaboracions | OGCT e Multisectorial
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 1 Lei 14/2007:
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MAPA de riesgos ERGONOMICOS

PR 4 Mapa de riscos ergonémicos de Galicia | Trienal

Descricion:

Tanto os accidentes por sobreesforzos como as enfermidades profesionais do
grupo 2 axente D son as que tefien maior incidencia e prevalenza. O feito de que
se cataloguen maioritariamente coma leves non reduce a sla importancia, dado o
seu peso numeérico. Por fanto, compre, asemade do programa anterior, investigar
e caracterizar as acividades onde se presentan con mais frecuencia, os postos de
maior risco e os tipos de patoloxias e accidentes mais frecuentes.

A elaboracion deste mapa permitira, no futuro, definir de xeito mais preciso as
lifias e actuacions a seguir para reducir a sinistralidade neste ambito e establecer
prioridades de actuacion preventiva.

Obxectivos:

- Analizar as situaciéns de risco ergonémico (derivado da manipulacién manual de
cargas, posturas forzadas e movementos repetitivos) na poboacién traballadora
galega, segundo a actividade econémica e incluindo a perspectiva de xénero.

- Seleccionar anualmente os sectores, actividades e empresas a estudar.

- Valorar as avaliacions especificas realizadas polas empresas, tendo en conta
tanto o seu contido como as medidas preventivas implantadas.

- Identificar as actividades onde se estan presentando os TME, postos de traballo
con maior risco e tipo de patoloxias mais frecuentes.

- Estimar o nimero de traballadores expostos, recollendo as variables de sexo,
idade, antiglidade no posto e empresa.

- Comunicar as empresas implicadas as deficiencias detectadas

- Desenvolver unha base de datos que recolla a informacion mais e permita a sta
analise estatistica.

Area SXTP; SEPA = Ambito/ . .
funcional | ETML Colaboracions | OGCT sector Multisectorial

Plan Estratéxico 2011-2014 [ Obxectivo 6 Lei 14/2007:
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PLAN VIXIA

Plan de prevencion de riscos laborais no

PR11 sector pesqueiro (VIXIA)

Anual

Descricion®:
*Esta actividade, de caracter plurianual, ten a mesma xustificacion e cbxectives do ano anterior.

O sector da pesca é un dos que se consideran tradicionalmente como de alto
risco, debido as suas peculiaridades, entre as que cabe sublifiar a inseguridade
propia derivada de ftraballar nun barco, que & unha superficie mobil e
relativamente inestable, a exposicion a condicions climaticas adversas, a
inexistencia de xomadas fixas de traballo e descanso, e as condicions de
habitabilidade e hixiene dos barcos, que son a un tempo centros de traballo e
vivenda.

A prevencion dos riscos deste sector presenta por tanto unha grande dificultade,
co engadido de que os accidentes que atinxen ao barco (envorcadura,
afundimento) afectan a toda a fripulacion, & non se poden adoptar medidas
inmediatas especialmente cando se atopan en alta mar.

O Plan Vixia vense desenvolvendo dende 2000 con resultados satisfactorios.

Obxectivos:

Xeral:

Reducir a sinistralidade e mellorar as condicidéns de vida, traballo e saldde a bordo
dos traballadores do sector pesgueiro.

Especificos:

- Mellorar os habitos laborais dos profesionais do mar e o uso de material e
equipos de traballo.

- Implantar unha concienciacion preventiva no sector.

- Abordar modelos preventivos especificos diferenciando as distintas actividades
levadas a cabo no mar.

- Impulsar modelos de xestion preventiva acomodados para o sector, como poden
ser 0s servizos de prevencion mancomunados.

- Aumentar o grado de cofiecemento da situacién sociclaboral do sector maritimo-
pesqueiro e establecer os medios precisos para o seguimento continuo da
situacion.

- Velar polo cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais nacional,
comunitaria e internacional no sector maritimo-pesqueiro.

Area . Cons. Mar | Ambito/
funcional ETS Colaboracions ITSS sector Pesca

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 1 Lei 14/2007:
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Prevencion riesgo por SILICE

Prevencién do risco por silice na
PR 14 transformacion da pedra natural e nos | Anual
traballos con compactos de cuarzo

Descricion:

Os traballos con pedra natural en talleres e marmolerias comportan a exposicion
dos traballadores a po de silice. Este risco de exposicion incrementouse dende
que se manipulan materiais sintéticos coma os compactos de cuarzo.

Estes contefien ate un 95% desta sustancia, e polo tanto as operacions de
mecanizado, cortes e retoque destes materiais, son susceptibles de desprender
polvo con alto contenido en silice cristalina, se non se utilizan medidas adecuadas
de control.

Nos ultimos anos producironse varias alertas sobre o incremento observado de
casos de silicose entre os traballadores que manipulan estes materiais. A mais
desta patoloxia, compre ter en conta que a Axencia internacional para a
investigacion sobre o cancro (JARC) cataloga a silice cristalina coma carcindxeno
de Clase 1 (carcindxeno en humanos).

Pola sua perigosidade, e a raiz das devanditas alertas, compre unha accion alén
da desenvolvida en 2010 polo ISSGA coa realizacion dunha xornada técnica
sobre este topico, asesorando e comprobando as condicidns nas que se esta a
traballar nos talleres onde se preparan e mecanizan estes compactos.

Ohxectivos:

- Reducir a exposicion a silice cristalina dos traballadores que manipulan estes
materiais.

- Comprobar as condicions de traballo & medidas de control do risco nas
empresas.

- Asesorar sobre 0s riscos e a comeccion de deficiencias preventivas e verificar o
cumprimento das medidas propostas.

- Colaborar, no seu caso, coa ITSS no desenvolvemento desta actuacion.

- Realizar unha campaiia informativa para os traballadores e traballadoras deste
subsector, en colaboracion, no seu caso, cos axentes sociais.
- Propiciar a realizacion dun estudo epidemioloxico baseado nos datos
dispofiibles da vixiancia da saude dos traballadores so sector.

Area . . Ambito/ ]
funcional | STP: ETH Colaboracions cector | INdustria

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 1 Lei 14/2007:
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MAPA de riesgo QUIMICO

PR 15 Mapa de risco quimico de Galicia Bienal

Descricion:

Comezado en 2010, consiste na elaboracion dun mapa dos riscos xerados pola
utilizacion de produtos quimicos por sectores e subsectores de actividade,
territorios e empresas, segundo criterios de prioridade.

O RD 374/2001 recolle a obriga do empresario de determinar a existencia e
avaliar os riscos para a saude e seguridade dos traballadores orixinados por
axentes quimicos. A sistematica deste tipo de avaliacidns esta a ser revisada,
tanto polos novos métodos de avaliacion simplificados como por unha nova
regulamentacion en materia de notificacion de novos produtos quimicos e de
clasificacion e etiquetaxe dos produtos quimicos perigosos presentes no mercado
europeo.

Este mapa permitira definir dun xeito preciso os produtos quimicos mais utilizados
na comunidade auténoma e os sectores implicados, centrar neles as actuacions
gue se consideren convenientes, tanto de tipo formativo como de asesoramento
sobre a correcta avaliacion dos riscos derivados da presenza destes axentes e as
medidas preventivas que reduzan ou eliminen os riscos.

En 2011 comezara unha segunda fase, ampliando o ndmero de empresas.

Obxectivos:

- Identificar as empresas con risco quimico en Galicia.

- Identificar os produtos quimicos que Sse manexan nas empresas (materias
primas, produtos intermedios e produtos finais).

- Identificar exposicions inadvertidas a produtos do ambito de aplicacién do RD
665/1997 de axentes cancerixenos e a outros produtos de especial perigosidade.

- Identificar nimero de traballadores expostos.
- Comunicar as empresas implicadas as exposicions inadvertidas.

- Obter unha base datos que recolla a informacién mais relevante dos produtos
quimicos mais utilizados na nosa comunidade auténoma.

- Difundir s empresas os resultados e a base de datos citada.

Area SXTP. XCCo > Ambito/ :
funcional | SHI: ETH Colaboracions sector | 'dustria

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo & Lei 14/2007:
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Estudio epidemiologico en CANTERAS

PR 17 Estudo epidemioldxico en canteiras Anual

Descricion:

Con certa periodicidade, o ISSGA realiza estudos técnico-hixiénicos e
epidemioldxicos en explotacions mineiras e empresas de primeira transformacion,
con ambito provincial e en colaboracién coa autoridade mineira, competente en
materia preventiva neste sector.

Este estudios abranguen tanto a analise por posto das condicions de traballo en
relacion coa exposicion a ruido e pd, como o recofiecemento especifico dos
traballadores para avaliar o seu estado de salde, e en particular, a presenza de
patoloxias relacionadas con axentes devanditos.

En 2010 iniciouse o estudio das canteiras de lousa da provincia de Lugo, e
completarase neste ano, no que tameén se engadiran as explotacions da provincia
de A Corufia, en colaboracion coa S. Xeral de Minas da Conselleria de Economie
e Industria.

Obxectivos:

- Completar o estudio epidemioldxico médico-técnico nas explotacions de lousa e
canteiras de granito de Galicia.

- Cofiecer o estado dos niveis de po e ruido nesta actividade.

- Sabida a relacion de causalidade, determinar o estado de salde dos
traballadores afectados e aprevaleza das pafoloxias asociadas aos riscos
hixiénicos.

- Propoiier, no seu caso, medidas preventivas para reducir ditos riscos efou os
seus efectos sobre a saude dos traballadores.

Area ETMLCo; . ) Ambito/ | Coruiia, Lugo
funcional | ETHCo Colaboracions \SXMinas | o400 | Extractivas

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 5 Lei 14/2007: Artiqo 4° k
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e~ 72011: Actuaciones destacadas

PLLAN

o Formacion, difusion y sensibilizacion

= Publicaciones

= Jornadas técnicas propias y en colaboracion

= Formacion para futuros formadores en el sector agrario
= Escola Galega de Prevencion

= Formacion para la Administracion local
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Formacion para la Administracion Local

DFS 11 Formacion para a administracion local Anual

Descricion:

Os concellos deben asumir as obrigas que a Lei 31/1995 de prevencion de riscos
laborais dicta aos empresarios, e frecuentemente actian como promotores de
obras coas suas responsabilidades especificas. A integracion da prevencion
forma parte de aquelas obrigas, pero atopase coa dificultade derivada do
horizonte temporal limitado da lexislatura.

Compre desenvolver unha formacion sinxela pero suficiente para os responsables
municipais, coa consideracion engadida da falta de apoio técnico que tefien en
moitos concellos de escasa entidade, nos que asemade a diversidade das suas
responsabilidade limita o seu tempo de dedicacion a PRL.

Ohxectivos:

- Desenvolver un instrumento de formacion, preferentemente “on line” para
facilitar a integracion da PRL na administracion local de Galicia, con dous
modulos: obrigas xenéricas, e normativa de construccion.

- Implementalo na aula virtual do 1ISSGA.

Area i . FEGAMP | Ambito/ . .
funcional | STP: SDFE Colaboracions | "0 | coctor | AdMinistracion
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Formacion para formadores en el sector AGRARIO

DFS 9 Formacion de formadores do sector agrario | Anual

Descricidn:

Durante 2010, froito dunha accion contida no Convenio que o ISSGA asinou coa
Conselleria de Medio Rural e os sindicatos agrarios, realizaronse, para o0s
técnicos destes, cursos de PRL especificos do sector. Xa que se desenvolveron
0s instrumentos (edicion de manual, uso da aula virtual do 1ISSGA) e os contidos,
preténdese tirar proveito do traballo realizado, ampliando esta accion do 2010 aos
docentes dos centros de capacitacion agraria.

Ao implicar a formadores, esta accion tera repercusion na sensibilizacion sobre a
PRL dos seus alumnos, e por extension, a todo o sector.

Obxectivos:

- Organizar cursos de formacion de formadores en materia de PRL para docentes
dependentes dos centros educativos da Conselleria de Medio Rural.

Area ) . Medio | Ambito/ )
funcional STF', SDFE Colaboracions Rural sector Agncultura
Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 4 | Lei 14/2007- Artia 4°
Obxectivo e Accion Lifia 3.3. Funcions do ISSGA | A0 4°.9)




Escola Galega de Prevencion y Aula de Risco Eléctrico

Escola Galega de Prevencion: espacio con un itinerario de riesgos
en el hogar, en la calle, en la escuela y en el trabajo. Las visitas y
otras actividades se hacen en colaboracion con la Conselleria de
Educacion y ayuntamientos para escolares de educacion primaria y
de formacion profesional.

Aula de Risco Eléctrico, para poder ofertar una formacion
continua y practica en esta clase de riesgos. Convenio de
colaboracion con Gas Natural Fenosa.

38



.
instituto qalrlj%
OE sE0L

uUridede ® salde lsborsl

Aula VIRTUAL

DFS 7 Aula virtual do ISSGA Permanente

Descricion:

A aula virtual do ISSGA imparte en lifia varias edicions do curso basico de
prevencion de riscos laborais de 50 horas, que comesponde ao contido minimo do
programa de formacion para o desempefic das funcions de nivel basico,
engadindo 10 horas mais cun madulo sobre prevencion de riscos laborais dende
a perspectiva de xénero.

En 2010 melloruse notablemente a porcentaxe de alumnos que remataron
satisfactoriamente estas accions formativas.

Obxectivos:

- Facer accesible a formacion en PRL, sen condicionados xeograficos ou de
incompatibilidade horaria, fomentando unha formacion continua en prevencion de
riscos dun xeito personalizado e interactivo.

Area SDFE Ambito/

funcional Colaboracions |APL (USC) sector Multisectorial

Plan Estratéxico 2011-2014 | Obxectivo 5 Lei 14/2007: Artigo 4°.g)
Obxectivo e Accién Lifia 2. Funcions do ISSGA | 199479




Publicaciones

Follas de

o

prevencion —-

A DOENZA PROFESIONAL

Aworia: Nieves Lorenzo Espeso

Hedica espaciaisea an medicing do watalioe
Tecnica Suparior an prevancian de riscos latorals.

NSTITUTO BALEGC DE SEGURIDACE E SAUDE
LABORAL

DEFINICION DOS DANOS DERNADOS DO
TRABALLO

O ange 43 da La 9 pravinctn de 1hcoe B
S OO0 AON0G A ide 90 PRbAI0 ‘08 doWaas,
SN0 Celas OU A0 SIS CON MMVD OU OCesiln
<o e’

W Accicartes 06 1aDI0
® Doenzis 40 Ibalo
5 Dodngis profedonsis

© Foel deceto 12732008 90 10 do ol
O035) regus 0 COZGNUID O CONen
N6k 06 AR 0E AEHNOMCE § P CO
S0 ALPO 5 TR0 o VX © 010N

"“"‘"“""‘""" 010106, 05 Yabalasnus MAtCmoE po
B FEEIARERN,
lu-naus.a—uua 118 como & camaide o & socion &
a ™ @0 vaby
- sy A )
s doe NS Vase & COR0 020 MM enldas
Gar Qe £ Swiardis cA0 e AT pas cade Szenne
pretegous. cague s .
o SuTa p 33W8 rOpe 306 WidrIes SEACKE 36 M- odtencia da T
e A o0 18 GO

PR O U AUONTINADC 231D HoC!
NOMEd 0 I NG 0 VDRG0 QK

™

Insiula Galege
de Sevwidide e
Sttt Laborat

3AFi:JIIas de .
prevencion

ES'@ch

PRIMEIRQS AUXILIOS (11)
W Hemorraxias
Autora: Sivla Maria Bacalooa Ripa. -

Técnilca Superlor &n Pri °
Latorals & Diplomada
Empresa.

IHSTITUTO BALEBD DE SEGURT

HEMORRAX

INTRODUCIGN

e Jungn s

3QFoIIas de

prevencion =58

PRIMEIROS AUXILIOS (1) B———

B Reanimacion cardiopulmonar bésica para per
® Asfixia en adultos & nenos

Autora : Slivla Maria Bacalcoa Ripa.
Técnlca Superlor de Prevenclon de Riscos
Laborals & Diplomada en Enfermaria de
Empresa.

INSTITUTS BALERG DE SESLRIDADE E SAUCE LABORAL T e asterien wom 08 Yee8 ¢

v o gL ale oSt
EETET T T
REANIMACIGH CARDIGPULMONAR BASICA g & pulming ata.o coni
PARA PERSOAL NON SANITARIO 2| O caplans sn 08 W |
anblen de gue o oslxenc e oan
Cands o comzdn s dedln, esismos anbe uns parada QU A0 BCI0E, MAntTes g
canfaca DUMNG b MIDUICD POSIGSONS, O NS 00 gy o comeon ol o6 69
DGR O GRS Segue ande @by, por e, na fase corpa, polo R, o8 i
iniciol da raGnIMAcdn son MEG IMEOANIS B8 0O s o ewcs 6 00
[presiing bonkcicas que e respinacidn arnificial. Pagsdos . P —
LTI CH00 BRI, O Nl O RlNENG N SNGLIG Cad, & e —
B0 Ol & SR raCOn SR Lin Spamt.
chamade desfbdludor [DEA) andliza o dtmo casfacp T O0eeE manter anitcislieg
o VIETE & PROoE N OO ROt A pramar
QU on coasiing, pode restaunar o pulec. S O ST 0 e, (50T VAV O CSOPRDAN CONITE:
carda.

A tcrica de menimacin candicpusona (RCF) en
wdulios deba sar ufizads nocaso de pances & partn
diow ol ano O idade

gL
des cadiacas @ levindos eos kodm Cenda casa a
pracidn, o binax alivese @ 0 sangue & sucdonado de
unha boa
Mwiwammmm

O pasicn Baioos para salzar a ACP aon:

¥ Reafizar compresiong loracican O ol que SRSECE 06 PUlmONS CONMN SUTKEnLS.
¥ cminisitar mapiraciing que fQen que o PaD B8 (QlNRD AR AN GON VISR & pARCR i qUa o st
e B @ I e & R racin ahoial.

e

PRIMEIROS AUXILIOS (e Il1)

B Feridas

Autora; Sitvia Marla Bacalcoa Ripa.

Técnica Superior en Prevencién de Riscos
Laboraiz e Diplomads en Enfermeria de
Empresa.

INSTITUTOGALECO DE SECURICADE E SAODE LABIRAL

FERIDAS

CONCEPTO

ben i

Ferida exions Boctiido d pdl ¢ 4o muscer.
Ferida Interna: alctilo 0cu Ggnde

ACTUACION ANTE UNHA FERIDA LEVE

11 Lave 26 mane con 0upa @ xabin @ pofa unaes lu-
s 60 BEp3n deas

2] EATNG C6 CO0E IR0 S0 00 NOubiR. 000
030 SUhe SIN22 %8 dEpUME dla @, & o, po-
Q006 UM CON WX0a AUNNA Gase. Lavea 00N 900 B
BOBC0 OU DIND UQE CONMNE. SR Jand0 1ogues
a0 Cunina gasa

31 S0 8 spaacon o DS & RpaEne, o lekla
POCUENATA SO0 LIS 2Of LN TRUta e

A1 Unha voz que & Nrda eated mpa. Sesniciea oun
AL

=l S0 SRR CoN8 @ MAMONNE (O Med o maiE ao-
[

&) G0 00N QRS & ScdlnS CUN 0PSRN ATNEVD
Od cunhe wenda

71 Acude B0 MECKO park pofathe & vaceo anslus-
TEC 50 & 10rh20 Gt COMRmINGAB PO MITB CU POE L0
Lo aavne e

vacneda

21 S0 6 poakie A6 20 K10 X0 U COMIE MG

Pofa & vacing sntietnics se:

B NCn B4 VI Nase runca

5N
00 nacticas

o & neee-

¥ Fc iU @GS inescchn his M3 s 96 daz acs.

e

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

40



Instituto Galego
de Seguridade e
Saude Laboral

KA XUNTA
9 ¢ DE GALICIA

Grazas pola sta atencion



