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¢, Qué es OSHA?

=) Administracion de Seguridad y
Salud Ocupacional

=) Responsable por la seguridady la
salud del trabajador

Seguridad
y Salud en
el Trabajo

iEs la Ley!

EMPLEADOS

Usted tiene el derecho de notificar a su empleador o

a la OSHA sobre peligros en el lugar de trabajo. Usted
también puede pedir que la OSHA no revele su nombre.

Usted tiene el derecho de pedir a la OSHA que realize
una inspeccion si usted piensa que en su trabajo existen
condiciones peligrosas o poco saludables. Usted o su
representante pueden participar en esa inspeccion.

Usted tiene 30 dias para presentar una queja ante la
OSHA si su empleador llega a tomar represalias o
discriminar en su contra por haber denunciado la

condicion de seguridad o salud o por ejercer los
derechos consagrados bajo la Ley OSH.

Usted tiene el derecho de ver las citaciones enviadas
por la OSHA a su empleador. Su empleador debe colocar
las citaciones en el lugar donde se encontraron las
supuestas infracciones o cerca del mismo.

Su empleador debe corregir los peligros en el lugar
de trabajo para la fecha indicada en la citacion y debe
certificar que dichos peligros se hayan reducido o
desaparecido.

Usted tiene derecho de recibir copias de su historial
o registro medico y el registro de su exposicion a
sustancias o condiciones toxicas o daiinas.

Su empleador debe colocar este aviso en su lugar
de trabajo.

Usted debe cumplir con todas las normas de seguridad y salud
ocupacionales expedidas conforme a la Ley OSH que sean
aplicables a sus propias acciones y conducta en el trabajo.

EMPLEADORES:
Usted debe proporcionar a sus empleados un lugar de
empleo libre de peligros conocidos.

Usted debe cumplir con las normas de seguridad y salud
ocupacionales expedidas conforme a la Ley OSH,

ENto del rabajo
5 Estados Unidos:




La Historia de OSHA
La administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional

» En Diciembre 29 de 1970, el Presidente Nixon
Firmo el Decreto de OSH

» OSHA- 28 de Abril, 1971

» NIOSH Instituto Nacional para
la Seguridad y Salud
Ocupacional

» OSHRC Comision de Revision
de Seguridad y Salud
Ocupacional




Hemos Hecho la Diferencia...

Desde 1971...

» Las fatalidades en el lugar de trabajo se han
reducido en un 65%

» Las lesiones y enfermedades del trabajo han
declinado en un 67%

» Antes que OSHA fuera creada
» 38 trabajadores morian diariamente




Es OSHA Necesaria®?

Cada ano...

» Cercade 5,000 fatalidades en el trabajo (promedio de -12
trabajadores mueren cada dia)

» 50,000 muertes por enfermedades relacionadas con el trabajo

» Sobre 4 millones de lesiones no fatales

» Cercade 700 trabajadores latinos mueren cada ai
» 2 Trabajadores latinos mueren cada dia



De acuerdo con la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) 2010

Cada ano..,

» 2.3 millones de mujeres y hombres mueren como resultado de
enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo

1 337 millones de accidentes en el lugar de trabajo

J 160 millones de incidentes de enfermedades relacionadas con el
trabajo

Cada dia...

» Mueren 6,300 personas como resultado de accidentes o enfermedades
ocupacionales

Cada quince segundos...

Mundialmente:

» Muere un trabajador

» 160 trabajadores son lesionados en
su trabajo




Numero de Fatalidades
1992-2010

6,238
6,202 6,055 054 5,920 5,915

7,000 6,632

6,217 6,331 6,275

3,764 5,734 5,840

5,534 5575 5,657
5,214
4,551 4,547

O (o o (o (a0 T (0B (o (D o T o o0t o g T D e o

6,000

5,000 -

4,000

3,000

2,000

1,000

0

2010 total preliminar: 4,547 fatalidades se mantuvieron cerca del mismo nivel
reportado en 2009 con 4,551 fatalidades.

Fuente: Departamento de Estadisticas Laborales, Departamento de Labor



Numero de Fatalidades que Involucraron
Trabajadores Latinos 1997-2010
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Fatalidades involucrando trabajadores Latinos
continuaron disminuyendo en el 2010

Fuente: Departamento de Estadisticas Laborales, Departamento de Labor



Lesiones Fatales que Involucraron Trabajadores
Nacidos en el Extranjero 2010

; Canada _Australia and
Africa  (19%) Oceania
(49%) ——eep (1%)
South America W
(6%)
Caribbean

(6%)

ol Mexico

Central America, \ | (38%)
except Mexico \

(10%)

Trabajadores nacidos en México son la mayoria (38%) de
trabajadores extranjeros que murieron de lesiones en el trabajo en
los Estados Unidos en 2010 .

Fuente: Departamento de Estadisticas Laborales, Departamento de Labor



Fatalidades de los Trabajadores Hispanos
Divididos por Industria en USA, 2009

Total de Trabajadores: 668

Otros .,
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Fuente: Departamento de Labor, 2009




La Mision de OSHA

Proteger los Trabajadores de las Enfermedades,
Lesiones y Muerte en el Trabajo




La Vision de OSHA

“TRABAJOS SEGUROS PARA TODOS”
METAS...

# Asegurar que los lugares de trabajo estén seguros y saludables

‘ Asegurarse que los trabajadores tengan una voz en el lugar de trabajo




OSHA Cubre

Empleadores del sector privado y » OSHA no cubre:
empleados en los 50 estados - Empleados independientes
Industrias: - Trabajadores de una granja

gue sean familiares directos y
no empleados externos

_ - Trabajadores que estan
* Maritima protegidos por otra agencia
 Agricultura federal
- Trabajadores del sector publico
(estado o local)

« Construccion
 Manufactura

+2400 inspectores
*7 millones de lugares de trabajo




Como Cumplimos Nuestra Mision

> Desarrollar y establecer las normas
» EXxigir su cumplimiento a traves de inspecciones en los lugares de
trabajo

»Alcance, capacitacion y educacion
» Aumentar el conocimiento de seguridad y salud ocupacional
» OSHA, Centros de Educacién, Consultoria, Subvenciones de
Susan Harwood

> Programas de cooperacion
» Alianzas, asociaciones, el Programa de Participantes Voluntarios de
Proteccion (VPP)
» Consulados, empresarios, sindicatos, y otras organizaciones
colaborando para prevenir lesiones, enfermedades y muertes en
el trabajo.




Como OSHA Funciona

» Inspecciones » Correccion

 Eliminacion de
los peligros

» Emision de Citaciones
 Penalidades :
- Correccion SRS

* OSHRC




Derechos de los Trabajadores
Bajo OSHA

» Los trabajadores tienen derechos a...
* Un lugar de trabajo seguro y saludable
- Saber acerca de los peligros quimicos

* Informacidn sobre las lesiones y enfermedades en el lugar de
trabajo

* Reclamar o exigir la correccion de los peligros por parte de el
empleador

* Entrenamiento

« Acceso a los registros medicos

* Hacer un denuncia a OSHA

« Participar en la inspeccion de OSHA

- Estar libre de represarias en caso de exigir sus derecho de salud
y seguridad ( Acta de OSHA seccion 11c¢)




Obligaciones del Empleador Bajo OSHA

» Proporcionar un lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos y cumplir
con las normas de OSHA

» Brindar la capacitacion necesaria para cumplir los estandares de OSHA
» Mantener registros de lesiones y enfermedades

» Proporcionar examenes medicos requeridos por OSHA y proporcionar a
los trabajadores acceso a sus registro médico

» No discriminar contra trabajadores que ejercen sus derechos bajo la Ley
de (Seccion 11(c))

» Ubicar citaciones de OSHA en un lugar prominente
» Proveer y pagar por EPP

Y otros...



Preparacion y Respuesta en Casos de
Emergencia

Seguridad y salud de los Coordinar a los trabajadores La Estructura del
t;@%%ﬁg%%sp?gjs% S(Lé\{[l:rco S 8IL H er:]I casio de desallstres, Comando de Incidentes
Incluyendo el apoyo a las proporciona un marco
organizaciones de respuesta para coordinar las
local y estatal acciones y recursos para

proteger la seguridad del
trabajador




Agenda Regulatoria

» Programa de prevencion para las

» Beryllium .
4 lesiones y enfermedades

» Saborizantes para la Comida
» Concreto reesforzado en la

» Los agentes patégenOS Construccion
transmitidos por la sangre

. » Comunicacion de los Peligros
» Polvos Combustibles J

» Espacios confinados en la
Construccion

» Y otros...

» Enfermedades Infecciosas

http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owasrch.search form?p d
oc type=UNIFIED AGENDA&p toc level=0&p keyvalue=



http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owasrch.search_form?p_doc_type=UNIFIED_AGENDA&p_toc_level=0&p_keyvalue
http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owasrch.search_form?p_doc_type=UNIFIED_AGENDA&p_toc_level=0&p_keyvalue

Campanas e Iniciativas

Bhiving:
Manejo Distraido
goessssss

DISTRACTED DRIVING

Nail Gun Safety

A Guide for Construction Contractors



Iniclativas Para la Fuerza Laboral Diversa
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Fuerza Laboral Diversa

Oficina Nacional
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La Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970 (Ley OSH) se aprobé para

ENTRENAMIENTO EN Sobre OSHA . .
evitar que los empleados resultaran muertos o gravemente lesionados en el
C” = Sobre OSHA trabajo. Mediante esta ley se cred la Administracién de Seguridad y Salud = Diccionarios en Ingles y Espanol
E S PA N O L C H I N O = Contictenos Ocupacional (OSHA), que establece y hace cumplir las normas protectoras de la = Publicaciones en Espanol
1 ! Pt UnESA Mt Froctontac seguri.dac! y la sa!ud en el lugar de trabajo. OSHA también brind§ informacidn,
3 capacitacion y asistencia a los empleadores y los empleados. Bajo la ley, = Derechos del Trabajador
K R EA N y P L A y Y = Campanias empleadores tienen la responsabilidad de proveer un lugar de trabajo seguro. a Folletos
= Enfermedades A Causa del Calor . x : = Hoja de Datos
VIETNAMITA = Manejo Distraido ‘ 5 = Documentos de Orientaciodn
' | = Carteles
= Estandares en Espanol 4

= Datos Répidos
= Recomendado por OSHA

= Adiestramiento

DICCIONARIO DE OSHA

CON TERMINOS s
COMUNES EN ESPANOL = Responsabilidades del Empleador
/INGLES

= Oregon PESO
= Videos

= Etools En Espanol




Cumbre Nacional de Accion
Para la Seguridad y Salud de los Trabajadores Latinos




PAGINA WEB DE OSHA
WWW.OSHA.GOV
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OSHA Newsletter | RSS Feeds [ Print This Page [ BB Text Size
Occupational Safety & Health Administration =~ We Can Help What's New | Offices
- Warkers Reqgulations Enforcement Data & Statistics Training Publications Hewsroom Srrall Business OSHA
Highlights Latest News October 4, 2011
* OSHA seeks comments on its Training * OSHA cites Sumner, Texas, trailer

Institute Education Centers Program rmanufacturers for noise hazards, toxic fumes
[10/3/11] and other violations; fines total nearly

.
N a II G u n SafEty AL " 0SHA publishes new educational materials on $950,000 [9/27/11]

waorking safely during trenching operations  ® 0OSHA issues updated hazard alert on

A Guide for Construction Contractors b . [10/03/11] formaldehyde dangers to hair salon owners,
. L workers after new agency findings and FDA
" DSHA extends deadline for member warning letter [9/22/11]

nominations to the Federal Advisory Council
on Occupational Safety and Health [9/30/11] * 0SHA issues updated Whistleblower

. . Investigations Manual [9/21/11]
" (0SHA seeks nominations for members to

serve on Mational Advisory Committee on = (SHA cites Florida manufacturers and
Occupational Safety and Health [9/28/11] distributors of hair products containing

i ) formaldehyde for health violations [9/8/11]
® 0SHA extends comment period on proposed

revisions to the occupational injury and iness , More News
tracking and reporting requirements

Guide | News Release | Letter

[9/28/11]
B Subscribe to QuickTakes Newsletter
Top Links
See Hazard Alert and press release on Worker Fatalities
formaldehyde exposure in salons 7/27/2011 1A - Truck driver was crushed when a bale of cardboard fell on him after opening the
truck's cargo doaors.

About 0SHA Laws & Rulemaking

Assistant Secretary's Page * Federal Register MNotices

4,547 workers died on the job in 2010
(Latest BLS Census of Fatal Occupational Injurigs)

i = Regulatory Agenda
Complaint i "With every one of these fatalities, the lives of a worker's famity members
Compliance AssistancefOutreach Offices were shattered and forever changed. We can't forget that fact.”

. for t
Complaints - How to File a Open for Comment




PAGINA WEB PARA TRABAJADORES
EN ESPANOL

COMO PONERSE EN
CONTACTO CON OSHA
Usted puede obtener ayuda de OSHA:

» Liamando nuestro numero de
teléfono gratis:

1-800-321-0SHA (6742); TTY 1-877- - . -
880-5637 (6742) Usted tiene el derecho a un sitio de trabajo seguro

» Contactando la oficing de OSHA cerca
de usted. Usted tiene el derecho a un sitio de trabajo seguro. El acta de Seguridad v Salud Ocupacional de 1970 (OSH

Act) fue promulgado para prevenir la muerte, lesiones o enfermedad de trabajadores en sus sitios de trabajo.

o La ley requiere que los empleadores provean condiciones de trabajo libres de peligros y condiciones de riesgo.

" 3' t'e”;’ una pregLf.”G sobre 5;?" g El Acta (OSHACE) cred la Administracidn de Seguridad v Salud Ocupacional (OSHA) que establece y hace
erechas 0 Un pelgra en su Suo ae cumplir las normas que protegen la sequridad v la salud en los lugares de trabajo. OSHA también proporciona

trabzio, ¥ no puede encontrar la A = - a ‘ -
informacién que necesita en el sitio informacion, entrenamiento, y ayuda a trabajadores y empleadores. Trabajadores pueden hacer una queja

= Haciendo una guefa.

de web de OSHA, presente su para que OSHA inspeccione su sitio de trabajo si creen que su empleador no esta cumpliendo con los
pregunta en linea. estandares de OSHA, o si hay riesgos serios.
= OSHA GUARDARA SU INFORMACION
CONFIDENCIAL. ESTAMOS AQUI Pongase en contacto con nosotros si tiene preguntas o para hacer una queja. Mantendremos su informacion
PARA AYUDARLE. confidencial. Estamos aqui para ayudarle.
Contenido

Los derechos de los trabajadores bajo el Acta de OSHA

w Los derechos de los trabajadores

debaio el Acto de OSHA Trabajadores tienen el derecho a condiciones de trabajo sin riesgo de dafio serio. Para asegurar un sitio de
= Quien OSHA cubre trabajo seguro v saludable, OSHA también proporciona los trabajadores con el derecho a:
= Los estdndares de OSHA: La
proteccidn en el trabaio = Pedir que OSHA realice una inspeccion del lugar de trabajo.
= Los trabajadores pueden pedir a que = Ejercer sus derechos bajo la ley libre de la venganza o discriminacion.
Inspeccionen su sttio de trabaio = Recibir informacién y entrenamiento sobre peligros, métodos para prevenir dafios, y los estandares de
= Las responsabiidades del empleadaor OSHA que aplican a su sitio de trabajo. El entrenamiento debe estar en un idioma que usted puede
= Usted no puede ser castigado o entender;
discriminado por wsar sus derechos de = Tener acceso a los resultados de las pruebas que se hagan para encontrar peligros en el sitio de

0OSHA trabajo,




Cronologia
de Los 40 Anos de la Historia de OSHA
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40>SI_IA Healthier Workers. Safer Workplaces. A Stronger America.

CTCUPATIONAL SAPETY AND HEALTH ADMINISTRATION

Timeline of OSHA's 40 Year History

The Occupational Safety and Health Act of 1970 (OSH Act) was
signed into law by President Richard Nixon on December 29,
1970. On April 28, 1971, the Occupational Safety and Health
Administration was established. In the four decades since the
OSH Act was enacted, the nation has made dramatic progress in
reducing work-related deaths and injuries. Since 1970, workplace :
fatalities have been reduced approximately 65 percent. Reported Deepwater Horizon Oil Spill  Crane
occupational injury and illness rates have decreased by 67 Apr 20,2010 G Aug 8,2

= il
Derricks Standard

n
“n

(=3

percent, but far too many preventable injuries and fatalities
continue to occur. Every day, twelve workers die on the job, and
each year over 3.3 million working men and women suffer a
serious job-related injury or illness. Millions more are exposed to
toxic chemicals that may cause iliness years from now. Use this 22 |njury and lliness Prevention Progr...

timeline to explore more than 40 years of progress in 2 n2 2010 s
occupational safety and health. — (

> View the Timeline David Michaels Falls in General Industry

May 24,2010 (3

| 2009 | 2010 | 2011




Entrenamiento y Alcance

» Nuevas Subvenciones de Susan » Nuevo sitio de Web
Harwood « Departamento de
* Recipientes de las subvenciones Cumplimiento / Instituto de
incluye sindicatos, empresas, y OSHA de Capacitacion
organizaciones comunitarias hﬁtpﬁ-//WWW-OSha-QOV/dte/'ndeX
.htm

* Incluye agricultura, construccion, la
industria general, e industria de

servicos - Materiales de Capacitacion

- Materiales producidos en Inglés y de Subvensiones de Susan
Espafiol (algunos en otros idomas) Harwood Anteriores
http://www.osha.qgov/dte/grant_materials https://www.osha.gov/dte/grant
/index.html materials/index.html

» Cordinadores de OSHA de la Fuerza
Laboral Diversa * Pequenas Empresas
http://www.osha.gov/dcsp/compliance_a http://www.osha.qgov/dcsp/smallb
ssistance/diverse_workforce lep_coordi usiness/index.html

nators.htmi
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Si plensa que su trabajo es inseguro y tien
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