


 Personal con educación profesional especializado 
mediante el sistema denominado “servicio 
profesional de carrera”  

 Inspección mediante citación y extraordinaria. 

 Inspecciones en “operativos”  por ramas específicas. 
 Monitoreo especial empresas con “actividad 

peligrosa” 

 Federal / Local (Estatal) - Convenios 

 Limitantes legales (caso de flagrancia) 
 Sistema de quejas y denuncias laborales  y acción 

inmediata. 

 Cultura preventiva a base de cursos y capacitación 
constante PROCADIST  

 Justicia Laboral, (servicio profesional de carrera). 

 



 EVOLUCIÓN DEL PROCESO DE 

PREVENCIÓN EN MATERIA DE RIESGOS  

DE TRABAJO EN MÉXICO Y LA TENDENCIA 

A FORMAR UNA NUEVA EDUCACIÓN 

LABORAL 

TRABAJADOR 

INTEGRAL 

Lado Humano y realismo 

de circunstancias 



 REFORMA LEGAL GLOBAL EN MATERIA 
LABORAL 

 INTERACCIÓN PREVENTIVA A LARGO 
PLAZO (SECRETARIAS = MINISTERIOS) 

 

 

 

 

 GOBIERNOS LOCALES 

S.T.P.S. S.E.P. I.M.S.S. 



Corregir? 

Prevenir, 
pero desde 
la base del 
problema 



 SIN FORMACIÓN LABORAL REAL 

 MIEDOS Y TEMORES 

 COSTUMBRE 

 MITOS 

(aspectos humanos mas que técnicos) 

 

VENTAJAS DEL TRABAJADOR MEXICANO 
• MINUCIOSIDAD Y DETALLE. 

• PONDERACIÓN DE LA FAMILIA EN SU 
VIDA. 

• RESISTENCIA  ANTE LA ADVERSIDAD. 

 



 DESAPRENDER LO EQUIVOCADO. 

 IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN. 

 INTERESAR EN SEGURIDAD Y SALUD 

 

Y LO MAS IMPORTANTE DE TODO: 

 

FORMAR A NUESTROS NIÑOS: 

ESENCIA Y FUTURO 

 



 recepción natural a ideas y conceptos 
primordialmente los 4 primeros años de 
edad 

 hasta los 13 tiene una permeabilidad de 
información social. 

 La familia es una empresa en pequeña 
escala. 

 Ubicación de cualidades personales para 
motivar el seguimiento laboral de acción. 

 joven mexicano quizá ingrese al mercado 
laboral a los 15 años de edad. 



La Política Pública de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 2007-2012, aprobada en el seno de la 

Comisión Consultiva Nacional de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo, 
organismo tripartito previsto en la Ley Federal del 

Trabajo que tiene por objeto estudiar y proponer 

la adopción de medidas preventivas para abatir 

los riesgos en los centros de trabajo, incorpora 

dentro de sus líneas estratégicas el desarrollo de 

una cultura nacional para la prevención de 

riesgos de trabajo. 



 Alumnos de nivel primaria, entre 7 y 11 
años de edad. 

 Clase baja a media-baja, Con niveles 
de pobreza extrema 

 Padres su mayoría dedicados a la 
construcción (albañiles, electricistas, 
etc.) 

 Deseosos de participar. 



 Conocer la realidad social de los alumnos. 

 Manifestar los peligros de que un menor 
trabaje a los padres por medio de los 
propios niños. 

 Detectar los riesgos en la zona de trabajo 
específica. 

 Modificar las conductas de padres y niños 
ante su realidad, a partir de la 
concientización, estudio y nuevas 
opciones. 



































 A partir del juego y didáctica, los alumnos 

comprendieron la importancia de cuidar su 

cuerpo e integridad personal y sobre todo al 

trabajar. 

 Reconocen los riesgos, y saben que pueden 

cuidarse tanto solos como grupalmente. 

 Imponen a sus padres se cuiden en los 

ambientes laborales. (Influencia indirecta) 

 Promueven el cambio social. 



 Gracias a S.T.P.S. por apoyarme a estar aquí. 

 Gracias FUNDACIÓN MAPFRE y UNIVERSIDAD 
DE SALAMANCA, por brindarme la 
oportunidad de expresar mi pensar!!!! 

 A los alumnos por compartir con nosotros su 
experiencia, participar en el proyecto. 

 Gracias a ustedes por brindarme su atención 

 

“Disfrutad la vida, y vividla con calidad” 


