STPS

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

DURANGO, DGO. MEXICO
shelk lic@hotfmail.com




Personal con educacion profemonol especializado
mediante el sistema denommodo Servicio
profesional de carrera”

Inspeccion mediante citacion y extraordinaria.
Inspecciones en “operativos” por ramas especificas.

Monitoreo especial empresas con “actividad
peligrosa”

Federal / Local (Estatal) - Convenios
Limitantes legales (caso de flagrancia)

Sistema de quejas y denuncias laborales y accion
iInmediata.

Cultura preventiva a base de cursos y capacitacion
constante PROCADIST

Justicia Laboral, (servicio profesional de carreraq).




EVOLUCION DEL PROCESO DE
PREVENCION EN MATERIA DE RIESGOS

DE TRABAJO EN MEXICO Y LA TENDENCIA
A FORMAR UNA NUEVA EDUCACION
LABORAL

Lado normativo,

preventivo y de TRABAJADOR
procedimiento INTEGRAL

Lado Humano y realismo
de circunstancias




REFORMA LEGAL GLOBAL EN MATERIA
LABORAL

NTERACCION PREVENTIVA A LARGO
M VVAO RN SGINS NNVANENIININISNION

GOBIERNOS LOCALES



: N/
Corregire ;

Prevenir,
pero desde
| base del
problemao




SIN FORMACION LABORAL REAL

.
MIEDOS Y TEMORES K,
COSTUMBRE ~
MITOS

(aspectos humanos mas que técnicos)

VENTAJAS DEL TRABAJADOR MEXICANO
MINUCIOSIDAD Y DETALLE.

PONDERACION DE LA FAMILIA EN SU
VIDA.

RESISTENCIA ANTE LA ADVERSIDAD.




DESAPRENDER LO EQUIVOCADO.
MPULSAR LA INVESTIGACION.
NTERESAR EN SEGURIDAD Y SALUD

Y LO MAS IMPORTANTE DE TODO:

FORMAR A NUESTROS NINOS:
ESENCIA Y FUTURO



recepcion natural a ideas y conceptos
orimordialmente los 4 primeros anos de
edad

nasta los 13 tiene una permeabilidad de
informacion social.

La familia es una empresa en pequena
escala.

Ubicacion de cualidades personales para
motivar el segwmen’ro laboral de accion.

joven mexicano quizd ingrese al mercado
laboral alos 15 anos de edad.




La Politica PUblica de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012, aprobada en el seno de la
Comision Consultiva Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabagjo,
organismo fripartito previsto en la Ley Federal del
Trabajo que tiene por objeto estudiar y proponer
la adopcion de medidas preventivas para abatir
los riesgos en los centros de frabajo, incorpora
dentro de sus lineas estratégicas el desarrollo de
una cultura nacional para la prevencion de
resgos de trabaqjo.

Proyecto Escolar



Contexto

© Alumnos de nivel primaria, entre 7y 11

~ Clase baja a media-baja, Con niveles
de pobreza extrema

- Padres su mayoria dedicados a Io
construccion (albani elec’rr|<:|s’rc15,\Q
etfc.) Py ,;\\

- Deseosos de parficipar.




Conocer la realidad social de los alumnos.

Manifestar los peligros de que un menor
trabaje a los padres por medio de |os
Oropios NINOS.

Detectar los riesgos en la zona de frabagjo
especifica.

Modificar las conductas de padres y ninos
ante su realidad, a partir de lo
concientizacion, estudio y nuevas
OPCIONES.
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A partir del juego y didactica, los alumnos
comprendieron la importancia de cuidar su

cuerpo e integridad personal y sobre todo al
trabaqjar.

Reconocen los riesgos, y saben que pueden
cuidarse tanto solos como grupalmente.

Imponen a sus padres se cuiden en los
ambientes laborales. (Influencia indirecta)

Promueven el cambio social.



Gracias a S.T.P.S. por apoyarme a estar agui.

Gracias FUNDACION MAPFRE y UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA, por brindarme la
oportunidad de expresar mi pensar!!ll

A los alumnos por compartir con NOsotros su
experiencia, participar en el proyecto.

Gracias a ustedes por brindarme su atencion

“Disfrutad la vida, y vividla con calidad”



