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TITULO: PREVISION SOCIAL EMPRESARIAL

AGERS
Asociacion Espanola de

Gerencia de Riesgos y Seguros

Donacion de AGERS al Centro de Documentacion de Fundacion MAPFRE
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“La UE ve amenazada las pensiones por el envejecimiento demografico”.

“ Trabajo reconoce que el actual sistema de pensiones es insostenible “.

“ Un estudio demuestra que alargar el periodo de calculo de las pensiones arruinaria la
Seguridad Social”.

“ Fernandez Ordoinez defiende que él no desaté la alarma sobre las pensiones .
El gobernador retoma el debate con el Gobierno y no se siente desautorizado. —Insiste
En la necesidad de reformar la Seguridad Social “.

“ Almunia aboga por retrasar la jubilaciéon para garantizar las pensiones “

“ Fernandez Ordoiiez ve peligrar el superavit de la Seguridad Social este ano. Pide

reformas urgentes y retrasar la edad de jubilacién”.
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LOS TRES PILARES DE COBERTURA

SALARIO EN ACTIVO: 100%,
60.000,00 euros

80% -
P. PUBLICA: 48% | ‘ IMPORTANCIA DEL 2° PILAR:
P. EMPRESA:35% !
P. PRIVADA: 17% 60%- | Importante paralas empresas

“ entrenarse” con los compromisos por
pensiones de hoy para los que vendran en

40%-

20% | el futuro

0%-
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SEGURIDAD SOCIAL ( Pension de Jubilacion)

EVOLUCION DE LA COBERTURA MEDIA DE PENSION

1994 1998 2020
88,80% 83,90% 64,00%
7,00% 11,60% 28,50%
0,90% 1,90% 4,50%
3,30% 3,40% 3,00%

Fuente: Novaster
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NECESIDADES DE PREVISION EN EMPRESAS

« COMPROMISOS POR PENSIONES EMPLEADOS

MAXIMIZAR PERCEPCION
VARIABLES ANUALES

- EQUIPOS DIRECTIVOS
JUBILACION

- SEGURO DE SALUD ( ASISTENCIA SANITARIA PRIVADA)

- DEPENDENCIA

‘EG_ON [nversion



AL 5 — Y 2

R & T il A

AN § e CH T B

M~ 8 wii(iC i
L Y | N

COMPROMISO POR PENSIONES

« CUMPLIR OBLIGACIONES DE CONVENIO :

* RIESGO PPSE EN EL MERCADO
(ICEA 2008)
+ AHORRO PROVISION MATEMATICA:

8.784.976€
* IMPORTANCIA CRECIENTE ( MAYOR NECESIDAD meMA?s 2008: 5.279.144€

DE COBERTURAS)

« CRECIMIENTO DE LA CONTRATACION DE PLANES DE PREVISION
SOCIAL EMPRESARIAL ( PPSE) :

*VENTAJAS FISCALES PARA LAS EMPRESAS ( SIN COSTE PARA LOS
EMPLEADOS)

* RENTABILIDAD GARANTIZADA ( FRENTE A P.P.EMPLEO)
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EQUIPOS DIRECTIVOS

eIddneo para 5° ¢
109 aniversarios de
empresas

* MAXIMIZAR SALARIOS VARIABLES : APEIRE) G0
estrategicos
+ FIDELIZACION / BLINDAJE

- DIFERIENDO LA PERCEPCION DEL VARIABLE A > 2 ANOS

AHORRO DEL 40% DE IMPUESTOS

* NECESIDAD DE CUBRIR GAP / DIFERENCIAL EN LA JUBILACION
* FIDELIZACION EQUIPOS DIRCETIVOS
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ASISTENCIA SANITARIA PRIVADA

« BENEFICIO SOCIAL MUY VALORADO Y DEMANDADO POR EMPLEADOS

« ARMA DE FIDELIZACION , RETENCION Y MOTIVACION DEL EMPLEADO
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* NECESIDAD DE CUBRIR GAP / DIFERENCIAL EN LA JUBILACION
* FIDELIZACION EQUIPOS DIRCETIVOS
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DEPENDENCIA

+ COBERTURAS EN CASO DE GRAN DEPENDENCIA'Y
DEPENDENCIA SEVERA

*QUE PERMITA MANTENER CALIDAD Y DIGNIDAD DE VIDA EN
ESTAS SITUACIONES

* VENTAJAS FISCALES ( APORTACIONES DEDUCIBLES
EN IRPF INCLUSO DESPUES DE LA JUBILACION)
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