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RESUMEN DE TRABAJOS EN SAN FRANCISCO
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ISO 31000 - 2009 vs. 2018
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PRINCIPIOS

a) Crear valor

b) Es parte integral de los
procesos de la organizacion

c) Es parie de la toma de
decisiones

d) Aborda explicitamnete la
incertidumbre

e) Es sistematica, estructurada
v oportuna

f) Se basa en la mejor
informacion disponible

g) Esta adaptado

h) Toma en consideracion a los
factores humanos y culturales

i} Es tranasparente & in clusiva

i) Es dinamica, reiterativa y
receptiva al cambio

k) Facilita la mejora y realza
a la organizacion

Principios
(numeral 3)

Mejora
continua

Integrada

Factores Estructurada
humanosy y
culturales exhaustiva

Creaciony
proteccion

Mejor del valor

informacion
disponible

Figura 2 — Principios 2018




MARCO DE REFERENCIA

Comando y
- COMpromisc
(4.2)

[ ]

Integracion

Y

Disefio del marco
de referencia para
la gestion del riesgo

(4.3)
Mejora continua Implementacion leerazg(? y
del marco de la gestion compromiso
de referencia del riesgo
(4.6) (4.4)

Monitoreo y revision
del marco .,
(4.3) Valoracién Implementacién

Marco de referencia

(numeral 4) Figura 3 — Marco de Referencia 2018
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PROCESO

Comunicacion y consulta (5.2)

]

=1 Establecimiento del contexto (5.3)

Valoracion del riesgo (5.4)

= |dentificacion del riesgo (5.4.2)

L ]

- Analisis del riesgo (5.4.3)

]

=1 Evaluacion del riesgo (5.4 .4)

]

- Tratamiento del riesgo (5.3)

Manitoreo y revision (5.6)

Proceso
(numeral 5)

COMUNICACION Y CONSULTA

Alcance, contexto,
criterios

Evaluacion del riesgo

—_—
Identificacién
del riesgo
L€ resgo__|
_— ———
Andlisis
del riesgo
L_CC eS80 |
_— ——
Valoracién

del riesgo

Tratamiento del
riesgo
REGISTRO E INFORME

rd

SEGUIMIENTO Y REVISION

Figura 4 — Proceso 2018
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a) Crear valor

b) Es parte integral de los
procesos de la organizacion

c) Es parte de la toma de
decisiones

d) Aborda explicitamnete la
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e) Es sistematica, estructurada
Yy oportuna

f) Se basa en la mejor
informacion disponible

g) Esta adaptado

h) Toma en consideracion a los
factores humanos y culturales

i) Es tranasparente e in clusiva

j) Es dinamica, reiterativa y
receptiva al cambio

k) Facilita la mejora y realza
a la organizacion
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1ISO 31000:2018
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Figura 1 — Principios, marco de referenciay proceso




Uso de la gestion del riesgo

Largo plazo

Estrategia

Medio plazo Planes

Proyectos

Corto plazo Operaciones
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