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GUIA PARA TU
UBILACION

Fundacion MAPFRE




La preocupacion de la sociedad por la
prevision social ha experimentado un
notable auge como consecuencia de los
cambios econémicos, sociales

y demogréaficos de las Ultimas décadas.

La opinidn generalizada de los expertos
es que el grado de conocimiento de los
consumidores sobre los productos de
ahorroy de jubilacién no se corresponde
con el nivel de necesidad y utilizacién de
estos en la actualidad.

Fundacién MAPFRE tiene entre sus
objetivos contribuir a la mejora de

la cultura financiera y aseguradora
de los ciudadanos. Para ello se ha
elaborado esta guia que proporciona
informacidn claray actualizada sobre las
pensionesy las reformas que les afectan,
y destaca las soluciones que ofrece la
prevision social complementaria de cara
al futuro.

Fundacién MAPFRE
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¢QUE ES LA PREVISION SOCIAL?

La previsidn sacial es la preparacion de los medios necesarios para proteger a las personas frente a
aquello que puede ocurrir en el futuro, como la enfermedad, el desempleo, |a jubilacién, la dependencia
o el fallecimiento.

¢QUE TIPOS DE PREVISION SOCIAL EXISTEN EN MATERIA DE JUBILACION
EN ESPANA?

« Previsién social piblica, denominada Seguridad Social (pilar 1): orientada principalmente a proveer
pensiones por jubilacidn, invalidez y fallecimiento. En determinados colectivos estas funciones se
delegan en planes de prevision profesional (como mutualidades de colegios profesionales: abogacia,
médicos, etc.).

« Prevision social privada, encargada de complementar los ingresos de las pensiones publicas
através de sistemas de aseguramientoy ahorro que se alimentan de aportaciones econémicas
voluntarias. Dichas aportaciones pueden ser de dos tipos:

— Contribuciones empresariales (pilar I1): las que realizan las empresas en favor de sus
empleados, de forma voluntaria o con cardcter obligatorio (por convenio), a través de planes
de empleo, planes de prevision social empresarial, etc.

— Aportaciones individuales (pilar Il): las que los propios ciudadanos podemos realizar
voluntariamente a través de los planes de pensiones individuales, planes de empleo y seguros
de ahorro orientados a la jubilacion como planes de previsién asegurados (PPA), etc.







ACCESO A LA
JUBILACION




¢CUANDO ME PUEDO JUBILAR?

En Espafia, desde el 1de abril de 2013, la edad de jubilacién ordinaria depende de los afios que tengas
y el periodo de cotizacion que hayas acumulado a lo largo de tu vida laboral.

Un requisito fundamental es haber cumplido:

« B7aiios, o bien
« B5 afios, cuando se acrediten 38 afios y 6 meses 0 mas de cotizacion.

No obstante, existe un periodo transitorio en el que se incrementa la edad minimay los periodos minimos
de cotizacion hasta alcanzar dichas exigencias en 2027 (ver tabla1)

TABLA 1. JUBILACION ORDINARIA

2025 3B afios y 3 meses 0 més 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses

2028 38 afios y 3 meses 0 més 65 afios
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses

A partir del afio 38 afios y 6 meses 0 més 65 afios

2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Ademas, es necesario que hayas cotizado:

« al menos durante 15 afios y, de ellos,
« como minimo deben incluirse 2 entre los 15 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de jubilacion.




EJEMPLO

Pedro nacid el 1 de enero de 1960 y comenzd a trabajar en 1988.

¢Cuando se podra jubilar?

Pedro cumplira 65 afios en 2025y llevara 37 afos cotizados.

Segun latablal,en 2025y con 37 afios cotizados, se podra jubilar con 66 afios
vy 8 meses; es decir, el 1 de septiembre de 20286.

Medidas de proteccion a la familia

Ademas, la Ley General de la Seguridad Social establece una serie de supuestos que mejoran los
periodos de cotizacidn, con limitaciones, con la intencién de mejorar la proteccién familiar:

« Por parto: se afiadirén 112 dias por cada parto de un solo hijo y de 14 dias més por cada hijo a partir
del segundo, este incluido, si el parto fuera mdiltiple.

« Asimismo, se recogen mejoras en los periodos de cotizacién por reduccién de jornada, excedencia,
extincion laboral o finalizacién del cobro de prestaciones por desempleo, para el cuidado de hijosy
de otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien una actividad
retribuida.

¢QUE BENEFICIOS RECIBO EN CASO DE DEMORAR MI PENSION?

Lajubilacién demorada permite al trabajador seguir trabajando mas alla de la edad legal ordinaria
de jubilacién, a cambio de incentivos econémicos en la pensién que recibird una vez se jubile.

En estos casos, se tendrd derecho a un complemento econdémico que se abonaré, a eleccion del
interesado, de alguna de las siguientes maneras:

« Un porcentaje adicional de un 4 % por cada afio completo cotizado desde el cumplimiento de la
edad ordinaria de jubilacién hasta la jubilacién efectiva. A partir del segundo afio completo de demora,
se podran computar periodos superiores a 6 meses e inferiores al afio, correspondiendo a dichos
periodos un 2 %, en total un 4 % cada afio.




EJEMPLO

Maria nacio el 2 de enero de 1960 y comenzd a trabajar en 1985. Maria cumple
65 afios en 2025 y llevara 40 afios cotizados. Por tanto, podria jubilarse a
partir del 2 de enero de 2025. En caso de no jubilarse y optar por la jubilacion
demorada durante un periodo de 2 afios y 7 meses, recibira el siguiente
incentivo en esta modalidad:

- Primer afio completo que demora su jubilacion: 4 % de incentivo.
- Segundo afio completo que demora su jubilacién: 4 % de incentivo.
- Siete meses adicionales que demora su jubilacién: 2 % de incentivo.

« Unpago tnico en funcién de la cuantia de la pensién a la que tuviera derecho en la fecha de
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, y del periodo cotizado, premiando las carreras
de cotizacién de méas de 44 afios y 6 meses.

A partir del segundo afio completo de demora, para el célculo del complemento se podran computar
periodos superiores a 6 meses e inferiores a un afio, correspondiendo a dichos periodos el resultado
de multiplicar la cuantfa resultante por 0,5.

« Un pago mixto, mediante el cual se recibe simultdneamente unincremento de la pensién del 2 %y un
pago lnico equivalente a la mitad de lo que se obtendria a través del pago tnico. Esta posibilidad solo
esté disponible para aquellas personas que demoren su pensién de jubilacién entre 2 y 10 afios.

Elinteresado elegira la forma de pago en el momento en que adquiera el derecho a percihir el
complemento econdmico y no podra modificarla con posterioridad.

Elimporte de la pensién calculado incluyendo estos incentivos por demora no podré ser superior al limite
de pensidon maxima. No obstante, en caso de que la cuantia de la pensién alcanzase el limite de pensidn
méaxima antes de aplicar el porcentaje adicional por demora o aplicandolo solo parcialmente, se tendra
derecho a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho
limite de pensién méxima, vigente en cada momento, el porcentaje adicional por demora no utilizado para
determinar la cuantia de la pensidn, redondeado a la unidad mds préxima por exceso.

Lajubilacién demorada es compatible con el acceso a la jubilacidn activa. Sin embargo, no es
compatible con lajubilacién parcial, con la jubilacién flexible, y con los supuestos de acceso a la jubilacion
desde una situacion asimilada al alta.




¢PUEDO COMPATIBILIZAR MI JUBILACIGN CON EL TRABAJO?

Jubilacidn activa

Permite percibir, al mismo tiempo, ingresos por trabajo y una parte de la pension por jubilacion, con
las siguientes condiciones:

« Que haya transcurrido un afio desde la fecha ordinaria de jubilacién sin que esta se haya producido.
« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacidn de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberdn estar

comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores.

Lajubilacion activa es compatible con el trabajo por cuenta ajena, ya sea a tiempo completo o a tiempo
parcial,y con el trabajo por cuenta propia.

Cuantia de la pension compatible

En funcién de los afios que se demore el acceso a la jubilacion, se percibira un porcentaje de pension
de manera compatible con el trabajo:

TABLA 2. PENSION COMPATIBLE CON EL TRABAJO EN FUNCION DEL TIEMPO DE DEMORA
VOLUNTARIA DE LA JUBILACION

1aiio 45%
2 aiios 5%
3 aiios 65%
4 aiios 80%
9 0 mds afios 100 %

A este porcentaje de inicio, se afiade un 5 % adicional por cada 12 meses completos en situacion
de jubilacién activa, hasta alcanzar el 100 % de la pensién. El porcentaje a percibir es independiente de la
duracion de lajornada laboral.

Una vez el jubilado activo se retire de forma definitiva, percibira la totalidad de la pensién de jubilacion
ordinaria que le corresponda, segun su cotizacion. La cotizacion efectuada durante la situacion de
jubilacion activa no dara lugar a ningtin incremento del porcentaje aplicable a la base reguladora de la
pension que se tenga reconocida, ni tampoco incrementara el complemento econdmico de demora que
hubiera correspondido.

Es compatible la situacion de juhbilacion activa con la percepcion del complemento por demora de la jubilacion.




EJEMPLO

Pedro ha alcanzado su edad ordinaria de jubilacion y ha demorado su jubilacion
2 afios. En ese momento, ha accedido a la jubilacién activa. Al haber accedido

tras haber demorado su jubilacion en 2 afios, el porcentaje inicial de su pension
es de bb %. Este porcentaje aumenta en un 5 % por cada afio completo en
jubilacién activa. En consecuencia, el segundo afio de jubilacién activa percibira
un 60 % de su pension, y asi sucesivamente.

Jubilacian flexible

Lajubilacién flexible permite a una persona que ya se ha jubilado, va sea de forma ordinaria o
anticipada, volver a trabajar a tiempo parcial. De este modo, compatibiliza la percepcién de un salario
con una parte proporcional de la pension de jubilacion.

Para acogerse a la jubilacidn flexible, deben cumplirse los siguientes requisitos:

« Haberaccedido a la jubilacién, ya sea en la edad ordinaria o de forma anticipada.
« Eltrabajo debe ser a tiempo parcial, con una jornada entre el 25y el 75 % de la jornada completa.

¢Como afecta a la pension?

Durante el periodo de jubilacidn flexible, la pensién se percibe en proporcidén al tiempo no trabajado.
Es decir, el jubilado flexible que trabaja un 75 % de la jornada completa, percibira el 25 % de su pensién;
sitrabaja un 50 % percihird un 50 % de su pensidn.

Unavez que el jubilado flexible se retire de forma definitiva, percibira la totalidad de la pensién de
jubilacion ordinaria que le corresponda, segtin su cotizacion. La pensién de jubilacién ordinaria se
recalculara, ya que:

« Setendrden cuenta la cotizacién efectuada durante la situacion de jubilacién flexible a efectos
de calcular la base reguladora.

« Setendrden cuenta el periodo de cotizacion durante la situacion de jubilacion flexible a efectos
de calcular el porcentaje aplicable a la base reguladora.

« Encaso de haber accedido de forma anticipada a la jubilacién, estos periodos permitirén reducir
los coeficientes de reduccidn aplicados por haberse jubilado anticipadamente.

No obstante, el periodo trabajado como jubilacién flexible no computara a efectos del complemento
econdémico de demora.




Esta normativa se encuentra actualmente en revision por parte del Gobierno, con el objetivo
de incentivar esta modalidad.

¢CUANDO PODRIA JUBILARME ANTICIPADAMENTE Y EN CUANTO SE REDUCIRIA
MI PENSION?

Debemos distinguir dos situaciones.

1. Cese no voluntario

Cuando accedes a la jubilacién anticipaday el cese en el trabajo sea por causas no imputables
atu voluntad.

Requisitos para cobrar pension

« Tener como méaximo 4 afios menos de la edad de jubilacién ordinaria exigida (la que corresponda
segun latabla1).

« Tener un periodo minimo de cotizacion de 33 afios. De este periodo cotizado, al menos
2 afios deberan estar comprendidos en los 15 afios inmediatamente anteriores a la jubilacion.
Exclusivamente a estos efectos, se considerara como cotizado el periodo de prestacion del servicio
militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de 1 afio.

« Estarinscrito como demandante de empleo al menos los 6 meses anteriores a la solicitud
de la jubilacion anticipada.

« Queelcese en el trabajo por causas no imputables al trabajador se produzca por alguna
de las causas recogidas en el articulo 2071.d) de la Ley General de la Seguridad Social.

¢C6mo se reduciria mi pension?
Por cada mes, o fraccion de mes, que le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacion,

los coeficientes de reduccidn que resultaran de aplicacién iran en funcion del periodo de cotizacion
acreditado y los meses de anticipacion.




TABLA 3. COEFICIENTE DE REDUCCION POR CESE NO VOLUNTARIO

Periodo cotizado

adelanta la Igual o superior Igual o superior
jubilacidn Menos de 38 aiios a !_iﬂ aﬁ_ns v6 meses all al'_ms y_E meses qua!n superior
y 6 meses e inferior a 41 aiios e inferior a a 44 aiios y 6 meses
vy 6 meses 44 aiios y 6 meses
_

30,00 28,00 26,00 24,00
an 29,38 2148 2546 23,90
46 2875 26,83 4.3 23,00
45 28,13 26,25 2438 22,90
44 2750 25,67 23,83 22,00
L] 26,38 25,08 23,28 21,50
42 26,25 24,50 2215 21,00
L) 25,83 23,92 2.0 20,50
40 25,00 2.3 267 20,00
39 24,38 22,15 PARS 19,50
38 2375 Al 20,58 18,00
37 2313 21,98 20,04 18,90
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 2042 18,96 1750
34 21,28 19.83 1842 17,00
3 20,83 19,25 1788 16,50
32 20,00 18,67 1733 16,00
31 19,38 18,08 16,78 15,50
30 1875 170 16,25 1,00
29 18,3 1692 181 14,50
28 1750 16,33 1517 14,00
27 16,88 16,75 14,63 13,90
26 16,28 157 14,08 13,00
25 15,83 14,98 13,94 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 1342 1246 11,50
22 1375 12.83 11.92 11,00

Continda




Periodo cotizado

adelanta la Igual o superior Igual o superior
jubilacidn Menos de 38 aiios a !_iﬂ aﬁ_ns 'L} meses all al'_ms y_E meses qua!u superior
y 6 meses e inferior a 41 aiios e inferior a a 44 aiios y 6 meses
vy 6 meses 44 aiios y 6 meses
_

12,97 12,00 11,38 10,00

20 1,00 10,30 10,00 820

18 478 43 8,89 840

18 8,80 840 8,00 780

1 8,00 764 27 641

16 133 700 6,67 6,33

15 617 646 615 9,85

1 6,29 6,00 Xl 043

13 887 5,60 8033 8,07

12 9,50 5,25 5,00 475

] 5,18 494 4n 44

10 489 467 444 422

9 453 442 42 400

8 440 420 400 380

1 419 400 38 362

6 375 300 320 3,00

] 313 292 an 2,00

4 2,00 233 an 2,00

3 188 176 1,63 1,50

2 125 117 1,08 1,00

1 063 0,58 0,54 0,50

Unavezaplicados los coeficientesindicados, en el caso de alcanzar el importe de pensién maximo,
la cuantia se reducira en un 0,5 % por trimestre de anticipo,como normal general.




EJEMPLO
Maria cumplié 61 afios en 2025.

Quedd desempleada hace 2 afios como consecuencia de un despido colectivo por
causas econémicas y ha estado cobrando el paro hasta ahora, pero ya se le acaba.

Tiene 36 aiios cotizados y su base reguladora es de 2.000 €.
¢Cuando podria jubilarse?

En 2029, afio en que Maria cumple 65 afos, la edad de jubilacidn ordinaria
para los trabajadores que cuenten con al menos 38 afios y 6 meses cotizados
sera de 65 afios.

A efectos de la determinacion de la edad ordinaria de jubilacién en el acceso

a la jubilacion anticipada se considera cotizado el periodo transcurrido entre
el acceso a la jubilacidn anticipada y el momento en que el trabajador hubiera
alcanzado la edad de jubilacién ordinaria, aunque tales cotizaciones no sean
efectivas. Por tanto, a estos efectos, en 2029 Maria ya contaria con 40 afios
cotizados, por lo que la edad de jubilacién ordinaria que le corresponderia
seria de 65 afos.

Como Maria no ceso en el trabajo voluntariamente, podria jubilarse anticipadamente
hasta 4 afios antes de esa edad, es decir, podria jubilarse ya a los 81 afios.

¢Cual seria el importe de su pensién?

La reduccidon del importe de la pension se calcularia de la siguiente manera:

4 afios de anticipo equivalen a 48 meses.

Por anticipar 48 meses su juhilacidn, y en base a los afios efectivamente
cotizados (36 afios), corresponde reducir un 30 %.

2.000 € 30% = 1400€

de base reguladora de reduccién de pensién




2. Cese voluntario

Cuando accedes a la jubilacién anticipada voluntariamente.
Requisitos para cobrar pensidn

« Tener como maximo 2 afios menos de la edad de jubilacién ordinaria exigida (la que corresponda,
seguintabla1).

« Tener un periodo minimo de cotizacion de 35 afios. De este periodo cotizado, al menos 2 afios deberan
estar comprendidos en los 15 afios inmediatamente anteriores a la jubilacion. Exclusivamente a estos
efectos, se considerara como cotizado el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de
la prestacion social sustitutoria, con el limite méximo de 1 afio.

« Elimporte de la pension a percibir debe ser superior a la cuantia de la pensién minima
que por su situacion familiar corresponderia al interesado con 65 afios.

¢C6mo se reduciria mi pensién?

Se aplicardn unos coeficientes de reduccién en funcion del periodo de cotizacién acreditado
y los meses de anticipacion de la jubilacion.

TABLA 4. COEFICIENTE DE REDUCCION POR CESE VOLUNTARIO

adelanta la . Iyual o superior a .
jubilacidn mn;sﬁ dn:eiz :ﬁns aﬁlljsl;;llﬂ:l_l:ls.{sfs: I:":i'ﬁ:?nr "Ai!':":"“:i:i:ﬁsﬂe:;zs . ﬂu::lﬁ :ss:%e::::es
_
21,00 19,00 1700 13,00
2 1760 16,50 15,00 12,00
22 1467 14,00 13.33 11,00
21 12,87 12,00 143 10,00
20 1,00 10,50 10,00 920
] 978 933 869 840
18 880 840 8,00 760
1 8,00 164 2 631
16 73 700 6,67 6,33
15 877 646 65 5,8

Continda

19



Meses que se
adelanta la Iyual o superior a 38
jubilagidn Menos de 38 aiios aiios y 6 meses e inferior
y 6 meses a 4 aiios y 6 meses

Igual o superior a
41 aiios y 6 meses Igual o superior
e inferior a 44 aiios a 44 aiios y 6 meses

vy 6 meses
I Y T R T TR Y
14 6,29 6,00 Xl o4
13 887 9,60 8,33 8,07
12 5,80 5,20 5,00 4Th
] 918 494 4n 441
10 489 487 44 42
9 453 442 42 400
8 440 420 400 380
1 419 400 381 362
] 400 382 364 345
5 38 369 348 330
4 367 340 333 37
3 392 336 320 3,04
2 338 323 308 292
1 3,26 RAl 296 28

Desde 2024, y gradualmente durante 10 afios, para aquellos trabajadores que se jubilen
anticipadamente con una base reguladora superior a la pensién maxima, se aplicaran unos
coeficientes reductores, reflejados en la Disposicidn transitoria 34.2 de la Ley General de la
Seguridad Social en funcidn del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion,
sobre el importe de la pensién maxima establecida.

2




EJEMPLO

Francisco, en 2025 ha cumplido 63 afios. Tiene algunos problemas familiares'y,
si pudiera, le gustaria jubilarse. Lleva 42 afios cotizados y su base reguladora es
de 2000 €.

¢Cuando podria jubilarse?

En 2027, afio en que Francisco cumple 65 afios, la edad de jubilacion ordinaria
para trabajadores que cuenten con al menos 38 afios y 3 meses de cotizacion
sera de 65 afios.

Como Francisco ya cuenta con 42 afios cotizados, su edad ordinaria de
jubilacion es de 65 afios, pero, al tratarse de un cese voluntario, podria
anticipar su jubilacion 2 afios. Por tanto, podria jubilarse ya.

¢Cual seria el importe de su pension?

2 aiios de anticipo equivalen a 24 meses.

Por anticipar su jubilacidn 24,y en base a los afios cotizados,
corresponde reducir un 17 %.

2.000€ 17 % 1.660 €

de base reguladora de reduccién de pensién

JUBILACION PARCIAL

Es untipo de jubilacién que permite seguir trabajando a tiempo parcial, siempre que se tenga la edad y
el periodo minimo de cotizacidn exigidos, y se cumplan una serie de requisitos. Por tanto, permite recibir
unos ingresos laborales, de menor importe por la reduccién de la jornada laboral, y complementarlos
con una parte de la pensién por jubilacidn.

Acceso a la jubilacién parcial

Segun la edad del trabajador, la jubilacién parcial deberd estar o no vinculada a un contrato de relevo.

2



1. Siel trabajador accede a la jubilacidn parcial con una edad inferior a la edad ordinaria de
jubilacidn, seré obligatorio que le sustituya otro trabajador. Es lo que se denomina jubilacién parcial
con contrato de relevo.

Ademas, con caracter general, sera necesario cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:

« Que sea sustituido por un trabajador que esté desempleado, o que tuviera concertado con laempresa
un contrato de duracién determinada. La duracion del contrato relevo debe ser, como minimo, igual a
la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido.

« Haber trabajado los lltimos 6 afios en la misma empresa que le concedera la jubilacién parcial.

« Haber cotizado al menos 33 afios.

« Haber cumplido una edad inferior en tres afios, como maximo, a la edad ordinaria de jubilacion exigida
(la que corresponda, segun tabla1).

2. Siel trabajador accede a la jubilacién parcial cumplida la edad ordinaria establecida
legalmente para la jubilacién (la que corresponda, segtn tabla 1), no serd necesario contratar

un sustituto. Es lo que se denomina jubilacién parcial sin contrato de relevo.

Reduccidn de la jornada laboral

La reduccidn de la jornada en caso de jubilacidn parcial podra ser la siguiente, en funcion de los afios
en los que se anticipe la misma:

« Siseanticipalajubilacién méas de 2 afios:

— Primer afio: la reduccién de jornada debera ser de entre un 20y un 33 %.
— Apartir del segundo afio: la reduccién de jornada deberéa ser de entre un 25y un 75 %.

« Siseanticipalajubilacién en 2 afios 0 menos, la reduccidn de jornada deberd ser de entre un 25
y un 75 %.

Cuantia de la pensidon parcial

La base de cotizacion sera la que le hubiera correspondido si se hubiese seguido con el trabajo a tiempo
completo.

Elimporte de la pensidn sera el resultado de aplicar el porcentaje de reduccion de jornada al importe de

la pensidn que le corresponderia, de acuerdo con los afios de cotizacion que acredite el trabajador en la
fecha en que comienza la jubilacién parcial.
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Correccion de la brecha de género

Para cualquier supuesto de jubilacién, alimporte de pensién resultante se aplicara un complemento
para reducir la brecha de género a las mujeres u hombres que hayan tenido uno o més hijos
biolégicos o adoptados.

Elimporte de este complemento en 2025 es de 35,90 € por cada hijo (502,60 € anuales, en 14 pagas),
con el limite méximo de cuatro veces dicho importe.

Para que los hombres puedan tener derecho a este complemento debe haberse visto interrumpida o
afectada su carrera profesional y la pensién que cause debe ser inferior a la que corresponda al otro
progenitor.

No obstante, en el caso de la jubilacién parcial, no se percibira el complemento mientras se encuentre en
este tipo de jubilacidn. En ese caso, se cobrard el complemento cuando se acceda a la jubilacion plena.
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¢COMO SE DETERMINA EL IMPORTE DE MI PENSION POR JUBILACION?

Las prestaciones contributivas que un trabhajador tiene derecho a percibir de la Seguridad Social,
como por ejemplo la pension por jubilacidn, se calculan en funcion de su base reguladora.

La base reguladora se determina en funcién de las bases de cotizacidon del beneficiario durante
un periodo de tiempo determinado, es decir, de su contribucién a la Seguridad Social.

La base de cotizacion es la remuneracién mensual bruta de un trabajador, incluidas las horas extras
realizadas y las pagas extras, que siempre se calcularan prorrateadas. Es decir, el trabajador tiene
12 bases de cotizacion al afio, independientemente del nimero de pagas que perciba en el ejercicio.

Existe una base minima y una base maxima de cotizacion segun el régimen laboral al que pertenezca el
trabajador (régimen general, régimen de auténomos, régimen de trabajadores del mar, sistema especial
de trabajadores agrarios o empleados de hogar) y su categoria profesional. Estos importes

los determina la Seguridad Social cada afio.

¢QUE BASES DE COTIZACION SE TIENEN EN CUENTA PARA DETERMINAR
MI PENSION?

Para el célculo de la pensidn, no se utilizan todas las bases de cotizacién. La reforma iniciada en 201
amplid el periodo de cémputo de las bases de cotizacién de 15 a 25 afios. En 2023 se introdujo un nuevo
cambio (con efecto desde el 01/01/2026), ampliando a 27 afios el periodo a tener en cuenta para el
célculo de la base reguladora, si bien se tomaran como referencia los 29 afios anteriores al del mes
de acceso a la jubilacién, de los cuales se seleccionan de oficio los 27 afios (324 bases) de mayor
importe de cotizacion.

« Laaplicacion de esta regulacion sera gradual a partir del1de enero de 2026 y hasta el 1 de enero
de 2041. Durante este periodo se efectuara de oficio un doble célculo, con la nueva normativay con la
antigua (25 afios), seleccionandose la méas favorable econémicamente al pensionista.

« Entrelos afios 2041y 2044 se establece un periodo transitorio especifico, afiadiéndose 6 meses
por afio para el calculo de la base reguladora mas favorable para el trabajador.

« Apartirde 2044 se aplicara la nueva regulacion aqui expuesta, en su redaccién vigente desde
el1de enero de 2026.
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g,QUE FACTORES PUEDEN INFLUIR EN EL IMPORTE DE LA PENSION LOS PROXIMOS
ANOS?

Labase reguladora se vera corregida por los siguientes factores:

1. Por el nimero de afios cotizados, teniendo en cuenta que, con la regulacién actual, a partir del afio
2027 para poder jubilarse a los 65 afios seran necesarios 38 afios y 6 meses de cotizacidon para tener
derecho al 100 % de la base reguladora.

Desde los 35 afios exigibles en 2012, hasta los 38 afios y 6 meses exigibles en 2027, se aplica un
periodo transitorio gradual. Si no se acredita esa “carrera de cotizacion completa” a los 65 afios, a
partir de 2027 la edad ordinaria de jubilacion sera a los 67 afios, y seran necesarios al menos 37 afios
cotizados para recibir el 100 % de la base reguladora (ver tabla1).

2. Porla edad de acceso a la jubilacidn, aplicando las reducciones que correspondan en funcién de los
meses de anticipo sobre la edad ordinariay de si el acceso anticipado es voluntario o no (ver tablas 3
y 4)y siempre que se tengan cotizados los afios exigidos en cada caso.

En caso de jubilacién demorada mas alla de la edad de jubilacién ordinaria, la cuantia de la pension
podra superar el 100 % de la base reguladora, con el limite de la pensién maxima.

3. Por el nimero de afios a considerar en el célculo de la base reguladora. A partir del 1de enero
de 2026 se hace un doble célculo con un periodo de cotizacién de 29 afios, eligiendo los 27 mejores,
g integrando las posibles lagunas de cotizacion y periodos de cotizacion parcial, comparado con el
calculo hecho en base a la legislacién en vigor hasta el 31 de diciembre de 2025, eligiendo el resultado
mas favorable para el futuro pensionista.

¢QUE ES LA TASA DE SUSTITUCION?

La tasa de sustitucion, o de reemplazo de ingresos a la jubilacidn, es |la relacidn entre el importe de
la pension inicial de jubilacion y el importe del dltimo salario como trabajador activo, e indica la
pérdida de poder adquisitivo que supondra acceder a la jubilacidn.

g,C,(']MO SON LAS PENSIONES EN ESPANA COMPARADAS CON LAS DE OTROS
PAISES?

Segtin datos de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), en Espaiia la
tasa de sustitucion bruta se encuentra en un 80,4 %, frente al 50,7 % de media que tienen los paises de
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la OCDE y al 54,8 % de la UE, teniendo en cuenta que la pensidn de jubilacién maxima en Espafia en
2025 asciende a 45.746,40 € anuales (suma de 14 pagas de 3.26760 €).

GRAFICO 1. TASA DE SUSTITUCION EN LA JUBILACION
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Fuente: Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos (OCDE).

PERO ;COMO EVOLUCIONARA NUESTRO ACTUAL SISTEMA DE PENSIONES?

El progresivo aumento de la esperanza de vida, que incrementa el importe de las pensiones que paga

el sistema publico, ha hecho necesario la introduccién de nuevos ajustes en el ambito del célculo de las
cuantias de las pensiones de cara al futuro. Estas medidas van encaminadas a propiciar la sostenibilidad
del sistema para las préximas décadas.

En concreto, la actual reforma recoge tres grandes bloques de actuacion:

« Incremento gradual de las bases maximas de cotizacién, ampliando asi la masa salarial sujeta
a cotizacién.

« Parapreservar el cardcter redistributivo, se contempla una cotizacién de solidaridad que grava
aquellos salarios que superan la hase maxima.

« Laimplantacién de un mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) que contempla una
cotizacién adicional para empresas y trabajadores sobre contingencias comunes, y cuyo propdsito
es nutrir el Fondo de Reserva como instrumento de estabilizacién financiera del sistema.
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Hemos de tener en cuenta que, segtin el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se observan ciertos
indicadores de la evolucion de la poblacion espafiola que nos ilustran la dimension del problema a futuro,
especialmente con el acceso a la jubilacion de la macrogeneracion del baby boor.

« Proyecciones de la poblacidn de 65 afios 0 mas: relacién entre poblacién mayor de 64 afios
y poblacién activa:

Tasa 200% 214% 304%

« Proyecciones de tasa de dependencia de la poblacion mayor de 64 afios a largo plazo: relacion
entre poblacién mayor de 64 afios y poblacidn activa:

Tasa 32.3% 45,8% 53,7 %
Activos por cada jubilado 3 2.2 19

« Previsible aumento de la esperanza de vida, en afios:

I ™ NN N

Homhres
A nacer 8091 8316 84.34
A los 65 aiios 1945 2087 2182
Mujeres
Alnacer 86,32 8793 88,74
A los 65 afios ALY 24,64 25,28

¢QUE ES LA “HUCHA DE LA PENSIONES” Y QUE LE SUCEDE?

Para poder aclararlo, es conveniente conocer que el sistema publico de pensiones de la Seguridad
Social en Esparia, como en la mayoria de los paises europeos, aplican un régimen financiero de reparto,
es decir, las prestaciones de los pensionistas se financian con las contribuciones de las empresasy de
los trabajadores en activo.

La situacion financiera del sistema publico de pensiones vendra dada por el resultado de enfrentar los
gastos con los ingresos de cada ejercicio. Si los ingresos superan los gastos, tendremos un superdvit v,
en caso contrario, estaremos ante un déficit.




Para prever situaciones de déficit, en el afio 2000 se cred una especie de “hucha”, el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social, en la que se empezaron a acumular los superdvits anuales que registraba

el sistema de pensiones de la Seguridad Social al encontrarse en aquellos afios atin en activo una
proporcion significativamente mayoritaria de la poblacidn, lo que ademas coincidié con una favorable
situacion econémica general.

La crisis financiera del 2008 hizo necesario empezar a disponer del fondo antes de lo que se habia
previsto segun las proyecciones demograficas. Esto, unido a la rentabilidad negativa de la deuda publica
donde se invierte, ha contribuido a que su remanente se haya reducido de manera considerable en los
Ultimos afios. Esta situacion, junto a las desfavorables proyecciones demograficas, pone en cuestion el
futuro de este fondo como un mecanismo estabilizador del sistema de pensiones de la Seguridad Social.

GRAFICO 2. EVOLUCION GENERAL DEL FONDO DE RESERVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Fuente: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

Dada esta situacidn, se ha considerado en el RDL 2/2023, de 16 de marzo, la conveniencia de establecer
un mecanismo de equidad intergeneracional (MEI) que se desplegara gradualmente hasta 2029,y
esta pensado para dotar el fondo de reserva, con el fin de abordar el reto demografico de las préximas
décadas.

EI MEI, que sustituye al antiguo factor de sostenibilidad (que nunca llegé a aplicarse), consiste en una
cotizacién del 0,7 % sobre las contingencias comunes que se esté llevando a cabo gradualmente
desde 2023, creciendo una décima cada afio hasta alcanzar1,2 % en 2029.

Se prevé que llegue a acumular més de 120.000 millones de euros en los préximos afios y su utilizacion
comience en las décadas de 2030 a 2050, coincidiendo con la mayor necesidad de recursos del sistema.
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POR TANTO, ;CRECERA MI PENSION? ;COMO SE REVALORIZARA EN EL FUTURO?

El crecimiento de las pensiones futuras, segun la reforma reciente, establece que todas las pensiones
contributivas se revalorizaran al comienzo de cada afio con el IPC medio de los 12 meses anteriores
a diciembre del afio anterior.

Por otro lado, a partir de 2025, la cuantia maxima de la pensién inicial sera el resultado de aplicarala
pensién maxima establecida en el afio anterior el porcentaje de IPC previsto més un incremento adicional
de 0,115 % acumulativo cada afio hasta 2050. La medida pretende compensar el crecimiento de las
cotizaciones previsto para algunos trabajadores.

Desde 2051, el incremento anual adicional aplicable para determinar la cuantia méxima inicial
de las pensiones causadas desde ese afio hasta 2065 serd el recogido en la siguiente tabla b.

TABLA 5. INCREMENTO ANUAL ADICIONAL

“ Y% Aplicahle para el cilculo de la pension maxima inicial

20861

2062 36
2083 41
2054 48
2085 K]
2086 64
2087 4
2058 85
2059 38
2060 12
2061 127
2062 143
2063 16
2064 18

2065 a0
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¢POR QUE DEBO AHORRAR? ;,QUE PRODUCTOS EXISTEN Y CUAL ES LA CANTIDAD
QUE DEBERIA DESTINAR A MI JUBILACION?

Para garantizar el mismo nivel de vida y la estahilidad de los ingresos cuando una persona se jubila es
necesario recurrir a sistemas de ahorro privados que complementen las diferencias entre el nivel de
ingresos de la persona antes de jubilarse y lo que percibird como pension a través de la Seguridad Social.

NECESITAS
AHORRAR
PORQUE EL
IMPORTE

DE LA PENSION
DE JUBILACION
SERA MENOR
QUE TU SALARIO

Y precisamente porque esa necesidad es cada vez mayor, el Estado favorece el ahorro privado aplicando
ventajas fiscales a determinados instrumentos:

Ligados a la jubilacidon:

« Planes de pensiones (individuales o de empleo).
« Planes de prevision asegurados (PPA).

No necesariamente ligados a la jubilacion:
« Planes individuales de ahorro sistemético (PIAS).
« Seguros individuales de ahorro a largo plazo (SIALP).

« Fondos de inversion.

Existen simuladores y calculadoras de pensiones que orientan sobre la cantidad a ahorrar, en cada caso,
en estos productos y el impacto fiscal derivado de cada uno de ellos.
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CUANTO ANTES, MEJOR

Solo tengo capacidad para ahorrar 100 € al mes. Cuando me jubile, s,cuanto dinero habré ahorrado?

TABLA 6. EJEMPLO DEL CAPITAL ACUMULADO CON AHORRO PERIODICO SEGUN EL PLAZO

Capital disponihle a Rentakilidad®

Edad a la que ¢Cudnto puedo ¢Durante cuantos | Suma de cantidades

empiezo a ahorrar ahorrar al mes? aiios? ahorradas h fe::;::ii:'l:i;:m" acumulada ohtenida
35 100€ 30 36.000€ 98.0148 61%
40 100€ 25 30.000¢ 44459 ¢ 48%
45 100€ 20 240006 32766 € 3%
50 100€ 15 18.000€ 22.680€ 6%
55 100€ 10 12.000€ 139798 16%
60 100€ ] 6.0008 6474¢ 8%

*Suponiendo una rentabilidad del 3 %.

EMPEZAR A AHORRAR ANTES
SUPONDRA:

> MENOS ESFUERZO
> MAYOR RENTABILIDAD

¢QUE DEBO TENER EN CUENTA PARA ELEGIR EL MEJOR PRODUCTO?

Enla eleccién del producto éptimo influyen diversas variables:

« Perfil del ahorrador (conservador, moderado o agresivo), segun el nivel de riesgo que quiera asumir
el ahorrador en cada momento.
« Ventajas fiscales:

— Enlas aportaciones: planes de pensiones 'y PPA.
— Enlas prestaciones: PIAS y SIALP.

« Necesidades de liquidez.
« Situacion de los mercados.

Para ayudar a valorar de forma conjunta todos estos parametros, recomendamos el asesoramiento
de un profesional.

35



¢CUALES SON LAS VENTAJAS FISCALES QUE TENGO POR APORTAR A UN PLAN
DE PENSIONES O A UN PPA?

En Espafia, las aportaciones a planes de pensiones y PPA se pueden reducir en la base imponible general
delimpuesto de la renta de las personas fisicas (IRPF) con unos limites absolutos y en funcion
del volumen de sus rendimientos (de trabajo y/o actividades econémicas).

TABLA 7. VENTAJAS FISCALES SEGUN LAS APORTACIONES

Limites para sistemas de prevision social desde el 1 de enero de 2023

nedm}einnes . hase iml""lillle

Puede tener origen en: El limite mdximo de reduccidn serd
L - Aportaciones a istemas individuales | menor de dos cantidades:
Limite general 15008 . .
- Aportaciones a sistemas de empleo
- Contribuciones empresariales 1500€
Pueden tener origen en: Hasta un total

Limit adicional: are - Contribuciones empresariales conjunto e 10.000 €

participes en Sistemas de ) .

L . - Aportaciones el trahajador al
Previsidn Social Colectivos 8.500€ R . -
[ s S iconal mismo sistema e empleo, siempre 8.00€ 30 % rendimientos netos
A ' que estén dentro de los limites de trabajo y actividades
p— en funcidn de la contribucidn gcondmicas

empresarial [ver tabla ]

Limite adicional: para

) . Pueden tener origen en:

autunnmns adheridos a planes 4.2@5 Contribuciones individuales Has'ta un total 49508
de pensiones de empleo adicionales ; conjunto de 5.750 €

. del auténomo
simplificados
Aportaciones al conyuge
como titular (sin rendimientos  1.000 € anuales 1.000 € anuales
oinferiores a 8.000€)
Aportaciones a favor de un 10.000 € anuales por familiar
familiar con discapacidad  10.000 € anuales por familiar aportante, con un limite conjunto de aportante, con un limite conjunto de
(nasta tercer grado de reducciones para todos los aportantes de 24.250 € anuales reducciones para todos los aportantes
parentesco) e 24.250 £ anuales

Normativa comun en territorio nacional, que puede variar en las distintas diputaciones forales, con competencias propias en materia
de impuestos.




YATENGO UN PLAN DE PENSIONES POR MI EMPRESA. ;,PUEDO HACERME OTRO
INDIVIDUAL? (Y VICEVERSA)

Si. Los limites existentes en las aportaciones y en las reducciones de la base imponible del IRPF son
diferentes para planes de pensiones individuales o de empleo.

« Ellimite general de aportacion personal es de 1.500 €, que podra tener origen en
aportaciones a sistemas individuales o de empleo. En caso de haberse aportado los 1500 € a un plan
de pensiones individual, no podran aportarse al plan de pensiones de empleo, y viceversa.

« Ademas, para los participes de un plan de pensiones de empleo, el limite de estas aportaciones se
podra incrementar en 8.500 € adicionales, que podra tener origen en contribuciones empresariales
0 en aportaciones individuales al sistema de empleo, siempre que estas Ultimas sean iguales o
inferiores a los limites establecidos en funcion de la contribucion que la empresa realice (ver tabla 8).

TABLA 8. LIMITE ADICIONAL DE LAS APORTACIONES DEL TRABAJADOR A SISTEMAS DE PREVISION
SOCIAL COLECTIVOS

m Importe anual contribucion empresarial Aportacion maxima trahajador

1+ tramo [gual o inferior a 500 € El resultado de multiplicar la contribucicn empresarial por 2,5

2.8 tpamo Entre 50001615008 1250 €, més n‘I rnsltllltadu de mu!tmlmar por 0,25 [a diferencia
entre a contribucidn empresarial y 500 €

3. tramo* Més de 1.500 € El resultado de multiplicar la contribucicn empresarial por1

*Cuando los ingresos brutos anuales del trabajador sean superiores a 60.000 €, el multiplicador serd siempre I.
Normativa comun en territorio nacional, que puede variar en las distintas diputaciones forales, con competencias propias en materia
de impuestos.

Pongamos algunos ejemplos de aportacién maxima en funcion de los diferentes tramos de aportacion
empresarial (ver tabla 9).

TABLA 9. ECEMPLOS DE APORTACION ANUAL DE 4 EMPLEADOS

- Contrihucion empresarial ¢lguala aportacion empresa? Aportacion personal Total anual

Sofia 5008 (1 tramo) Hasta 1250 € 15008 Hasta 3.250 €
Francisco 800 (2." tramo) Hasta 13258 15008 Hasta 3.625 €
Ana 42508 (3. tramo] Hasta 4.250 € 15008 Hasta 10.000€
Eduardo 8.500€ 08 1500€ 10.000€
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Es decir, en el mejor de los casos, la aportacion méaxima del propio trabajador podra ser de 5.750 €
como suma de 1.500 € a planes de pensiones individuales o de empleo, mas 4.250 € a planes de
pensiones de empleo, siempre que la empresa aporte también 4.250 €. El limite conjunto de todas
las aportaciones no podra ser superior a10.000 €.

MI EMPRESA ME PERMITE HAGER APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEO A TRAVES DE LA RETRIBUCION FLEXIBLE. ¢, QUE VENTAJAS TIENE?

Se pueden hacer aportaciones al plan a través de la retribucidn flexible, aunque no supone una ventaja
fiscal afiadida. Las contribuciones realizadas por la empresa a favor del trabajador dentro de un plan de
retribucidn flexible tendran la consideracion de aportaciones del trabajador a efectos del cémputo del
limite comentado en el punto anterior. Dichas contribuciones empresariales tendran la consideracion
de retribucidén en especie no sujetas a ingreso a cuenta en el IRPF.

SOY AUTGNOMO. ; TENGO UN LiMITE DE APORTACION DIFERENTE?

Si, los planes de pensiones simplificados para cotizantes en régimen de auténomo (ya sean auténomos
con o sin empleados) admiten aportaciones de hasta 5.750 € (los 1500 € de limite general al plan

de pensiones individual o simplificado mas un limite incrementado de 4.250 € al plan de pensiones
simplificado).

Este limite incrementado de 4.250 € se aplicara a:

« Lasaportaciones a los planes de pensiones sectoriales realizadas por trabajadores por cuenta
propia o auténomos que se adhieran a dichos planes por razén de su actividad.

« Lasaportaciones a los planes de pensiones de empleo simplificados de trabajadores por cuenta
propia o0 auténomos.

« Lasaportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de pensiones
de empleo, de los que sea promotory participe.

« Lasaportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a mutualidades
de prevision social de las que el aportante sea mutualista.

« Lasaportaciones propias que el empresario individual o el profesional realice a planes de prevision
social empresarial 0 seguros colectivos de dependencia de los que el aportante sea tomadory
asegurado.
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SI YA ME HE JUBILADQO, ¢,PUEDO SEGUIR APORTANDO A MI PLAN DE PENSIONES O PPA?

Te puedes seguir beneficiando de las ventajas fiscales de aportar a tu plan de pensiones individual,

de empleo o PPA, pero si ya has percibido total o parcialmente la prestacion de jubilacién de algtin plan,
las aportaciones posteriores que realices se destinaran necesariamente a fallecimiento

o dependencia. Lo mismo ocurre siya estas jubilado y suscribes por primera vez un plan de pensiones.

¢HAY OTRAS FORMULAS DE AHORRO COMO COMPLEMENTO A LOS PLANES
DE PENSIONES Y PPA?

Si, existen modalidades de seguros de ahorro con ventajas fiscales que pueden ser complementarios
al ahorro realizado a través del plan de pensiones o PPA:

« Seguros individuales de ahorro a largo plazo (SIALP).
« Planes individuales de ahorro sistemético (PIAS).

¢CUAL ES LA VENTAUA DEL SIALP?

EI SIALP es un contrato de seguro que ofrece una garantia a vencimiento que se puede ver mejorada
por la obtencién de participacion en beneficios. Esta garantia serd, al menos, el 85 % de las primas
aportadas a su vencimiento.

LOS RENDIMIENTOS

GENERADOS ESTAN EXENTOS,
CON CONDICIONES

Su principal atractivo reside en que los rendimientos generados estaran exentos de tributacion
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

« Duracién minima de 5 afios.
« Ellimite de aportacién maxima anual es de 5.000 €, independiente de los limites de aportaciones
a otros instrumentos de previsidn social.
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« Lasaportaciones no reducen la base imponible en el IRPF.

« Unamisma persona solo puede ser titular de un contrato.

« Percepcion de la prestacion en forma de capital por el importe total.

« Garantizar a vencimiento al menos el 85 % de la suma de las primas aportadas.

« Tomador, asegurado y beneficiario en caso de supervivencia deben ser la misma persona.

¢Y LAS VENTAJAS DE LOS PIAS?

Los PIAS son contratos de seguro cuya ventaja se encuentra en la exencion de tributacion de la
rentabilidad acumulada siempre que la prestacién se perciba en forma de renta vitalicia y se cumplan
otros requisitos exigidos por la ley. Ademas, |a tributacion de la renta vitalicia se beneficia de un
porcentaje reductor que dependera de la edad del perceptor en el momento de la constitucion

de la renta.

LOS RENDIMIENTOS GENERADOS
ESTAN EXENTOS SI LA PRESTACION
SE PERCIBE EN FORMA DE RENTA

VITALICIA Y, ADEMAS, LA PROPIA
RENTA VITALICIA CUENTA

CON REDUCCION FISCAL

SEGUN CONDICIONES

Las caracteristicas, ventajas y requisitos de los PIAS son:

« Lasaportaciones no reducen la base imponible en el IRPF.
« Ellimite maximo de aportaciones es de 8.000 € al afio, independiente de los limites de aportaciones
a otros instrumentos de prevision social.
« Elconjunto de primas satisfechas a lo largo de la vida del producto no podré superar los 240.000 €.
« Lapercepcion de la prestacion no se vincula a la jubilacién o invalidez.
« Entrela primera prima satisfecha y el momento de constitucién de la renta deben transcurrir
al menos b afios.
« Larenta vitalicia cuenta con una reduccién fiscal en funcién de la edad cumplida del tomador
con la que se constituya la renta (ver tabla 11).
« Tomador, asegurado y beneficiario (en caso de supervivencia) deben ser la misma persona.
« Tienen mayor liquidez que los planes de pensiones y los PPA.
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¢PUEDO MOVILIZAR O TRASLADAR MI AHORRO A OTROS PRODUCTOS?
¢QUE OCURRE CON EL VALOR DEL AHORRO ACUMULADO EN EL TRASLADO?

Los planes de pensiones y planes de prevision asegurados son movilizables entre si dentro de la misma
compafiiay también entre distintas compafiias.

Los SIALP, al disfrutar de un tratamiento fiscal distinto, son movilizables entre si, como ocurre también
con los PIAS, pero ninguno de ellos es movilizahle a planes de pensiones o PPA.

El valor econémico que se traslade de un fondo de pensiones o de un PIAS unit linked dependera
del valor liquidativo de las participaciones en ese momento. Dicha informacion se envia al cliente
trimestralmente o se puede consultar en la entidad gestora del fondo cuando se quiera.

El valor econdmico que se traslade de un PPA o PIAS garantizado dependera de la valoracion
de los activos afectos al seguro en cada momento, y se puede consultar antes de realizar el traslado.

Enlos planes de pensiones de empleo, en caso de cese de la relacion laboral (antes de la jubilacion), el
derecho econémico es del trabajador, por lo tanto, podra mantenerlo en el plan o movilizarlo a otro plan
de empleo o individual.

¢QUIEN GARANTIZA EL DINERO AHORRADO EN PRODUCTOS
PARA LA JUBILACION?

Sise trata de un plan de pensiones o PIAS unit linked, el dinero ingresado se destina a la adquisicion
de los activos financieros (honos y acciones) en los que se invierte el fondo. Su valor en cada momento
dependera del tipo de fondo elegido (conservador, moderado o agresivo) y de la evolucion de los
mercados financieros.

Sise trata de seguros de ahorro PPA, SIALP o PIAS garantizado, serdn las compafiias de seguros las que
garanticen la prestacion, estableciéndose por ley que debe existir una garantia de tipo de interés para el
ahorro acumulado en este tipo de producto.

En ambos casos, la garantia se ve reforzada por la supervision y control de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones, adscrita directamente al Ministerio de Economia y Competitividad.
La misién principal de este organismo es velar por los derechos de los participes y asegurados.
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Las alternativas disponibles para hacer uso del ahorro acumulado llegado el caso va a depender
del instrumento empleado para constituir dicho ahorro.

¢EN QUE CAS0S PUEDO COBRAR UN PLAN DE PENSIONES 0 UN PPA?

Por jubilacidn, incapacidad laboral permanente, gran dependencia, dependencia severa o fallecimiento.

Adicionalmente, como excepcidn a la iliquidez de estos productos, se podréa percibir la prestacion en
los supuestos de enfermedad grave y desempleo de larga duracidn, asi como en determinados
supuestos de cese involuntario de la relacion laboral.

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2025, SE PODRA
DISPONER DE LAS APORTACIONES Y

RENDIMIENTOS QUE TENGAN, AL MENOS,
10 ANOS DE ANTIGUEDAD

A partir del 1de enero de 2025, se podra disponer de las aportaciones y rendimientos que tengan,
al menos, 10 aios de antigiiedad de los planes de pensiones individuales y planes de prevision
asegurados (ver tabla10).

Como excepcion a la medida general, se permite recuperar a partir del 1 de enero de 2025 todas las
aportaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2015. Todo ello sin necesidad de que se produzca
ninguna de las causas anteriores: jubilacion, fallecimiento, etc.

En el caso de los planes de empleo, planes de previsién social empresarial y los concertados con
mutualidades de previsién social para los trabajadores de las empresas, este supuesto excepcional
de liquidez serd posible Unicamente si asi lo permite la correspondiente pdliza de seguro o las
especificaciones del propio plan.

TABLA 10. MOTIVOS QUE PERMITEN EL RESCATE DE UN PLAN DE PENSIONES

Jubilacidn Desempleo de larga duracidn
[ncapacidad lahoral permanente Enfermedad grave
Giran dependencia o dependencia severa 10 afios desde [a aportacidn (a partir de 2025)

Fallecimiento
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¢Y SI FALLEZCO ANTES DE COBRARLO?

La titularidad del plan de pensiones, o del PPA, pasara a los beneficiarios designados y, a falta de
designacidn expresa, el conyuge, hijos o herederos legales del fallecido (en este orden). La prestacion
percibida por estos tributara como rendimiento del trabajo en el IRPF del beneficiario, cuando
decidan recuperarlo.

LLEGA EL MOMENTO DE LA JUBILACION Y TAMBIEN DE DISPONER DE MI AHORRO.
¢,COMO DEBO COBRAR MI PLAN DE PENSIONES O PPA PARA TENER EL MENOR
IMPACTO FISCAL?

Una vez hecha efectiva la jubilacidn, se podra percibir el capital ahorrado en el plan de pensiones
cuando se desee. Es recomendable realizar un andlisis detallado para percibir el dinero ahorrado de la
forma que mejor se adapte a la situacién de cada personay sus circunstancias particulares.

El cobro de un plan de pensiones o de un PPA tributa como rendimiento del trabajo en la base
imponible general del IRPF de la persona que reciba la prestacidn, es decir, se afiade al importe de
la pensién publica y/o de otros posibles rendimientos del trabajo o de actividades econémicas.

Los participes de planes de pensiones y los asegurados de PPA que hayan realizado aportaciones antes
del1de enero de 2007 podran beneficiarse de un 40 % de reduccion en el IRPF por los derechos

econdmicos correspondientes a esas aportaciones que se perciban en forma de capital (pago tnico).

Dicha reduccion, prevista en la ley del IRPF, podréa aplicarse en el ejercicio fiscal en el que acaezca
la contingencia correspondiente y en los dos ejercicios completos siguientes.

v

LA PRESTACION DE UN PLAN
DE PENSIONES TRIBUTA
COMO RENDIMIENTO DE
TRABAJO. SE PUEDE COBRAR
EN FORMA DE CAPITAL, EN
FORMA DE RENTA O DE FORMA

MIXTA; DEPENDIENDO DE
COMO SE REALICE EL COBRO,
EL IMPACTO FISCAL PUEDE
SER MUY DIFERENTE
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Ademas, ahora se permite que, cuando se reciban prestaciones de diversos planes de pensiones, la
reduccion del 40 % pueda aplicarse a todas las cantidades percibidas en forma de capital (pago tnico)
en el ejercicio en el que acaezca la contingencia correspondiente y en los dos ejercicios completos
siguientes, aunque cada plan de pensiones se perciba en un ejercicio distinto.

En funcién del importe a cobrar, el tipo impositivo puede incrementarse mucho si incluimos esos
rendimientos del trabajo juntos en el mismo afio. Por ello, la opcién de cobrar el dinero en forma de
renta es una magnifica alternativa para diferir el impacto fiscal.

BUSCA EL ASESORAMIENTO
DE UN PROFESIONAL QUE

TE AYUDE A OPTIMIZAR
FISCALMENTE EL COBRO
DE TU PLAN DE PENSIONES

LAS SOLUCIONES DE RENTAS

Las soluciones de rentas son una alternativa interesante para complementar la pensién de jubilacidn,
debido a que:

« Setratade un excelente producto para complementar las pensiones piiblicas (de jubilacién,
de viudedad, etc.).

« Reduceny difieren la carga fiscal, que en muchos casos puede llegar a ser cuantiosa,
frente a recibir la prestacién de una sola vez.

« Permiten preservar el patrimonio para los posibles herederos.

« Garantizan una renta periddica al asegurado.

Las rentas pueden disefiarse de multiples maneras: temporales o vitalicias, actuariales o financieras,
consumiendo el capital o manteniéndolo para los herederos, etc.
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¢ DE QUE MANERA PUEDO USAR LAS RENTAS PARA MEJORAR LA FISCALIDAD
AL RECUPERAR MI AHORRO?

1. Cuando nuestro ahorro esta acumulado en un plan de pensiones o un plan de previsién asegurado
(PPA), la percepcion de la prestacion, como ya se ha indicado, tendra siempre la consideracién de
rendimiento del trabajo en el IRPF, tanto si se cobra en forma de rentas como en forma de capital.

EJEMPLO
Pilar tiene 65 afios y 100.000 € ahorrados en su plan de pensiones.
Su base imponible una vez jubilada es de 40.000 €.

Comparamos el cobro en forma de capital con el cobro en forma de renta
temporal a 20 afios.

Planteamos dos opciones:
1. Todas las aportaciones de su plan son posteriores al 1 de enero de 2007:

Impacto fiscal del plan Gapital Rentas

Tipo tributacidn [RPF 3% 2%

Importe de la tributacidn del plan 36.750€ 13196 / aiio

Importe neto a percibir 63.200 € 89.654 €

2. EI'50 % de sus aportaciones al plan fueron anteriores al 1 de enero de 2007:

Impacto fiscal del plan Gapital Rentas
Tipo tributacidn [RPF 28% 2%
[mporte de la tributacidn del plan 28.304¢ 13198 / afio
Importe neto a percihir 71.696€ 89.654 €

No obstante, nada obliga al participe o asegurado a optar de manera exclusiva por una de las dos
alternativas. Cuando hay aportaciones anteriores a 2007, por norma general, la solucion éptima
fiscalmente suele ser rescatar en forma de capital las aportaciones anteriores a1de enero
de 2007 y esperar al ejercicio siguiente para establecer rentas sobre los derechos restantes
(forma de rescate mixta).
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2. Sielahorro acumulado procede de un producto no ligado a la previsién, como cuentas corrientes,
depdsitos o0 seguros de ahorro distintos de PPA, como por ejemplo los PIAS, la percepcién de la
prestacion tendra la consideracion de rendimiento de capital mobiliario en el IRPF.

En este Ultimo caso, si se percibe el ahorro acumulado mediante rentas, el ahorrador se beneficiara
de una excelente fiscalidad al tributar solo por un porcentaje de la renta percibida.

En el caso de las rentas vitalicias, el porcentaje exento de tributacion se establece segtin la edad del
asegurado en el momento de contratar las rentas (y el porcentaje permanecera constante durante

toda la vigencia de la renta).

TABLA 11. EXENCION DE TRIBUTACION DE LAS RENTAS VITALICIAS

Edad del asegurado Renta exenta de trihutacion Renta gue tributa

Menor de 40 afios 60% 40%
Entre 40y 49 afios 65% 3%
Entre 50 y 59 afios 2% 28%
Entre 60 y 65 afios 6% 2U4%
Entre 66y 69 afios 80% 20%
70 0 més afios 92% 8%

En el caso de las rentas temporales, el porcentaje exento de tributacion se establece segun la duracion
de las propias rentas a percibir.

TABLA 12. EXENCION DE TRIBUTACION DE LAS RENTAS TEMPORALES

Duracién de la renta Renta exenta de tributacion Renta yue tributa

Hasta b afios 88% 12%
Més de 5y hasta 10 afios 84% 16%
Més de 10y hasta 15 afios 80% 0%
Mas de 15 afios 5% 26%
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¢QUE OCURRIRIA SI ESTOY COBRANDO LAS RENTAS QUE HE CONSTITUIDO
DESDE MI PLAN DE PENSIONES Y FALLECIERA?

Existen dos modalidades principales dependiendo de la modalidad de renta que hayas elegido contratar:

1. BRentas financieras: no existe garantia de rentabilidad al suponer un mero fraccionamiento del
cobro de los derechos econdmicos existentes en el plan, por lo que tienen gran flexibilidad y puede
cambiarse el importe en cualquier momento. En caso de fallecimiento del participe, los beneficiarios
recibirian el importe del saldo que quedase en el plan en el momento del fallecimiento.

2. Rentas aseguradas: son tamhién conocidas como rentas actuariales. A diferencia de una renta
financiera, se trata de una pdliza de seguro de viday, en funcion del tipo de renta contratada,
el tratamiento sera distinto.

Las rentas aseguradas se subdividen en:
a. Rentas vitalicias, que se perciben hasta que la persona jubilada fallezcay, a su vez, pueden:

— No reducir el capital aportado (la renta sera menor), permitiendo a los beneficiarios recibir
el importe total ahorrado en caso de fallecimiento del asegurado. Ademas, existe la posihilidad
de que la cantidad se vea incrementada en un porcentaje en concepto de cobertura de
fallecimiento. Son rentas vitalicias sin consumo de capital.

— Consumir el capital aportado, haciendo que los beneficiarios perciban la diferencia entre la
cantidad ahorraday el importe de las rentas que ya se hubieran pagado. Son rentas vitalicias
con reembolso.

— Seguir pagandose a un beneficiario (generalmente el cényuge) en su totalidad o en un
porcentaje hasta que ese beneficiario fallezca. Son las llamadas rentas vitalicias reversibles.

— Extinguirse en el momento del fallecimiento sin que perciban nada los posibles beneficiarios.
Se conocen como rentas vitalicias puras.

b. Rentas temporales, que perciben durante un periodo de tiempo determinado y, a su vez,
pueden:

— Seguir pagandose en su totalidad o en un porcentaje hasta el plazo establecido a los
beneficiarios designados. Son rentas temporales reversibles.

— Extinguirse en el momento del fallecimiento, sin que perciban nada los posibles beneficiarios.
Se conocen como rentas temporales puras.
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Existen varias alternativas, con ventajas fiscales, para hacer uso de la vivienda con el fin de obtener
ingresos adicionales que permitan complementar la pension publica que se recibe una vez jubilados.
Estas modalidades se distinguen entre si segtin se transmita, o no, la titularidad de la vivienda.

« Contransmisidn de la propiedad de la vivienda:
1. Através de laventa de una vivienda, y en general de cualquier elemento patrimonial,
transfiriendo por tanto su propiedad.
2. Conlaventade la nuda propiedad de la vivienda.

« Sintransmision de la propiedad de la vivienda:

1. Mediante la constitucion de una hipoteca inversa sobre la vivienda habitual.
2. Através de un anticipo de alquiler.

VENTA DE UNA VIVIENDA O DE OTROS ELEMENTOS PATRIMONIALES:
¢QUE VENTAJAS FISCALES TIENEN LOS MAYORES DE 65 ANOS?

El beneficio obtenido procedente de la transmisidn de un inmueble o de cualquier elemento patrimonial
(suelo, acciones, fondos de inversidn, etc.) tiene la consideracion de ganancia patrimonial en IRPF.

Sin embargo, la ganancia patrimonial obtenida por la venta de la vivienda habitual para mayores
de 65 afios estd exenta de tributacion en el IRPF.

Por otro lado, desde 2015 existe una ventaja fiscal adicional para la inversién en rentas vitalicias, que
consiste en la exencidn total para mayores de 65 afios de la ganancia patrimonial generada por
la transmisién de cualquier elemento patrimonial (vivienda no habitual, suelo, acciones, fondos de
inversidn, etc.), si en el plazo de 8 meses el importe total obtenido en dicha venta se destina

a constituir una renta vitalicia.

La cantidad maxima total del importe de la venta cuya reinversion en la constitucién de rentas
vitalicias dara derecho a aplicar la exencién sera de 240.000 euros. Cuando el importe reinvertido
sea inferior al total de lo percibido en la transmisidn, Unicamente se excluira de tributacion la parte
proporcional de la ganancia patrimonial obtenida que corresponda a la cantidad reinvertida.

Dicha renta vitalicia debera cumplir ademas con una serie de requisitos:

« tener una periodicidad de cobro inferior o igual a un afio;

« comenzar a percibirse en el plazo de 1afio desde que se contrate, y

« elimporte anual de las rentas no podra decrecer en mas de un 5 % respecto a la renta del afio
anterior.




Ademés, para contratos de rentas vitalicias celebrados desde el 1de abril de 2019, debe cumplirse
lo siguiente:

« Solo puede existir un beneficiario de la renta vitalicia en caso de fallecimiento.

« Siexiste un periodo de cobro garantizado, su duracién no podra ser superior a 10 afios.

« Encaso de existir capital asegurado para caso de fallecimiento, dicho capital no podréa exceder de
los siguientes porcentajes respecto al importe destinado a la constitucion de la renta (ver tabla 13).

TABLA 13. CAPITAL MAXIMO ASEGURADO EN CASO DE FALLECIMIENTO COMO PORCENTAJE
DEL IMPORTE DESTINADO A LA RENTA VITALICIA

¢ 95%
22 90%
3e 85%
42 80%
82 75%
6.2 0%
s 65%
82 60%
ge 3%
102 en adelante 0%

EJEMPLO

Yolanda tiene 70 afios y en 2024 vende un apartamento que tiene en
la playa por 200.000 €, que en su dia adquirié por un importe 120.000 €.

Decide constituir una renta vitalicia por la totalidad del importe de |la venta.
Por este motivo y dado que no supera el limite de reinversion en renta vitalicia
con derecho a exencion, quedara exenta de tributar la totalidad de los 80.000 €
de la ganancia patrimonial, por lo que tendra un ahorro fiscal de 17.280 €.
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VENTA DE LA NUDA PROPIEDAD: ¢ PUEDO VENDER LA VIVIENDA Y SEGUIR
VIVIENDO EN ELLA?

El progresivo envejecimiento de la poblacidn espafiola ha impulsado, en buena medida, la bisqueda de
recursos econdmicos alternativos durante la etapa de la jubilacidn en que los ingresos se reducen
mientras que los gastos no siempre lo hacen de la misma manera.

Por otro lado, la vivienda en propiedad tiene en Espafia un arraigo social mucho mayor que en el resto
de los paises de nuestro entorno. A su vez, en la actualidad, los mayores de 65 afios son propietarios de
viviendas en un porcentaje cercano al 90 %.

La normativa espafiola diferencia y separa la titularidad de la vivienda (derecho de nuda propiedad)
del derecho de usufructo de la misma. Asi, un propietario podria vender ambos derechos conjuntamente,
como es lo mas frecuente, o vender tinicamente la nuda propiedad de la vivienda, pero manteniendo el
derecho de uso y disfrute de la misma.

Precisamente, la venta de la nuda propiedad de la vivienda consiste en transferir la titularidad
de la vivienda conservando su usufructo de forma vitalicia.

De esta manera, el usufructuario obtiene un ingreso por vender la titularidad de la vivienda, pero puede
seguir viviendo en ella hasta que fallezca.

SEGUN EL INE, ALREDEDOR
DEL 90 % DE LOS MAYORES

DE 65 ANOS SON PROPIETARIOS
DE AL MENOS UNA VIVIENDA
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Aungue el importe recibido por el usufructuario sea l6gicamente menor al valor de mercado del
inmuehle, esta férmula esta ganando popularidad por varios factores:

« elaumento del precio de la vivienda;

« elaumento en la esperanza de vida;

« eldeseo de permanecer residiendo en el barrio hahitual, y
« larenuncia adejar lavivienda habitual en herencia.

Ademas, el derecho de usufructo incluye el derecho a poder alquilar la vivienda a un tercero, abriendo la
posibilidad de percibir una nueva via de ingresos periddicos para complementar los ingresos percibidos
por la pensioén publica tras la jubilacion.

El usufructuario (antiguo propietario) esta sujeto al IRPF por la ganancia o pérdida patrimonial generada
por la transmisién de la nuda propiedad. Sin embargo, los mayores de 65 afios estan exentos de
tributar por IRPF si transmiten la nuda propiedad de su vivienda habitual manteniendo el usufructo
vitalicio.

¢PUEDO OBTENER INGRESOS SIN TENER QUE VENDER LA VIVIENDA
EN LA QUE VIVO?

Si, se pueden obtener ingresos sin tener que vender la vivienda a través de los siguientes mecanismos.

1. Hipoteca inversa

Otra forma de obtener liquidez a través de la vivienda es mediante la hipoteca inversa (regulada por
la Ley 41/2007) que es un instrumento financiero (un préstamo/crédito) que, sin tener que vender la
propiedad de la vivienda, permite complementar los ingresos durante la jubilacion sin necesidad,
por tanto, de cambiar el modo de vida y manteniendo, en buena medida, las expectativas de posibles
herederos sobre dicha vivienda.

Solo pueden formalizarla, sobre su vivienda habitual, los mayores de 65 afios o quien acredite
discapacidad (igual o superior al 33 %) o dependencia (dependencia severa o gran dependencia),
através de un crédito o préstamo concedido por una entidad financiera o aseguradora y garantizado
con una hipoteca que recae sobre dicha vivienda.

Generaal propietario el derecho a recibir una renta normalmente periédica (aunque es menos
habitual, también puede ser de una sola vez), hasta un importe (o fecha) maximo.

Este importe viene determinado por un porcentaje del valor de |la tasacion en el momento de la
constitucién de la hipoteca. Cuando se alcanza dicho porcentaje, finaliza el pago de la renta,
pero la deuda pendiente sigue generando intereses.
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La cantidad que se percibe por la constitucidn de una hipoteca inversa es un porcentaje que suele
oscilar entre el 25y el 50 % del valor de mercado de la vivienda, segtin la esperanza de vida del
beneficiario. Cuanto mayor es su edad, mayor serd el porcentaje concedido.

La devolucidn del importe de la hipoteca inversa no es exigible hasta el momento de su
fallecimiento vy, al contrario que en una hipoteca habitual, la deuda no va disminuyendo con el tiempo,
sino que aumenta hasta que los herederos del inmueble opten por asumirla como propia si desean
mantener la propiedad del inmueble o, si asi lo desean, venderla para hacer frente a la deuda o hien
por no asumir la deuday renunciar a la propiedad de la vivienda.

Ademads, cuenta con una serie de ventajas:

« Bonificacién en los costes de los honorarios notariales.

« Exencion en la cuota gradual del AJD del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.

« Larenta mensual recibida no debe declararse en el IRPF, puesto que se trata de la disposicién
de un crédito.

Hay consideraciones importantes que hay que tener en cuenta con anterioridad a la contratacion de este
tipo de productos. Por ejemplo, si el propietario finalmente es extremadamente longevo, habré agotado
los ingresos cuando més puede necesitarlos. Para evitar esto es recomendable la solucién que se recoge
en el siguiente apartado.

Por estos y otros motivos, es importante contar con el asesoramiento profesional adecuado antes
de contratar una hipoteca inversa.

ES IMPORTANTE CONTAR

CON EL ASESORAMIENTO
PROFESIONAL ADECUADO
ANTES DE CONTRATAR
UNA HIPOTECA INVERSA
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2. Hipoteca inversa combinada con un seguro de rentas vitalicias

La principal ventaja de combinar la hipoteca inversa con la constitucion de un seguro de rentas vitalicias
es que elimina el riesgo de longevidad, por lo que el interesado puede tener la seguridad de que
durante toda su vida dispondra de un nivel de ingresos periddicos.

Las rentas vitalicias pueden ser de dos tipos:

- Renta vitalicia inmediata: la cuantia integra, o parcial, del préstamo se emplea en constituir una renta
periddica asegurada que sera percibida desde ese momento y hasta el fallecimiento del propietario.

- Renta vitalicia diferida: |a renta asegurada se percibe a partir de una determinada fecha, que sera
el momento en que la entidad aseguradora considere como esperanza de vida y que deberia coincidir
con lafecha en la que se hayan agotado los pagos periddicos procedentes de la hipoteca inversa.

Ademas, como ya hemos visto en apartados anteriores, la renta vitalicia goza de ventajas fiscales al
tributar Unicamente por un porcentaje de la renta percibida, que se establece en funcion de la edad

del asegurado en el momento de inicio del cobro de la renta (ver tabla 11).

3. Anticipo de alquiler

Esta nueva modalidad viene a dar respuesta a la creciente demanda por el acceso a residencias de
la tercera edad, fundamentalmente de titularidad privada (suponen 3 de cada 4), como consecuencia
del aumento de la longevidad y la necesidad de recibir atencidn profesional ante el deterioro de las
facultades propias de la edad.

Las residencias de titularidad publica (més baratas) apenas suponen 1de cada 4 en nuestro pais, por
lo que solicitar una plaza privada (mas cara) pasa por ser una alternativa casi obligada para muchos
jubilados. Sin embargo, con enormes diferencias entre regiones, el precio de una residencia privada
en la actualidad resulta inalcanzable para muchos pensionistas.

Para solucionar esta situacion se puede alquilar la vivienda en propiedad y con los ingresos
generados, financiar el coste de acceso a la residencia.

En un contrato de anticipo de alquiler, el propietario de la vivienda recibe una cantidad econémica
a cambio de ceder el derecho de arrendamiento de su vivienda a una empresa que, posteriormente,
la pondra en alquiler en el mercado libre.

Lajustificacion y relevancia del contrato de anticipo de alquiler radica en que el importe que recibe el
propietario es superior al valor del alquiler en el mercado. Esa diferencia es un crédito que suscribe
el propietario a un plazo determinado, que podra ir renovando o no segun sus necesidades, a cambio

de un tipo de interés fijo y para el que sirve como garantia la explotacion del alquiler de la vivienda.
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ALQUILAR LA VIVIENDA EN
PROPIEDAD PUEDE RESULTAR
UNA ALTERNATIVA INTERESANTE
PARA PODER FINANCIAR EL

COSTE DE ACCESO A UNA
RESIDENCIA, DE OTRO MODO
DIFICILMENTE ASUMIBLE POR
MUCHOS PENSIONISTAS

Tras el fallecimiento del titular de la vivienda, los herederos:

« Seranlos propietarios de la vivienda.
« Sehardn cargo de la deuda contraida pudiendo:

— Devolver elimporte mediante pago tnico.
— Mantener la cesién del derecho de alquiler de la vivienda el tiempo necesario hasta restituir
la deuda.

En conclusion, el anticipo de alquileres permite al propietario obtener ingresos adicionales
necesarios en el presente (tributan como rendimientos de capital inmobiliario en el IRPF) anticipando
los ingresos futuros por el alquiler. Por otro lado, se desentiende completamente de la administracidn
del alquilery transfiere la gestién y el riesgo de alquiler (por ejemplo, el impago del inquilino) a la
empresa con la que suscribe el contrato.
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El continuo aumento de la esperanza de vida es un indicador positivo de la sociedad espafiola, pero,
como hemos visto, el proceso de envejecimiento de la poblacidn plantea diversos desafios afiadidos al
mas conocido por todos de la sostenihilidad de las pensiones publicas.

Uno de los retos a los que nos debemos enfrentar es |a situacion de dependencia en la que se

encuentran cada vez mas ciudadanos en Espafia, y cuya esencia misma radica en no poder vivir de forma
auténomay necesitar de forma duradera de la ayuda de otros para las actividades de la vida diaria.

¢PUEDO PEDIR AYUDAS PUBLICAS PARA ESTA SITUACION?

Conla Ley de Dependencia de 2006, el sistema ptiblico a través del sistema de dependencia concede
una serie de ayudas para las personas mayores que no se puedan valer por si mismas:

« Prestaciones econémicas, que tratan de fortalecer la estabilidad econémica de la persona
dependiente, y que estan vinculadas a la contratacion de los servicios por cuidados en el entorno
familiar, de asistencia personalizada o de aseguramiento privado de dependencia.

« Prestaciones de servicios, dirigidas, por ejemplo, a la prevencion de las situaciones de dependencia,
ayuda a domicilio, teleasistencia, centros de dia y de noche, plazas residenciales, otras ayudas
técnicas y cuidado de personas mayores.

En Espafia, segtin el IMSERSO, hay actualmente mas 6,5 millones de personas potencialmente
dependientes, de los que 2,2 millones han solicitado algin tipo de prestacion, y més de 1,5 millones
son beneficiarias de algtin tipo de prestacion.

Sin embargo, un elevado nimero de personas, pese a tener reconocida su situacién de dependencia,
se encuentra en espera de resolucion de sus expedientes de concesion de ayudas. El tiempo medio de
espera para resolver esta situacion es de 324 dias (aunque varia mucho dependiendo de la comunidad
auténoma).

Ademas, nos encontramos con que el importe medio de las prestaciones publicas, 264 €, puede no
ser suficiente para cubrir las necesidades de la persona. Por ejemplo, segtin el grado de dependencia:

« Entre140y 337 € mensuales para prestaciones de cuidados familiares.
« Entre 280y 698 € mensuales para prestaciones de asistencia personal.
« Entre 226y 574 € mensuales para el servicio de ayuda a domicilio.

« Entre 448y 562 € mensuales para el servicio de atencién residencial.
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¢EXISTEN ALTERNATIVAS QUE CUBRAN LA DEPENDENCIA'Y OTRAS
NECESIDADES?

Si. Existen soluciones aseguradoras que complementan y dan soporte a estas situaciones.

Los seguros de dependencia son los que ofrecen una cobertura mas completa al dotar de una renta
mensual (generalmente vitalicia) al asegurado, asi como una variedad de servicios asistenciales de gran
utilidad.

De forma complementaria, existen seguros de accidentes especificamente orientados a los mayores
gue, con mas frecuencia que el resto de la poblacion, sufren accidentes personales cotidianos sobre
todo en el entorno doméstico (por ejemplo, quemaduras, fracturas o lesiones de brazo, rodilla, cadera,
etc.). Estos seguros, ademas de indemnizar con unas cantidades econdmicas baremadas o establecidas
en funcion del tipo de lesion sufrida, en ocasiones cuentan con servicios asistenciales domiciliarios como
por ejemplo:

« Servicios relacionados con la recuperacién de lesion: tipo fisioterapeuta, traumatdlogo, etc.

« Ayuda doméstica: higiene diaria, limpieza del hogar, hacer la comida, pasear a la mascota, etc.

« Servicios telefénicos de orientacién y atencién personal e integral como, por ejemplo, de ayuda
psicoldgica o de atencidn a la dependencia.

Todos estos aspectos son muy valorados tanto por la persona mayor como por sus familiares cercanos,
gue no pueden estar con ellos todas las horas del dia que les gustaria para estar tranquilos, ya sea por
motivos laborales o personales.
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