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1. Planteamiento general

El empleo del contrato de seguro como medio para la articulacién de las
obligaciones contraidas por los empresarios con su personal en el ambito de la
prevision social no constituye ciertamente novedad alguna, pues desde antiguo se
ha recurrido a dicho instituto a fin de desplazar a un tercero —la entidad ase-
guradora— el riesgo de la satisfaccion de las prestaciones comprometidas tras el
acaecimiento de determinados eventos relativos a la vida, la integridad fisica o la
salud de los trabajadores asegurados. En cambio, lo que tltimamente ha pade-
cido una importante mudanza es el régimen juridico dispuesto sobre el particu-
lar en el marco general de la disciplina que sobre los compromisos por pensiones
asumidos por las empresas se contiene en la disposicién adicional primera de la
Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones,
en la redaccién dada por el apartado 19 de la disposicién adicional undécima de
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

Sentado por la regulacion vigente que los citados compromisos deberan
instrumentarse, desde el momento en que se inicie el devengo de su coste, me-
diante contratos de seguro, a través de la formalizacién de un plan de pensiones
o de ambos, con la consiguiente prohibicién —salvo las excepciones recogidas
en el namero 2 de la disposicion transitoria decimocuarta LOSSP— de los lla-
mados fondos internos, la disposicion adicional primera LPFP se completa,
esencialmente, con el sefialamiento de los requisitos que han de reunir los con-
tratos de seguro para servir a la finalidad anteriormente resefiada. De esta suer-
te viene a establecerse una serie de especialidades respecto de la disciplina ge-
neral del seguro de vida, las cuales inciden acusadamente, como se tendra
cumplida ocasién de comprobar a lo largo de la presente obra, en aspectos fun-
damentales del propio régimen juridico-privado de la mencionada modalidad de
seguro.
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Dicho marco normativo, trazado en sus lineas principales, requeria el dicta-
do del oportuno desarrollo reglamentario —expresamente invocado en varias
ocasiones por la propia disposicion adicional primera LPFP, por cierto, reitera-
damente modificada con posterioridad en ciertos extremos '— a fin de com-
pletar adecuadamente la regulacion del contrato de seguro como instrumento
para la articulacién de los compromisos por pensiones en el ambito empresarial.
Tras una larga espera —jde casi cuatro anos!— aparecié el RD 1588/1999, de 15
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.
Esa desmesurada prolongacion de la situacién de indefinicién normativa no
s6lo originé el consiguiente estado de incertidumbre sobre una materia en la que
se encuentran afectados relevantes intereses, sino que también vedé durante un
amplio lapso de tiempo la posibilidad de acometer un estudio acabado de la
peculiar modalidad de seguro que vino a consagrar la disposicion adicional pri-
mera LPFP, dadas las trascendentales cuestiones sobre las que habia de pro-
nunciarse el desarrollo reglamentario.

Completada la regulacién de la materia por medio del RD 1588/1999, no pa-
rece necesario insistir tanto en la importancia como en la actualidad de los temas
abordados, ni tampoco en su incidencia en el plano de las relaciones laborales.
Baste para ello la indicacion de la frecuencia con que en la negociacion colectiva se
estipulan obligaciones a cargo del empresario encuadrables en el campo de la
prevision social, asi como la elevada magnitud que alcanzan los mencionados
compromisos desde una perspectiva puramente econémica. A lo expuesto se une
que se trata de una materia escasamente analizada, pues el estudio del régimen ju-
ridico del contrato de seguro como medio para la articulacién de los compromisos
por pensiones ha sido usualmente preterido en favor de un enfoque centrado en el
examen del origen de las mencionadas obligaciones empresariales y de su incar-
dinacién en el campo de los mejoras voluntarias de la Seguridad Social.

En este sentido, ciertos planteamientos doctrinales —incluso algunos co-
muinmente aceptados— deben ser puestos en entredicho, a los efectos de una
eventual revision, toda vez que en el anilisis de la materia ha primado un enfo-
que netamente iuslaboralista, en el que se ha llegado a desconocer en ocasiones
el propio régimen juridico del contrato de seguro en aras de la tutela —no pocas
veces desmedida— de los trabajadores. Particular relevancia posee en relacion
con la cuestién apuntada la abundante jurisprudencia del orden social, escasa-
mente afortunada en determinados casos a la hora de resolver litigios relativos a
relaciones juridicas derivadas de contratos de seguro. Por lo demas, resulta pre-
ciso despejar, mediante una adecuada exégesis, las dudas que suscita la discipli-
na vigente, asi como establecer los criterios que deben guiar su aplicacion.

! Véanse, al efecto, el niimero tres del articulo 119 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y el nimero dos de la disposicién adicional primera
de la Ley 50/1998, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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2. Delimitacion de la materia y precisiones metodologicas

El objeto de la presente obra es el estudio del régimen juridico previsto
para los contratos de seguro que instrumentan compromisos por pensiones. Di-
cho examen se centra esencialmente en la regulacion juridico-privada de esta
modalidad de seguro, sin perjuicio de la realizacién de frecuentes alusiones a la
disciplina de control. El planteamiento adoptado implica, pues, la exclusion del
tratamiento tributario, en el que se sientan igualmente determinadas peculia-
ridades respecto de la fiscalidad general del seguro. Asimismo, se omite el
examen del régimen sobre la adaptacion transitoria de los contratos de seguro
formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del RD 1588/1999 y que
instrumenten compromisos por pensiones asumidos por las empresas, conte-
nido en la Seccién 2.* del Capitulo III del RD 1588/1999. De esta suerte, la dis-
ciplina acotada seria la sustancialmente recogida en la disposicién adicio-
nal primera LPFP y en la Seccién 1.* del Capitulo III del RD 1588/1999
(arts. 26 a 34).

Sin embargo, un enfoque como el propuesto pecaria, a lo que creemos, de
incompleto. En efecto, no cabe desconocer que la celebracion de un contrato de
seguro de las caracteristicas del analizado es la consecuencia de la previa asun-
cién de obligaciones por parte de los empresarios en el campo de la prevision so-
cial. De ahi que nos parezca de todo punto necesario comenzar nuestro estudio
con un examen del marco juridico comtin de la prevision complementaria en el
ambito laboral. Asi, tras un estudio general de los compromisos por pensiones y
de las relaciones de este instituto con el régimen de la Seguridad Social, se pasa
seguidamente a lo que constituye el objeto principal de la presente obra, que no
es otro que el analisis de las condiciones que deben reunir los contratos de se-
guro —como uno de los medios previstos en la disciplina vigente— para poder
servir a la finalidad de articular los mencionados compromisos. De este modo
se propicia un adecuado tratamiento sistematico de la materia, que permite dis-
tinguir las relaciones juridicas derivadas del compromiso por pensiones de las
nacidas del contrato de seguro concertado en ejecucion de aquél. Por lo demas,
el planteamiento adoptado facilita la obtencién de valiosos criterios para la
resolucién de algunas de las mas espinosas cuestiones que suscita la utilizacion
del contrato de seguro en el plano de las relaciones laborales, particularmente
en lo concerniente a las responsabilidades contraidas por empresarios y ase-
guradores.

A la biparticién enunciada se ajusta la ordenacién de nuestro estudio, en
todo momento apegado a la legislacion, jurisprudencia y doctrina espafiolas,
mucho mas abundante esta tltima respecto del marco general de la prevision so-
cial complementaria en el ambito laboral que sobre el régimen juridico de los
contratos de seguro empleados para la articulacion de compromisos por pen-
siones. Por lo que atafie a este segundo extremo, el tratamiento doctrinal de la
modalidad de seguro regulada en la disposicion adicional primera LPFP y de-
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sarrollada reglamentariamente por medio del RD 1588/1999 resulta ciertamente
escaso, lo que acarrea que el principal instrumento interpretativo de dicho régi-
men juridico sea la doctrina general elaborada en torno al contrato de seguro y,
especialmente dentro de ella, la referida al seguro de vida.



1. Los instrumentos privados de previsioén social

Una de las notas caracterizadoras del panorama socioeconémico de la época
presente consiste, sin lugar a duda, en la creciente importancia adquirida por los
instrumentos privados de prevision, tanto en el plano estrictamente individual
como en el colectivo, donde destacan los desarrollados en el ambito laboral. A
esta realidad han contribuido sobremanera, en una relacién directamente pro-
porcional, las deficiencias y limitaciones del sistema de Seguridad Seguridad
—situadas en el mas amplio marco de la denominada crisis o reformulacién del
Estado del bienestar, la cual tiene particular incidencia en el endurecimiento
no s6lo de los requisitos para el reconocimiento de las prestaciones, sino también
de los criterios para la determinacién de sus cuantias— y, especialmente, las
alarmantes perspectivas manejadas sobre el desenvolvimiento futuro de la accién
protectora dispensada por el mencionado régimen publico de prevision.

En este sentido, desde hace algiin tiempo habia venido observandose, con
inusual coincidencia y reiterada insistencia, que el modelo de Seguridad Social
vigente en nuestro pais reclamaba la introduccién de profundas reformas es-
tructurales, en razén de la gravedad de los problemas que le aquejaban y, en gran
medida, todavia le afectan. Entre ellos se citaban, muy sucintamente, los si-
guientes, a saber: la incidencia de las situaciones de crisis econémica, el enveje-
cimiento de la poblacién derivado del incremento de la longevidad y de la caida
simultdnea del peso de la poblacién joven, el crecimiento desmedido de las
prestaciones a cargo del régimen publico, las deficiencias detectadas en la ges-
tion...

Como elemento anadido a este desalentador panorama, se vislumbraba
—como aun se presagia, si bien con un menor pesimismo— un desarrollo de la
accion protectora de la Seguridad Social caracterizado por la inseguridad so-
bre la cobertura de las pensiones, conviccién sustentada fundamentalmente en
las previsiones manejadas en torno a la evolucion demografica, en las que se
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aprecia un progresivo deterioro de la relacion entre cotizantes y pensionistas. En
efecto, se presume que cada vez serd menor el niimero de activos que haya de
sostener a la poblacién pasiva, lo que tiene honda repercusion en la eficiencia de
la financiacién de las prestaciones mediante un sistema de reparto, como sucede
en nuestro pais .

La inquietante situacién descrita motivé la reaccion de las fuerzas politicas,
cuyo fruto mas relevante reside en la aprobacién, en el afio 1995 por el Pleno del
Congreso de los Diputados, del texto aprobado por la Comisién de Presupuestos
en relacién con el informe de la Ponencia para el anilisis de los problemas es-
tructurales del sistema de la Seguridad Social y de las principales reformas que
deberin acometerse, conocido entre la opinién publica como el «Pacto de Tole-
do»2. Los objetivos de consolidacion financiera y presupuestaria recogidos en el
mencionado acuerdo se tradujeron, en el plano legislativo, en la Ley 24/1997, de
15 de julio, de consolidacién y racionalizacion del sistema de Seguridad Social,
con la que vino a darse continuidad al proceso iniciado en la década anterior por
medio de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes para la racionali-
zacién de la estructura y accién protectora de la Seguridad Social>.

! Entre los estudios publicados durante la pasada década sobre la materia conviene destacar espe-
cialmente VV.AA., Pensiones y prestaciones por desempleo (codireccion de J. Barea y J. M. Gonzilez Pi-
ramo), Madrid, 1996 y VV.AA., La reforma del sistema piiblico de pensiones en Espasia (direccién de J.
A. Herce y V. Pérez Diaz), 2.* ed., Barcelona, 1996. Un especial cultivo de la materia ha desarrollado a
lo largo de dicha época MONEREO, del que destacamos sus trabajos Paiblico y privado en el sistema de
pensiones, Madrid, 1996; «El futuro del sistema de pensiones: sistema publico y sistemas privados» (I)
y (II), REDT, n.° 88 y n.° 89, 1998, pp. 197-223 y 457-483, y «El sistema de pensiones entre Estado y
mercado», DL, n.° 48, 1996, pp. 19-61. Un enfoque de conjunto, desde una perspectiva netamente ju-
ridica, puede verse en VVAA., Pensiones sociales. Problemas y alternativas (IX Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social), 2 Vols., Madrid, 1999.

2 BOCG, Congreso de los Diputados, V Legislatura, Serie E, 12 de abril de 1995, n.° 134; sobre el
tema, entre otros, BLASCO LAHOZ, La reforma de la Seguridad Social: el Pacto de Toledo y su desarrollo,
Valencia, 1997, y CABANILLAS BERMUDEZ, E/ Pacto de Toledo, Madrid, 1997.

3 La Ley 26/1985 venia ordenada al endurecimiento de los requisitos objetivos y subjetivos para el
reconocimiento de las prestaciones y la reduccién proporcional de su cuantia como consecuencia de la
minoracién efectuada en la base de calculo.

En una linea semejante se sitGa la Ley 24/1997, de la que se ha criticado que, pese a su contundente
titulo, trata casi exclusivamente de la reforma de las pensiones, especialmente de la de jubilacién, res-
pecto de la cual se han introducido importantes modificaciones en el calculo de las prestaciones que
provocaran un recorte de las mismas (BLANCO ANGEL, Redistribucion y equidad en el sistema espariol de
pensiones de jubilacion, Madrid, 1999, pp. 136-141, y ALARCON, «La reforma del sistema de pensiones en
Espafia», TL, n.° 48, 1998, pp. 3-6; para una visién de conjunto, entre otros, BLASCO LAHOZ, Comen-
tarios a la Ley de consolidacion y racionalizacion del sistema de Seguridad Social, Valencia, 1999; VV.AA.,
La reforma de las pensiones de 1997, (coordinacién de A. Pardell), Madrid, 1998; CAPILLA BOLARNOS,
«Las nuevas pensiones de jubilacién, incapacidad, muerte y supervivencia tras las reformas legislativas
operadas por la Ley 24/1997, Real Decreto 1647/1997, Ley 66/1997 y Real Decreto 4/1998, su confi-
guracién actual», AL, 1998-I1, pp. 455-469; CASTINEIRA, «Reforma parcial de la Seguridad Social: Co-
mentarios a las Leyes 24/1997, de 15 de julio, de consolidacién y racionalizacién del sistema de la Se-
guridad Social, y 66/1997, de 30 de diciembre, de acompanamiento de los Presupuestos Generales
del Estado para 1998», RL, 1998-1, pp. 359-389, y MERCADER, «La reforma de la accién protectora de
la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema de Seguridad Social»,
RL, 1997-11, pp. 1101-1025). En este sentido, la medida que amplia el periodo de determinacién de la
base reguladora de la pensién de jubilacién, llevandolo de ocho a quince afios, y exigiendo dos afios de
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Las circunstancias apuntadas, unidas a las restricciones a que se encuen-
tran sometidas en la actualidad las politicas sociales, derivadas esencialmente
de la consagracién de la contencién del gasto ptblico como uno de los princi-
pios rectores de la politica econdmica, han situado en un primer plano de ac-
tualidad los instrumentos privados de prevision complementarios del régimen
publico de Seguridad Social, a los que recurren principalmente quienes desean
disfrutar —en su condicién de pasivos— de un nivel de ingresos similar —o, al
menos, no sensiblemente inferior— al procedente de su anterior actividad pro-
ductiva. Dichos instrumentos vienen a constituir unos medios de proteccion,
en relacion con los dos niveles —asistencial y contributivo— propios de la Se-
guridad Social, caracterizados por las notas de la libertad y la suplementariedad,
con una financiacién exclusivamente a cargo de los sujetos interesados *.

En la linea indicada, la Recomendacién decimocuarta del Pacto de Toledo
recoge expresamente que el sistema publico de Seguridad Social puede com-
pletarse voluntariamente con sistemas de ahorro y proteccién social, tanto indi-
viduales como colectivos, externos a la Seguridad Social, que tengan por objeto
exclusivo mejorar el nivel de prestaciones que otorga el sistema publico. A tal fin
el propio Pacto de Toledo recomienda abordar la regulacion de la citada previ-
sion social complementaria, potencidndola como elemento de consolidacion del
modelo de proteccién configurado en el articulo 41 CE. Asimismo, se propone la
actualizacién y mejora de los incentivos fiscales dirigidos a la promocién de di-
cho sistema complementario, con especial atencion a los sistemas colectivos, a lo
que se anade la importante fuente de ahorro a largo plazo que constituyen estos
mecanismos, con el consiguiente impacto favorable en la inversion y en el con-
junto de la economia espafiola’.

cotizacién en los Gltimos quince afos, esta orientada tanto a aumentar la equidad intra e intergenera-
cional como a disminuir el crecimiento del gasto, en sintonia con una de las propuestas de la OCDE,
que recomienda aprobar reformas que hagan caer la relacién entre pensiones y salarios para compensar
los cambios demograficos (GUTIERREZ FERNANDEZ, «La reforma de las pensiones, la estabilidad y la
equidad del sistema», TL, n.° 48, 1998, p. 33).

De cualquier modo, ha de dejarse constancia de que la Ley 24/1997, a pesar de las medidas ante-
riormente expresadas y de otras de similar finalidad, permite afrontar con mayor optimismo el futuro
del régimen publico de Seguridad Social, cuya viabilidad econémica se hace descansar sobre la base de
la separacién financiera entre las prestaciones de naturaleza no contributiva y de extension universal
—a cargo exclusivamente del Estado— y las prestaciones netamente contributivas —financiadas prin-
cipalmente mediante las cotizaciones de empresarios y trabajadores— (una critica a semejante plantea-
miento puede verse en ALARCON, «La financiacién de la Seguridad Social» —en VV.AA., La reforma de
las pensiones de 1997, coordinacién de A. Pardell, Madrid, 1998—, pp. 20-28).

4 MONEREO, «Instrumentacién juridica e institucional de los Planes y Fondos de Pensiones» (I),
REDT, n.° 40, 1989, p. 645.

> En este sentido ha de sehalarse que, como resultado de los trabajos de la Subcomisién del Con-
greso de los Diputados constituida a mediados de 1996 para el Estudio de los Sistemas Privados de Pre-
visién Social Complementaria en relacién con la citada Decimocuarta Recomendacién del Pacto de To-
ledo, las Cortes aprobaron una Proposiciéon no de Ley con el objeto de impulsar la prevision
complementaria a través del fomento del ahorro finalista con una perspectiva situada claramente en el
largo plazo. A tal efecto, la Mesa del Congreso de los Diputados acordé el 22 de diciembre de 1998 la
admisi6n a tramite de la Proposicién no de Ley sobre los sistemas complementarios de prevision social
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Es precisamente el ambito laboral uno de los campos mas propicios para el
desarrollo de los mencionados instrumentos, como consecuencia de los nume-
rosos convenios celebrados entre empresarios y trabajadores sobre el particular.
En efecto, la asiduidad de la practica descrita, empleada en ocasiones con el
propésito de compensar reivindicaciones salariales insatisfechas ¢, provoca que las
obligaciones contraidas por los empresarios en el plano de la prevision social
complementaria alcancen una elevada magnitud econémica’. Todo lo cual revela,
en fin, la relevancia del fenémeno analizado y la consiguiente necesidad de un
examen detenido del marco juridico en el que aquél ha de desenvolverse.

2. Los compromisos por pensiones contraidos por los empresarios
con el personal de la empresa

Alude la disciplina vigente con la denominacién de compromisos por pen-
siones a los derivados de obligaciones legales o contractuales del empresario
con el personal de la empresa; recogidas en convenio colectivo o disposicién
equivalente, que tengan por objeto realizar aportaciones y otorgar prestaciones
vinculadas a las contingencias establecidas en el articulo 8.6 LPFP, esto es, la ju-
bilacién o situacion asimilable, determinadas modalidades de invalidez y la muer-
te. Tales pensiones podran revestir las formas establecidas en el articulo 8.5
LPFP —capital, renta o mixta, combinando en este tltimo caso rentas de cual-
quier tipo con un tnico cobro en forma de capital— y comprenderan toda pres-
tacion que se destine a la cobertura de los citados compromisos, cualquiera que
sea su denominacién (disposicion adicional primera, parr. 2.°, LPFP y art. 7.1,
parr. 1.°, RICP). Por lo demas, de acuerdo con la naturaleza de las prestaciones
reconocibles, se indica que los compromisos de las empresas con sus trabajado-
res o beneficiarios vinculados a las contingencias previstas que no sean dinerarios
no estaran sometidos a la disciplina especial contenida en el RD 1588/1999 (art.
7.3 RICP).

en desarrollo de la Recomendacién ntimero 14 del Pacto de Toledo presentada por el Grupo Parla-
mentario Popular, Grupo Parlamentario Catalan-Convergencia i Uni6, Grupo Parlamentario Vasco-
PNV y Grupo Parlamentario Coalicién Canaria (BOCG, Congreso, Serie D, n.° 229, 5 de enero de
1998). Dicha proposicién fue aprobada por el Pleno del Congreso de los Diputados en la sesion cele-
brada el 10 de febrero de 1998, sin modificaciones con respecto al texto publicado en el BOCG al que
anteriorménte se hizo referencia (BOCG, Congreso, Serie D, n.° 243, 17 de febrero de 1998).

¢ En este sentido, por ejemplo, BARREIRO, «La responsabilidad respecto de mejoras por riesgos
profesionales introducidas por convenio colectivo. El aseguramiento mercantil y su omision», REDT, n.°
60, 1993, p. 499, y DEL REY y GALA, «Proteccién social y negociacién colectiva» (en VV.AA., Seguridad
Social y proteccion social: temas de actualidad, coordinacién de J. Lépez Lopez, Madrid, 1996), pp.
280-281.

7 Asi, como botén de muestra, los convenios publicados en el BOE en los once primeros meses de
1998 incluyeron, en su gran mayoria, amplios apartados sobre prevision social complementaria que con-
firman la importancia que este tipo de derechos ha tenido tradicionalmente en la negociacién colectiva
(CES, «Observatorio de Relaciones Industriales», n.° 13, 1998, p. 1).
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Se trata, segun se advierte, de una definicion caracterizada por su amplitud ®,
pero que, a pesar de ello, no abarca cualquier tipo de obligacién contraida por
los empresarios en el campo de la previsién social complementaria de caracter la-
boral, segtin resulta de la exclusién del zmbito de los compromisos por pensio-
nes de los de indole no dineraria y de todas aquellas contingencias distintas
—como la incapacidad transitoria, por ejemplo— a las previstas en el articulo 8.6
LPFP. Dicha delimitacién posee especial repercusion, como mas adelante se
dira, en relacién con el modo de articulacién de las obligaciones contraidas por
las empresarios, toda vez que solo las de naturaleza dineraria referidas a las cir-
cunstancias definidas en el mencionado precepto se encuentran sometidas a las
prescripciones contenidas en la disposicién adicional primera LPFP.

Los elementos personales de las mencionadas obligaciones son, de un lado,
el empresario, como deudor, y, de otro, los trabajadores, como acreedores. Tal es-
tado de cosas determinaria que, en linea de principio, hubiera de acudirse de in-
mediato a la disciplina laboral, en cuanto reguladora del contrato de trabajo, a
fin de precisar el ambito subjetivo de cada compromiso por pensiones. De lo
cual resultaria que la calificacién como trabajador deberia realizarse a la luz de lo
previsto en el articulo 1.1 TRET, mientras que la de empresario habria de ajus-
tarse a lo sefialado en el articulo 1.2 TRET®. A pesar de la existencia de dicho
marco general, el régimen éspecial se cuida de efectuar ciertas indicaciones res-
pecto del ambito subjetivo de los compromisos por pensiones con un pretendi-
do caricter omnicomprensivo.

Por lo que concierne a la parte deudora, el desarrollo reglamentario incurre
en la impropiedad de identificarla con la empresa, ya que el auténtico deudor
es, en puridad, el empresario, ‘entendido como la persona fisica o juridica titu-
lar de aquélla '°. Dado que dicha confusién se reitera abundantemente en el ré-
gimen de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones, el respeto
a los propios términos de la disciplina vigente hace que, en ocasiones, el dis-
curso desarrollado a lo largo de la presente obra adolezca de esa misma im-
precision.

Se sefiala, al respecto, que se considerara empresa a las personas juridicas,
cualquiera que sea su naturaleza, que tengan nacionalidad espafola, domicilio
en territorio nacional o cuyo principal establecimiento o explotacién radique en
el mismo, asi como a las personas fisicas, en cuanto asuman con sus trabajado-
res compromisos por pensiones. Téngase en cuenta, adicionalmente, que igual
calificacion se extiende a las entidades extranjeras con agencias, sucursales y es-
tablecimientos en territorio nacional (art. 5.1 RICP). Por su parte, en el zmbito
del sector publico merecen el caricter de empresa las entidades publicas em-
presariales y las sociedades mercantiles en cuyo capital participen, directa o

8 La validez y utilidad de una definicién de estas caracteristicas es destacada por TAPIA, A. J., «Se-
guro colectivo y fondos internos de previsién social» (I), AL, 1994, pp. 300-301.

 TAPIA, A. J., «Seguro colectivo...» (I), cit., pp. 311-312.

10 TAPIA, A. J., «Seguro colectivo...» (I), cit., p. 301.
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indirectamente, las Administraciones publicas o entidades u organismos vin-
culados o dependientes de ellas (art. 5.2 RICP) !'. A lo dicho se agrega, con el
designio de evitar que bajo el pretexto de una calificacion juridico-formal con-
traria a la condicién de empresario se pueda eludir la obligacién legal de ga-
rantia de los compromisos por pensiones en los términos que mas adelante se
diran 2, que «tienen la consideracion de empresas no sélo las personas fisicas vy ju-
ridicas sino también las comunidades de bienes y demds entidades que, aun ca-
rentes de personalidad juridica, sean susceptibles de asumir con sus trabajadores los
compromisos descritos» (disposicion adicional primera, parr. 3.°, LPFP y art. 5.1
RICP).

En cuanto a la parte acreedora, el desarrollo reglamentario establece que los
compromisos por pensiones se referiran al personal activo de la empresa, en-
tendiendo por tal toda persona fisica que voluntariamente preste sus servicios re-
tribuidos por cuenta de la empresa en virtud de relacion laboral comprendida en
el ambito de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores (vid. arts. 1.1 y 3
TRET), incluidas las relaciones de caricter especial (v7d. art. 2 TRET), siem-
pre que dicha relacién laboral esté sometida a la legislacion espaniola *. Asimis-
mo, se incluirdn dentro de este concepto de personal activo, a efectos de la dis-
ciplina analizada, los trabajadores de una empresa en situacion de excedencia o
suspension de contrato —uvzd. arts. 45 a 48 TRET— cuando la empresa haya asu-
mido compromisos con dicho personal y los trabajadores con los que la em-
presa mantenga compromisos por pensiones, aun cuando se haya extinguido la
relacién laboral con ellos (art. 6.1 RICP). Finalmente se indica que la instru-
mentacion de los compromisos por pensiones afectara, igualmente, a las obliga-
ciones asumidas por la empresa respecto a jubilados y beneficiarios (art. 6.2
RICP).

1 De lo expuesto se infiere que las Administraciones publicas, en cuanto tales, quedan excluidas de
la consideracion de empresa a los efectos de la instrumentacién de los compromisos por pensiones, lo
que se ha justificado con los argumentos de que, en rigor, no pueden merecer semejante calificacion, es-
tan sometidas a un régimen especifico de control y supervisién y no se encuentran contempladas por la
Directiva 80/987/CEE. En cambio, para el CES, Dictamen sobre el Proyecto de Real Decreto por el
que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
con los trabajadores y beneficiarios y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones aproba-
do por Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, Madrid, 1999 (Coleccién Dictamenes, n.° 7/1999),
p. 13, el desarrollo reglamentario incurre en una extralimitacién en relacién con lo previsto en el parrafo
tercero de la disposicion adicional primera y en la disposicién final cuarta LPFP, asi como respecto de
lo prescrito en la disposicién transitoria decimocuarta LOSSP, pues considera que el articulo 5.2 RICP
consagra una excepci6n a la obligacion de exteriorizacién de los compromisos por pensiones carente de
apoyo legal (confome, PRADAS, «Planes y fondos de pensiones: evolucién de su normativa reguladora»,
DL, n.° 59, 1999, pp. 15-16).

12 TAPIA, A. J., «Seguro colectivo...» (I), cit., p. 301. Sobre el empresario carente de personalidad ju-
ridica, ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, 17.* ed., Madrid, 1999, pp. 171-174.

1 Sobre las reglas de Derecho internacional privado del trabajo, ALONSO OLEA y CASAS BAAMON-
DE, 0p. cit., pp. 705-715. Por otro lado, de manera consecuente con la tesis de que las Administraciones
publicas han sido incorrectamente excluidas de la obligacién de exteriorizacién de los compromisos por
pensiones, el CES, Dictamen..., cit., p. 14, estima que el articulo 6.1 deberia mencionar a quienes se en-
cuentren ligados con aquéllas mediante una relacién funcionarial o estatutaria.
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Por lo que concierne a su origen, dicese que los compromisos por pensiones
pueden obedecer a una triple causa, a saber: la negociacién colectiva genérica-
mente considerada, el acuerdo bilateral entre empresario y trabajador y, en fin, la
propia voluntad unilateral del empresario 4. En términos generales cabe afirmar
que sera la primera de las vias enunciadas la fuente mas comtin de los menciona-
dos compromisos, dado que éstos pertenecen al ambito institucional enmarcado
por la regulacién de las condiciones de trabajo y de productividad cuya regulacion
suele ser el objeto principal de la negociacion colectiva (arts. 82.1 y 85.1 TRET) V.

De una manera un tanto asistematica se alude en el desarrollo reglamentario
a la materia mediante la indicacién de que las obligaciones legales o contractua-
les de la empresa con su personal, relativas al ambito de la previsién social com-
plementaria, han de encontrarse recogidas en convenio colectivo o disposicién
equivalente (art. 7.1, parr. 1.°, RICP). Sobre este particular ha de tenerse en
cuenta el pluralismo caracteristico de la legislacién vigente en relacién con los
instrumentos colectivos existentes en el ambito laboral, por cuanto que se trata
de un género integrado por los convenios colectivos disciplinados en el Estatuto
de los Trabajadores y los denominados —aun cuando sobre este punto no es pa-
cifica la doctrina *— convenios colectivos extraestatutarios. Los primeros cons-
tituyen el més perfilado de los instrumentos de negociacion colectiva previstos
por el Ordenamiento, mientras que los segundos vienen a representar una cate-
goria residual en la que encuentran cabida aquellos acuerdos que no retinen las
exigencias subjetivas, objetivas y procedimentales impuestas en el Titulo III del
Estatuto de los Trabajadores para los convenios colectivos y que se caracterizan,
en esencia, por no obligar a todos los empresarios y trabajadores incluidos den-
tro de su ambito de aplicacién V.

En consonancia con lo expuesto, la disciplina reglamentaria se cuida Gnica-
mente de precisar qué disposiciones merecen la consideracion de equivalentes a
los convenios colectivos, toda vez que respecto de estos dltimos no resulta ne-
cesaria aclaracién alguna. Dicha equivalencia se predica de «/los pactos entre las
empresas y todo o parte de su personal u otros acuerdos o decisiones, cuya existen-
cia o efectos se hallen documentados de forma admitida en Derecho y en los que las
empresas asuman compromisos por pensiones. Asimismo, tendrin tal consideracion
las actas de constitucion, estatutos o reglamentos de mutualidades de prevision so-

4 YANINIL, Las mejoras voluntarias en la Seguridad Social. Régimen del seguro colectivo laboral, Ma-
drid, 1995, p. 56; igualmente, LINARES y TORIBIO, «Comentarios a la Ley 30/1995. Obligacién de ex-
teriorizacién de fondos internos de pensiones», PS, n.° 59, 1996, p. 13. En relacién con las fuentes de
implantacién de los planes del sistema de empleo, MONEREO, Los planes de pensiones del sistema de em-
pleo, Valencia, 1997, pp. 85-118.

15 GARCIA BECEDAS, «La externalizacién de los compromisos por pensiones en la Ley de Ordena-
cién y Supervisién de los Seguros Privados», RL, 1997-1, pp. 265-266, y MONEREO, Los planes..., cit.,
pp. 91-101.

16 OJEDA, Derecho Sindical, 7.* ed., Madrid, 1995, pp. 611-616.

7 ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, op. cit., pp. 897-907, y SALA FRANCO y ALBIOL MONTESINOS,
Derecho Sindical, 5.* ed., Valencia, 1998, pp. 357-374.
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cial, fundaciones laborales y cualquier otra férmula o institucién de prevision del
personal, siempre que en los documentos enumerados las empresas asuman com-
promisos por pensiones» (art. 7.1, parr. 3.°, RICP).

Paladinamente se advierte la amplitud de la equiparacién realizada, por
cuanto que encuentran acogida en el seno de las disposiciones equivalentes a los
convenios colectivos no sélo cualquier tipo de acuerdos —con independencia,
por consiguiente, de que merezcan o no la calificacién de pactos colectivos, lo
que permite la inclusion de los acuerdos bilaterales concertados entre los em-
presarios y los trabajadores—, sino también la mera voluntad unilateral del em-
presario, pues se alude igualmente a las decisiones como origen de los compro-
misos por pensiones. Por tltimo, la referencia a determinados documentos
relativos a instituciones de prevision del personal encuentra justificacién en el he-
cho de que en aquéllos suelen reflejarse obligaciones de prevision de los em-
presarios con los empleados de la empresa; asi, por ejemplo, el articulo 3 del De-
creto 446/1961, de 16 de marzo, sobre fundaciones laborales, establece que en
las creadas en virtud de pacto o concierto entre el empresario y sus trabajadores
pueden estipularse aportaciones de unos y otros.

Finalmente, en relacion con la vigencia de los compromisos por pensiones, la
disciplina reglamentaria afiade, con un manifiesto designio tuitivo de los traba-
jadores, que merecen igualmente la consideracién de tales aquéllos que la em-
presa no haya suspendido unilateralmente, aun cuando el convenio colectivo o
disposicion equivalente le atribuya esta facultad (art. 7.2 RICP). Esto es, se con-
sagra la continuidad de los compromisos por pensiones en tanto no se haya
procedido a su oportuna denuncia, en orden a lo cual debera atenderse de ma-
nera especial a la propia naturaleza de la fuente de la que deriva el correspon-
diente compromiso.

3. La instrumentaciéon de los compromisos por pensiones

3.1. La instrumentacion de los compromisos por pensiones
desde una perspectiva histérica

La creciente demanda social, motivada en gran medida por las circunstancias
apuntadas en el epigrafe primero del presente capitulo, originé la necesidad de
institucionalizar una modalidad de ahorro tendente a facilitar prioritariamente el
bienestar futuro de la poblacién retirada, a cuyo fin se promulgé la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, que consti-
tuye quizis el hito normativo mais relevante en el campo de la dispersa disciplina
de la prevision social complementaria. En el mencionado cuerpo legal se plasma
un sistema caracterizado por su originalidad y, por lo que aqui interesa, utilizable
tanto en el plano estrictamente individual como en el colectivo, especialmente en
el ambito laboral. Precisamente en relacién con este tltimo extremo se disefa el
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marco juridico general al que han de ajustarse los compromisos por pensiones
contraidos por los empresarios con los trabajadores en virtud de la nueva re-
daccién dada a la disposicion adicional primera LPFP por medio de la disposi-
cién adicional undécima LOSSP.

Es lo cierto, sin embargo, que la referida regulacion no revistié caracter de
novedad absoluta, por cuanto que con anterioridad existia una amplia diversidad
de instrumentos de prevision recogidos en disposiciones dispersas cuya vigencia
no se vio afectada por la aprobacién de la LPFP '8, Esto es, la Ley 8/87 vino a
enriquecer el elenco de las instituciones ordenadas a la prevision complementa-
ria mediante el establecimiento de un instrumento especificamente destinado a la
finalidad resefiada, cuya utilizacién se incentivaba mediante la concesién de de-
terminadas ventajas de naturaleza fiscal *°.

18 En razén de lo dicho, destacaba ANGULO, «Los Planes y Fondos de Pensiones y la Ley de Con-
trato de Seguro y demés normativa aseguradora» (en VV.AA., Régimen juridico de los Planes y Fondos
de Pensiones, 2.* ed., Madrid, 1989), p. 40, y «Aspectos mercantiles de las Mutualidades de Previsién So-
cial y de los Fondos de Pensiones», RSS, n.° 24, 1984, p. 55, haciéndose eco de diversos pronuncia-
mientos doctrinales sobre la materia, que el fenémeno de los fondos de pensiones en Espafia tenia
una relativa novedad.

Los distintos instrumentos de prevision, tanto en el orden individual como en el colectivo, existen-
tes en nuestro pais fueron objeto de atencién por parte de la literatura juridica especializada, particu-
larmente en la década de los ochenta del siglo XX. Sobre el tema pueden verse, con la cautela de que se
trata de estudios anteriores a la Ley 30/1995 e incluso a la Ley 8/1987, entre otros: ANFOSSO, Iniciacion
a los Fondos de Pensiones, Bilbao, 1988, pp. 113-122; ANTRAS, Planes y fondos de pensiones, Barcelona,
1992, pp. 24-27; CARCELEN, Planes de pensiones y sistemas de jubilacién, Madrid, 1989, pp. 37-56;
FERNANDEZ-RANADA, «Los Fondos de Pensiones: problemas de su tratamiento legal» (en VV.AA., Los
fondos de pensiones, Servicio de estudios de la Bolsa de Madrid, Madrid, 1984), pp. 185-189; GONZALEZ
CATALA, «Aspectos financieros-actuariales de los Fondos de Pensiones», RSS, n.° 24, 1984, pp. 95-97;
GONZALEZ-SANCHO, «El sindicalismo ante las Mutualidades de Previsién Social y los Fondos de Pen-
siones», RSS, n.° 24, 1984, pp. 133-141; HUERTA, Planes de pensiones privados, Madrid, 1984, pp. 129-
151; IBANEZ y ESPONA, Planes y Fondos de Pensiones, Barcelona, 1989, pp. 32-35; MORENO, SANTIDRIAN
y FERRANDO, Los Planes y Fondos de Pensiones. Comentarios al reglamento, Madrid, 1988, pp. 13-19; So-
LER, Fondos de pensiones, Bilbao, 1984, pp. 32-53, y «Prevision publica y previsién privada. La expe-
riencia comparada y sus ensefianzas para Espafia» (en VV.AA., Estudios sobre Planes y Fondos de Pen-
siones, direccién y presentacién de A. Martinez Lafuente, Barcelona, 1989), pp. 468-473; VERGANZONES,
Fondos de Pensiones y Seguridad Social, Madrid, 1981, pp. 81-88; VICENTE, «Aspectos financieros-ac-
tuariales de las Mutualidades de Previsién Social», RSS, n.° 24, 1984, pp. 83-86; VILLARIG, Fondos de
Pensiones, Madrid, 1984, pp. 95-136; VV.AA., Los Fondos de Pensiones. Su futuro en Espasa, (direccién
de M. Rabadin), Madrid, 1984, pp. 140-147; VV.AA., Los Fondos de Pensiones en los paises de la Co-
munidad Econémica Europea y en los Estados Unidos, Madrid, 1983, pp. 63-65. Una mas reciente vision
panoramica se encuentra en SANZ, «Los Planes Complementarios en Espana: Presente y Futuro», PS, n.°
39, 1994, pp. 19 y ss.

19 La circunstancia resultaba implicitamente reconocida por el propio legislador en el régimen
transitorio sentado para disciplinar la eventual transformacién en fondos de pensiones de determinadas
instituciones de previsién, nacidas fundamentalmente en el zmbito laboral. Véanse, al respecto, la dis-
posicién transitoria primera LPFP, disposicién adicional decimonovena de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, disposiciones transitorias primera, segunda y tercera
RPFP y Ordenes de 22 de mayo y 27 de julio de 1989. En la actualidad se ha procedido a la apertura de
un nuevo periodo para la acomodacién de los compromisos por pensiones adquiridos por los empre-
sarios al marco juridico disefiado en la reformada disposicién adicional primera LPFP (véanse, sobre el
tema, las disposiciones transitorias decimocuarta, decimoquinta y decimosexta LOSSP, la disposicién
adicional decimotercera Ley 50/1998 y el RD 1588/1999).
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Centrada nuestra atencion en las férmulas de prevision empleadas en el 4m-
bito laboral, ha de ponerse seguidamente de manifesto que entre los distintos me-
dios y precedentes anteriormente aludidos merece una especial consideracion el
seguro sobre la vida humana, en cuya disciplina encontraban cabida el seguro de
jubilacién y las demas prestaciones en caso de viudedad y orfandad °. En este
campo, por lo que se refiere a la organizacion de sistemas de prevision de indole
colectiva, han de destacarse las asociaciones de tipo mutualista dedicadas a la
prevision social y, en lo que concierne al seguro privado, la férmula de los seguros
de grupo. De ambas figuras se ofrece seguidamente una somera indicacion 2'.

Por lo que respecta a las primeras, existe coincidencia en destacar el dato de
que la Ley de 6 de diciembre de 1941, sobre Mutualidades de Previsién Social,
permiti6 y facilité a las empresas la constitucion de planes de previsién de ca-
racter complementario destinados a su personal %2, con lo que se dio comienzo a
la tendencia de articular a través de esta clase de mutualidades unos sistemas de
proteccion adicional a la otorgada por los seguros sociales obligatorios. De esta
suerte, se ha realzado su condicién de instrumentos especificos de gestion de la

asistencia y prestaciones complementarias a las dispensadas por el régimen pu-
blico (vzd., arts. 41 in fine CE y 64.1 LOSSP) 2. En la actualidad, las mutuali-

20 En tales términos, TIRADO, «La legislacién sobre Planes y Fondos de Pensiones y la actividad ase-
guradora» (en VV.AA., Estudios sobre Planes y Fondos de Pensiones, direccién y presentacién de A. Mar-
tinez Lafuente, Barcelona, 1989), p. 136, al comentar el derogado articulo 416 C. de C. Asimismo,
pone de manifiesto que, aun cuando tanto la Ley de 14 de mayo de 1908 como su Reglamento de 2 de
febrero de 1912 enmarcaron la operacién de seguro-pensién en el campo del seguro privado, se abs-
tuvieron de dictar una normativa especifica sobre la materia.

21 Sobre los antecedentes legislativos de la LPFP pueden verse, fundamentalmente, PORFIRIO, «Los
Fondos de Pensiones en Espaiia. Estudio de la Ley de 8 de junio de 1987, de Regulacién de los Planes
y Fondos de Pensiones», RES, n.° 52, 1987, pp. 17-35 y TIRADO, «La legislacion...», cit., pp. 136-144 y
Ley ordenadora del seguro privado —exposicion y critica—, Sevilla, 1984, pp. 61-65. Asimismo, pueden
consultarse MANSILLA, «Fondos de Pensiones y Seguro» (en VV.AA., Régimen juridico de los Planes y
Fondos de Pensiones, 2.* ed., Madrid, 1989), pp. 161-168; PARRA, «La implantacién en Espaia del Sis-
tema de Fondos de Pensiones» (en VV.AA., Los Planes y Fondos de Pensiones, edicién a cargo de J. Na-
vas, Madrid, 1989), pp. 12-17, y TAPIA, A. ]., «La gestién de los Fondos de Pensiones (un analisis juri-
dico)», RDBB, n.° 30, 1988, pp. 379-381.

2 PORFIRIO, 0p. cit., p. 17, seguido por TAPIA, A. ., «La gestion de los Fondos...», cit., p. 379. Al
respecto se ha sefialado que las amplias posibilidades abiertas a los empresarios por la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941 para actuar en el campo de las mejoras voluntarias a través de las entidades sometidas
a ella fueron sélo parcialmente aprovechadas, dada la época de dificultades econémicas que sigui6 a su
promulgacién (VV.AA., Los Fondos de Pensiones. Su futuro en Espara..., cit., p. 147). Y, en general, se ha
destacado que no alcanzaron gran desarrollo en el ambito puramente privado (ALONSO OLEA, «Las mu-
tualidades de previsién social» —en VV.AA., Comentarios a la Ley de Ordenacién del Seguro Privado,
edicién e introduccién de E. Verdera, Madrid, 1988—, p. 491, y SOLER, «Previsién publica...», cit.,
p. 481).

» Esta idea era asimismo destacada bajo el imperio de la LOSP, entre otros, por ALONSO OLEA,
«Las mutualidades...», cit., pp. 489-494, y ALMANSA, «Mutualidades de Previsién Social y Fondos de
Pensiones como instrumentos de Seguridad Social complementaria», RSS, n.° 24, 1984, p. 22. Sin em-
bargo, conviene no olvidar que las mutualidades de este tipo pueden desarrollar otras operaciones
aseguradoras de las que no cabe predicar su inclusién dentro de la denominada Seguridad Social com-
plementaria (ANGULO, «Las mutualidades de previsién social como empresas aseguradoras», RFDUG,
n.° 11, 1986, p. 18).
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dades de prevision social poseen una naturaleza sustancialmente coincidente
con la de las sociedades mutuas de seguros, aun cuando estan sometidas a unas
limitaciones de actuacién muy superiores y a unos requisitos de constitucién y
funcionamiento distintos (arts. 64 a 69 LOSSP y RD 2615/1985, de 4 de di-
ciembre, que mantiene su vigencia —en cuanto no se oponga a la Ley 30/1995—
mientras no se publique el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social al
que se refiere la disposicion final segunda LOSSP) %,

Por su parte, también el seguro de grupo, inicialmente disciplinado por me-
dio de la Orden de 16 de diciembre de 1943, servia a la misma finalidad, al
exigirse como requisito para su existencia que la colectividad asegurada estuviera
integrada por individuos dependientes de un mismo empresario o que ejercieran
iguales actividades o tuvieran la misma profesion, empleo u oficio, al objeto de
dar cobertura a alguno de los riesgos de vida, invalidez, accidentes o cualquier
combinacién de ellos, para la totalidad o, al menos, el setenta y cinco por ciento
de los componentes del colectivo asegurable .

Asimismo, han de mencionarse las fundaciones laborales, creadas con el
proposito de dar permanencia a las organizaciones asistenciales implantadas por
los empresarios en pro de sus trabajadores, entre cuyas finalidades podia en-
contrarse la concesion de prestaciones similares a las otorgadas por los planes de
pensiones o los contratos de seguro %. Estas fundaciones revisten una naturaleza
peculiar, pues se crean en virtud de pacto o concierto entre el empresario y sus
trabajadores y pueden estipularse aportaciones de unos y otros (art. 3 DFL);
los trabajadores beneficiarios han de participar en la gestion (art. 4.2 DFL); rige
el principio de no discriminacion, sin que pueda limitarse el ingreso —expresion
extrana en una fundaciéon— de los productores (art. 6 OMFL) e incluso se con-
templan derechos y obligaciones de los beneficiarios (arts. 14 y 24.4 b) y f)
OMFL), entre los que pueden comprenderse prestaciones. Lo que ocurre, en ri-

% CARRO, «Los planes y fondos de pensiones y las mutualidades» (en VV.AA., Estudios sobre Planes
y Fondos de Pensiones, direccion y presentacion de A. Martinez Lafuente, Barcelona, 1989), p. 156.
Debe constatarse, por lo demas, que la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacién del Seguro Pri-
vado, someti6 la actividad de las mutualidades de prevision social a las exigencias propias de la técnica
aseguradora, lo que supuso una importante novedad en relacién con la regulacién anteriormente vigente
(para una noticia sobre el asunto, TIRADO, «Ley ordenadora...», cit., pp. 117-139, y GUARDIOLA, «La Ley
de 2 de agosto de 1984 sobre Ordenacion del Seguro Privado: Una nueva etapa del mutualismo de pre-
visién social», RES, n.° 41, 1985, pp. 71-79). Este planteamiento ha sido seguido en el régimen juridico
que para esta clase de entidades contiene la LOSSP, si bien se les permite, en el ambito de otra autori-
zacion administrativa especifica concedida al efecto, otorgar prestaciones sociales (art. 64.2 LOSSP, vid.
el n.° 6 de la Exposicién de motivos de dicha ley).

» En torno al concepto de seguro de grupo, sobre la base de lo dispuesto en la disposicién citada,
ILLESCAS, El seguro colectivo o de grupo, Sevilla, 1975, p. 25. Y, en relacién con la disciplina vigente en
la actualidad, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato de Seguro (direccién de Sanchez Calero),
Pamplona, 1999, pp. 1459-1464 y 1470-1471.

2% Este tipo de fundaciones esta regulado por el Decreto 446/1961, de 16 de marzo, sobre funda-
ciones laborales y la Orden de 25 de enero de 1962, si bien deben considerarse derogadas cuantas
disposiciones contengan opuestas a la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de incenti-
vos fiscales a la participacién privada en actividades de interés general (disposicién derogatoria de la
Ley 30/1994).
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gor, es que la fundacién laboral, tal como queda configurada en nuestra legisla-
cién, no retine por completo los rasgos asignados a la persona juridica fundacién;
de ahi que se la califique como figura hibrida #, por cuanto que la utilizacion de
la fundacién como instrumento de previsién desdibuja los contornos de este
Instituto.

E, igualmente, han de traerse a colacién las dotaciones o provisiones efec-
tuadas por los empresarios para la cobertura de su personal mediante la consti-
tucién de reservas contables, con una eventual administracién a cargo de terce-
ros, cuyo tratamiento juridico se centré en el plano fiscal, a los efectos de
precisar las condiciones de deducibilidad como gasto de las contribuciones em-
presariales. Sobre la caracterizacion del mencionado instituto existe una escueta
referencia en el Plan General de Contabilidad, bajo la rabrica de «provision
para pensiones y obligaciones similares», en la que se la define como «fondos
destinados a cubrir obligaciones legales o contractuales referentes al personal de la
empresa, con motivo de su jubilacion o por otras atenciones de cardcter social (viu-
dedad, orfandad, etc.)». Por lo demas, la aprobacion del mencionado plan acarred
la prohibicién de los denominados «pagos sobre la marcha» de las prestaciones
comprometidas 2 estableciendo, con arreglo a los principios de devengo y de re-
gistro o inscripcion, la obligacién de las empresas de dotar, mediante la técnica
actuarial, provisiones para pensiones con el objeto de nutrir los fondos necesa-
rios para cubrir las obligaciones legales o contractuales con los trabajadores %°.

Por su parte, el tratamiento fiscal dispensado a esta clase de dotaciones ha
sido accidentado. El articulo 13 d) tres de la Ley 61/1978, de 27 de diciembre,
del Impuesto sobre Sociedades, reputaba como gastos deducibles las asignacio-
nes del sujeto pasivo a las instituciones de prevision del personal, siempre que su
administracién y disposicién no correspondiera a aquél (de forma similar se
pronunciaba, igualmente, el articulo 19.1.2 b) ¢’), de la Ley 44/1978, de 8 de
septiembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas), en los términos

27 En tales términos, BADENES, Las fundaciones de Derecho Privado, 1, 3.* ed., Barcelona, 1986, pp.
167-168, y LACRUZ et alii, Elementos de Derecho Civil, 1-2.° , reimpresion actualizada, Barcelona, 1992,
p. 305. En particular, se ha destacado el caricter asociativo de esta clase de fundaciones. La disciplina
vigente, en orden a salvar el conflicto entre la determinacién de sus beneficiarios y el cumplimiento de
la finalidad de interés general asignada a las fundaciones, considera expresamente como colectividad ge-
nérica de personas los colectivos de trabajadores de una o varias empresas y sus familias (art. 2.2 LF).

2 El empleo de esta férmula resulté muy criticado en su momento sobre la base de los riesgos que
comportaba (ANFOSSO, op. cit., pp. 114-115 y MORENO, SANTIDRIAN y FERRANDO, op. cit., pp. 14-15).

2 En este sentido se concedi6 a las empresas unos plazos para cubrir los déficits que pudieran sur-
gir entre los compromisos totales devengados por pensiones y los asegurados y cubiertos contable-
mente. Estos plazos, a contar desde el inicio del primer ejercicio que se cerrara con posterioridad a 30
de junio de 1990, eran los siguientes: siete afios para las provisiones correspondientes a pasivos o
pensionistas y quince afios para las provisiones correspondientes a pensiones no causadas (vid. dispo-
sicién transitoria cuarta RD 1643/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad). Para las empresas del sector eléctrico, la Orden de 1 de julio de 1991 concedié unos
plazos mayores, en concreto diez afios para las provisiones de activos y veinte para las de pasivos
(AVALOS y ALBINANA, Planes y Fondos de Pensiones e Instituciones de Prevision Social, 3.* ed., Madrid,
1996, pp. 56-57).
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previstos en los articulos 84 y 107 del RD 2631/1982, de 15 de octubre, por el
que se aprob6 el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades.

En vivo contraste con este marco positivo, la Orden de 3 de noviembre de
1982 reconocié como gastos deducibles las dotaciones que realizaran los sujetos
pasivos a una provision para cubrir la responsabilidad derivada de compromisos
con su personal por complementos de pensiones para su jubilacién, viudedad y
orfandad, siempre que por cualquier concepto resultaran obligatorios y hubiesen
sido asumidos de modo permanente. De esta suerte se permitia a la sociedad ob-
tener el mismo objetivo que el resultante de la verificacién de dotaciones a insti-
tuciones de prevision del personal, pero con la importante ventaja de conservar la
administracién y disposicién de los recursos. En suma, se consagro la plena de-
ducibilidad de los fondos internos. Sin embargo, esta Orden fue anulada me-
diante la Orden de 28 de octubre de 1983, al estimarse el recurso de reposicion
interpuesto por UNESPA en razén de la contradiccion existente entre aquélla y lo
dispuesto sobre la materia en el Reglamento del Impuesto sobre Sociedades. Con
el propésito de llenar el vacio existente se dicté la Resolucion de 17 de enero
1984, de la Direccion General de Tributos, sobre tratamiento transitorio de las do-
taciones a instituciones de prevision social. La citada anulacién fue, a su vez, re-
currida por la Asociacion Espafiola de Banca, de modo que el panorama ante-
riormente descrito se vio alterado por el auto del Tribunal Supremo de 17 de
febrero de 1986, en virtud del cual fue suspendida la Orden de 28 de octubre de
1983, con lo que recobré su vigencia la de 3 de noviembre de 1982. Mas, a la pos-
tre, el Tribunal Supremo terminé por declarar la nulidad de esta Gltima (STS, Sala
3.2 de 11 de noviembre de 1993, RJ 9054). Y, en la linea expuesta, el articulo 14.1
f) de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades, esta-
blece que no tendrin la consideracién de gastos deducibles «/as dotaciones a pro-
visiones o fondos internos para la cobertura de contingencias idénticas o andlogas a
las que son objeto de la Ley 8/87, de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones».

Con la promulgacién de la LPFP se clarificé el confuso cuadro arriba tra-
zado a través de la regulacion, en términos generales, del régimen fiscal de las
formulas alternativas para la cobertura de prestaciones analogas a las de los pla-
nes de pensiones (disposicion adicional primera LPFP, en su redaccién original,
desarrollada por los articulos 70 a 75 RPFP y la disposicién adicional RPFP) *°.
En puridad, esta disciplina se referia a los sistemas propios del ambito laboral y
asociativo, sin incidir en los diversos instrumentos de previsién individual exis-

30 Téngase en cuenta, al respecto, el marco introducido por medio del articulo 13 de la Ley 43/1995,
de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades. Con posterioridad, el RD 536/1997, de 14 de
abril, derogé el primitivo articulo 74 RPFP y el RD 2281/1998, de 23 de octubre, dio nueva redaccién
al articulo 72 y a la disposicién adicional primera RPFP, mientras que los orginarios articulos 70, 71,
73.1y 75 fueron derogados por el RD 214/1999, de 5 de febrero. En su redaccién actual, dada por el
RD 1589/1999, de 15 de octubre, los articulos 74 y 75 RPFP regulan los planes de pensiones del siste-
ma de empleo promovidos por empresas de un mismo grupo y los planes de pensiones de la misma cla-
se promovidos conjuntamente por empresas con menos de doscientos cincuenta trabajadores, respec-
tivamente.
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tentes. De esta manera se modificé la regulacién anteriormente vigente, funda-
mentalmente recogida en la normativa sobre el impuesto de sociedades.

3.2. La instrumentacion de los compromisos por pensiones
en el régimen juridico vigente

El amplio elenco de medios ordenados a la instrumentacion de la prevision
complementaria en el 4mbito laboral, descrito con anterioridad, experimentd
un considerable recorte, en relaciéon con determinadas contingencias, como con-
secuencia de la nueva redaccion dada a la disposicion adicional primera LPFP
por medio de la disposicién adicional undécima de la Ley 30/1995, de 8 de no-
viembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados. En efecto, la
norma citada establece, en su parrafo primero, que «los compromisos por pen-
stones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones causadas, deberdn ins-
trumentarse, desde el momento en que se inicie el devengo de su coste, mediante
contratos de seguro, a través de la formalizacion de un Plan de Pensiones o de
ambos. Una vez instrumentados, la obligacion y responsabilidad de las empresas por
los referidos compromisos por pensiones se circunscribirin exclusivamente a las
asumidas en dichos contratos de seguro y Planes de Pensiones». A lo que se anade
como corolario —de manera innecesaria, dada la rotundidad con la que se ex-
presa el precepto arriba transcrito— que «en ningin caso resultard admisible la
cobertura de tales compromisos mediante la dotacion por el empresario de fondos
internos, o instrumentos similares, que supongan el mantenimiento por parte de
éste de la titularidad de los recursos constituidos» (disposicion adicional primera in
fine LPFP)?!. De cualquier modo, se establece el principio de continuidad de los
compromisos por pensiones, que se traduce en el mantenimiento de la efectivi-
dad de aquéllos y el cobro de las prestaciones causadas en los términos estipu-
lados entre la empresa y los trabajadores en relacion con las empresas que man-
tengan o asuman en el futuro nuevos compromisos por pensiones con sus
trabajadores, incluyendo las prestaciones causadas, cuya materializacion no se
ajuste a lo previsto en la disposicion adicional primera LPFP (parr. 2.° del apar-
tado primero de la disposicion transitoria decimocuarta LOSSP y art. 4 RICP) 2.

31 A pesar de haberse aventurado que los contratos de seguro no podrian competir con los planes
de pensiones desde el punto de vista de las garantias ofrecidas, régimen fiscal y versatilidad de ambos
institutos (DE LA VILLA, Pensiones privadas, Madrid, 1997, pp. XXXIX-XL), se ha constatado que en la
practica negocial de 1996-1998 sélo en escasas ocasiones los convenios colectivos han establecido pla-
nes de pensiones para las empresas, en vivo contraste con la preferencia disfrutada por los seguros co-
lectivos sobre la vida (CASTRO ARGUELLES, «El papel de los planes y fondos de pensiones en el sistema
de previsién social», AL, 1999-11, pp. 495-496).

32 Para GARCIA BECEDAS, «La externalizacion...», cit., p. 264, la previsién comentada supone no sélo
el mantenimiento indefinido de los compromisos por pensiones, sino también su propia intangibilidad,
lo que acarrea la inaplicacién a dicho supuesto de lo previsto en el articulo 86.4 TRET; en parecidos tér-
minos, ALONSO OLEA y TORTUERO, Instituciones de Seguridad Social, 16.* ed., Madrid, 1998, p. 538, y
MONEREO, Los planes..., cit., pp. 59-60.
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Por lo demis, la instrumentacién de los compromisos por pensiones del modo
descrito habra de realizarse aun cuando la adquisicién o el mantenimiento de los
derechos derivados del compromiso se condicione al cumplimiento de deter-
minados requisitos (art. 7.1, parr. 2.°, RICP).

La radical mudanza operada obedece —como se recoge en la memoria justi-
ficativa del Proyecto de Ley sobre supervision de los seguros privados® y se rei-
tera en la Exposiciéon de motivos tanto de la propia Ley 30/1995 (vid. el n.° 7)
como del RD 1588/1999— al propésito de extremar las garantias ordenadas al
efectivo cumplimiento de los compromisos por pensiones contraidos con los tra-
bajadores en las situaciones de insolvencia de los empresarios. A tal fin —segin se
indica en las referidas relaciones— se procede a la asuncién del mandato nor-
mativo contenido en el articulo 8 de la Directiva 80/987/CEE** mediante la con-
sagracion del principio de que los fondos destinados a la atencién de las mencio-
nadas prestaciones han de salir del poder de disposiciéon del empresario, si bien es
lo cierto que la norma invocada no establece imperativamente la articulacién de
los mencionados compromisos de la manera estatuida por el legislador espafiol .

3 Secretaria General del Congreso de Diputados, Seguros privados (Documentacion preparada para
la tramitacion del proyecto de Ley sobre supervision de los seguros privados), 1, p. 935. Téngase en cuen-
ta que finalmente se adopté la denominacién de Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Pri-
vados al haberse aceptado, durante su tramitacién con competencia legislativa plena en el seno de la Co-
misién de Economia, Comercio y Hacienda del Congreso de los Diputados, la enmienda presentada en
dicho sentido por el Grupo Popular.

3 Directiva 80/987/CEE del Consejo, de 20 de octubre de 1980, sobre aproximacién de las legisla-
ciones de los Estados miembros relativas a la proteccion de los asalariados en caso de insolvencia del em-
presario (vid., LOPERA, «La Directiva 80/987/CEE sobre proteccién de los trabajadores en caso de in-
solvencia del empresario: su contenido y adaptaciones recientes en la legislacién espanola», AL, n.° 6,
2000, pp. 69-82, y ALMAJANO, «Normas y Propuestas Normativas Comunitarias en Materia de Previsién
Social Complementaria», PS, n.° 32, 1994). Adviértase que la aludida incorporacién ni siquiera tuvo lugar
al tiempo de la promulgacién de la Ley 8/87, sino en un momento significativamente posterior, circuns-
tancia ésta que lleg a suscitar la cuestion de la posible aplicacién inmediata de la Directiva 80/987/CEE
(GONZALO, «Garantia publica de las pensiones privadas de Seguridad Social complementaria: la no
transposicion de la Directiva 80/987/CEE y las posibilidades para su aplicacién judicial inmediata o di-
recta», RL, 1995-1, pp. 213-225; en similares términos, DE LA VILLA, 0p. cit., pp. XXX V-XXXVII).

Por lo demis, ha de tenerse en cuenta que la disciplina comentada pretende igualmente dar cum-
plimiento a lo dispuesto en la Directiva 98/49/CE del Consejo, de 29 de junio de 1998, relativa a la pro-
teccién de los derechos a pensién complementaria de los trabajadores por cuenta ajena y los trabaja-
dores por cuenta propia que se desplazan dentro de la Comunidad, para lo cual se previenen en el
desarrollo reglamentario determinadas medidas tendentes a procurar que los trabajadores de un pais
que sean desplazados por la empresa a otro Estado miembro de la Union Europea tengan el mismo ré-
gimen, en relacién con sus derechos a pensién complementaria, que tendrian si se desplazasen dentro de
su pais.

3 Asi es, ya que el articulo 8 de la Directiva 80/987/CEE se limita a sefalar que «os Estados
miembros se asegurardn de que se adopten las medidas necesarias para proteger los intereses de los traba-
Jjadores asalariados y de las personas que ya han dejado la empresa o el centro de actividad del empresario,
en la fecha en que se produce la insolvencia de éste, en lo que se refiere a sus derechos adquiridos, o a sus
derechos en curso de adquisicion, a prestaciones de vejez, incluidas las prestaciones a favor de los supervi-
vientes, en virtud de regimenes complementarios de prevision profesionales o interprofesionales que exis-
tan independientemente de los regimenes legales nacionales de seguridad social». Que el criterio acogido
en la disposicién adicional primera LPFP no constituye una exigencia imperativamente impuesta por la
Directiva 80/987/CEE es destacado igualmente por MONEREO, Publico y privado..., cit., pp. 182-189.
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En cualquier caso, ha de convenirse que la regulacion contenida en la dis-
posicién adicional primera LPFP resuelve satisfactoriamente, en sintonia con
las pautas marcadas por la Directiva 80/987/CEE, los problemas suscitados con
ocasion de las crisis patrimoniales de los empresarios en relacion con las obliga-
ciones asumidas en el ambito de la prevision complementaria. En efecto, la po-
sibilidad de la articulacién de los mencionados compromisos mediante la dota-
cién de fondos internos entrafia evidentes riesgos para quienes han de resultar
—o resultan— perceptores de las correspondientes prestaciones, dado que los
mencionados recursos, a los que se atribuye una separacion meramente contable,
integran el patrimonio del empresario y se encuentran ligados a la propia suerte
de aquél como consecuencia de la vigencia del principio de responsabilidad pa-
trimonial universal recogido en el articulo 1911 CC. La circunstancia apuntada
permite la eventualidad de que las situaciones de insolvencia de los empresarios
acarreen el incumplimiento, en todo o en parte, de las obligaciones contraidas en
el campo de la previsién como consecuencia de la accién de los acreedores, a
quienes en nada afecta el destino reservado a las provisiones constituidas *¢. Pre-
cisamente el propésito de superar los mencionados inconvenientes se encuentra
particularmente latente en la disciplina de los planes y fondos de pensiones, ya
que en su régimen se ha optado —como indica la Exposicién de motivos de la
propia LPFP, al objeto de ensalzar las ventajas de los institutos regulados en
dicho cuerpo legal— por «la configuracion de los Fondos de Pensiones... en su
modalidad genuina de fondos externos a las Empresas o Entidades que los pro-
muevan, adoptando la figura de patrimonios separados e independientes de
éstas...».

El criterio apuntado, establecido originariamente como nota distintiva de
algunos de los instrumentos existentes para la articulacién de los compromisos
por pensiones, ha resultado elevado con posterioridad a rasgo caracterizador de
indole general de los sistemas de prevision utilizables en el ambito laboral
como consecuencia de la nueva redaccién dada a la disposicién adicional pri-
mera LPFP. Si lo que se pretendia, como asi parece teniendo en cuenta los
antecedentes de la norma, era extremar las garantias sobre la futura percepcion
de las prestaciones comprometidas, es lo cierto que, desde una perspectiva de

* En este sentido se habian puesto de manifiesto los graves problemas originados por los denomi-
nados «fondos internos de prevision social». Asi, los derechos de los trabajadores en activo y de los pen-
sionistas de importantes grupos empresariales con participacion extranjera se vieron lesionados cuando
la empresa que los tenia constituidos en favor de sus trabajadores cay6 en quiebra o en suspensién de
pagos. Y es que los compromisos por pensiones contraidos por empresarios que se ven abocados,
como consecuencia de crisis patrimoniales, a procedimientos concursales se ven, en el mejor de los ca-
sos, postergados y afectados por los efectos dilatorios, remisorios o mixtos de los convenios celebrados
con los acreedores del deudor, cuando no volatilizados en la realidad. De igual modo, las exigencias de
ajustes por parte del Banco de Espaiia para solventar las infradotaciones de tales fondos supusieron un
serio menoscabo de la aparente solvencia de destacadas entidades de crédito (TAPIA, A. J., «Seguros co-
lectivos...» (I), cit., pp. 296-297; sobre los riesgos de los fondos internos, igualmente, DE LA VILLA, op.
cit., pp. XXVI-XXIX y XXXI-XXXII, y GARCIA MURCIA, «El espacio de las pensiones privadas», AL,
1998-11, p. 557).
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politica legislativa, la disciplina sentada no carece de alternativa. En efecto,
centrada la preocupacién del legislador en la evitacion de los efectos que la in-
solvencia del empresario pudiera provocar sobre las obligaciones contraidas
en el ambito de la prevision, el mantenimiento de la titularidad de aquél sobre
los recursos destinados a la atencién de los mencionados compromisos resulta
compatible con la finalidad resefiada si se acompana de las medidas legislativas
adecuadas. En este sentido cabria apuntar la configuracién de las provisiones
realizadas como un patrimonio separado, debidamente delimitado, afecto al
cumplimiento de los compromisos concertados®. Lo cual habria de acarrear la
vigencia de un régimen especial de responsabilidad, de cuyas resultas los be-
neficiarios —bien en grado potencial, bien en grado actual— de las prestacio-
nes revestirian la condicion de acreedores privilegiados, frente a los restantes
acreedores del empresario, en relacion con los recursos destinados a la prevision
del personal.

No ha sido el descrito, empero, el planteamiento acogido en la disciplina vi-
gente, ni siquiera de manera alternativa al consagrado en la disposicion adicional
primera LPFP. El legislador ha querido descartar de manera tajante la articula-
cioén de los compromisos por pensiones mediante la dotacién de fondos internos,
a pesar de que su conformacién como patrimonios separados reforzaria las ga-
rantias, a un nivel similar a las dispensadas por los planes de pensiones o por los
contratos de seguro, sobre el cumplimiento de los compromisos de previsién en
las situaciones de insolvencia del empresario. De cualquier modo, no cabe des-
conocer que, con independiencia de la existencia de tales crisis patrimoniales, la
titularidad del empresario sobre los recursos destinados a la atencién de com-
promisos por pensiones entrafia una fuente potencial de abusos cuya terminan-
te proscripcién constituya tal vez el fundamento de la actual regulacién de los
sistemas complementarios de prevision.

Otros argumentos, sin duda de menor peso que el anteriormente examinado,
militan a favor de la exteriorizacion de los compromisos por pensiones. En este
sentido la Exposicion de motivos del RD 1588/1999 indica que de ese modo se
permite a las empresas «/iberar recursos y concentrarse en su actividad tipica lo
que, en ultima instancia, se traducird en una mayor competitividad nacional e in-
ternacional». A lo que se anade que el traslado de la gestién de los recursos
destinados a la previsién social complementaria a entidades especializadas en la
administracién e inversion financieras —entidades gestoras de fondos de pen-
siones y entidades aseguradoras— «puede suponer, para la empresa, un menor cos-

37 Asi, TAPIA, A. ., «Seguros colectivos...» (II), cit., pp. 316-317, para quien en el caso de instru-
mentacién de los compromisos por pensiones mediante fondos internos, la separacién patrimonial seria
la Gnica garantia con la que podrian contar los trabajadores en situaciones de crisis econémica de sus
empresarios, en orden a lo cual realiza la oportuna propuesta de lege ferenda. De cualquier modo, la
propia nocién de patrimonio separado carece tanto de un acabado perfil normativo como de una uni-
forme concepcién doctrinal (LA CASA, Los Fondos de Pensiones, Madrid, 1997, pp. 266-267, especial-
mente nota 81).
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te a la hora de financiar y atender sus compromisos por pensiones a la vez que se
coadyuva a la capitalizacion de la economia, potenciando el aborro a largo plazo y
dotando de mayor amplitud y profundidad a los mercados financieros y de capitales
lo que, en dltimo término, permitird reducir los costes financieros de las inversiones
empresariales». Este altimo designio de fortalecimiento del sistema financiero
era igualmente apuntado de modo expreso por la Exposicion de motivos de la
LPFP.

La solucién adoptada trae como corolario el desplazamiento del empresa-
rio de la gestion de los recursos afectos a la prevision del personal y el consi-
guiente traslado del riesgo que comporta la mencionada administracién a un
tercero —bien la entidad aseguradora, bien los propios participes y benefi-
ciarios del plan de pensiones, ya que estos Gltimos asumen, al cabo, las conse-
cuencias de las desviaciones de las hipétesis financiero-actuariales empleadas en
los planes—. De este modo el empresario que realiza puntualmente las contri-
buciones acordadas —primas de seguro, aportaciones a planes de pensiones o
ambas conjuntamente— cumple con las obligaciones de previsiéon contraidas,
sin que en nada le afecte —salvo que hubiera adquirido adicionalmente al-
gin compromiso en este sentido— el resultado de la gestion de tales fondos y
las incidencias relativas a la efectiva y plena satisfaccion de las prestaciones
pactadas. En la linea indicada establece el inciso final del parrafo primero de la
disposicion adicional primera LPFP que, «una vez instrumentados tales com-
promisos de la forma prevista, la obligacion y responsabilidad de las empresas se
circunscribird exclusivamente a las asumidas en dichos contratos de seguro y pla-
nes de pensiones».

La exoneracion de responsabilidad se producira, pues, en el caso de que la
exteriorizaciéon o instrumentacion resulte adecuada a los compromisos por
pensiones contraidos por la empresa con los trabajadores. A la inversa, y en li-
neas generales, el empresario incurrira en responsabilidad en los casos en que
dicha exteriorizacién no se haya producido —como consecuencia de la au-
sencia de contratacion del oportuno seguro colectivo o de formalizacién del
pertinente plan de pensiones— o resulte insuficiente —bien desde el punto de
vista subjetivo, en la medida en que determinados trabajadores queden inde-
bidamente excluidos del seguro o del plan de pensiones; bien desde una pers-
pectiva objetiva, al concertarse unas prestaciones inferiores 0 un menor niimero
de contingencias objeto de cobertura de las previstas en el correspondiente
compromiso **—. Tanto da, al efecto, que esa insuficiencia se origine ya en el
mismo momento de la exteriorizacién o con posterioridad a él; en este segun-
do caso, por lo comiin, como consecuencia del incumplimiento imputable al
empresario de las obligaciones derivadas del compromiso por pensiones en
relacién con el concreto instrumento —contrato de seguro o plan de pensio-
nes— adoptado.

3 YANINI, op. cit., pp. 318-328.



EL MARCO JURIDICO DE LA PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. .. 23

Las consideraciones expresadas revelan una rica y compleja casuistica de
responsabilidad empresarial —objeto de una mas detenida atencién en el epi-
grafe siguiente— frente a los trabajadores eventualmente afectados, la cual habra
de traducirse generalmente en la satisfaccion —en todo o en parte— por el em-
presario de la prestacién establecida en el compromiso por pensiones con el
anadido del resarcimiento de los restantes dafios y perjuicios irrogados (art.
1.101 CC). Por lo demas, a esta responsabilidad civil se anade, en razén de la
gravedad de la materia, otra de caracter administrativo, supuesto que «e/ 7%-
cumplimiento por la empresa de la obligacion de instrumentar los compromisos por
pensiones asumidos constituird infraccion laboral de cardcter muy grave, en los
términos previstos en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones
de Orden Social» (parrafo noveno, in fine, de la disposicién adicional primera
LPFP).

El marco juridico comentado se completa con el establecimiento de un ré-
gimen transitorio de acomodacién de los compromisos por pensiones a las di-
rectrices marcadas en la disposicion adicional primera LPFP. En este sentido se
senalaba que los empresarios que tuvieran adquiridas obligaciones de dicha in-
dole que no se ajustaran a lo previsto en la citada norma habrian de proceder, en
un plazo no superior a tres afos desde la entrada en vigor de la Ley 30/1995%°,
a realizar la correspondiente adaptacion (apartado primero de la disposicién
transitoria decimocuarta LOSSP). Mas la demora padecida en la aprobacion
del necesario desarrollo reglamentario de la mencionada disciplina, imprescin-
dible para precisar el régimen juridico de los compromisos por pensiones, ha de-
terminado la ampliacion del citado periodo transitorio hasta el 1 de enero del
ano 2001 (disposicion adicional decimotercera Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social) .

De cualquier manera, hasta que dicha acomodacion tenga lugar habra de
mantenerse la efectividad de los compromisos por pensiones y el cobro de las
prestaciones causadas en los términos estipulados entre el empresario y los tra-
bajadores (apartado primero 77 fine de la disposicion transitoria decimocuarta
LOSSP). Dicho régimen se acompana del sefialamiento del modo de adapta-

3% Téngase en cuenta que la LOSSP entr6 en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE (n.°
268, de 9 de noviembre de 1995), si bien sus disposiciones transitorias decimocuarta, decimoquinta y
decimosexta —en las que se contiene el régimen transitorio de acomodacién de los compromisos por
pensiones— lo hicieron a los seis meses de dicha fecha (disposicién final tercera LOSSP).

40 El largo lapso de tiempo transcurrido entre la aprobacién de la regulacién legal de los compro-
misos por pensiones por medio de la Ley 30/1995 y el ulterior desarrollo reglamentario de la materia a
través del RD 1588/1999 generé dudas e incertidumbres entre los agentes interesados, las cuales quiza
se encuentren en el origen de la falta de un mayor desarrollo de la negociacién colectiva de esta cues-
tién. Asi las cosas, durante el mencionado plazo la mayoria de las empresas y sectores agotaban las for-
mulas de complementos por pensiones mediante el aseguramiento de los riesgos de incapacidad per-
manente y de supervivencia, a través de pélizas de seguros de vida y seguros de accidentes en orden a
garantizar a los trabajadores beneficiarios indemnizaciones en forma de capitales asegurados para estas
contingencias, mientras que, en relacién con la jubilacién, se preveian premios o compensaciones en for-
ma de pagos unicos (CES, «Observatorio...», cit., p. 2).
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cién de los compromisos por pensiones mediante planes de pensiones (disposi-
cién transitoria decimoquinta LOSSP y articulos 8 a 25 RD 1588/1999) y con-
tratos de seguro (articulos 35 a 37 RD 1588/1999), asi como del régimen fiscal
aplicable al comentado proceso de acomodacion (disposicion transitoria deci-
mosexta LOSSP).

No se puede pasar por alto, en fin, que la interdicciéon de las provisiones
para pensiones en el patrimonio empresarial no posee caracter terminante, dado
que se permite excepcionalmente a las entidades de crédito, aseguradoras y a las
sociedades y agencias de valores el mantenimiento de los compromisos por pen-
siones asumidos mediante fondos internos, los cuales habran de estar dotados
con criterios, al menos, tan rigurosos como los aplicables a los asumidos me-
diante planes de pensiones y habran de ser autorizados por el Ministerio de
Economia y Hacienda. Dicha autorizacién se otorgara previo informe del 6rga-
no o ente a quien corresponda el control de los recursos afectos, el cual super-
visara el funcionamiento de los fondos internos y podra proponer al Ministerio
de Economia y Hacienda la adopcién, en su caso, de las medidas correctoras
pertinentes, e incluso la revocacién de la autorizacion administrativa concedida,
todo ello en los términos reglamentariamente establecidos (apartado segundo de
la disposicion transitoria decimocuarta LOSSP, desarrollado por los articulos
38 a41 RD 1588/1999) 4,

Entre los argumentos que justifican la norma comentada menciona la propia
Exposicién de motivos del RD 1588/1999 el hecho de que las entidades a las que
se refiere la excepcion legal «actian en sectores regulados y sometidos a la super-
vision de un organo de control, lo cual redunda en la garantia de la solvencia...». Es
lo cierto, en este sentido, que los intermediarios financieros mencionados con-
taban —con anterioridad a la aprobacién del RD 1588/1999— con un régimen
juridico especifico en el que se contemplaban determinados aspectos, esencial-
mente referidos al plano contable, de los fondos internos de prevision*2. A lo que
se anade en la citada relacion que, «adicionalmente, se tuvo en cuenta que estas
entidades son especialistas y concentran su actividad tipica, precisamente, en la
administracion y gestion de fondos vy, en su caso, en la valoracion y cobertura de
riesgos». De cualquier modo, hay que dejar constancia de que el desarrollo re-
glamentario limita el mantenimiento de los fondos internos a las entidades que
hubieran asumido compromisos por pensiones con anterioridad al 10 de mayo
de 1996 y siempre que adicionalmente concurran determinadas condiciones
(art. 38.1 RICP), bien entendido que el ambito subjetivo del fondo sélo puede
abarcar el personal ingresado en la empresa con anterioridad a la fecha de en-
trada en vigor del RICP (art. 38.2 RICP), que tuvo lugar el 16 de noviembre de
1999 (disposicion final cuarta RICP).

41 Muy critico con la previsién comentada, MONEREO, Los planes..., cit., pp. 63-65; en cambio, es fa-
vorablemente valorada por PRADAS, op. cit., pp. 17 y 20-22.
42 TAPIA, A. J., «Seguro colectivo...» (y II), cit., pp. 319-322.
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4. Las relaciones juridicas derivadas de los compromisos por pensiones

La exteriorizacion de las obligaciones contraidas por los empresarios en el
campo de la prevision social laboral, consagrada como regla general por la dis-
ciplina vigente, ocasiona que en el ambito de los compromisos por pensiones
haya de distinguirse un doble plano de relaciones juridicas: de un lado, las pro-
ducidas por el propio compromiso en si mismo considerado, del que realmente
nacen aquellas obligaciones; de otro, las originadas por la formalizacién del per-
tinente contrato de seguro o plan de pensiones a fin de dar cumplimiento al
mandato contenido en la disposicioén adicional primera LPFP. En este segundo
plano aparece un sujeto distinto —la entidad aseguradora o el fondo de pensio-
nes, en este Ultimo caso con cargo a la cuenta de posicién del correspondiente
plan— como deudor de las prestaciones pactadas, a quien en contrapartida el
empresario se obliga a realizar una serie de contribuciones econémicas —pago
de primas del seguro o aportaciones al plan de pensiones— en cumplimiento de
los deberes adquiridos en el compromiso por pensiones.

De lo expuesto se desprende que las relaciones derivadas del contrato de se-
guro o del plan de pensiones tienen como antecedente inmediato el oportuno
compromiso por pensiones previamente existente, al que sirven de instrumento
de ejecucion. De ahi que el contenido del mencionado compromiso —significa-
tivamente en lo concerniente a los derechos y deberes de las distintas partes
implicadas en su desenvolvimiento— haya de ser objeto de fiel reproduccién en
el contrato de seguro o en el plan de pensiones concertado al efecto, por cuanto
que de otra manera se produciria la inobservancia de las obligaciones contraidas
por el empresario en el campo de la prevision social laboral con la consecuente
insatisfaccion de los trabajadores afectados. En la linea indicada se previene
que «las especificaciones del plan de pensiones o el condicionado del contrato de se-
guro deberdn incorporar, expresamente, todos y cada uno de los elementos que de-
terminan los compromisos por pensiones vigentes en cada momento, objeto de co-
bertura por dichos instrumentos, sin que sea admisible la mera remision a
convenios colectivos o disposicion equivalente» (art. 3.1, parr. 2.°, RICP).

Las consideraciones expresadas permiten vislumbrar que, si bien en el orden
material —o, si asi se prefiere, ontologico— existe una relacién de dependencia
entre los compromisos por pensiones, de una parte, y el subsiguiente contrato
de seguro o plan de pensiones, de otra, dicha subordinacién no incide en el or-
den formal, toda vez que el contenido de las obligaciones asumidas por la enti-
dad aseguradora o el fondo de pensiones seri, con caracter general, el derivado
del propio contrato de seguro (vid. art. 27.3, parr. 3.°, RICP) o del plan de
pensiones, respectivamente, y no el consignado en el compromiso por pensiones,
lo que reviste especial importancia —como paladinamente se advierte— en la te-
situra de que existan divergencias entre éste y aquéllos. En tal sentido conviene
insistir en la idea de que la cualidad de deudor de las prestaciones pactadas se
desplaza del empresario a un tercero, cuyas obligaciones vienen precisadas en las
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condiciones propias —asi como en el régimen juridico especifico— del con-
creto vinculo contractual empleado para instrumentar los compromisos por
pensiones ¥,

Desde la perspectiva adoptada resulta evidente que una modificacién del
compromiso por pensiones —por ejemplo, en el supuesto relativamente fre-
cuente de revisién del convenio colectivo en el que se recoge— no acarreara
una automitica alteracién del contrato de seguro o del plan de pensiones para
acomodarlos a las nuevas estipulaciones de aquél, por cuanto que esta dltima va-
riacién constituye una novacién parcial que requiere el previo consentimiento de
las partes que celebraron el correspondiente contrato. Tal automaticidad Gnica-
mente podria conseguirse en el caso de que dichas partes hubieran acordado
—con lo que se daria cumplida observancia al requisito del mutuo asentimien-
to— la acomodacién del contrato de seguro o del plan de pensiones a los tér-
minos en cada momento vigentes del compromiso por pensiones de conformidad
con el procedimiento establecido a tal fin *.

Del discurso desarrollado se infiere que las responsabilidades que eventual-
mente pueden contraer los empresarios en el ambito de la instrumentacién de los
compromisos por pensiones no se limitan a las derivadas de la ausencia de for-
malizacién del correspondiente contrato de seguro o plan de pensiones —califi-
cada como infraccién en materia laboral de caricter muy grave, en los términos
prevenidos en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (parrafo noveno de la disposicion adicional primera LPFP)—,
sino que alcanzan igualmente, en linea de principio, aquellos supuestos en que el
contrato celebrado no se ajuste en sus condiciones al contenido del compromiso
por pensiones que le sirve de causa.

Dichas responsabilidades derivaran, genéricamente, de una insuficiencia
subjetiva u objetiva del contrato de seguro o del plan de pensiones en relacién

4 Dentro de la imprecisa jurisprudencia social sobre la materia se aprecia, por lo demas, la exis-
tencia de pronunciamientos en los que se afirma, respecto de los contratos de seguro que poseen el ca-
racter de mejora voluntaria de la Seguridad Social, que las relaciones juridicas derivadas de los referidos
contratos se rigen por lo previsto en la péliza a la hora de determinar el alcance de la cobertura dis-
pensada por el asegurador (asi, por ejemplo, SSTS, Social, de 30 de marzo de 1982, RJ 2213; de 10 de
julio de 1995, R] 5915; de 22 de noviembre de 1996, R] 8719 y de 5 de marzo de 1999, R] 2749). Mas
matizadamente, sefiala BARREIRO, «La responsabilidad...», cit., pp. 518-519, que la postura de que la le-
gislacién de la Seguridad Social integra el régimen del contrato de seguro admite dudas y reservas.

4 El problema examinado se ha suscitado especialmente en el ambito de los seguros colectivos, res-
pecto de los cuales se debate si la revisién del convenio colectivo durante la vigencia de la relacién ase-
guradora altera de forma automatica o no las obligaciones de quienes suscribieron el correspondiente
contrato de seguro: en concreto, del tomador, mediante una variacién de la prima, y del asegurador, me-
diante una alteracién de las sumas aseguradas (por la opinion afirmativa se inclina YANINI, op. cit.,
pp. 314-315). A nuestro juicio semejante modificacién —generalmente, al alza— tnicamente se pro-
duciré en el caso de que, como quedé sefialado en el texto, se hubiera previsto oportunamente en el
contrato de seguro el pertinente ajuste de sus condiciones a lo previsto en el convenio colectivo. De no
ser asi, el empresario —como tomador del seguro— deberia instar la oportuna alteracién del contrato
de seguro a fin de lograr una plena cobertura de los compromisos asumidos, so pena de incurrir en
eventuales responsabilidades. Por su parte, en relacién con los planes de pensiones, vid. lo previsto en
el articulo 3.1, parr. 3.°, RICP, a lo que més adelante se alude en la parte final del presente epigrafe.
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con el compromiso por pensiones. El primer supuesto acaecera en los casos en
que determinados trabajadores queden indebidamente excluidos de la cobertu-
ra del seguro o del plan de pensiones #’; el segundo, cuando no se contemplen
entre las contingencias cubiertas alguna o algunas de las previstas en el com-
promiso por pensiones o se establezcan unas prestaciones cuantitativamente in-
feriores a las determinadas en aquél *. Todo ello, por supuesto, sin perjuicio
de las eventuales responsabilidades ocasionadas por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas por el empresario como tomador del seguro o promotor
del plan de pensiones, significativamente las nacidas del impago de las primas o
de la falta de realizacién de las contribuciones pactadas, respectivamente.

Las afirmaciones vertidas, con caracter general, sobre el desajuste entre el
contenido del contrato de seguro o del plan de pensiones y el del compromiso
por pensiones del que aquéllos traen causa adquieren particular relevancia res-
pecto del primero de los institutos citados, toda vez que la celebracién del per-
tinente contrato de seguro se encomienda al empresario —segun resulta de la ex-
presa atribucién que se le hace de la condicién de tomador (art. 28.1 RICP)—
sin que se prevea ningin mecanismo de control que garantice la absoluta con-
cordancia de las condiciones del contrato con las previsiones recogidas en el
compromiso por pensiones. Semejante situacion permite predicar con propiedad,
en linea de principio, la responsabilidad del empresario en los supuestos descri-
tos. En este sentido se ha indicado que tnicamente en los casos de plena ade-
cuacioén entre el contenido del compromiso por pensiones y el de la péliza se
desplaza por completo al asegurador la obligacién de pago de las prestaciones
pactadas “.

Tal aseveracion, de cualquier modo, ha de ser convenientemente contrastada.
Esto es, hay que dilucidar si realmente todos los supuestos de inadecuacion re-
sultan imputables al tomador del seguro o si, en algunos casos, puede atribuirse
semejante estado de cosas a la entidad aseguradora, con la consecuente obliga-
cién de indemnizar los dafios y perjuicios causados por semejante conducta.
Adviértase, al efecto, que no se trataria de la responsabilidad nacida del eventual
incumplimiento de obligaciones propias de la relacion juridica aseguradora
—como, por ejemplo, la negativa al aseguramiento de determinados trabajadores

4 Dicha insuficiencia se producira, con caracter general, en relacién con el contrato de seguro y
vendré causada tanto por la propia delimitacién del colectivo asegurable como por el incumplimiento de
la obligacién de tramitar las oportunas altas en el seguro. Véanse, entre otras, SSTS (Social), de 11 de
mayo de 1998 (R] 4644), de 12 de febrero de 1998 (R] 1803), de 2 de febrero de 1998 (R] 3250), de 22
de julio de 1996 (RJ 6377) y de 29 de marzo de 1982 (R] 2195).

6 YANINI, op. cit., pp. 318-328, al referirse a la responsabilidad del empresario como tomador en los
casos de insuficiencia del seguro concertado. Asi, por ejemplo, en el caso contemplado en la STS (So-
cial), de 4 de mayo de 1995 (R] 3745), consistente en la condena al empresario al pago de la indemni-
zacién pactada en convenio colectivo como mejora voluntaria para el caso de invalidez, sin apreciar la
existencia de responsabilidad alguna de la aseguradora como consecuencia de la expresa exclusién en la
péliza de la cobertura de las enfermedades profesionales.

47 YANINI, op. cit., p. 318.
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en contravencion de lo dispuesto en la péliza—, sino de la ocasionada por la au-
sencia de absoluta concordancia entre los términos del compromiso por pen-
siones y los del contrato de seguro concertado al efecto, de suerte que la impu-
tacion de dicha responsabilidad acarrearia que las obligaciones a cargo de la
entidad aseguradora coincidieran, en su vigencia y contenido, con las previstas en
el correspondiente compromiso por pensiones.

La solucién del problema debatido se ha visto enturbiada por el solapa-
miento que en ocasiones se aprecia entre las relaciones derivadas del contrato de
seguro y las nacidas del compromiso por pensiones, sobre las que no se estable-
ce una nitida distincién, a lo que no resulta ajeno un desmedido propésito tui-
tivo de los trabajadores, cuyos intereses obtienen generalmente una mejor satis-
faccion en los supuestos examinados haciendo recaer la condicién de deudor de
las prestaciones pactadas —del modo recogido en el compromiso por pensio-
nes— sobre el asegurador en lugar del empresario. El principal argumento em-
pleado como fundamento de la postulada responsabilidad de aquél descansa
en un pretendido deber de diligencia por cuya virtud el asegurador esté obliga-
do a conocer el contenido del compromiso por pensiones en orden a recogerlo
adecuadamente en la péliza de seguro. En este sentido se indica que la profe-
sionalidad del asegurador permite presumir que se encuentra al corriente, al
concertar el contrato, de los antecedentes y motivaciones de la péliza, por lo co-
mun consistentes en un convenio colectivo antecedente 5.

Facilmente se comprende que el planteamiento descrito descargaria, de una
manera casi general, en la entidad aseguradora la responsabilidad derivada de la
inadecuacion entre el seguro y el compromiso por pensiones en el momento de
la celebracion del mencionado contrato. Asi las cosas, la responsabilidad em-
presarial nacida de semejante desajuste quedaria constrefiida a la omisién del ase-
guramiento debido de determinados trabajadores, a los que no se da oportuna-
mente de alta, o a la inadaptacién del contenido de la pdliza a las modificaciones
experimentadas por el compromiso por pensiones —v.gr., en la hipétesis usual
de aumento de las contingencias cubiertas o de las sumas aseguradas— durante
la vigencia de la relacién aseguradora. En este tltimo caso la responsabilidad del
empresario tiene su fundamento directo en el incumplimiento de la obligacion de
adaptar las condiciones del contrato de seguro a las variaciones de los compro-
misos establecidas mediante acuerdo colectivo o disposicion equivalente con
posterioridad a la formalizacién del contrato (art. 27.3, parr. 2.°, RICP).

Sin embargo, la tesis expresada ha de ser necesariamente matizada, toda
vez que conduciria a una desmesurada responsabilidad de los aseguradores ca-
rente de fundamento preciso, con el consiguiente desequilibrio contractual. En
nuestra opinion, es la conducta desplegada por dichos sujetos durante la for-
macion del contrato —y no la vaga idea de una pretendida falta de diligencia—
el dato que permite imputarles una eventual responsabilidad en el supuesto exa-

% YANINI, op. cit., pp. 280-283.
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minado. Lo que se postula, al cabo, es un atento anilisis del propio #er con-
tractual a fin de ponderar el comportamiento observado por las partes. Asi las
cosas, nos parece que la responsabilidad del asegurador deberia quedar cir-
cunscrita a aquellos casos en los que el candidato a tomador realiza una solicitud
de seguro en la que manifiesta el deseo de concluir un contrato cuyo contenido
se ajuste a las estipulaciones recogidas en el correspondiente compromiso por
pensiones. Sentado lo anterior, resultaria palmariamente contrario a las exigen-
cias de la buena fe —especialmente presentes en el contrato analizado— que la
posterior propuesta de seguro presentara algin tipo de insuficiencia —no ad-
vertida convenientemente al futuro tomador— en relacién con el contenido del
correspondiente compromiso por pensiones cuyo conocimiento se facilité opor-
tunamente al asegurador. En la tesitura descrita el fundamento de la responsa-
bilidad del asegurador —que de otro modo habria de recaer sobre el tomador
del seguro, como parte deudora del compromiso por pensiones— descansaria en
el principio general segtin el cual los contratos obligan no sélo al cumplimiento
de lo pactado, sino también a todas las consecuencias que, segtin su naturaleza,
sean conformes a la buena fe (art. 1.258 CC) #.

El criterio adoptado recorta considerablemente el ambito de responsabilidad
del asegurador, dado que no cabe exigirle que realice —en todo caso y por pro-
pia iniciativa, sin la previa indicacién del presunto tomador— una cuidadosa la-
bor de averiguacion de los antecedentes del contrato de seguro solicitado por un
empresario a favor de sus trabajadores en aras de la precision del contenido de la
relacion aseguradora. Dicha conducta excede con creces, en nuestra opinién, la
requerida por la buena fe en la fase de formacién del contrato de seguro, maxi-
me cuando dicho vinculo no tiene por qué traer causa necesariamente de un
acuerdo entre los mencionados sujetos, cual sucede en el caso de que las obli-
gaciones asumidas en el ambito de la prevision social laboral deriven de una
decision unilateral del empresario. Por lo demas, la conclusién alcanzada en-
cuentra apoyo en la prevision reglamentaria segin la cual «/las obligaciones de la
entidad aseguradora vendrin determinadas por lo establecido en el contrato de se-
guro en cada momento y en tanto no se modifique» (art. 27.3, parr. 3.°, RICP)*°.

4 Sobre el tema, en general, DE LOS MOZOS, E! principio de la buena fe, Barcelona, 1965, pp. 124-
128 y 171-183.

%0 Una ilustrativa muestra del reflejo de la cuestién examinada en la propia jurisprudencia se en-
cuentra en la STS, Social, de 23 de julio de 1998 (R]J 7061, cuya doctrina sigue la STS, Social, de 5 de
mayo de 1999, RJ 2749). El litigio versaba sobre la cantidad que debia abonarse a un trabajador acci-
dentado en el supuesto de incapacidad permanente total: en concreto, se planteaba si quien se hallaba
en la situacion descrita habia de percibir la integridad de la suma asegurada prevista en el convenio co-
lectivo —tres millones de pesetas— o s6lo una parte de ella de acuerdo con las especificaciones del con-
trato de seguro concertado al efecto —veinticinco mil ochocientas pesetas—. Advertido el desajuste
existente entre el convenio colectivo y la péliza de seguro, con la consecuente incidencia en el importe
de la prestacién del asegurador, el Tribunal Supremo se incliné por atribuir la responsabilidad de se-
mejante estado de cosas a la entidad aseguradora, al estimar que estaba en mejores condiciones de
advertir el error padecido por su actividad habitual en el trifico mercantil del ramo del seguro, sin que
resultara concebible que ignorase el tenor literal del convenio colectivo.
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Por su parte, una situacion bien distinta de la examinada se aprecia respec-
to de los planes de pensiones. En efecto, a diferencia de lo que sucede en la con-
certacién del contrato de seguro, los trabajadores pueden ejercer una conside-
rable influencia en relacién con el contenido del plan de pensiones, de modo que
sus especificaciones se ajusten plenamente al contenido del compromiso por
pensiones. Al efecto ha de tenerse en cuenta que, si bien la condicién de pro-
motor recae sobre el empresario (art. 4.1 a) LPFP), quien como tal habra de ela-
borar el proyecto inicial del plan de pensiones, no puede pasar por alto que di-
cho sujeto debe instar igualmente la constitucion de una comisiéon promotora
con los potenciales participes —los propios empleados (art. 4.1 a) LPFP)— que
estara formada y operara de conformidad con las normas dictadas para la Co-
misién de Control de un Plan de Pensiones (art. 9.1 LPFP). La remision efec-
tuada implica que en la mencionada comisién promotora haya de reservarse la
mayoria absoluta a la representacion de los potenciales participes (ex art. 7.3
LPFP; en relacién con los planes de pensiones del sistema de empleo de pro-
mocién conjunta, art. 76.3 c¢) RPFP), lo que tiene particular importancia si se re-
para en el dato de que la comisién promotora se encuentra facultada para adop-
tar los acuerdos que estime oportunos a fin de ultimar y ejecutar el contenido del
proyecto (art. 9.2 LPFP). Semejante estado de cosas permitiria cuestionar —al
menos, en linea de principio y a diferencia de lo que acontece cuando se proce-
de a la celebracion de un contrato de seguro— la exigencia de eventuales res-
ponsabilidades al empresario como consecuencia de las discordancias existentes
entre el contenido del oportuno compromiso por pensiones y las especificaciones

A la resolucién comentada se formul6 un atinado voto particular (por el Excmo. Sr. D. Aurelio Des-
dentado Bonete, al que se adhirié el Excmo. Sr. D. Pablo Cachén Blanco), en el que se encierra una ar-
gumentacién muy similar a la empleada por nosostros en orden al adecuado deslinde entre las relacio-
nes derivadas del compromiso por pensiones y las nacidas del contrato de seguro que lo instrumente.
Por su indiscutible interés, seguidamente se reproduce el texto del referido voto particular, cuya tesis
compartimos: «La aseguradora no esti obligada por el convenio colectivo, pues éste limita sus efectos a los
trabajadores y al empresario incluidos en su dmbito de aplicacion (art. 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res). Sus obligaciones son tinicamente las que derivan de la péliza y éstas son las que ha aceptado y las que
impone el fallo recurrido. No debe ademds olvidarse que el contrato de seguro es un negocio juridico que,
aunque se funda en un principio de aleatoriedad en cuanto a la actualizacion del riesgo, parte también, por
su cardcter oneroso, de una equivalencia entre la posible prestacion del asegurador y la prestacion actual del
tomador del seguro (prima), de forma que el importe de ésta se corresponde con el riesgo cubierto. Si el em-
presario no ha cubierto la totalidad del riesgo a asegurar (supuesto tipico del infraseguro), reduciendo asi su
contraprestacion, sobre él recae la correspondiente responsabilidad, que no puede desplazarse a la asegu-
radora que se ha limitado a concertar la cobertura correspondiente con la prestacion acordada y que, desde
luego, no estaba obligada a controlar que la péliza que ha acordado el tomador del seguro se corresponde a
la totalidad del riesgo asumido por éste».

Distinto es el caso en el que se invoca lo dispuesto en el convenio colectivo del que trae causa el
contrato de seguro como consecuencia de la existencia de dudas sobre el zmbito de cobertura de la p6-
liza, generalmente producidas por la ambigiiedad de su propio contenido. En la hipétesis enunciada se
plantea propiamente un problema interpretativo, que debe resolverse mediante la prevalencia de la in-
tencién de las partes (art. 1282 CC) —designio generalmente consistente en que el contrato de seguro
refleje lo acordado en el compromiso por pensiones— y la aplicacion del principio contra stipulatorem
en la interpretacién de las clausulas oscuras (art. 1288 CC). Asi se procedi6, por ejemplo, en el supuesto
contemplado en la STS, Social, de 21 de marzo de 1997 (R] 2611).
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del plan de pensiones formalizado a fin de articular las obligaciones nacidas de
aquél.

Un estado de cosas similar se aprecia en lo concerniente a la adaptacion de
las especificaciones de un plan de pensiones a las alteraciones experimentadas
por el compromiso por pensiones, toda vez que la competencia para la modifi-
cacion del plan se atribuye a su Comision de Control y viene circunscrita al su-
puesto de que se plantee, como consecuencia de la revision del sistema finan-
ciero y actuarial del plan, la necesidad o conveniencia de introducir variaciones
en las aportaciones y contribuciones, en las aportaciones previstas, o en otros as-
pectos con incidencia en el desenvolvimiento financiero-actuarial (art. 9.5
LPFP)>!, La circunstancia expuesta explica la aprobacion de una disciplina es-
pecifica sobre el particular relativa a los planes que instrumenten compromisos
por pensiones, respecto de los cuales se admite que sus especificaciones puedan
prever la obligacién de la Comisién de Control del Plan de proceder a la modi-
ficacion de aquéllas, conforme a la normativa aplicable, adaptindolas de inme-
diato a alteraciones de los compromisos acordadas mediante acuerdo colectivo
de eficacia general con posterioridad a la formalizacién del plan. De otro modo,
la autonomia colectiva resultaria por si sola insuficiente para la modificacién
del contenido de un plan de pensiones del sistema de empleo, la cual habria de
ajustarse a la disciplina especifica contenida en la LPFP y en su desarrollo re-
glamentario 2. La fecha de efecto para el plan de pensiones de las referidas mo-
dificaciones se determinara segtin lo previsto en las especificaciones del plan
con caracter general o, en su defecto, en el acuerdo colectivo (art. 3.1, parr. 3.°,

RICP).

5. Los compromisos por pensiones y la Seguridad Social
5.1. Consideraciones generales

Los compromisos por pensiones se ordenan, como es sabido, al reconoci-
miento de determinadas prestaciones como consecuencia del acaecimiento de
ciertos eventos relativos a la vida e integridad fisica de los trabajadores. Dicha
circunstancia permite apreciar, desde la perspectiva funcional adoptada, una
notoria y acusada similitud con la accién protectora dispensada por el régimen
publico de Seguridad Social, lo cual exige precisar las relaciones existentes entre
uno y otro instrumento de prevision. Para ello resulta necesario, en primer tér-
mino, el analisis del modelo constitucional de Seguridad Social, a fin de trazar el
marco juridico en el que han de desenvolverse los denominados sistemas com-
plementarios de prevision. Ulteriormente, descendiendo al examen del régimen

51 Sobre el tema, LA CASA, op. cit., pp. 205-207.
2. MONEREO, Los planes..., cit., pp. 101-104.
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legal propio de la Seguridad Social, se acometera el examen del instituto de las
mejoras voluntarias de las prestaciones, en una de cuyas modalidades encuentran
cabida los compromisos por pensiones, en los términos que mas adelante se di-
ran. Finalmente, la caracterizacion de los compromisos por pensiones como es-
pecie del género constituido por las mejoras directas demanda el adecuado des-
linde de sus respectivos regimenes juridicos.

5.2.  El modelo constitucional de Seguridad Social

El examen de las relaciones existentes entre los compromisos por pensiones
—v, en particular, los institutos juridicos mediante los que se articulan— y la Se-
guridad Social ha de tener como inexcusable punto de partida la recta inteli-
gencia de lo dispuesto en el articulo 41 CE, en el que se contiene el modelo
constitucional de Seguridad Social. De su exégesis concluye la doctrina que se ha
disefado un sistema mixto, caracterizado por la existencia de dos niveles: el
asistencial y el contributivo. El primero, inequivocamente recogido en el pre-
cepto comentado, posee un caracter universal o general y se distingue por el
otorgamiento de prestaciones de servicios o econémicas a fin de garantizar un ni-
vel minimo de subsistencia a todos los ciudadanos, con una financiacién me-
diante aportaciones del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social (art. 86.2,
parr. 1.°, TRLGSS). Tienen naturaleza no contributiva las prestaciones y servicios
de asistencia sanitaria incluidas en la accién protectora financiada con cargo al
Presupuesto de la Seguridad Social y los correspondientes a los servicios sociales,
salvo que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; las
pensiones no contributivas por invalidez y jubilacién; los complementos a mini-
mos de las pensiones de la Seguridad Social y las asignaciones de la Seguridad
Social por hijo a cargo (art. 86.2 b) TRLGSS).

Por su parte, el segundo de los estadios resefiados carece de reconocimien-
to constitucional explicito, si bien existen indicios en la propia CE de que el fac-
tor profesional ha sido también tenido en consideracién (arts. 25,41 y 42 CE y
STC 134/1987, de 21 de julio). Este nivel contributivo se caracteriza por la con-
cesion de prestaciones sustitutivas de rentas de acuerdo con las condiciones sin-
gulares de afiliacién y cotizacién y se financia principalmente por medio de las
cuotas de las personas obligadas —empresarios y trabajadores—, a las que se
anaden las cantidades recaudadas en concepto de recargos, sanciones u otras de
naturaleza analoga; los frutos, rentas o intereses y cualquier otro producto de los
recursos patrimoniales y, en fin, cualesquiera otros ingresos, asi como, en su
caso, las aportaciones del Estado que se acuerden para atenciones especificas
(art. 86.2, parr. 1.°, TRLGSS) ». Poseen naturaleza contributiva las prestaciones

% En el sentido expresado, entre otros, ALARCON y GONZALEZ ORTEGA, Compendio de Seguridad So-
cial, 4.* ed., Madrid, 1991, pp. 47-50; ALONSO OLEA y TORTUERO, op. cit., pp. 49-50; MONEREO, «Ins-
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econdmicas de la Seguridad Social, con excepcién de las sefialadas anterior-
mente como prestaciones de naturaleza universal, asi como la totalidad de las
prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales (art. 86.2 a) TRLGSS).

En el marco descrito, el inciso final del articulo 41 CE anade que «/a asis-
tencia y prestaciones complementarias serdn libres». Del mencionado precepto
se deduce que, desde un punto de vista subjetivo, no hay obstaculo para que vo-
luntariamente mejoren su proteccion las personas incluidas en el campo de apli-
cacién de la Seguridad Social, a lo que se anade que, desde una perspectiva ob-
jetiva, la referida proteccién adicional puede ser estrictamente complementaria o
auténoma. Esta segunda nota resultara predicable de los casos en que, supuesto
que el régimen piblico de la Seguridad Social no posee caricter universal, los co-
lectivos excluidos —o no incluidos atin— organicen su propio régimen de pro-
teccién suplementario, respecto de alguno o algunos de los riesgos que general-
mente cubre la Seguridad Social, a lo cual nada se opone en el régimen vigente
sobre la materia. Dicese, por lo demds, que el precepto constitucional prevé
una férmula abierta para estas medidas protectoras complementarias, tanto en su
establecimiento como en su gestién. Lo primero se refiere a la voluntariedad
como nota basica; lo segundo a que la posibilidad de que sean objeto de asegu-
ramiento y gestion privados no quiere decir, sin embargo, que las prestaciones
complementarias sean necesaria y estrictamente privadas **,

De lo expuesto puede concluirse, siguiendo una autorizada opinién, que la
obligacion establecida para los poderes publicos de mantener un régimen pa-
blico de Seguridad Social no supone que dicho régimen sea monopolista, impi-
diendo la actividad de la iniciativa privada en este campo, actividad que no sera
propiamente concurrencial sino complementaria —en sentido amplio— respec-
to a é1”. Sin embargo, este planteamiento no puede llevar a afirmar la consa-
gracion constitucional de un pretendido tercer nivel complementario de Seguridad
Social a cargo de la iniciativa privada; por el contrario, ha de estimarse que el ar-
ticulo 41 7n fine CE alude a prestaciones aisladas que pueden venir, pero no

trumentacion juridica e institucional de los Planes y Fondos de Pensiones» (I), REDT, n.° 40, 1989, pp.
635-639; RODRIGUEZ-PINERO BRAVO-FERRER, «Pensiones contributivas y pensiones complementarias
privadas», RL, 1988-I1, p. 4, y SUAREZ, «La Seguridad Social y la Constitucién de 1978», PEE, n.° 12-13,
p. 125. Para una amplia informacién sobre el estado de la cuestién, SANCHEZ URAN, Seguridad Social y
Constitucion, Madrid, 1995.

>4 ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., pp. 527-531.

%> ALARCON y GONZALEZ ORTEGA, op. cit., p. 49. Para estos autores, aun cuando las prestaciones
complementarias no han de tener necesariamente caracter privado —pues el término «libre» no equivale
a «privado» (asi, entre otros, BARRADA, «Los derechos de Seguridad Social en la Constitucién Espafio-
la», RSS, n.° 2, 1979, pp. 65-66; PALOMEQUE, «Los derechos a la Seguridad Social y a la salud», en
VV.AA., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Constitucién, Madrid, 1980, p. 330; MONE-
REO, «Instrumentacién juridica...» (I), cit., p. 596, nota 10, y 644)—, el articulo 38 CE impide afirmar la
vigencia de un monopolio estatal en dicho 4mbito (a esta opinién se suma MONEREO, op. cit. supra, pp.
596, nota 11, y 644; en parecidos términos, GARCIA BECEDAS, «La Seguridad Social complementaria en
Espafia» —en VVAA., IIT Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social—, Va-
lencia, 1993, pp. 30-33).
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necesariamente, a sumarse a un disefio de accién protectora piblica previamen-
te existente, completo y suficiente *®. En este sentido se indica, con especial in-
sistencia, que se trata de una proteccion adicional, no alternativa ni sustitutiva de
la ofrecida por el régimen publico de Seguridad Social, al que ha de atribuirse un
caracter prevalente”’.

5.3.  Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social

Sentado el marco genérico en el que se desenvuelven las relaciones de los
distintos sistemas de prevision social complementaria con el régimen publico
de Seguridad Social, restan por precisar las particularidades que se presentan
cuando aquellos institutos vienen a instrumentar compromisos por pensiones
contraidos en el ambito laboral. A tal fin ha de tenerse en cuenta el principio ge-
neral segun el cual «la modalidad contributiva de la accién protectora que el Sis-
tema de la Seguridad Social otorga a las personas comprendidas en el apartado 1 del
articulo 7 de la presente Ley podri ser mejorada voluntariamente en la forma y
condiciones que se establezcan en las normas reguladoras del Régimen General y de
los Regimenes Especiales» (art. 39.1 TRLGSS). Dicha previsién alude al institu-
to de las mejoras voluntarias de la Seguridad Social, cuya estrecha relacién con la
materia que nos ocupa justifica sobradamente la somera indicacién de su con-
cepto y notas caracteristicas.

Senalase, al efecto, que las mejoras voluntarias pueden definirse como aquellas
obligaciones empresariales derivadas de la propia voluntad empresarial o fruto de
la negociacion colectiva que tienen como objeto complementar la accién protec-
tora otorgada por el sistema piblico de Seguridad Social *. El instituto examina-
do goza de una amplia difusion en el ambito de las relaciones laborales, como de-
muestra el elocuente dato de que la gran mayoria de los convenios colectivos
recogen, con una amplia variedad de formas, mejoras voluntarias de la Seguridad
Social, entre las cuales alcanzan un mayor ntimero las referidas a la prestacion por
incapacidad temporal *°. En cuanto a su regulacion, la norma anteriormente trans-

56 ALARCON y GONZALEZ ORTEGA, 0p. cit., pp. 49-50, y BARCELON, «Ambito material de los planes
y fondos de pensiones y su dimensién competencial», RL, 1998-I1, pp. 706-708. En esta linea se sefala
que el articulo 41 CE tnicamente consagra la libertad de previsién complementaria de la accién pro-
tectora que dispensa el sistema de Seguridad Social (MONEREO, «Instrumentacién juridica...» (I), cit.,
p. 639).

57 ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., p. 530. En consonancia con la exégesis realizada del mode-
lo constitucional de Seguridad Social, el articulo 1.2 LPFP sefiala que las prestaciones de los planes de
pensiones «...70 serdn, en ningiin caso, sustitutivas de las preceptivas en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, teniendo, en consecuencia, cardcter complementario o no de aquéllas». Precisamente la ar-
monizacién de la LPFP con el articulo 41 CE aparece convenientemente destacada en la Exposicion de
motivos de aquélla, al igual que en la Memoria que acompaiié al Proyecto.

% DEL REY y GALA, 0p. cit., p. 252, quienes recogen, asimismo, otros conceptos doctrinales del ins-
tituto examinado.

% Asi, DEL REY y GALA, 0p. cit., p. 274.
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crita establece una distincién entre las mejoras relativas al régimen general, cuya
disciplina viene esencialmente recogida en los articulos 191 a 194 TRLGSS, y las
concernientes a alguno de los regimenes especiales, lo que determina la aplicacién
de la normativa propia que en cada caso corresponda. Mas comoquiera que, por
diversas razones, solo los regimenes especiales agrario y de auténomos establecen
un tratamiento especifico de las mejoras voluntarias ®, la exposicién que sigue se
centrara en el primero de los regimenes mencionados.

El amejoramiento de la accién protectora dispensada por el régimen publi-
co podri efectuarse bien de una manera directa, bien mediante el estableci-
miento de tipos de cotizacion adicionales (art. 191.1 TRLGSS). Sélo el primero
de los institutos enunciados —las denominadas mejoras directas de las presta-
ciones— sera objeto de nuestra atencion, toda vez que el segundo de ellos, aun
cuando de establecimiento voluntario, viene a incardinarse, en lo tocante a la ges-
tién, dentro del régimen publico de Seguridad Social, lo que incide decisiva-
mente en la naturaleza juridica de esta clase de mejora. Por lo demas, a la cir-
cunstancia apuntada se afiade otra de orden prictico, ya que se trata de una
mejora voluntaria que ha quedado inédita como consecuencia de los rigurosos
requisitos exigidos en la normativa legal y reglamentaria para su aplicacion .

En relacién con la materia acotada se consagra, como principio general, la
posibilidad de que los empresarios mejoren directamente las prestaciones de la
Seguridad Social, costeandolas a su exclusivo cargo. Por excepcidn, y previa
aprobacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra establecerse
una aportacién econémica a cargo de los trabajadores siempre que se les faculte
para acogerse o no, individual y voluntariamente, a las mejoras concedidas por
los empresarios con tal condicién (art. 192.1 TRLGSS). El reconocimiento de las
mejoras podra realizarse de modo unilateral por parte de los empresarios o a tra-
vés del correspondiente contrato de trabajo o de la negociaciéon colectiva, lo
que permite reproducir en este punto las consideraciones vertidas con anterio-
ridad sobre el origen de los compromisos por pensiones.

En cuanto a su contenido, las mejoras examinadas ofrecen una variada ti-
pologia, en la que se distinguen dos grandes categorias: de un lado, la mejora di-
recta de las prestaciones del régimen general —o del especial; de todas o de al-
guna— para los incluidos dentro de su ambito de aplicacién —por ejemplo,

€ Sefialan ALONSO OLEA y TORTUERO, op. cit., p. 532, que, en lo concerniente a la mejoras volun-
tarias de las prestaciones, la disciplina de los regimenes especiales de Seguridad Social o remiten sin mas
al régimen general explicita o implicitamente; o remiten a él con referencia adicional vaga a normas es-
peciales para el régimen especial, en ninglin caso dictadas; o no prevén en absoluto que las mejoras vo-
luntarias existan.

61 Asi, ALONSO OLEA y TORTUERO, op. cit., p. 538, y DEL REY y GALA, 0p. cit., p. 267. Dicha afir-
macién se basa fundamentalmente en la experiencia contrastada durante la vigencia de LGSS de 1974;
en la actualidad el articulo 194 TRLGSS se limita a precisar que «el/ Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a instancia de los interesados, podrd aprobar cotizaciones adicionales efectuadas mediante el aumento
del tipo de cotizacion al que se refiere el articulo 107, con destino a la revalorizacién de las pensiones u
otras prestaciones periddicas ya causadas y financiadas con cargo al mismo o para mejorar las futuras».



36 CONTRATO DE SEGURO Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. .

pensiones de jubilacion, invalidez permanente y muerte o supervivencia deriva-
das de cualquier riesgo...—, que viene a constituir una cobertura voluntaria de
naturaleza complementaria a la dispensada con caricter obligatorio y basico por
el régimen publico ¢%; de otro, la mejora de la proteccién de las mismas contin-
gencias, pero a través de prestaciones diversas en su naturaleza y caricter
—por ejemplo, entrega de una cantidad alzada al tiempo de la jubilacién o por
invalidez permanente ®— o mediante la proteccién de otras contingencias —por
ejemplo, la muerte del conyuge y otros familiares— que otorgan una cobertura
voluntaria y auténoma de la ofrecida por el régimen publico *.

A pesar de su origen voluntario, las mejoras directas devienen obligatorias
una vez concedidas, en los términos de la concesién misma, ya que cuando un
trabajador haya causado el derecho a la mejora de una prestacion periédica,
ese derecho no podri ser anulado o disminuido, si no es de acuerdo con las
normas que regulan su reconocimiento (art. 192.2 TRLGSS). El extremo enun-
ciado constituye una de las cuestiones mas controvertidas del régimen juridico de
las mejoras voluntarias, toda vez que, a pesar de la remisién realizada, la disci-
plina vigente no contiene ordenacién alguna de la materia. Por lo demis, las
repercusiones en el plano econémico de la modificacién o supresién de las me-
joras voluntarias no requieren particular encarecimiento.

En aras de procurar un mejor entendimiento del problema examinado, con-
viene realizar una distincién en razén del origen de las mejoras. En este sentido
cabe sefialar, respecto de las concedidas unilateralmente por el empresario, que
adquieren el caricter de condicién mas beneficiosa incorporada al contrato de
trabajo, de cuyo contenido forman parte; de ahi que, en consecuencia, no pue-
dan ser suprimidas o modificadas unilateralmente por el empresario tras su con-
cesion, pues tales actos requieren la aceptacién por el trabajador o la compen-
sacion de la mejora por via de neutralizacién ©. Por su parte, de las mejoras
voluntarias establecidas mediante la negociacion colectiva se presta una especial
atencion a las introducidas mediante un convenio colectivo y se indica, al efecto,
que Unicamente cabe la supresion o modificacién de aquéllas si no se han con-
solidado en relacién con el momento en que se haya producido el hecho cau-

6 Sobre esta clase de mejoras se ha destacado que suelen referirse a las contingencias, por una par-
te, de incapacidad temporal —las mas usuales, cuyo contenido consiste por lo comiin en un subisido—
y, por otra, de invalidez permanente, jubilacién —incluso anticipada—, muerte y supervivencia —bas-
tante escasas y articuladas generalmente mediante complementos a las prestaciones del régimen publi-
co— (DEL REY y GALA, 0p. cit., p. 260, con una amplia informacién sobre el asunto).

© En este sentido se indica que las mejoras directas de caricter auténomo se centran en las con-
tingencias enunciadas en el texto y consisten generalmente en el pago de una indemnizacién a tanto al-
zado una vez acaecido el hecho causante (DEL REY y GALA, op. cit., pp. 262-265, con una completa no-
ticia sobre el particular).

¢ ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., pp. 536-537. En cambio, para DEL REY y GALA, op. cit.,
p. 259, las mejoras voluntarias sélo pueden referirse a determinadas prestaciones: en concreto, a las que
integran la accién protectora dispensada por el régimen publico.

& ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., p. 533. A lo que creemos, otro tanto puede predicarse, en li-
neas generales, en relacién con las mejoras pactadas en los contratos individuales de trabajo.
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sante de la contingencia objeto de mejora, a lo que se agrega que tales altera-
ciones tnicamente pueden producirse durante la vigencia del convenio que creé
las mejoras de acuerdo con las reglas contenidas en él .

En otro orden de cosas, por lo que concierne al caricter de las mejoras vo-
luntarias, la disciplina vigente previene que, una vez establecidas, forman parte,
a todos los efectos, de la accion protectora de la Seguridad Social (art. 1.3 OM
de 28 de diciembre de 1966). En este sentido se indica que la mejora voluntaria
es Seguridad Social con independencia del modo en que aquélla se encuentre ar-
ticulada —gestion directa, contrato de seguro...—. Sentada esta declaracién de
principio sobre la naturaleza juridica de las mejoras voluntarias, la cuestién se
complica a la hora de la determinacion del alcance que ha de concederse a la
mencionada integracion, lo cual incide de manera especial en lo concerniente a la
aplicacion de las normas reguladoras de la Seguridad Social sobre el instituto
examinado. En relacion con el extremo apuntado no conviene olvidar que, a pe-
sar de la declaracién normativa, las mejoras constituyen prestaciones de accién
asistencial empresarial, de caracter voluntario, vinculadas al contrato de traba-
jo®, lo que impide que la asimilacion realizada revista caracter absoluto. Sobre
este punto viene a concluirse, en resumidos términos, que dicha asimilacion se li-
mita a la aplicacién de la disciplina propia de la Seguridad Social a determinados
aspectos de las mejoras directas, esencialmente consistentes en la definicion de la
contingencia objeto de proteccidn, la determinacion del hecho causante, el pla-
zo de prescripcion de acciones y los 6rganos jurisdiccionales competentes para el
conocimiento de las cuestiones litigiosas sobre la materia .

Finalmente, la culminacién del cuadro esbozado, aun a grandes trazos, re-
quiere la indicacion de que, en lo tocante a la gestion de las mejoras directas, se

% ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., pp. 533-534. Ampliamente sobre la cuestion, DEL REY y
GALA, op. cit., pp. 289-301, para los cuales excepcionalmente el convenio colectivo podria afectar a quie-
nes disfrutan de un derecho derivado del contrato de trabajo tras la extincién de dicha relacién en los
casos en que la reduccién o neutralizacién operada posea unas minimas condiciones de razonabilidad y
proporcionalidad —por ejemplo, la propia supervivencia de la empresa— y no se creen situaciones de
indefensién para los colectivos afectados (vid., sobre el tema, VALDES, «Mejoras voluntarias de la Se-
guridad Social y negociacién colectiva concesiva: los términos de un debate», RL, n.° 4, 2000, pp. 1-13).
De cualquier modo —agregamos por nuestra parte— semejante situacién no podra plantearse en los ca-
sos en que las prestaciones correspondientes sean satisfechas por un tercero, toda vez que tales obliga-
ciones no son objeto de la negociacién colectiva.

En el caso de que las mejoras voluntarias se encuentren recogidas en pactos colectivos distintos del
convenio, el régimen juridico aplicable a la modificacién y supresién de aquéllas sera, en principio, el
propio de los contratos establecido en el Cédigo Civil.

Finalmente no se puede pasar por alto que la jurisprudencia admite que en caso de circunstancias
nuevas e imprevistas —y con independencia del acto de creacién de la mejora— el empresario pueda su-
primir o modificar unilateralmente las mejoras voluntarias, lo que no constituye sino una aplicacién a la
materia examinada del principio rebus sic stantibus (ampliamente, DEL REY y GALA, op. cit., pp. 299-301).

¢ DEL REY y GALA, op. cit., p. 273.

% ALONSO OLEA y TORTUERO, op. cit., pp. 534-536. En general, las mejoras directas de las presta-
ciones son consideradas ajenas a la Seguridad Social (asi, por ejemplo, MARTIN VALVERDE, Las mzejoras
voluntarias de Seguridad Social, Sevilla, 1970, pp. 77-78, y ALARCON y GONZALEZ ORTEGA, op. cit., pp.
134-135).
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reconoce al empresario un derecho de opcién —si bien ha de matizarse en los
términos que seguidamente se expondran— entre el sostenimiento por si mismo
de aquéllas —esto es, mediante la satisfaccion con sus propios fondos de las
prestaciones convenidas— o a través de la Administracion de la Seguridad So-
cial, fundaciones laborales, montepios y mutualidades de previsién social o en-
tidades aseguradoras de cualquier clase (art. 193.1 TRLGSS), a lo que debe
afadirse que las mejoras directas pueden igualmente articularse, en relacién con
determinadas contingencias (art. 8.6 LPFP), mediante el instituto de los planes y
fondos de pensiones. En este sentido se sefiala que las férmulas mas comin-
mente utilizadas son la gestién por el propio empresario —a su exclusivo car-
go—y, cada vez con una mayor frecuencia, el seguro colectivo laboral ©.

5.4. Las mejoras directas de la Seguridad Social y los compromisos por pensiones

Una vez llegados a este punto del discurso desarrollado, existen, a lo que
creemos, elementos suficientes para precisar con una cierta claridad la interre-
lacién existente entre los compromisos por pensiones y la denominada Seguridad
Social voluntaria, lo que constituye el propésito principal de la indagacién rea-
lizada en el presente apartado.

En este sentido cabe afirmar, a modo de declaracién de principio, que los
compromisos por pensiones merecen la calificacion de mejoras directas de las
prestaciones, en cuanto que aquéllos —del modo en que se encuentran regulados
en la disposicion adicional primera LPFP y en el RICP— vienen a constituir una
especie dentro del género integrado por las mejoras voluntarias de la accién
protectora dispensada por el régimen publico de Seguridad Social. De la aseve-
racion realizada se colige que la disciplina de los compromisos por pensiones po-
see el caracter de régimen especial de determinadas mejoras voluntarias, las cua-
les quedan igualmente sometidas —como no podia ser de otra manera— a la
regulacion general de la materia —esencialmente recogida en el TRLGSS vy dis-
posiciones de desarrollo— en la medida en que no resulte incompatible con la
referida disciplina particular. Adviértase, al efecto, que dicho régimen especial es
posterior en el tiempo a la regulacion general de las mejoras voluntarias.

Del marco normativo trazado se desprende que las previsiones contenidas en
la disposicién adicional primera LPFP —asi como en su desarrollo reglamenta-
rio— sobre el modo de instrumentacién de los compromisos por pensiones pre-
valecen sobre el régimen general que sobre las maneras de gestion de las mejoras
directas se establece en el articulo 193.1 TRLGSS. No es que este tltimo pre-
cepto se encuentre derogado por aquél, sino que Gnicamente resulta inaplicable
a las mejoras directas consistentes en prestaciones dinerarias referidas a las con-
tingencias recogidas en el articulo 8.6 LPFP, dado que existe una norma especial

% DEL REY y GALA, op. cit., p. 277.
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sobre la materia cuyo contenido resulta incompatible con la disciplina general.
Por consiguiente, queda vedado a los empresarios la realizacién por si mismos de
las mejoras directas de las prestaciones en forma de capital, renta o mixtas que se
refieran a determinadas circunstancias —jubilacién o situacién asimilable, inva-
lidez permanente, total, absoluta y gran invalidez y muerte— como consecuencia
de la prohibicién de los fondos internos —con las salvedades previstas en el
apartado segundo de la disposicién transitoria decimocuarta LOSSP, desarro-
llada en los articulos 38 a 41 RICP— establecida por medio de la disposicion
adicional primera LPFP, en la redaccién dada por la disposicion adicional un-
décima LOSSP ™.

Sentadas las anteriores premisas, queda por dilucidar si el régimen general
de las mejoras voluntarias resulta aplicable —con las condiciones y limites ex-
presados— de manera indiscriminada al conjunto de relaciones derivadas de
los compromisos por pensiones o si, por el contrario, dicha aplicacién se refiere,
en puridad, a ciertos aspectos del régimen de los mencionados compromisos. En
torno a la cuestion debatida ha de partirse del incuestionable dato de que el
régimen previsto sobre el instituto examinado se centra esencialmente en el
modo en que ha de procederse a la articulacion de las obligaciones adquiridas
por los empresarios en el campo de la previsién social laboral. Ese es el objeto
practicamente exclusivo de la regulacion legal, si bien en el desarrollo regla-
mentario se aprecia un tratamiento mas amplio de la figura de los compromisos
por pensiones (arts. 1 a 7 RICP). Por lo demas, el principio general de exterio-
rizacién sentado en la propia disposicién adicional primera LPFP trae como
corolario el nacimiento de un cimulo de relaciones juridicas —las producidas
por el correspondiente contrato de seguro o plan de pensiones— que se anaden
a las que se originan del propio compromiso por pensiones, al que ha de atri-
buirse la condicién de auténtica fuente de la que derivan las obligaciones de
prevision contraidas por los empresarios con el personal de la empresa.

Precisamente la distincién —anteriormente trazada— de ese doble plano
de relaciones juridicas es lo que permite realizar un adecuado planteamiento
de la cuestion examinada. En este sentido nos parece que, en lineas generales, el
régimen de las mejoras voluntarias incide ampliamente en el ambito de las rela-
ciones nacidas del compromiso por pensiones aisladamente considerado; esto es,
las normas propias de la denominada Seguridad Social voluntaria —asi como, de
modo especial, las que integran el sector del Ordenamiento conocido como De-

70 De este modo la gestién directa de las mejoras voluntarias queda circunscrita a aquellas contin-
gencias y prestaciones distintas de las contenidas en el articulo 8.5 y 6 LPFP, entre las que descuellan las
consistentes en prestaciones temporales por incapacidad transitoria y desempleo (ALONSO OLEA y
TORTUERO, op. cit., pp. 537-538). Semejante estado de cosas puede acarrear, en la practica, la desapa-
ricién de determinadas férmulas de mejoras voluntarias, tales como los premios por jubilacién o las in-
demnizaciones a tanto alzado por otras contingencias, cuya instrumentacién mediante contratos de
seguro o planes de pensiones puede resultar poco factible en razén de su caricter simbélico —por ejem-
plo, una o dos mensualidades de sueldo o una escasa cantidad de dinero— (DEL REY y GALA, op. cit.,
p. 270).
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recho del Trabajo, fundamentalmente en lo que concierne a la disciplina de la
negociacion colectiva— determinan el régimen al que se somete el nacimiento,
vigencia, contenido, modificacion y extincion de los compromisos por pensiones,
en cuanto que se se trata de obligaciones surgidas en el seno de las relaciones la-
borales. Mas dichas normas no integran —afirmacién que ha de entenderse
efectuada igualmente en linea de principio— la disciplina de las relaciones de-
rivadas del contrato de seguro o plan de pensiones formalizado en orden a la ins-
trumentacién de los compromisos por pensiones, las cuales se someten al régi-
men respectivo de cada uno de los institutos mencionados.



1. Introduccién

La exposicién que seguidamente se desarrolla del régimen juridico de la
modalidad de seguro prevista en la disposicién adicional primera LPFP y en el
RD 1588/1999 pretende ofrecer una vision general de la totalidad de los dis-
tintos aspectos normativos del mencionado instituto conforme a la delimita-
cién de la materia realizada en la introduccién de la obra. A tal fin se adopta
la sistematica usualmente empleada por la doctrina tanto en el tratamiento ge-
nérico del seguro, sobre todo en orden al examen de los distintos elementos
—personales, formales, causal y real— de dicho contrato, como en relacién
con el caso especial del seguro de vida, respecto del que acostumbra a pres-
tarse una singular atencién a la disciplina de los derechos reconocidos so-
bre las provisiones matematicas, materia sobre la cual el régimen de los
seguros que instrumentan compromisos por pensiones contiene relevantes
disposiciones que son objeto de un tratamiento detenido en el presente es-
tudio.

Por lo demis, se dedica un amplio apartado al analisis —con caracter previo
al examen de las cuestiones enunciadas en el parrafo precedente— de la califi-
cacion legal de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones como
seguros colectivos, en razén de la incidencia que la mencionada caracterizacién
—a pesar de remitir a una disciplina juridico-privada ciertamente sumaria—
posee sobre distintos aspectos de la relacién aseguradora, segtin se tendra cum-
plida ocasién de comprobar a lo largo de la obra. Asimismo, se contiene final-
mente una obligada referencia al problema de la determinacién de la jurisdiccién
competente para el conocimiento de los litigios relativos a la modalidad de se-
guro examinada, dada su condicién de mejora voluntaria de la Seguridad Social
segin lo expresado en el capitulo precedente.

41
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2. Régimen aplicable

La disciplina vigente sobre prevision complementaria en el ambito laboral
descansa, como es sabido, sobre el pilar de que los compromisos por pensiones
con los trabajadores han de articularse, como regla general, por medio de con-
tratos de seguro o a través de planes de pensiones, bien de manera alternativa,
bien de forma conjunta. A lo dicho se afiade en la regulacién legal, por lo que
concierne al primero de los institutos citados, que para poder servir a la finalidad
resefada los contratos de seguro habrin de reunir los requisitos precisados en la
propia disposicién adicional primera LPFP. En tal sentido quiere la disciplina re-
glamentaria que en el condicionado de la correspondiente pdliza se indique ex-
presamente y de forma destacada que el contrato instrumenta compromisos por
pensiones y, por tanto, queda sujeto al régimen previsto en la mencionada norma
legal (art. 27.1, parr. 1.°, RICP).

Sucede, empero, que la disposicién adicional primera LPFP no encierra
—ni siquiera con el aditamento de su desarrollo reglamentario— una completa
regulacion de dicha modalidad de seguro, sino que se limita mds bien al esta-
blecimiento de determinadas particularidades en relacion con el régimen legal de
los seguros de personas —senaladamente respecto de los seguros de vida, a
cuya disciplina se alude reiteradamente—, por lo que aquella normativa ha de ser
necesariamente completada. En este sentido ha de senalarse que, al igual que
acontece respecto de las restantes modalidades de seguro —con la excepcién del
seguro maritimo— reguladas en disposiciones especiales, el régimen de los se-
guros que instrumenten compromisos por pensiones se caracteriza por su ca-
racter fragmentario, ya que presupone la existencia de una disciplina general.

Dicha integracién habra de llevarse a cabo del modo previsto en el articulo 2
LCS, en el que se estatuye que «las distintas modalidades del contrato de seguro, en
defecto de Ley que les sea aplicable, se regirin por la presente Ley». Mediante esta
declaracién de principio se consagra, pues, el cardcter general del régimen con-
tenido en la LCS al tiempo que se reconoce —y respeta— la existencia de leyes
especiales referidas a ciertas clases de seguro. De esta manera la disciplina reco-
gida en la LCS encontrari aplicacién, supletoriamente, en relaciéon con los dis-
tintos extremos de las concretas modalidades de seguro carentes de tratamiento
en la respectiva disciplina especifica !, cual sucede en el caso que nos ocupa. Asi,
por lo que atafie a la que es objeto de nuestro estudio, habra de recurrirse fun-
damentalmente a la disciplina recogida en los articulos 80 a 106 LCS, en los que
se contienen las disposiciones generales sobre el seguro de personas y la regula-
cién del seguro de vida, del seguro de accidentes y del seguro de enfermedad.

! Entre otros, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 54; VICENT CHULIA, Com-
pendio critico de Derecho Mercantil, 11, 3.* ed., Barcelona, 1990, pp. 502-503; GARRIGUES, Contrato de se-
guro terrestre, 2.* ed., Madrid, 1982, p. 6, y GOMEZ SEGADE, «Rasgos fundamentales de la nueva Ley de
Contrato de Seguro», AJ, 1981 (V), p. 32.
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Ha de llamarse la atencién sobre el dato de que el tenor literal del articulo 2
LCS, en el que se alude al defecto de norma aplicable con rango de ley, parece
soslayar las normas reglamentarias reguladoras de las modalidades especiales
de seguro. La circunstancia apuntada podria acarrear la pretericion de la disci-
plina recogida en el RD 1588/1999, asi como en otras normas carentes de rango
legal, por cuanto que en caso de laguna en el régimen contenido en la disposi-
cién adicional primera LPFP habria de acudirse directamente a la LCS. Sin em-
bargo, segiin una autorizada opinién a la que nos sumamos, se entiende que la
aplicacién preferente de la disciplina especial comprende asimismo la de las
normas reglamentarias, en la medida que constituyen disposiciones comple-
mentarias que han sido dictadas precisamente en aplicacién de una ley que sin
ellas perderia su eficacia normativa, como acaece respecto de la regulacién de los
seguros que instrumentan compromisos por pensiones?.

Por lo demas, ha de dejarse constancia de que la LCS no agota el elenco de
disposiciones subsidiariamente aplicables a la modalidad de seguro analizada, si
bien constituye el principal instrumento de integracién de su régimen juridico.
En este sentido ha de sefalarse, a titulo meramente ejemplificativo, que en-
cuentran aplicacién supletoria, asimismo, distintas normas relativas al denomi-
nado Derecho piblico del seguro, esencialmente recogidas en la Ley 30/1995, de
8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisién de los Seguros Privados, y en su
disciplina de desarrollo, entre la que destaca el RD 2486/1988, de 20 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacién y Supervisién de
los Seguros Privados’.

En otro orden de cosas, conviene insistir en la idea, expresada en el capitu-
lo precedente, de que la legislacién de la Seguridad Social no integra, sin per-

2 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 53.

3 En relacién con la disciplina reglamentaria especifica de los seguros colectivos se suscita la cues-
tién de la eventual vigencia de lo dispuesto en la Orden de 24 de enero de 1977 en lo relativo a los se-
guros de grupo de los ramos de accidentes y de enfermedad cuando se contratan como riesgo principal.
La duda deriva del hecho de que la citada disposicion resulté derogada por medio de la Orden de 12 de
agosto de 1981, en la que se refundia y actualizaba la normativa del seguro de vida, si bien se estimaba
que aquella derogacién tnicamente comprendia lo relativo a los seguros de vida y complementarios
(CORTES, Péliza flotante y seguro en abono, Zaragoza, 1984, p. 206; DEL CANO, Derecho espariol de se-
guros, I1, 3.* ed., Madrid, 1983, p. 404). La ulterior aprobacién del Reglamento de Ordenacién del Se-
guro Privado, por medio del RD 1348/1985, de 1 de agosto, acarred a su vez, entre otros extremos, la
derogacién de la Orden de 12 de agosto de 1981, al tiempo que se introducian ciertas normas referidas
a los seguros de grupo. Sin embargo, en el mencionado reglamento no existia alusién alguna —ni en el
elenco de disposiciones vigentes ni en el de las derogadas, si bien obviamente se incluia la correspon-
diente clausula derogatoria general— a las normas de la Orden de 24 de enero de 1977 pretendida-
mente respetadas por la Orden de 12 agosto de 1981, como tampoco la hay en el vigente Reglamento de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por medio del RD 2486/1988, de 20 de
noviembre. De la circunstancia apuntada, particularmente de la omisién que se detectaba en el anterior
Reglamento, se ha concluido —opinién a la que nos sumamos— que la Orden de 24 de enero de
1977 ha de considerarse en la actualidad derogada (SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato...,
cit., p. 1457, y TIRADO, en VV.AA., Derecho Mercantil —coordinacién de G. J. Jiménez Sanchez—1II, 5.2
ed., Barcelona, 1999, p. 675; en cambio, ILLESCAS sigue incluyendo la disposicién comentada como vi-
gente, en los términos indicados, en su cuarta edicién del Cédigo de Seguros, Madrid, 1997).
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juicio de ciertas matizaciones, el régimen juridico del contrato de seguro cele-
brado para la articulacion de los compromisos por pensiones, aun cuando no
quepa desconocer la existencia de una importante corriente doctrinal y juris-
prudencial que mantiene un criterio distinto. Dicha disciplina —y especialmen-
te la del sector del Ordenamiento conocido como Derecho del trabajo— regula,
en puridad, las relaciones juridicas derivadas del compromiso por pensiones en
si mismo considerado, las cuales deben distinguirse de las nacidas del corres-
pondiente contrato de seguro —o plan de pensiones— celebrado para la ins-
trumentacién de las obligaciones relativas al ambito de la prevision social com-
plementaria.

Finalmente ha de hacerse alusion, siquiera de modo somero, a las reglas
dictadas sobre la determinacion del Derecho aplicable al contrato internacional
de seguro. Al respecto ha de ponerse de manifiesto que la ley espanola sobre el
contrato de seguro sobre la vida sera de aplicacion, en el caso de los seguros de
grupo, cuando el contrato «se celebre en cumplimiento o como consecuencia de un
contrato de trabajo sometido a la ley espaiiola» (art. 108.1 d) LCS), lo que nece-
sariamente sucedera en el tema que nos ocupa en razon de la propia delimitacion
positiva de los compromisos por pensiones (art. 6.1 RICP). Dicha norma de
conflicto ha sido calificada de unilateral, en la medida en que no encuentra fun-
damento en las Directivas comunitarias sobre la materia, y dependiente, en
cuanto que la aplicacion de la ley espafiola al contrato de seguro tiene lugar si la
norma de conflicto para el contrato de trabajo somete a este tltimo a la ley es-
pafiola. Precisamente se ha sefialado como fundamento de la norma transcrita el
designio de establecer una estricta correlacién entre la ley aplicable al contrato
de seguro colectivo que instrumente compromisos por pensiones en los términos
establecidos en la disposicion adicional primera LPFP y el contrato de trabajo
del que aquél es consecuencia*.

No obstante lo dicho, la mencionada norma de conflicto no sera de aplica-
cién en el caso de que el seguro colectivo mediante el que se instrumenten los
compromisos por pensiones incluya Gnicamente como riesgos principales, con-
junta o separadamente, la invalidez —con independencia de la causa de la que
derive— o el fallecimiento por accidente. Los casos sefialados se sujetarin a las
normas de Derecho internacional privado propias de los seguros contra dafios
contenidas en el articulo 107 LCS, en virtud de la remisién realizada para los se-
guros de personas distintos del seguro sobre la vida en el articulo 107.3 LCS. Por
tltimo, ha de tenerse en cuenta que, en términos generales, se aplicaran al con-
trato de seguro las normas generales de Derecho internacional privado en ma-
teria de obligaciones contractuales, en lo no previsto en los articulos 107 y 108

LCS (art. 109 LCS).

4 BLANCO-MORALES, «La determinacién del Derecho aplicable al contrato internacional de seguro»,
RES, n.° 90, 1997, pp. 48-49, y CARBONELL, «Derecho aplicable al contrato internacional de seguro de
vidaw, RES, n.° 90, 1997, pp. 65-66.
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3. Los seguros que instrumentan compromisos por pensiones
como seguros colectivos

3.1. La calificacion de los seguros que instrumentan compromisos
por pensiones como seguros colectivos

La caracterizacion de los seguros que instrumenten compromisos por pen-
siones contenida en la regulacién legal se inicia con la indicacién de que han de
«revestir la forma de seguros colectivos sobre la vida»’. Dicha cualidad alude a un
instituto propio de los seguros de personas cuyo régimen juridico-privado se li-
mita al sefialamiento de la posibilidad de celebrar un contrato de seguro con re-
ferencia a riesgos relativos a un grupo de aquéllas, el cual deberi estar delimita-
do por alguna nota comtin extrafa al propésito de asegurarse (art. 81 LCS)¢. De
la disciplina enunciada se han deducido, como rasgos distintivos adicionales del
seguro de grupo, que se trata de un contrato tnico celebrado por cuenta ajena
que origina un conjunto de relaciones aseguradoras con cada una de las personas
de la colectividad, determinadas generalmente en la forma establecida en la pé-
liza, por la que quedan sometidas a los efectos del contrato de seguro’. Las ca-
racteristicas apuntadas se encuentran reflejadas, genéricamente y sin perjuicio de
las oportunas matizaciones, en la disciplina de los seguros que articulen las obli-
gaciones de prevision contraidas por las empresas con sus trabajadores.

En primer término, ha de advertirse que la unicidad del contrato de seguro
colectivo no se encuentra pacificamente aceptada en el plano doctrinal, quiza
como resultado de la ausencia de un pronunciamiento expreso al respecto en la
escueta regulacion legal de la mencionada modalidad de seguro ®. La circuns-
tancia apuntada obliga a una inversién del discurso propuesto mediante un en-
foque general de la materia a la luz del propio régimen de los seguros que ins-

> Desde el punto de vista terminoldgico las locuciones seguro colectivo y seguro de grupo se consi-
deran sinénimas (ILLESCAS, op. cit., pp. 18-19) y como tales son empleadas a lo largo de la presente obra.

¢ La disciplina restante de los seguros colectivos se encuentra recogida en normas de control, fun-
damentalmente en el RD 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
denacion y Supervision de los Seguros Privados.

7 En este sentido, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1459-1464; en pareci-
dos términos, TAPIA, A. J., «Seguro colectivo...» (I), cit., pp. 306-307, y STS, Civil, de 14 de junio de
1994, RJ 5230.

8 En efecto, las discrepancias doctrinales se sustancian en que mientras algunos se alinean con
quienes consideran que se trata de un contrato tnico (ANGULO, «Sobre la regulacién de los seguros de
personas» —en VV.AA., Estudios de Derecho Mercantil. Homenage al profesor Justino F. Dugue, 11, Va-
lladolid, 1998—, p. 1159), otros indican que, en puridad, la LCS ha obviado pronunciarse sobre tan es-
pinosa cuestién (VICENT CHULIA, Compendio..., 11, cit., p. 541), en orden a lo cual se trae a colacién el
dato de que no prosperara una mencién al carécter Gnico y definitivo del contrato que se recogi6 en al-
gln momento en los trabajos previos (CORTES, «Algunas consideraciones sobre la pluralidad en el
contrato de seguro» —en VV.AA., Comentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e introduccién
de E. Verdera, Madrid, 1982—, p. 508); incluso se ha llegado a postular que el seguro colectivo no vie-
ne a ser mas que un contrato preparatorio, pendiente de la aceptacién individual de cada asegurado
(GARRIGUES, op. cit., p. 505).
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trumentan compromisos por pensiones. En este sentido cabe apuntar que la ci-
tada disciplina sirve de apoyo a la tesis de la unicidad de los seguros colectivos,
en la medida que parece presuponerse de manera implicita en las referencias rea-
lizadas en singular a la péliza en la disposicién adicional primera LPFP.

Dicha cualidad queda aparentemente enturbiada por el desarrollo regla-
mentario, en el que se establece que «los compromisos por pensiones asumidos por
las empresas, incluyendo las prestaciones causadas, podrdn instrumentarse, desde el
momento en que se inicie el devengo de su coste, mediante uno o varios contratos
de seguro» (art. 26.1, parr. 1.°, RICP). Mas semejante pluralidad posee una na-
turaleza excepcional, puesto que la propia regulacién reglamentaria consagra
explicitamente la unicidad del contrato, si bien es lo cierto que desde una pers-
pectiva puramente formal. Asi se colige de la previsién por cuya virtud «e/ con-
trato de seguro deberd formalizarse a través de la correspondiente péliza de seguro
colectivo sobre la vida» (art. 27.1, parr. 1.°, RICP), lo que se subraya con la indi-
cacién de que «los compromisos por pensiones de una empresa se formalizarin en
un mismo contrato de seguro» (art. 27.2, parr. 1.°, RICP)°. Precisamente la sim-
plificacién que esta nota origina en la produccién y administracion de la pdliza,
traducida en una prima sensiblemente inferior a la correspondiente a un seguro
individual dotado de idéntica cobertura, constituye uno de los motivos mas re-
levantes de la aparicién y desenvolvimiento de los seguros de grupo .

La salvedad introducida consiste en la admisién de «la instrumentacion de
los compromisos por pensiones de una empresa en varios contratos de seguro en
funcion de las distintas contingencias y obligaciones estipuladas segiin los términos
de cada compromiso, comportamiento de los colectivos afectados en funcion de las
variables demogrificas, grado de exposicion al riesgo en las condiciones de trabajo,
asi como en atencion a la clasificacién profesional u otros factores objetivos acep-
tados en acuerdo colectivo» (art. 27.2, parr. 2.°, RICP). La dificultad de articular
mediante un Gnico contrato las citadas obligaciones, como consecuencia de su
propia diversidad, justifica la existencia de una pluralidad de seguros en aras a
alcanzar una cobertura homogénea de los riesgos ''. Mas adviértase que se tratara

° Ha de hacerse notar que la disciplina legal suscita cierta confusién sobre la materia, al contrapo-
ner, como medios de instrumentacién de los compromisos por pensiones, «los contratos de seguro» y «la
formalizacion de un plan de pensiones».

10 TLLESCAS, op. cit., pp. 15-17. En general, sobre las ventajas e inconvenientes del seguro de grupo, Po-
RRAS, El seguro de grupo: aspectos filoséficos, normativos, técnicos y actuariales, Madrid, 1989, pp. 124-136.

11 En este punto la disciplina analizada guarda un cierto paralelismo con la dispuesta para los pla-
nes de pensiones, por cuanto que en esta tltima se establece expresamente que el principio de no dis-
criminacién en el acceso a un plan de pensiones del sistema de empleo no resulta incompatible con la
diferenciacién de aportaciones realizadas por el promotor e imputables a cada participe siempre que se
fundamente en criterios objetivos basados en algunas de las circunstancias previstas en el art. 5.3 RPFP,
lo que permite la existencia de subplanes (art. 4.1 a) i fine LPFP, en la redaccién dada por la disposi-
cién undécima LOSSP). Sin embargo, la anterior ausencia de cobertura legal de la disciplina regla-
mentaria de los subplanes acarre6 la declaracién de nulidad de pleno derecho de los distintos precep-
tos reguladores de la materia por la STS, Contencioso-Administrativo, de 3 de marzo de 1999 (R]
1978, vid. BOE n.° 141, de 14 de junio de 1999).
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igualmente de seguros colectivos, aun cuando de la aplicaciéon de los criterios
enunciados resulte que posean un solo asegurado 2. Asi se desprende de la pre-
visién que permite de modo excepcional que «/a péliza de seguro colectivo in-
corpore a un tnico trabajador asegurado en tanto la empresa mantenga vinica y ex-
clusivamente con el mismo compromisos por pensiones y no tenga asumidos con el
resto de los trabajadores ningiin otro compromiso susceptible de aseguramiento»
(art. 27.1, parr. 3.°, RICP). De la norma transcrita se deduce paladinamente
que, a pesar de la ausencia de una pluralidad de asegurados, el seguro se consi-
dera colectivo, quiza con el designio de permitir la futura incorporacién de nue-
vos asegurados, ya como consecuencia de los cambios experimentados por el
personal de la empresa, ya a resultas de una modificacién del propio compro-
miso por pensiones.

En cambio, sobre la unicidad —desde un punto de vista sustancial— del
contrato de seguro examinado no existe pronunciamiento explicito en la disci-
plina especial. La perspectiva adoptada en esta ocasion alude a unos contratos de
seguro de estructura compleja, caracterizada por la pluralidad de personas ase-
guradas. Esta pluralidad interna se articula mediante la celebracién de un tnico
contrato de seguro, por cuya virtud se produce la automitica cobertura de las
personas comprendidas en el correspondiente acuerdo, a medida que queden ex-
puestas al riesgo asegurado, sin necesidad de una nueva manifestacion de vo-
luntad contractual. Dicese de esta clase de contratos que poseen una causa du-
radera, consistente en asegurar la repeticion de una prestacion durante un cierto
periodo de tiempo o en la prestacién de una actividad continuada.

A este modelo, esbozado a grandes trazos, se acomodan los seguros en abo-
no —a los que mas adelante se aludira con mayor detenimiento— y los seguros
colectivos, si bien se indica que no siempre constituyen manifestaciones del fé-
nomeno de la pluralidad interna. No lo son cuando la funcién econémica per-
seguida no se alcanza con un contrato Gnico, sino con una pluralidad de con-
tratos, en la que debera concretarse la peculiar naturaleza del contrato primario
—normativo, de coordinacion, preliminar...— del que los sucesivos y singulares
contratos de seguro representan su ejecucion . Sin embargo, no conviene mag-
nificar el problema examinado, ya que la conclusion que se alcance servird esen-
cialmente para precisar la calificacion como acto debido —del tomador del se-
guro frente al asegurador— de las declaraciones de alta en virtud de las cuales
los sujetos vinculados al compromiso por pensiones adquieren la condicion de
asegurados.

La circunstancia apuntada hace que la resolucién de la cuestién planteada se
remita, por razones sistematicas, al anilisis realizado en este mismo apartado so-
bre el modo en que surge un conjunto de relaciones aseguradoras con cada una

12 Expresamente admite esta posibilidad, con caracter general, TIRADO, en VV.AA., Derecho Mer-
cantil..., 11, cit., p. 675.
B CORTES, «Algunas consideraciones...», cit., p. 506.



48 CONTRATO DE SEGURO Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. ..

de las personas integrantes del grupo. De cualquier manera ha de ponerse de ma-
nifiesto la existencia de ciertos datos normativos que permiten postular la unici-
dad del contrato de seguro objeto de estudio, tales como la regulacion de los
derechos de rescate, reduccién y anticipo o el régimen de las inversiones, en los
que se alude singularmente a la péliza del seguro que instrumente compromisos
por pensiones, que recibe asi un tratamiento unitario. Mas ha de reconocerse
igualmente que los argumentos enunciados no poseen un caracter concluyente, ni
inciden decisivamente tampoco sobre el problema de la automaticidad de la co-
bertura.

En segundo lugar, resulta evidente que los seguros que instrumenten com-
promisos por pensiones tienen por objeto la cobertura de riesgos relativos a
personas —existencia e integridad corporal, a pesar de que en ocasiones la nor-
mativa vigente solo aluda, de modo restrictivo e inapropiado, al riesgo de vida—
que integran un grupo delimitado por una caracteristica comtn extrafa al pro-
p6sito de asegurarse, cual es la vinculacion laboral de los asegurados con el em-
presario que ha contraido tales obligaciones. De esta tltima exigencia se ha se-
fialado, con caracter general, que encuentra explicacion no sélo en motivos de
naturaleza técnica, tales como la homogeneizacién y compensacion de riesgos,
sino también en la propia indole especial de los riesgos asegurados, en cuanto
que son constantes y comunes a todos los individuos del grupo '. Precisamente
el concreto rasgo identificador apuntado se corresponde con el que quiza pueda
calificarse como supuesto paradigmatico de seguro colectivo, al que se encuentra
estrechamente ligado el propio origen del mencionado instituto .

En tercer término, la calificacion como seguro colectivo requiere que se tra-
te de un seguro celebrado por cuenta ajena, en el que la condicion de tomador
recaiga sobre el denominado /eader del grupo. El supuesto descrito, que se co-
rresponde con el considerado seguro colectivo en sentido estricto, se contrapo-
ne a la concepcién amplia del citado instituto, cuya nota distintiva reside en la
actuacion del leader del grupo no sélo por cuenta, sino también en nombre de
las personas que lo integran. En este tltimo caso no puede atribuirse al leader la
cualidad de tomador —y, consiguientemente, la de parte del contrato—, puesto
que dicho sujeto no viene a ser mas que un representante directo del grupo.
Tal circunstancia acarrea que no pesen sobre el /eader las obligaciones —parti-

4 CORTES, «Algunas consideraciones...», cit., p. 512.

5 TAPIA, A. ., «Seguro colectivo...» (), cit., pp. 307-308. En este sentido se indica que en el primer
contrato importante de seguro de grupo, celebrado en los Estados Unidos en 1912, aparecian como ase-
gurados los asalariados de una empresa (ILLESCAS, op. cit., p. 13). Por lo demais, la ordenacién espaiio-
la del citado instituto ha tenido particularmente presente ese particular grupo. Asi, se sefialaba que, de
los términos de la regulacién contenida en la OM de 16 de diciembre de 1943, resultaba que seguro de
grupo era aquél celebrado entre una entidad aseguradora y el representante de un grupo de personas
aglutinadas sobre la base de criterios laborales o profesionales (ILLESCAS, op. cit., p. 25). De igual
modo, la OM de 24 de enero de 1977 contemplaba, entre los grupos asegurables enunciados a modo de
ejemplo, el colectivo integrado por los trabajadores de una empresa o de un conjunto de ellas (SANCHEZ
CALERO, en VV.AA,, Ley de Contrato..., cit., pp. 1468-1469).
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cularmente la consistente en el abono de la prima— que se imponen legalmente
al tomador del seguro .

En relacién con la cuestion apuntada ha de senalarse que la disciplina legal
no contiene indicacién alguna sobre quién ha de asumir la condicion de tomador
de los seguros que instrumenten compromisos por pensiones, a diferencia de lo
que sucede respecto de los restantes elementos personales de dichos contratos.
No parece, sin embargo, que pueda dudarse de que se trata de seguros concer-
tados en nombre propio y por cuenta ajena de los que resulta predicable con
plena propiedad el caricter de seguros colectivos en sentido estricto. A esta
conclusion lleva, como argumento de mayor peso, el sentido que ha de atri-
buirse a la asuncién de obligaciones por un empresario con sus trabajadores en
el ambito de la prevision.

Respecto del extremo apuntado ha de ponerse de manifiesto que la inter-
diccion legal de los fondos internos como medio de cobertura de los compro-
misos por pensiones, con las salvedades conocidas, implica el necesario recurso
a formulas caracterizadas por la asuncién por un tercero —entidad aseguradora
o fondo de pensiones, en este segundo caso con cargo a la cuenta de posicion del
oportuno plan— de la obligacion de pago de las prestaciones convenidas. De ahi
que la disposicién adicional primera LPFP senale que, una vez formalizado el co-
rrespondiente seguro o plan de pensiones, las obligaciones y la responsabilidad
del empresario en el ambito examinado se circunscribiran a las contraidas en el
instrumento de prevision adoptado. Entre las citadas obligaciones sobresale la
realizacion de las oportunas dotaciones —abono de las primas del seguro o de
las contribuciones al plan de pensiones— como contraprestacion de las obliga-
ciones a cargo de la entidad aseguradora o del fondo de pensiones, cifradas
fundamentalmente en el pago de las prestaciones pactadas.

El cumplimiento de esta tltima obligacion no corresponde, pues, al empre-
sario, al contrario de lo que sucede en la instrumentacién de los compromisos
por pensiones mediante fondos internos. Esto es, no se trata de que el empre-
sario haya de contar con los medios suficientes para la satisfaccion, por si mismo,
de las prestaciones acordadas, sino tinicamente de que facilite recursos a un ter-

16 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1469-1470, para quien el leader estard
vinculado con el asegurador por el contrato normativo o preliminar, que no ha de confundirse con los
contratos de seguro que de aquél deriven. En los seguros colectivos, indica ILLESCAS, op. cit., p. 83, los
efectos del contrato pasan al tercero o terceros en cuyo beneficio se celebran en virtud de las propias es-
tipulaciones contractuales y no como consecuencia de un proceso de representacion, actuando el con-
tratante siempre por si mismo y en su propio nombre. En la misma linea, sefiala TIRADO, en VV.AA.,
Derecho Mercantil..., 11, cit., pp. 669, que si quien aparentemente resulte tomador se limita a realizar una
mera tarea de mediacién y de representacion de la colectividad asegurada, sin asumir la obligacién de
pago de la prima, ha de estimarse que la condicién de duefio del negocio corresponde normalmente al
asegurado, quien también asumira consecuentemente la funcién legal de tomador del seguro. Por su
parte, apunta CORTES, Péliza..., cit., pp. 204-205, que en los auténticos seguros colectivos la cobertura de
los riesgos que gravitan sobre cada una de las personas integrantes del grupo depende del concierto de
voluntades alcanzado entre el contratante y el asegurador, sin que sea preciso una manifestacién de vo-
luntad negocial por parte de los asegurados.
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cero a cambio de la asuncién de las mencionadas obligaciones. Este es el sentido,
a lo que creemos, que ha de atribuirse al mandato legal segin el cual las obliga-
ciones y responsabilidad del empresario se limitan a las derivadas del instituto de
previsién utilizado. De lo que se colige que el empresario ha de aparecer nece-
sariamente como parte del contrato que se concierte —seguro o plan de pen-
siones— a fin de precisar la existencia y contenido de los deberes adquiridos.

En la linea indicada, el desarrollo reglamentario se cuida de precisar que
«como tomador del seguro figurard exclusivamente la empresa que tenga asumidos
compromisos por pensiones con su personal y se obligue al pago de las primas» (art.
28.1, parr. 1.°, RICP). Dicha regla resulta igualmente aplicable al supuesto de
que el compromiso por pensiones contemple la aportacion de los trabajadores
para la financiacién de las primas, en cuyo caso «como tomador del seguro figu-
rard la empresa por cuenta de los trabajadores, en la parte correspondiente a las
contribuciones de éstos» (art. 28.1, parr. 2.°, RICP).

Por lo demas, la nota de la ajenidad implica que los derechos derivados del
contrato han de corresponder a una persona distinta del tomador del seguro. De
este modo se precisa que el seguro colectivo se caracteriza por tratarse de un se-
guro en beneficio de tercero, ya que la prestacion a la que se obliga el asegurador
como consecuencia del contrato celebrado con el tomador del seguro ha de ser
pagada por aquél al asegurado o a una persona distinta, a la que se conoce
como beneficiario en sentido estricto 7. Mas, mientras que en los seguros contra
danos la prestacion del asegurador tinicamente puede ser percibida por el ase-
gurado, en cuanto titular del interés, sin que pueda reconocerse, en consecuen-
cia, al tomador la facultad de decidir sobre la atribucién de los derechos eco-
némicos derivados del contrato '8, no sucede lo mismo en el ambito de los
seguros de vida. En efecto, en esta clase de seguros se concede al tomador del se-
guro la facultad de nombramiento y revocacién del beneficiario, desligada de
cualquier referencia a la nocién de interés (arts. 84 y 87 LCS), al tiempo que se
reconocen al tomador, en algunos casos, ciertos derechos econémicos, consis-
tentes en la reduccion, rescate y anticipo de la poliza (arts. 7, 87.2, 94, 95, 96, 97
y 98 LCS).

El modo en que armoniza esta caracterizacion del seguro de vida con la
nota de la ajenidad predicada del seguro colectivo constituye una de las cues-
tiones mas complejas del régimen juridico de este Gltimo instituto. En linea de
principio, se ha considerado improcedente, en razén de una manifiesta incom-
patibilidad con la construccién anteriormente expuesta, la atribucién de dere-

17 TLLESCAS, op. cit., pp. 59-60.

18 GARCIA-LUENGO, «Consideraciones sobre el seguro por cuenta ajena», RDM, n.° 167-168, 1984,
pp. 48-49. En los seguros contra dafios la indemnizacién sélo puede ser percibida por quien resulte ti-
tular del interés, sin que se requiera la adhesién al contrato del asegurado para evitar una hipotética re-
vocacion del tomador, ya que el articulo 7 LCS le abre directamente la puerta de la adquisicion de los
derechos. De ahi que una pretendida revocacién no seria tal, sino que daria lugar a la resolucion del
contrato.
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chos econémicos al tomador del seguro, ya que su ejercicio permitiria vaciar de
contenido el beneficio derivado del contrato . En suma, lo que vendria a pos-
tularse seria la vigencia en los seguros de grupo, por lo que se refiere a la posi-
cién ocupada por el tomador del seguro, de una situacion similar a la producida
por la designacién irrevocable de beneficiario en los seguros de vida (art. 87.2
LCS). En cambio, no suele discutirse —como mas adelante se veri— que la
designacion —y revocacion— del beneficiario compete al tomador del seguro,
aun cuando se apunte que sea usual la delegacién contractual de la referida fa-
cultad en el asegurado.

En la tesis expuesta la figura del tomador en los seguros colectivos aparece
dotada de acusadas peculiaridades, por cuanto que su posicién en el contrato
—nunca nitidamente precisada— vendria practicamente reducida —como con-
secuencia de la privacién de la titularidad de los derechos econémicos aludidos
en el articulo 7 LCS, e incluso de la facultad de designar beneficiario— a la
asuncién de la obligacién de pago de la prima. Empero, conviene advertir que la
conclusién enunciada no descansa de una manera inmediata en la disciplina de
los seguros colectivos, sino en los rasgos que se estiman configuradores de esta
modalidad de seguro, deducidos de su parco régimen juridico. Precisamente
esta carencia de apoyo legal s6lido —toda vez que ni en la disciplina vigente de
los seguros de vida ni en la de los seguros de grupo se establece ablacién alguna
de los derechos del tomador de esta tltima clase de seguros—, que fuerza el re-
curso a una pretendida esencia del seguro colectivo como principal argumento,
permite cuestionar seriamente la tesis analizada, aun cuando se comparta ple-
namente, como es el caso, el designio que la guia.

En nuestra opinién, la solucién del problema debatido —uno de los princi-
pales escollos que hay que superar al abordar el estudio de los seguros de gru-
po— debe venir, una vez mas, de la distincion entre las relaciones derivadas
del contrato de seguro colectivo y las que se originan de la relacion que deter-
mina la celebracién de dicho contrato, el compromiso por pensiones en el tema
que nos ocupa. En virtud de la delimitacion realizada, actos perfectamente vali-
dos del tomador del seguro en el ambito de la relacién aseguradora como con-
secuencia de la aplicacién del régimen general contenido en la LCS —por ejem-
plo, el ejercicio del derecho de rescate— podrian originarle la correspondiente
responsabilidad frente a los asegurados en la esfera de la relacion de la que de-
riva la contratacion del seguro: asi aconteceria cuando los mencionados actos su-
pusieran el incumplimiento de alguna obligacién contraida por el tomador en
este segundo plano. Sin embargo, la correccién técnica de la conclusion alcan-
zada —a lo que creemos, la Gnica posible de lege data— no puede ocultar el in-
satisfactorio tratamiento normativo que proporciona, por cuanto que la exigen-

19 TLLESCAS, op. cit., pp. 126-131. En relacién con el derecho de rescate se ha llegado a sostener que
su titularidad corresponde al asegurado en los seguros colectivos (TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato
de Seguro —direccion de E Sanchez Calero—, Pamplona, 1999, p. 1779).
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cia de una eventual responsabilidad no tutela adecuadamente los intereses de los
asegurados.

Desde una perspectiva de lege ferenda, semejante estado de cosas determina
la conveniencia del dictado de una disciplina especial que precise con claridad la
posicién ocupada por el tomador en los seguros de grupo a fin de evitar que
pueda quedar vaciado de contenido el beneficio econémico derivado del con-
trato. Asimismo, ese marco normativo permitira disipar definitivamente las dudas
e incertidumbres que rodean la cuestion examinada. No se trataria, en suma,
sino de consagrar normativamente las soluciones propuestas por quienes se in-
clinan por la primera de las tesis comentadas. Las circunstancias expuestas per-
miten apreciar la trascendencia de la regulacién que sobre el ejercicio de los
derechos de rescate, reduccién, anticipo y cesién y pignoracién de la péliza —a
lo que se prestara particular atencion en el presente estudio— se encierra en la
disciplina propia de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones.

De otro lado, se sefiala que el contrato de seguro de grupo da lugar a un
conjunto de relaciones aseguradoras —tantas como personas integrantes de la
colectividad—, cuya estructura se basa esencialmente en la del contrato en abo-
no?. El pacto de dicha modalidad de seguro es frecuente por quienes necesitan
contratar multiples relaciones aisladas de seguro de la misma especie, ya que la
poliza general o flotante evita al asegurado los gastos y la pérdida de tiempo
que supone la contratacion diaria de seguros idénticos y proporciona al asegu-
rador un cliente fijo durante un largo plazo. En cuanto a su configuracion, el se-
guro en abono puede ser, basicamente, obligatorio o facultativo. En el primer
caso, asegurador y tomador quedan obligados ab initio a aplicar y cubrir, res-
pectivamente, todos los intereses comprendidos en el acuerdo; en el segundo,
bien el tomador esta obligado a aplicar el contrato a la totalidad de los intereses
mientras que el asegurador puede, en cambio, excluirlos de la cobertura, bien
corresponde al tomador la facultad de decidir la aplicacion de los intereses cuya
cobertura resulta, por el contrario, obligatoria para el asegurador?!.

Desde el punto de vista dogmatico se discute si en el seguro en abono pue-
de reconocerse, en cualquiera de sus modalidades, la existencia de un verdadero
contrato de seguro, cuya unicidad no empece que dicho contrato sea fuente de
una pluralidad de sinalagmas o relaciones juridico-asegurativas %, o si, en puri-
dad, dicha consideracién unitaria ha de reservarse exclusivamente al seguro en
abono obligatorio, al estimarse que cuando reviste un caracter facultativo no
puede calificarse, propiamente, como contrato de seguro, sino como contrato de
opcién —o preparatorio, preliminar...— del que puede derivarse un conjunto de

2 Entre otros, GARRIGUES, op. cit., p. 507; SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit.,
p. 1462, y CORTES, Péliza..., cit., pp. 198-209, y «Algunas consideraciones...», cit., pp. 506-509.

21 CORTES, Péliza..., cit., pp. 41-42.

2 En este sentido, por ejemplo, GARRIGUES, op. cit., pp. 146-147, para quien dicha conclusién vie-
ne determinada por lo dispuesto en el articulo 8.2 LCS.
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contratos de seguro ?. La regulacion legal de esta modalidad de seguro no su-
ministra elementos de juicio suficientes para resolver de modo concluyente la
cuestion suscitada, toda vez que se limita al sefialamiento de que «en el caso de
poliza flotante, se especificard, ademads, la forma en que debe hacerse la declaracion
de alimento» (art. 8.2 LCS). De ahi que se indique que dicha manifestacién —
conocida igualmente como declaracién de abono o aviso de seguro— posee una
naturaleza compleja, segin la modalidad contractual del seguro flotante de que
se trate. Por lo demais, el efecto que produce la declaracién de alimento consis-
te en la cobertura de intereses o personas en un momento posterior a la cele-
bracion del contrato .

Trasladado el discurso desarrollado al plano del seguro colectivo, como ma-
nifestacion del fenémeno de la pluralidad interna en el contrato de seguro del
que es elocuente muestra el seguro en abono, dicese que la exposicion al riesgo
de las personas comprendidas en el grupo no resulta suficiente, por lo comun,
para que surja la relacién aseguradora respecto de ellas, sino que se requiere que
el tomador del seguro realice la correspondiente notificacion de la composicion
de la colectividad, asi como de las altas producidas en ella, al asegurador. Lo cual
autoriza a calificar el seguro de grupo como seguro en abono obligatorio para el
asegurador y facultativo para el tomador?.

Tras esta somera descripcién genérica de la estructura del seguro colectivo
como seguro que responde a los rasgos esenciales del seguro en abono, queda
por precisar la caracterizacion, desde la citada perspectiva, de los seguros que
instrumenten compromisos por pensiones. En este sentido no parece que pueda
prejuzgarse, sobre la base de los datos normativos suministrados por su disci-
plina especifica, la concreta modalidad —obligatoria o facultativa?— a la que
haya de obedecer el contrato de seguro examinado, por lo que habra de estarse
a lo acordado por las partes en el legitimo ejercicio del principio de autonomia
de la voluntad.

En efecto, mientras que parece que el seguro colectivo ha de configurarse
como un seguro de abono obligatorio para el asegurador, no cabe afirmar lo
mismo en relacién con el contratante. Esto es, no puede sostenerse que baste la
mera exposicion al riesgo de las personas comprendidas en el grupo para que se

2 CORTES, Péliza..., cit., p. 113.

24 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 177.

2 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1464-1466. Conviene destacar adi-
cionalmente que, no obstante las referencias contenidas sobre el particular en la disciplina de control
(art. 76.4 ROSSP), el nacimiento de dichas relaciones no requiere el consentimiento de cada uno de los
asegurados, como se tendra ocasién de comprobar en el apartado siguiente. En contra de este plantea-
miento, respecto del régimen anteriormente vigente, se pronunciaba ILLESCAS, op. cit., pp. 73-74. No pa-
rece, por lo demas, que —como sostiene el citado autor— el seguro colectivo haya de reconducirse ne-
cesariamente a una modalidad de seguro en abono obligatorio para el asegurador y facultativo para el
tomador, sino que ha de reconocerse a las partes la posibilidad de configurar el contrato del modo que
convenga a sus respectivos intereses, si bien haya de admitirse que la modalidad anteriormente apuntada
resulte la mas frecuente en la practica.

2 Sobre estas formas de seguro en abono, CORTES, Péliza flotante..., cit., pp. 41-42.
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origine la oportuna relacion juridico-aseguradora respecto de ellas. Es lo cierto
que, en la concreta modalidad de seguro analizada, una vez asegurado ab initio y
uno actu el personal vinculado al compromiso por pensiones, puede surgir con
posterioridad la obligacién del empresario de cumplimentar el correspondiente
aseguramiento respecto de los sujetos que lleguen a reunir las condiciones esta-
blecidas en el mencionado compromiso. Mas adviértase que se tratara de una
obligacién derivada de pactos extraasegurativos, es decir, ajena al contrato de se-
guro colectivo celebrado. Para que la oportuna declaracion de alta resulte, igual-
mente, un acto repetidamente debido frente al asegurador se requiere la opor-
tuna prevision en las estipulaciones del seguro colectivo, en orden a lo cual las
partes gozan, a lo que creemos, de plena libertad. Esto es, los seguros de grupo
que instrumenten compromisos por pensiones pueden venir convencionalmente
configurados con un caracter tanto facultativo como obligatorio para el tomador
del seguro.

En el primer caso puede suscitar algunas dudas la unicidad del contrato, si
bien ha de hacerse notar que se trata de una cuestion de indole eminentemente
conceptual, con una escasa repercusion de orden practico, ya que la considera-
cién unitaria del contrato no resulta incompatible con el nacimiento de una
pluralidad de relaciones aseguradoras —generadoras de un conjunto de obliga-
ciones distintas con cada una de las personas del grupo— que poseen un de-
senvolvimiento independiente 7. Desde semejante punto de vista se aprecia
c6mo, en rigor, la nota de la unicidad viene a incidir esencialmente sobre el ca-
racter —obligatorio o facultativo para el tomador del seguro— de la declaracién
de alimento.

3.2.  La constitucion de las relaciones juridico-aseguradoras

Establecida la condicién de auténticos seguros colectivos de los seguros
que instrumentan compromisos por pensiones y sefialadas sintéticamente sus
notas caracterizadoras, ha de precisarse a continuacién el modo en que se ori-
ginan las particulares relaciones juridico-aseguradoras incardinadas en el men-
cionado contrato. En este sentido qued6é apuntada anteriormente la necesi-
dad de que el tomador realice la oportuna notificacién al asegurador, en orden
a la creacién del especifico sinalagma contractual referido a cada uno de los
asegurados. A tal fin no se requiere, en términos generales, la emisién de la co-
rrespondiente declaracion de voluntad mediante la cual cada uno de los com-
ponentes de la colectividad acepta ser asegurado al amparo de la péliza de
grupo %,

27 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1462-1464.
% En sentido contrario, [LLESCAS, op. cit., pp: 91-92, respecto del régimen contenido en la OM de
16 de diciembre de 1943.
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Dicha conclusién parece venir enturbiada por el dato de que, sobre el ex-
tremo examinado, la disciplina de control sefiala que «en los seguros colectivos de
vida, ademds de la poliza, deberd utilizarse el boletin de adbesion suscrito conjun-
tamente por el tomador del seguro y por el asegurado» (art. 76.4 ROSSP). Dicese,
al efecto, que el consentimiento concretado en la suscripcién del correspon-
diente boletin posee un triple significado, a saber: de un lado, se trata del expe-
diente a través del que se verifica la declaracion de alimento propia de los segu-
ros flotantes de caracter facultativo para el tomador; de otro, por lo que
concierne a los seguros sobre la vida ajena, supone el cumplimiento de la exi-
gencia de asentimiento del asegurado para la validez del contrato (art. 83.2 y 3
LCS) y, en fin, constituye el acto en virtud del cual se produce la aceptacion del
asegurado respecto de la estipulacion que en su beneficio o en el de quien éste
designe han previsto el asegurador y el tomador del seguro (art. 1257.2 CC)#. A
los efectos del presente estudio ha de anadirse que lo dispuesto en el articulo
83.2 y 3 LCS resulta igualmente aplicable a los riesgos de fallecimiento por ac-
cidente e invalidez, con independencia de la causa de la que derive dicho estado,
en virtud de las remisiones contenidas en el régimen legal de los seguros de ac-
cidente y de enfermedad (arts. 100.2 y 106 LCS).

No obstante lo dicho, parece que la funcién desarrollada por el consenti-
miento del asegurado, en general, y por el boletin de adhesién, en particular,
debe ser relativizada. En efecto, la declaraciéon de alimento, o mas genérica-
mente la constitucion de las diferentes relaciones juridico-aseguradoras, no re-
quiere el concurso del asegurado mediante la emisién de la oportuna declara-
cion de voluntad, sino que resulta suficiente para ello el acuerdo entre
asegurador y tomador del seguro. De otra parte, la anuencia expresa, dada por
escrito, del asegurado en los seguros sobre la vida —o integridad fisica— ajena
no se precisa en el caso de que pueda presumirse de otra forma su interés por la
existencia del seguro (art. 83.2 LCS), al tiempo que se rechaza que dicho con-
sentimiento explicito haya de revestir necesariamente caricter individual, lo
que supone la admision de un consentimiento conjunto *°. Por lo demas, la
exigencia apuntada sélo se establece en relaciéon con unas concretas modalida-
des de seguro de personas.

Finalmente, hay que hacer notar que la disciplina del seguro de vida no
contiene alusién alguna a la aceptacién del beneficiario como tercero llamado a
recibir la prestacion, lo que supone una radical diferencia respecto del esquema
general civil de la estipulacién a favor de tercero. Adviértase, al efecto, que la
irrevocabilidad de la designacion de beneficiario no depende del asentimiento de
dicho sujeto, sino de la renuncia expresa y por escrito a la facultad de revocar
por parte del tomador (art. 87 LCS). De ahi que se haya afirmado que, desde la

29 TLLESCAS, op. cit., pp. 73-75.
30 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1464-1466, y CORTES, Péliza..., cit., pp.
207-209, y «Algunas consideraciones...», cit., pp. 512-513.
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perspectiva adoptada, la aceptacién del beneficiario carece de valor sustantivo
con anterioridad al acaecimiento del siniestro*!.

De lo expuesto se desprende que, en rigor, el consentimiento del asegurado
—expreso o presunto— tnicamente incide en el nacimiento del sinalagma con-
tractual en el supuesto del seguro de vida para caso de muerte, asi como res-
pecto de la cobertura de los riesgos de fallecimiento por accidente y de invalidez,
en los que son distintas las personas del tomador del seguro y del asegurado®?. A
lo que ha de afadirse que el referido consentimiento no tiene por qué manifes-
tarse mediante la suscripcién del oportuno boletin de adhesion, como demuestra
la propia posibilidad de presumir el eventual interés del asegurado en la exis-
tencia del seguro. En puridad, el mandato recogido en el articulo 76.4 ROSSP ha
de reputarse circunscrito al ambito caracteristico del cuerpo normativo en el
que se encuentra ubicado, esto es, el de las disposiciones de control y supervi-
sién. Se trata, pues, de una norma de Derecho piblico dirigida a las entidades
aseguradoras y ordenada al establecimiento de ciertas obligaciones en lo tocante
al reflejo documental de los seguros colectivos de vida que puedan celebrar. En
consecuencia, el incumplimiento del mandato examinado, cifrado en la ausencia
de boletin de adhesién, Ginicamente acarreara, en su caso, la imposicion de las
correspondientes sanciones administrativas. Lo cual dista mucho de la conside-
racién de la observancia de dicho tramite como requisito ineludible para la
constituciéon de las distintas relaciones juridico-aseguradoras incardinadas en
un seguro de grupo.

En suma, para el nacimiento de las mencionadas relaciones resulta suficien-
te, con la salvedad apuntada, la oportuna declaracion de voluntad emitida al
efecto por el tomador del seguro, mediante la que se comunicara al asegurador
los integrantes del grupo y las eventuales altas que con posterioridad se pro-
duzcan en su composicion, en orden al aseguramiento de los empleados a los
que venga referido el correspondiente compromiso por pensiones. A pesar de la
vigencia del principio de libertad de forma —en consonancia con el caricter

31 BOLDO, El beneficiario en el seguro de vida, Barcelona, 1998, pp. 57-58 y 167-170, y TIRADO,
en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1581-1582. Por el contrario, en la figura recogida en el arti-
culo 1257.2 CC, la aceptacién por el tercero de la estipulacién a su favor contenida en un determi-
nado contrato viene a ser un medio de precluir el ejercicio de la facultad de revocar por parte del es-
tipulante (LACRUZ, et alii, Elementos de Derecho Civil, 11-2.°, 2.* ed., Barcelona, 1987, p. 330). En
realidad, la posicién del beneficiario no encuentra una explicacién satisfactoria mediante el recurso
a la figura de la estipulacién a favor de tercero, con la que guarda importantes diferencias (GARRI-
GUES, op. cit., pp. 497-498, y BOLDO, op. cit., pp. 55-59, quien sefiala una serie de particularidades
respecto del articulo 1257.2 CC; mas matizadamente, REGLERO, «El seguro de vida. Especial refe-
rencia a la designacién del beneficiario y a la declaracién del riesgo» —en VV.AA., Derecho de Se-
guros, Cuadernos de Derecho Judicial, XIX, 1996—, p. 46 y, con dudas sobre el particular, GI-
RON, «Seguros de personas. Disposiciones comunes y seguro sobre la vida» —en VV.AA.,
Comentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicion e introduccion de E. Verdera, Madrid, 1982—,
pp. 990-991).

32 El extremo apuntado es objeto de examen, 77 extenso, en el epigrafe dedicado al asegurado den-
tro del apartado relativo a los elementos personales del contrato.
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consensual que ha de atribuirse al contrato de seguro*— sobre la materia ana-
lizada, no parece descabellado aventurar que el instrumento comtinmente em-
pleado a tal fin sera el boletin de adhesién suscrito conjuntamente por el toma-
dor del seguro y por el asegurado, no sélo por la expresa previsiéon de este
medio en la disciplina de control, sino también por el peso de la propia practica
aseguradora.

Desde una perspectiva dinamica, la celebracién del contrato de seguro exa-
minado acarreari, en linea de principio, la cobertura ab initio y uno actu del
personal comprendido en el compromiso por pensiones, lo que se traducira en el
nacimiento de una pluralidad de relaciones juridico-asegurativas, tantas como
asegurados hubiere. A lo que se anade que dicho colectivo puede experimentar
ulteriores modificaciones en su composicion en razén de las bajas o de las altas
acaecidas en el personal de la empresa. O incluso por la propia variacién de la si-
tuacion de los trabajadores, los cuales pueden verse incluidos o excluidos del 4m-
bito subjetivo del compromiso por pensiones, a causa de los términos en que el
citado convenio se encuentre concertado, sin necesidad del nacimiento o de la
extincion de sus respectivas relaciones laborales. Por lo que se refiere a las altas,
ha de tenerse en cuenta que las hipotéticas alteraciones producidas en la planti-
lla de la empresa pueden determinar, en la medida en que el trabajador afectado
retina los requisitos precisados en el compromiso por pensiones, el nacimiento
de la obligacién del empresario de proceder a su aseguramiento. Dicha obliga-
cién se desenvuelve en el plano extraasegurativo, salvo que el seguro colectivo se
hubiera concertado como necesario para el estipulante, en cuyo caso el asegu-
ramiento resultard un acto igualmente debido frente al asegurador, cuyo incum-
plimiento dara lugar a la pertinente indemnizacién de los dafos y perjuicios
irrogados e incluso a la propia resolucién del contrato .

4. Elementos personales
4.1. Asegurador

Dentro de la relacion juridica derivada del contrato de seguro el asegurador
asume la obligacién, a cambio de la percepcién de una prima y en el caso de que
se produzca el evento cuyo riesgo es objeto de cobertura, de indemnizar, dentro
de los limites pactados, el dafo producido al asegurado o de satisfacer un capi-

% En este sentido, significativamente, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 125-
128. Una autorizada opinién en contra sostiene VICENT CHULIA, «Concepto y caracteres del Contrato de
Seguro en la nueva Ley» (en VV.AA., Comentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e intro-
duccién de E. Verdera, Madrid, 1982), pp. 141 y 147-148. Ultimamente sobre el tema, MARTINEZ MA-
CHUCA, «Comentario a la sentencia de la Sala Primera del TS de 28 de febrero de 1998», RES, n.c 98,
1999, pp. 414-417.

%% In extenso, sobre el tema, CORTES, Pdliza..., cit., pp. 150-158.
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tal, una renta u otras prestaciones convenidas (art. 1 LCS). A pesar de que en la
regulacion del contrato de seguro realizada por la LCS cualquier persona puede
asumir la condicién de asegurador *, frente a semejante planteamiento emerge,
empero, el llamado Derecho publico del seguro, en el que se encierra un con-
junto de normas tendentes a reservar el desenvolvimiento de la actividad asegu-
radora a determinadas entidades, a las que se aplica un riguroso y detallado
control orientado a procurar el efectivo cumplimiento de las obligaciones que
contraen. En este sentido, la disciplina contenida en la LCS ha de ser necesa-
riamente completada mediante el recurso a otras disposiciones del Ordena-
miento, toda vez que en la principal norma reguladora del contrato de seguro
privado no se contiene la disciplina de las condiciones de acceso y ejercicio de la
actividad aseguradora.

Sobre el particular cabe sefialar, muy someramente, que el acceso a la acti-
vidad aseguradora, por lo que se refiere a las entidades espafolas, se encuentra
supeditado, como regla general, a la concesién de la correspondiente autoriza-
cién administrativa, para lo cual se establecen los requisitos exigidos en orden a
su obtencién y los motivos justificadores de una eventual denegacion de la soli-
citud —asi como las causas de revocacion de la autorizacién y sus efectos (art. 25
LOSSP)—. La autorizacion sera valida en todo el Espacio Econémico Euro-
peo y se concedera por el Ministro de Economia y Hacienda por ramos, abar-
cando el ramo completo y la cobertura de los riesgos accesorios o complemen-
tarios del mismo, segin proceda, comprendidos en otro ramo —sobre los
distintos ramos de seguro véase la disposicion adicional primera LOSSP—.
También sera precisa autorizaciéon administrativa para que una entidad asegura-
dora pueda extender su actividad a otros ramos distintos de los autorizados y
para la ampliacién de una autorizacién que comprenda sélo una parte de los
riesgos incluidos en un ramo o que permita a la entidad aseguradora ejercer su
actividad en un territorio de ambito superior al inicialmente solicitado y autori-
zado (art. 6 LOSSP). Entre los requisitos sefialados se encuentra el que reserva
exclusivamente el desenvolvimiento de la actividad aseguradora a las entidades
privadas que adopten la forma de sociedad anonima, mutua, cooperativa o mu-
tualidad de prevision social, previniéndose, respecto de las tres dltimas, que po-
dran operar tanto a prima fija como a prima variable (art. 7.1 LOSSP). También

5 DE LA CUESTA, «Consideraciones sobre la nulidad de los contratos celebrados por entidades no
inscritas» (en VV.AA., Comentarios a la Ley de Ordenacién del Seguro Privado, 1, edicién e introduccién
de E. Verdera, Madrid, 1988), p. 260 y SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 28-30.
Siguese de esta forma la orientacién vigente en la derogada disciplina del contrato de seguro contenida
en el Codigo de Comercio, unanimemente criticada por la doctrina al no haber exigido al asegurador
una dedicacién profesional y permanente (VERDERA, «Presentacion. La Ley de Contrato de Seguro: en-
cuadramiento constitucional y directrices basicas» —en VV.AA., Comentarios a la Ley de Contrato de Se-
guro, 1, edicién e introduccién de E. Verdera, Madrid, 1982—, p. 33). En cambio, para VICENT CHULIA,
«Concepto y caracteres...», cit., p. 146, el articulo 1 LCS tal vez haya querido el caricter necesariamente
profesional del contrato. Adviértase, en este sentido, que en la redaccién dada al articulo 20 LCS por
medio de la Ley 30/1995 se ha deslizado la expresion «aseguradora» en su regla séptima.



LA INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES... 59

podran ejercer la actividad aseguradora las entidades que adopten cualquier
forma de Derecho ptblico, siempre que tengan por objeto la realizaciéon de
operaciones de seguro en condiciones equivalentes a las de las entidades asegu-
radoras privadas. Para despejar cualquier tipo de dudas sobre su estatuto juri-
dico, expresamente se indica que tales entidades se ajustaran plenamente a lo dis-
puesto en la LOSSP y quedaran sujetas, en el ejercicio de su actividad
aseguradora, a la LCS y a la competencia de los tribunales del orden civil (art.
7.2 LOSSP).

Comoquiera que los contratos de seguro que instrumenten compromisos
por pensiones han de revestir necesariamente la forma de seguros colectivos sobre
la vida (disposicion adicional primera, cuarto guién, LPFP), la entidad asegura-
dora que los celebre ha de encontrarse debidamente autorizada para operar en el
mencionado ramo (art. 26.1, parr. 2.°, RICP), so pena de la nulidad de los con-
tratos concertados (art. 5.2 LOSSP) *¢, En este sentido ha de tenerse en cuenta
que el ramo de vida comprende no sélo el seguro sobre la vida, tanto para caso
de muerte como para caso de supervivencia, o ambos conjuntamente, sino tam-
bién la cobertura como riesgos complementarios de los comprendidos en el ramo
de accidentes y en el ramo de enfermedad, siempre que estén vinculados con el
riesgo principal y sean complementarios del mismo, se refieran al objeto (sic)
cubierto contra el riesgo principal, se encuentren garantizados en un mismo con-
trato con éste y, en el caso de que el riesgo complementario sea el de enfermedad,

* De este modo se previene que «serdn nulos de pleno derecho los contratos de seguro y demds ope-
raciones sometidas a la presente Ley celebrados o realizados por entidad no autorizada, cuya autorizacion
administrativa baya sido revocada, o transgrediendo los limites de la autorizacién administrativa concedi-
da» (art. 5.2, parr. 1°, LOSSP). A diferencia de la escueta regulacién precedente, el legislador ha tenido
cuidado de precisar en esta ocasion las consecuencias de la nulidad de los mencionados contratos a tra-
vés de un detallado régimen inspirado en la proteccion del asegurado (sobre el tema, NUNEZ LOZANO,
C., Ordenacion y supervision de los seguros privados, Madrid, 1998, pp. 149-153). En este sentido, se es-
tablece que quien hubiera contratado con alguna de las entidades anteriormente enunciadas «#o estard
obligado a cumplir su obligacion de pago de la prima y tendrd derecho a la devolucién de la prima pagada
salvo que, con anterioridad, haya tenido lugar un siniestro; si antes de tal devolucion acaece un siniestro,
amparado por el contrato si hubiera sido vilido, nacerd la obligacion de la entidad que lo hubiese celebra-
do de satisfacer una indemnizacion cuya cuantia se fijard con arreglo a las normas que rigen el pago de la
prestacion conforme al contrato de seguro, sin perjuicio del deber de indemnizar los restantes dasios y
perjuicios que hubiera podido ocasionar» (art. 5.2, parr .2.°, LOSSP).

En unas sintéticas consideraciones generales sobre este nuevo marco juridico puede afirmarse que
contiene el establecimiento de una prohibicion de ejercicio de la actividad aseguradora a quienes no re-
tnen los requisitos fijados para ello (DE LA CUESTA, op. cit., pp. 266-268), cuya vulneracién provoca la
nulidad radical de los contratos de seguro celebrados. Esta ineficacia impide que éstos desplieguen con-
secuencias beneficiosas para el infractor, lo que se traduce en la imposibilidad de reclamar el pago de la
prima y en la obligacién de devolucién de la ya satisfecha, al tiempo que protege adecuadamente a los
sujetos que con arreglo a los mencionados contratos habrian adquirido el derecho a la percepcién de la
prestacién del asegurador una vez tenido lugar el siniestro —esto es, a quienes ocuparian la posicién de
asegurados, beneficiarios o terceros perjudicados, respecto de los cuales no se indica si ha de concurrir
buena fe para acogerse a la disciplina comentada— reconociéndoles, en cualquier caso, una indemni-
zacién de los dafos y perjuicios ocasionados cuya determinacion viene precisada en la propia norma, al
indicarse que debe corresponder a una cantidad equivalente a la que derivaria de la estipulacién de un
contrato de seguro vilido.
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queden excluidas las prestaciones de asistencia sanitaria (apartado segundo de la
disposicién adicional primera LOSSP). De lo que se desprende que la habilita-
cién para operar en el ramo de vida permite la cobertura de la totalidad de las
contingencias contempladas en el articulo 8.6 LPFP, si bien con la relevante li-
mitacién de que el importe miximo asegurado de los riesgos complementarios
—en el caso examinado, los de accidente y enfermedad— no podra superar la
suma asegurada del riesgo principal (disposicién adicional quinta ROSSP).

A lo expuesto se anade en el desarrollo reglamentario que «los compromisos
que otorguen prestaciones para la cobertura de invalidez o fallecimiento producidas
como consecuencia de accidentes o enfermedad podrin ser cubiertos mediante los
correspondientes contratos de seguros formalizados por entidades de seguros auto-
rizadas para operar en los respectivos ramos» (art. 26.2 RICP). De este modo se
alude a la eventualidad —inadvertida por la regulacion legal— de que los riesgos
asegurados resulten ajenos a los que integran el ambito propio del ramo de
vida, en orden a lo cual se sienta la regla de que los contratos de seguro puedan
—rectius, deban— ser concertados con entidades aseguradoras autorizadas para
operar en los referidos ramos (apartados 1A1 y 1A2, respectivamente, de la dis-
posicion adicional primera LOSSP).

El cuadro esbozado debe ser completado con ciertos aspectos del régimen
dispuesto sobre el objeto social de las entidades aseguradoras. Asi, el de aquellas
que pretendan operar en cualquier modalidad del ramo de vida sélo puede ser la
realizacion de operaciones de dicho ramo, asi como la cobertura de los riesgos
complementarios anteriormente enunciados. No obstante, se permite a tales en-
tidades que adicionalmente, previa obtencién de la pertinente autorizacion ad-
ministrativa, realicen operaciones en los ramos de accidentes y de enfermedad, sin
someterse, en este caso, a las limitaciones y requisitos exigibles a la cobertura de
riesgos complementarios (art. 11.2 LOSSP). A la inversa, se consiente a las enti-
dades que se encuentren Gnicamente autorizadas para los riesgos comprendidos
en los ramos de accidentes y enfermedad que puedan operar en el ramo de vida
si logran igualmente la preceptiva autorizacion administrativa (art. 11.3 LOSSP).
Por tltimo, se admite que las entidades aseguradoras que el dia 4 de agosto de
1984 se hallaban autorizadas para realizar operaciones de seguro directo distinto
del seguro de vida y operaciones del seguro de vida contintien simultaneando las
referidas operaciones, en orden a lo cual deberdn observarse las condiciones es-
tablecidas en la disciplina vigente (disposicién transitoria cuarta LOSSP).

De las consideraciones expresadas se colige que serd precisa la presencia
de una entidad aseguradora autorizada para operar en los ramos de accidente y
de enfermedad en una amplia diversidad de situaciones: asi, por ejemplo, en el
supuesto de que el correspondiente compromiso por pensiones prevea Unica-
mente la cobertura de la invalidez o fallecimiento derivados de las referidas
contingencias —en relacion con el riesgo de enfermedad, obviamente sélo la
invalidez, aunque el articulo 26 RICP no lo indique claramente—; de igual
modo, en el caso de que el compromiso, a pesar de incluir otros riesgos adicio-
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nales, contemple exclusivamente el aseguramiento de los mencionados en el ar-
ticulo 26.2 RICP —lo que requerira la instrumentancion de las restantes con-
tingencias a través de la formalizacién del oportuno plan de pensiones— o se es-
tablezca el aseguramiento de la totalidad de los riesgos con la particularidad de
que las sumas aseguradas por los riesgos complementarios superen las acordadas
para los riesgos principales —lo que sucede normalmente en la practica— y la
entidad aseguradora que asuma la cobertura de los riesgos propios del ramo de
vida no hubiera obtenido la autorizacién a la que se refiere el articulo 11.2
LOSSP ni se encontrara amparada por la excepcion sentada en la disposicion
transitoria cuarta LOSSP.

En relaciéon con la dltima de las situaciones enunciadas, la limitacion esta-
blecida por la disposicion adicional quinta ROSSP impediria la cobertura de la
totalidad de los compromisos por pensiones mediante un Gnico contrato de se-
guro, lo que pugnaria abiertamente, en linea de principio, con la regla general vi-
gente sobre la materia (art. 26.2, parr. 1.°, RICP). No obstante, el problema ex-
puesto queda resuelto por la previsién que permite excepcionalmente la
instrumentacién de los compromisos por pensiones de una empresa mediante
una pluralidad de contratos de seguro en razoén de una serie de circunstancias,
entre las que se encuentran «las distintas contingencias y obligaciones estipuladas
segiin los términos de cada compromiso» (art. 26.2, parr. 2.°, RICP). De otro
modo se privaria injustificadamente a entidades aseguradoras autorizadas para
operar en el ramo de vida de la posibilidad de asumir la cobertura de ciertos
compromisos por pensiones.

Por lo demas, las exigencias analizadas limitan ampliamente la instrumenta-
cién de compromisos por pensiones mediante contratos de seguro celebrados
con mutuas y cooperativas a prima variable, toda vez que tienen vedado operar
en el ramo de seguro directo de vida (art. 10.3 y 5 LOSSP). De cualquier modo,
resta la posibilidad —de una muy reducida virtualidad practica— de una pre-
sencia marginal de tales entidades en el Zmbito examinado. En este sentido ha de
advertirse que pueden asumir los riesgos de invalidez o fallecimiento derivados
de accidente y enfermedad, alternativamente, cuando posean la condicién de
riesgos principales, ya que se les autoriza a operar solamente en un ramo de se-
guro distinto del seguro directo de vida, salvo los de caucién, crédito y todos
aquellos en los que se cubra el riesgo de responsabilidad civil.

En cambio, se permite de manera expresa a las mutualidades de prevision
social, por lo que refiere a los riesgos sobre las personas, la cobertura de las con-
tingencias —entre otras— de muerte, viudedad, orfandad y jubilacién, con la ga-
rantia de prestaciones econdmicas en forma de capital o de renta, asi como la
realizacién de operaciones de seguro de accidentes e invalidez (art. 65.1 LOSSP)*.

37 Adviértase, al respecto, que no parece existir inconveniente en la regulacién legal para que las mu-
tualidades de previsién social a prima variable operen en el ramo de vida, a diferencia de lo que sucede
en relacién con las mutuas y cooperativas de dicha clase.



62 CONTRATO DE SEGURO Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. ..

Precisamente la eventualidad de la asuncién de la condicién de aseguradores por
las mutualidades de previsioén social en esta clase de contratos ha sido especial-
mente destacada por la misma disposicién adicional primera LPFP, en la que se in-
dica que «reglamentariamente se fijardn las condiciones que han de cumplir los
contratos de seguro a los que se refiere esta disposicion, incluidos los celebrados en-
tre las mutualidades de prevision social y sus mutualistas en su condicion de toma-
dores de seguro o asegurados»*®. Distinguese, al efecto, en el desarrollo reglamen-
tario segin que el aseguramiento de los compromisos por pensiones se realice
con mutualidades de prevision social que actiien como instrumento de previsién
social empresarial o con mutualidades de previsién social de cardcter no empre-
sarial (art. 26.3 RICP).

Respecto de las primeras —que son aquellas en las que todos sus mutualistas
son empleados, sus socios protectores o promotores son las empresas, institu-
ciones o empresarios individuales en las cuales presten sus servicios y las pres-
taciones que se otorgan son Unicamente consecuencia de acuerdos de previsiéon
entre éstas y aquéllos (art. 64.1 71 fine LOSSP) *>— se previene, para el caso de
que los mencionados acuerdos de prevision se establezcan en convenios colecti-
vos de ambito superior al de la empresa, que puedan también concurrir como
socios protectores o promotores las organizaciones legalmente constituidas que
representen a las empresas y a los trabajadores en el ambito supraempresarial
(art. 26.3, parr. 1.° iz fine RICP) ®°. Por lo demas, se autoriza igualmente que los
estatutos de esta clase de mutualidades prevean la incorporacion de nuevas em-
presas mediante escritura pablica que se inscribir en el Registro Mercantil, en la
que deberan figurar aquéllas como socios protectores o promotores, reservan-
dose a sus trabajadores la condicién de mutualistas (art. 26.3, parr. 2.°, RICP).
Dicha norma no altera las reglas relativas a la publicidad registral de esta clase de
entidades en la medida que en aquéllas —en las que se encierra una escueta re-
gulacién de la materia— se previene que las inscripciones se practicaran de con-
formidad a lo que disponga la legislacién especifica de las mutualidades de pre-
vision social (art. 258 RRM). Finalmente, ha de tenerse presente que, sin
perjuicio de la emision de polizas o reglamentos de prestaciones, en los estatutos
de esta clase de mutualidades se recogeri su ambito personal y su objeto social
de acuerdo con lo previsto en los articulos 64.1, parr. 3., LOSSP y 26.3 RICP.

%% El dato de que la instrumentacién mediante contratos de seguro de los compromisos por pen-
siones con los trabajadores incluye la adscripcién a mutualidades de prevision social era igualmente des-
tacado por la Memoria justificativa del Proyecto de Ley de supervisién de los seguros privados (Docu-
mentacion preparada..., cit., p. 935).

3% Precisamente de lo dispuesto en el mencionado precepto se desprende implicitamente que el le-
gislador diferencia entre mutualidades de previsién social empresarial y mutualidades de previsién so-
cial de caricter general (DUQUE, «Las mutualidades de previsién social» —en VV.AA, Estudios y co-
mentarios sobre la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, Madrid, 1997—, pp.
203-204).

# Sobre los socios protectores, GARRIDO COMAS, E/ mutualismo privado en la Europa del siglo XX,
Madrid, 1994, pp. 163-164.
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Por su parte, las mutualidades de prevision social de caracter no empresarial
que instrumenten compromisos por pensiones de las empresas han de atribuir
necesariamente la condicion de mutualistas a los trabajadores asegurados y de-
beran emitir la correspondiente péliza de seguro que retina las condiciones pre-
vistas en el RICP (art. 26.3, parr. 3.°, RICP). Sobre este tltimo particular se
produjo una importante modificacién durante los tramites de elaboracién del RD
1588/1999, toda vez que solo se pretendia permitir a las mutualidades de previ-
sion social empresarial la instrumentacién de compromisos por pensiones. Dicha
circunstancia merecio severas criticas, en cuanto que limitaba de forma radical e
injustificada el papel que se concedia a las mutualidades de prevision social en la
materia examinada, a lo que se afiadia que se trataba de una restriccién que no
se encontraba contemplada en la disposicién adicional primera LPFP #!. Final-
mente se eliminé la prohibicién propuesta mediante la admisién de la instru-
mentacion de compromisos por pensiones por mutualidades de prevision so-
cial de indole no empresarial.

Por lo demas, no se puede pasar por alto el inconveniente que supone al res-
pecto la limitacién cuantitativa a la que se encuentran sometidas las prestaciones
concedidas por las mutualidades de prevision social. En efecto, las prestaciones
econdmicas garantizadas —por lo que se refiere a la cobertura de riesgos sobre
las personas— no pueden exceder de 3.000.000 de pesetas de renta anual ni
de 13.000.000 de pesetas como percepcion tnica de capital, limites que se po-
dran actualizar anualmente, considerando la suficiencia de las garantias finan-
cieras para atender las prestaciones actualizadas (art. 65.1 7z fine LOSSP). Em-
pero, se contempla la posibilidad de salvar la sujecién a las limitaciones
cuantitativas y cualitativas impuestas en su ambito operativo a esta clase de mu-
tualidades en el caso de que, observadas determinadas condiciones, se obtenga la
preceptiva autorizacién administrativa previa (art. 66 LOSSP).

En lo que concierne a las entidades aseguradoras extranjeras, se distingue, de
un lado, las domiciliadas en otros paises miembros del Espacio Econémico Eu-
ropeo que hayan obtenido la autorizacién administrativa para operar en el Es-
tado miembro de origen, a las que, como regla general, se les reconoce la facul-
tad de ejercer sus actividades en nuestro pais en régimen de derecho de
establecimiento o en régimen de libre prestacion de servicios (art. 78 LOSSP), y,
de otro, las domiciliadas en terceros paises, a las que se exige la obtencién de la
correspondiente autorizacién administrativa, con arreglo a determinados requi-
sitos, a fin de establecer sucursales en Espafa para ejercer la actividad asegura-
dora (art. 87 LOSSP). Por tltimo, un régimen especial respecto de las asegura-
doras suizas viene recogido en la disposicion adicional decimoquinta LOSSP.

4 CES, Dictamen..., cit., p. 12, en el que se indicaba adicionalmente que en la actualidad funcionan
muchas mutualidades de prevision social que cumplen estos requisitos, bien por tener un carécter aso-
ciativo y al mismo tiempo cubrir los compromisos por pensiones de sus propios empleados o de otras
empresas, bien por otorgar prestaciones que no se derivan exclusivamente de acuerdos de previsién en-
tre empresarios y trabajadores.
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4.2. Tomador del seguro

Dentro de los elementos personales del contrato de seguro existe una dis-
tincion fundamental entre el tomador del seguro y el asegurado. Mientras que el
primero es quien celebra el contrato, en nombre propio, el segundo se caracte-
riza por ser el titular del interés que se asegura en los seguros contra dafios o el
sujeto expuesto al riesgo en los seguros de personas *2. Ambas cualidades —las
de tomador y asegurado— pueden coincidir en una misma persona, en cuya
caso se habla de seguro por cuenta propia, o recaer en personas distintas, lo
que da lugar al seguro por cuenta ajena. En este tltimo supuesto resulta preciso
deslindar convenientemente los derechos y obligaciones que corresponden a
cada uno de ellos frente al asegurador, de lo que se ocupa particularmente el ar-
ticulo 7 LCS.

A diferencia de lo que acontece respecto de asegurados y beneficiarios, la
disciplina especial recogida en la disposicion adicional primera LPFP sobre el
contrato de seguro como medio de instrumentacién de los compromisos por
pensiones acordados con los trabajadores no contiene, como es sabido, pro-
nunciamiento alguno en relacién con la persona que ha de ostentar la condicion
de tomador. Semejante omisién acaso se deba a la obviedad de la considera-
cién de que dicha cualidad ha de recaer en el empresario que asuma las men-
cionadas obligaciones, cuyo cumplimiento requiere la celebracién del corres-
pondiente seguro colectivo, caracterizado por concertarse en nombre propio
por cuenta de los sujetos pertenecientes al grupo. En este sentido se indica que
la persona que interviene por cuenta de dichos sujetos es parte del contrato, ya
que le correponde la condicién de tomador del seguro #.

En la linea expuesta, la disciplina reglamentaria subsana la laguna del régi-
men legal al sefalar que «como tomador del seguro figurard exclusivamente la
empresa que tenga asumidos compromisos por pensiones con su personal y se obli-
gue al pago de las primas» (art. 28.1, parr. 1.°, RICP). En relacion con la carac-
terizacién enunciada ha de tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 5 RICP, en
el que se consagra la nocién de empresa a los efectos de lo establecido en la dis-
posicion adicional primera LPFP 4.

El inciso final del art. 28.1, parr. 1.°, RICP agrega que «»o serd admisible la
cobertura de compromisos por pensiones de distintas empresas a través de un mis-
mo contrato de seguro». De este modo queda vedada la posibilidad de que una
asociacién patronal o un conjunto de empresarios asuman la condicién de to-

42 En cambio, para un sector de la doctrina (asi, por ejemplo, SANCHEZ CALERO, en VV.AA,, Ley de
Contrato..., cit., p. 1441; TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1539, y ANGULO, «Sobre la re-
gulacién...», cit., p. 1162) el asegurado en sentido preciso es el titular del interés, aun cuando sea una
persona diversa de aquella sobre la que recae el riesgo, a pesar de que la disciplina vigente aluda a esta
tltima con el vocablo asegurado (vzd. arts. 80 y 83 LCS).

4 Asi, SANCHEZ CALERO, en VV.AA,, Ley de Contrato..., cit., pp. 1461-1462.

# Sobre el particular, vid. el epigrafe 2 del capitulo primero.
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mador del seguro, lo que provocari el necesario abandono de una practica se-
guida en ocasiones en el campo de la previsién social complementaria cuando la
obligacién de concertar un seguro de grupo deriva de un convenio colectivo
de caracter sectorial. En efecto, en la tesitura indicada ha solido pactarse que la
asociacion patronal suscriptora del convenio resulte obligada a la contratacion
del correspondiente seguro colectivo, con la consiguiente asuncién de la condi-
cién de tomador por parte de la citada entidad. Distinto es el caso de que en el
convenio sectorial se establezca la obligacion de concertar un seguro de grupo
para cada uno de los empresarios incluidos en el ambito de aplicacién de dicho
acuerdo, en cuanto que el cumplimiento de semejante mandato daria lugar a la
celebracién de varios contratos de seguro, en cada uno de los cuales la cualidad
de tomador recaeria sobre un empresario diferente .

Adviértase, por lo demis, que la terminante redacciéon de la norma co-
mentada impide que los compromisos por pensiones asumidos por un grupo
de empresas se articulen mediante un Gnico contrato de seguro colectivo, con-
trariamente a lo que acontece con los planes de pensiones, respecto de los
cuales se admite expresamente que los del sistema de empleo sean susceptibles
de promocién por las empresas de un mismo grupo siempre que se integren en
el correspondiente plan todos los compromisos por pensiones de aquéllas con
su respectivo personal (arts. 4.1 a), parr. 4.°, LPFP y 74 y 76 a 79 RPFP) .
Como tampoco cabe la suscripcién de un seguro colectivo ordenado a la co-
bertura de los referidos compromisos por distintos empresarios que no se en-
cuentren ligados por vinculos de subordinacién o dependencia, a diferencia de
lo que se dispone en el régimen de los planes de pensiones, donde se permite la
promocién conjunta de un plan de pensiones del sistema de empleo por em-
presas de menos de doscientos cincuenta trabajadores (arts. 4.1 a), parr. 2.°,
LPFP y 75 a 79 RPFP). En la modalidad de seguro examinada, en suma, no re-
sulta posible que la cualidad de tomador de seguro recaiga sobre una plurali-
dad de sujetos, ni siquiera en el caso de entidades que constituyan una unidad
de decisién por ostentar cualquiera de ellas, directa o indirectamente, el control
de las demas.

Sentado lo anterior, ha de tenerse en cuenta que «las obligaciones y los de-
beres que derivan del contrato corresponden al tomador del seguro, salvo aque-

# Sobre el tema, YANINI, op. cit., pp. 77-81. En el caso de las mutualidades de prevision social que
acten como instrumento de previsién social empresarial se permite —como es sabido— que, cuando
los correspondientes acuerdos de prevision se encuentren establecidos en acuerdos colectivos de ambito
superior al de empresa, puedan concurrir como socios protectores o promotores las organizaciones le-
galmente constituidas que representen a las empresas y trabajadores en el dmbito supraempresarial
(art. 26.3, parr. 1.°, RICP), lo que no empece que hayan de celebrarse, al menos, tantos contratos de se-
guro como empresas tengan asumidos compromisos por pensiones, en los cuales la condicién de to-
mador correspondera, de manera separada, a cada una de ellas.

% De este modo se atienden exigencias de racionalizacion, organizacién y reduccién de costes y se
evitan los problemas que pudiera suscitar la movilidad —en la practica bastante frecuente— de los tra-
bajadores en el seno del grupo de empresas (MONEREO, Planes de pensiones..., cit., p. 105).
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llos que por su naturaleza deban ser cumplidos por el asegurado. No obstante el ase-
gurador no podrd rechazar el cumplimiento por parte del asegurado de las obliga-
ciones y deberes que correspondan al tomador del seguro» (art. 7.2 LCS). El fun-
damento de la norma transcrita descansa en que, siendo un contrato por cuenta
de tercero, ha de entenderse que es a su favor, lo que implica no gravar con
obligaciones al asegurado. De esta manera se entiende, por lo que se refiere a los
seguros colectivos, que la condicién del leader del grupo como parte del contrato
—con la cualidad de tomador— tiene como consecuencia la asuncién por dicho
sujeto de las obligaciones nacidas de la citada relacién juridica .

En consonancia con la idea expresada, la disciplina reglamentaria, al definir
la figura del tomador de los seguros que instrumenten compromisos por pen-
siones, alude, como es sabido, a la asuncién por dicho sujeto de la obligacién de
pago de las primas (art. 28.1 RICP). Dicha previsién es consecuencia de que en
la modalidad de seguro examinada la mencionada obligacién recae sobre el to-
mador como corolario de las obligaciones contraidas, en su condicién de em-
presario, con los trabajadores de la empresa en el ambito de la previsién social
complementaria. Precisamente el dato apuntado permite predicar con plena
propiedad la cualidad de tomador del seguro del empresario. En efecto, aun
cuando las primas abonadas puedan merecer la calificacién de salario en especie
y resulten de modo eventual imputadas fiscalmente a los trabajadores (arts. 16.1
e) y 44.1.1.° e) LIRPF), lo relevante es la atribucién de la titularidad pasiva de la
obligaciéon de pago de las primas con independencia de la causa a la que obe-
dezca —en el caso que nos ocupa, la existencia de un deber contractual o legal—
la contratacién del seguro por cuenta ajena .

Empero, puede acontecer que la financiacion de las primas se realice con
aportaciones conjuntas del empresario y de los trabajadores. Dicha eventualidad
es contemplada expresamente por la disciplina reglamentaria, en la que se indi-
ca que en semejante tesitura «como tomador del seguro figurard la empresa por
cuenta de los trabajadores, en la parte correspondiente a las contribuciones de és-
tos» (art. 28.1, parr. 2.°, RICP). El supuesto recogido en la norma transcrita,
escasamente afortunada por las razones que mas adelante se diran, requiere que
tales contribuciones se encuentren previstas en el correspondiente acuerdo entre
el empresario y los trabajadores *, ya que las aportaciones de estos tltimos de ca-
racter voluntario que no se hallen vinculadas con el oportuno compromiso por
pensiones no podran instrumentarse en el contrato de seguro formalizado al
efecto, salvo en el caso de una mutualidad de previsién social empresarial cuan-

47 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1461.

4 En contra, TIRADO, en VV.AA, Derecho Mercantil..., 11, cit., p. 675, para quien en el caso de
que la prima sea abonada por el empresario, como retribucion en especie del trabajador, no puede re-
putarse a aquél como auténtico tomador del seguro.

4 A falta de estipulacién alguna, en consonancia con la condicién de seguros por cuenta ajena de
los seguros colectivos, ha de considerarse que en nada han de contribuir los asegurados al pago de la
prima (ILLESCAS, op. cit., p. 103).
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do asi se contemple en los acuerdos de prevision entre la empresa y los trabaja-
dores (art. 28.2 RICP) *°.

Sin embargo, la posicién del tomador en los seguros que contemplen una fi-
nanciacion conjunta de las primas no queda convenientemente precisada, ya
que la indicacién de que dicho sujeto desarrolla una actuacién por cuenta ajena
—esto es, de los trabajadores en la parte de la prima correspondiente a sus
aportaciones— resulta redundante, toda vez que dicha nota caracteriza genéri-
camente a los seguros colectivos, entre los que se encuentran los que instru-
mentan compromisos por pensiones. Poco dice, pues, la prevision comentada so-
bre el régimen aplicable al supuesto de financiacién conjunta de las primas; si
acaso que dicha circunstancia no impide que se siga reputando al empresario
como tomador del seguro. Mas quedan pendientes de resolucion trascendentales
cuestiones, entre las que descuella sobremanera la determinacion de quién asu-
me frente al asegurador la obligacién de pago de las cantidades comprometidas
por los trabajadores. Esto es, ha de dilucidarse si la mencionada obligacion co-
rresponde al tomador —que, como es sabido, ha de ser necesariamente el em-
presario— o a sus empleados.

En el primer caso, el tomador habria de abonar la totalidad de la prima, in-
cluida la cuota perteneciente a los trabajadores, aun en la hipétesis de que éstos
no le hubieran facilitado previamente su importe, si bien podria repetir contra
ellos los eventuales pagos realizados correspondientes al citado concepto. De
esta suerte, el acuerdo sobre la financiacion conjunta de la prima celebrado en-
tre tomador y asegurados no seria oponible al asegurador, quien podria recla-
marla integramente al tomador, en la forma prevista en los articulos 14, 15,95 y
98 LCS, con independencia de las relaciones internas entre dicho sujeto y el
colectivo asegurado.

En el segundo, el tomador se limitaria, en todo caso, a realizar una mera la-
bor de mediacién en la satisfaccion de la prima a través de la recaudacion de las
sumas comprometidas por los empleados para su posterior entrega al asegurador,
pero sin asumir la obligacion de garantizar su pago frente a este tltimo en lo re-
ferente a las cantidades financiadas por los trabajadores. A nuestro juicio, la
norma comentada pretende indicar que la asuncién de la condicién de tomador
por el empresario respecto de la parte de prima financiada mediante la contri-
bucién de los trabajadores reviste un caracter meramente formal, lo que proba-
blemente obedezca al designio de evitar una mayor complejidad en el plano de

%0 La disposicion recogida en el articulo 28.1 RICP guarda un estrecho paralelismo con la conteni-
da en el articulo 15.2 RPFP, en el que se contemplan, como tnicos sujetos autorizados para la realiza-
cién de contribuciones a un plan de pensiones del sistema de empleo, el promotor —empresario que ac-
taa en favor de sus empleados participes, quienes asumiran la titularidad sobre la aportacién
imputada— y los propios participes. La posibilidad de financiacién conjunta que resulta de lo dipues-
to en ambas normas permite que las prestaciones convenidas alcancen una cuantia superior a la que ten-
drian si Gnicamente el empresario quedara obligado a la realizacién de las correspondientes contribu-
ciones al instrumento de previsién establecido.



68 CONTRATO DE SEGURO Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. ..

los elementos personales de la modalidad de seguro examinada. Asi se impide
que recaigan sobre el empresario, en cuanto tomador del seguro, las conse-
cuencias de un eventual incumplimiento contractual que no le resultaria impu-
table y que, por lo demis, se refiere a un extremo que excede de las obligaciones
econémicas contraidas con su personal en el ambito de la prevision comple-
mentaria. En suma, respecto de la porcién de prima a cargo de los asegurados la
obligacion del empresario —en cuanto tomador— dnicamente alcanzaria —y
aun de modo eventual— la recaudacion de las sumas aportadas por aquellos
sujetos.

A tal conclusién mueve, asimismo, la propia existencia de una disciplina
especial sobre la materia, cuya ausencia determinaria que hubiera de estimarse
que el tomador queda obligado al pago de la totalidad de la prima, ya que el
acuerdo entre el tomador y el asegurado sobre la financiacién conjunta de aqué-
lla poseeria una eficacia meramente interna, sin que trascendiera a la relacion de-
rivada del contrato de seguro’!. En la tesitura descrita el tomador tinicamente
podria repetir contra los asegurados en la parte proporcional correspondiente a
cada uno de ellos, o, con anterioridad a dicho pago, exigirles la oportuna provi-
sién de fondos sin la que se veria obligado —frente al asegurador, con la excep-
cion prevista en los articulos 95 y 98 LCS— a mantener la péliza en vigor. A pe-
sar de que la disciplina vigente, en la lectura realizada, limita las obligaciones
contraidas por el tomador en el caso de financiacién conjunta de la prima, nada
impide la asuncién convencional por el tomador, frente al asegurador, de la
obligacién contraida por los asegurados.

Ni que decir tiene que la financiacion conjunta de la prima suscita una serie
de cuestiones adicionales de extraordinaria relevancia, tales como la incidencia
de dicha circunstancia en la reduccién de la suma asegurada o la propia articu-
lacion de la obligacion de pago. El examen de los extremos apuntados se llevara
a cabo, por razones sistematicas, mas adelante, al hilo del estudio de los distintos
aspectos de los contratos de seguro que instrumentan compromisos por pensio-
nes asumidos por un empresario frente a sus trabajadores.

En otro orden de cosas ha de sefialarse que, segtin indica la doctrina mas au-
torizada, se ha de conferir al tomador del seguro, precisamente como conse-
cuencia de la posicién que ocupa, la titularidad del contrato y, en consecuencia,
el poder de disposicion sobre aquél, de manera que, en linea de principio, pue-
de modificarlo, resolverlo o abandonarlo. A lo que se anade que la eventual
responsabilidad por estos actos frente al asegurado no derivara, como regla ge-
neral, de la LCS, sino de los pactos precedentes que existan entre ellos y también
de la relacion especial en la que se encuentren el tomador del seguro y el ase-

51 En este sentido se indicaba, con anterioridad a la vigencia del RD 1588/1999, que, en el caso de
cofinanciacién de la prima en los seguros colectivos, el tnico sujeto obligado a su pago frente al ase-
gurador era el tomador del seguro (YANINI, op. cit., pp. 122-123 y 127, y DEL CARNO, Derecho..., 11, cit.,
p. 406).
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gurado 2. La consideracion del tomador como domzinus negotii suscita cuestiones
de enorme importancia en los seguros por cuenta ajena, cual sucede en el caso
que nos ocupa, dada la incidencia de la conducta observada por el referido su-
jeto en relacion con el contenido economico de los derechos derivados del con-
trato.

El examen de los extremos apuntados requiere dilucidar, a modo de prius 16-
gico, si la atribucién de la titularidad del contrato al tomador del seguro resulta
igualmente predicable de los seguros colectivos. Parece que ha de convenirse, al
respecto, que esa titularidad corresponde realmente al tomador del seguro, toda
vez que celebra un contrato en nombre propio del que adquiere consecuente-
mente la condicién de parte. La conclusion alcanzada reviste una extraordinaria
relevancia en relacién con la dindmica de la modalidad de seguro examinada,
dado que la modificacion o la extincién del contrato dependera exclusivamente
del acuerdo entre asegurador y tomador, con independencia de las responsabi-
lidades que para este dltimo se deriven de semejante conducta en cuanto cons-
titutiva de un incumplimiento de los compromisos por pensiones adquiridos
con su personal. Este tltimo dato parece, en linea de principio, suficiente para
disuadir al tomador de la realizacién de semejante conducta.

No enerva la conclusién alcanzada, antes al contrario, el hecho de que se
disponga «la obligacién del tomador de adaptar, en su caso, las condiciones del con-
trato de seguro a las modificaciones de los compromisos establecidas mediante
acuerdo colectivo o disposicion equivalente con posterioridad a la formalizacion
del contrato» (art. 27.3, parr. 2.°, RICP). Dicha prevision viene a consagrar sim-
plemente —por lo demas, de manera innecesaria— un supuesto en el que la
alteracién del contrato de seguro resulta un acto debido del tomador del seguro
frente al grupo asegurado, con la consiguiente responsabilidad en caso de in-
cumplimiento de la mencionada obligacion. La auténtica relevancia de la norma
comentada reside en que sirve de argumento afnadido a la consideracion del to-
mador como dominus negotii, en cuanto que se le reconoce abiertamente como
contraparte del asegurador.

Las graves consecuencias que sobre las distintas relaciones juridicas deriva-
das del seguro colectivo posee la atribucién del poder de disposiciéon del con-
trato al tomador nos mueven a considerar, en el plano de lege ferenda, que quiza
resultara conveniente que la disciplina especial del tipo de seguro analizado
contuviera una regulacién especifica orientada a la ineficacia de las alteracio-
nes contractuales que provocaran una insuficiente cobertura de los compromisos
por pensiones vigentes en ese momento. De tal suerte que la adecuada cobertu-
ra de tales compromisos quedara elevada a condicio sine qua non de la modifi-
cacién y su ausencia determinara una responsabilidad conjunta de asegurador y
tomador por los dafios y perjuicios ocasionados con ocasion de semejante con-
ducta.

52 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 157-158.
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La posicién del tomador se completa, dentro del régimen general del con-
trato de seguro, con el senalamiento de que «los derechos que derivan del contrato
corresponderin al asegurado o, en su caso, al beneficiario, salvo los especiales de-
rechos del tomador en los seguros de vida» (art. 7.3 LCS). Como se advierte, la
atribucion de derechos realizada a favor de asegurados y beneficiarios, entre
los cuales el principal es el referido al pago de la prestacién convenida, no posee
caricter absoluto, por cuanto que no dejan de reconocerse igualmente ciertos de-
rechos al tomador en determinadas modalidades de seguro de cuya naturaleza
participan precisamente los ordenados a la instrumentaciéon de compromisos
por pensiones >, Estos derechos son los de rescate, reduccion y anticipo (arts. 94
a 98 LCS), a los que ha de sumarse la facultad de cesion y pignoracion de la po-
liza (art. 99 LCS), cuyo ejercicio incide de manera directa tanto sobre el conte-
nido econémico de la prestacion del asegurador como sobre el destinatario de la
misma. Precisamente las circunstancias apuntadas han motivado el estableci-
miento de una disciplina especial sobre la materia, consistente en la ablacién ab-
soluta de los derechos de anticipo y cesién y pignoracién (art. 30.3 RICP) y en la
limitacién de los supuestos en que se admite el ejercicio de los derechos de res-
cate y reduccion (arts. 29 y 30 RICP). Baste por el momento con la indicacién
realizada, ya que de los distintos extremos enunciados se da cuenta mas adelan-
te en el apartado dedicado a la provision matematica.

4.3. Asegurado

4.3.1. La condicién de asegurado en los seguros que instrumentan
compromisos por pensiones

En la dogmatica del contrato del seguro suele identificarse al asegurado con
el titular del interés que se asegura en los seguros contra dafios o con la persona
asegurada, en el sentido de encontrarse expuesta al riesgo, en los seguros de
personas. A esta segunda caracterizacion se ajusta la figura del asegurado en
los seguros que instrumentan compromisos por pensiones, ya que la prestacién
del asegurador se subordina al acaecimiento de determinados eventos que afec-
tan a la vida humana o a la integridad corporal, tales como la muerte, la super-
vivencia o la invalidez en las distintas graduaciones precisadas legalmente (art.
8.6 LPFP, al que se remite el parrafo segundo de la disposicion adicional primera
LPFP). Dado que los mencionados compromisos derivan de obligaciones legales
o contractuales del empresario con el personal de la empresa y se vinculan a los
riesgos anteriormente enunciados, se previene que la condicién de asegurado ha

> Adicionalmente ha de tenerse en cuenta que se conceden igualmente al tomador del seguro
otros derechos secundarios distintos de los recogidos en el articulo 7 LCS; al efecto, véanse los articu-
los 6, 8, 13 y 22 LCS (SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 160).
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de corresponder, segtn se indica en la propia disposiciéon adicional primera
LPFP y se reitera en el articulo 28.3 RICP, a los trabajadores **.

Diversas cuestiones se suscitan en relacion con la materia analizada. En pri-
mer término, ha de tenerse en cuenta que, respecto del supuesto particular de los
seguros de vida para caso de muerte, se establece que, si son distintas las perso-
nas del tomador del seguro y del asegurado, serd preciso el consentimiento de
éste, dado por escrito, salvo que pueda presumirse de otra forma su interés por
la existencia del seguro (art. 83.2 LCS). Dicho mandato, como es sabido, se
considera igualmente aplicable al seguro sobre la integridad corporal ajena (arts.
100.2 y 106 LCS). Se trata de una norma cuyo dictado obedece a razones de or-
den publico, sustancialmente consistentes en la proteccién de la vida del asegu-
rado y, en menor medida, en la interdiccion del empleo del contrato de seguro
como medio de realizacion de una apuesta sobre la duracién de la vida de un
tercero”. El consentimiento exigido viene considerado como presuncion zuris et
de iure de la concurrencia de un interés en la existencia del seguro, si bien se
admite expresamente que dicho interés pueda presumirse de otro modo para la
validez del contrato .

En linea de principio, los seguros que instrumenten compromisos por pen-
siones, al celebrarse necesariamente sobre la vida —o integridad corporal— aje-
na, se encuentran sujetos a la exigencia comentada, si bien dicha sumision se cir-
cunscribe tnicamente a la hipétesis de asuncion del riesgo de muerte e
invalidez”’. Sin embargo, se ha sostenido la exclusién del ambito de aplicacién
de la norma analizada del supuesto en que la designacién del beneficiario co-
rresponde al asegurado, por cuanto que se priva al tomador de la facultad de
atribuir el derecho a la percepcién de la indemnizacién, asi como respecto de los
seguros colectivos o de grupo, en virtud de la relacién preexistente entre el to-
mador y el asegurado *!. La necesaria concurrencia, al menos, de la segunda de

>4 Afortunadamente se abandoné el propésito de definir a los asegurados en la disciplina regla-
mentaria —asi, en el proyecto de reglamento sometido a dictamen del CES— como «/as personas fisicas
en cuyo interés se establezca el compromiso». Paladinamente se advierte que esa caracterizacién —que re-
cuerda la definicién de participe de un plan de pensiones recogida en el articulo 3.1 b) LPFP, justa-
mente criticada por su imprecision— se revela poco adecuada, ya que alude mas bien a quienes van a
obtener algtin provecho, cifrado en la percepcién de las correspondientes prestaciones, del acuerdo ce-
lebrado. En este sentido la definicién realizada resultaria aplicable mas adecuadamente, aun cuando
también de un modo inapropiado, a la figura del beneficiario. Por lo demis, en dicho sujeto no ha de
concurrir necesariamente la previa condicion de asegurado, como sucede en los seguros de vida para
caso de muerte.

% Asi, por ejemplo, GARRIGUES, op. cit., p. 502; GIRON, op. cit., p. 986, y TIRADO, en VV.AA., Ley de
Contrato..., cit., pp. 1532-1534.

3¢ Muy ilustrativa sobre el particular resulta la STS, Civil, de 12 de abril de 1993 (R] 2993).

57 La aplicacién de lo dispuesto en el articulo 83.2 LCS a los seguros de accidentes y de enfermedad
deriva de las remisiones realizadas en los articulos 100 y 106 LCS, respectivamente. Asi, para la primera
de las modalidades citadas, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1833 y 1848; en
contra, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1534, para quien la cobertura exclusiva del ries-
go de invalidez en sus diferentes formas no queda sujeta a lo previsto en el articulo 83.2 LCS.

8 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1534-1535.
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las notas apuntadas —la primera de ellas requiere, como luego se vera, la dele-
gacion contractual de la facultad de nombramiento de beneficiario— en los se-
guros que instrumentan compromisos por pensiones acarrearia la inaplicacion
del mandato contenido en el articulo 83.2 LCS a la citada modalidad de seguro.

En nuestra opinion, la tesis expuesta ha de ser matizada en el sentido de
considerar las dos hipétesis enunciadas como constitutivas de meras presuncio-
nes de la presencia de un interés del asegurado en la existencia del contrato,
dado que en ambos casos se trata de seguros sobre la vida —o integridad cor-
poral— ajena y, por consiguiente, se encuentran incluidos, en puridad, dentro
del supuesto de hecho de la norma analizada. Asi, el interés de los asegurados
—Ilos trabajadores a los que se refieren los compromisos por pensiones— no pa-
rece cuestionable en la modalidad de seguro examinada. A lo que ha de sumar-
se que el cumplimiento de la previsiéon reglamentaria —ubicada en la disciplina
de control— que establece, en relacion con los seguros colectivos de vida, la uti-
lizacion, ademas de la poliza, de un boletin de adhesion suscrito conjuntamente
por el tomador del seguro y por el asegurado (art. 76.4 ROSSP), permitira apre-
ciar el consentimiento contemplado en el articulo 83.2 LCS >,

De cualquier modo, no ha de pasarse por alto que en el supuesto de que los
asegurados sean menores de edad se requerira la autorizacion por escrito de
sus representantes legales (art. 83.3 LCS). Dicha eventualidad puede suscitarse
respecto del personal incluido en los compromisos por pensiones, por cuanto
que en su seno pueden encontrarse tales sujetos. Al efecto ha de tenerse en
cuenta que poseen plena capacidad para la celebracion de un contrato de trabajo
quienes han alcanzado la mayoria de edad o se encuentran emancipados, mien-
tras que los mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho no emancipados ni
beneficiados por concesién de la mayor edad poseen una capacidad limitada
que ha de ser completada mediante la autorizacion de sus representantes legales
(art. 7 TRET). Por lo demas, carecen en absoluto de capacidad para contratar
como trabajadores los menores de dieciséis afios (art. 6.1 TRET), si bien se pre-
vé la actuacion de menores en espectaculos publicos siempre que se observen de-
terminadas condiciones (art. 6.4 TRET) .

Tales extremos han de ser puestos en relacion con la disciplina legal del se-
guro para caso de muerte —o invalidez— en el que son distintas las personas del
tomador del seguro y del asegurado. Sobre el particular se establece que, si este
ltimo es menor de edad, se requerird, ademas de su propio consentimiento, la
autorizacién por escrito de sus representantes legales, a lo que se afade una
prohibicion absoluta de contratar dicha clase de seguro sobre la cabeza de me-
nores de catorce afios de edad o de incapacitados (art. 83.3 y 4 LCS). De lo
que se concluye, en relacién con los seguros que instrumenten compromisos
por pensiones que incluyan la cobertura del riesgo de muerte o de invalidez, la

> Sobre el tema, en relacién con el régimen anterior a la LCS, ILLESCAS, op. cit., p. 74.
% En general, sobre el tema, ALONSO OLEA y CASAS BAAMONDE, op. cit., pp. 118-122.
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necesidad de la mencionada autorizacién en el caso de asegurados —trabajado-
res— menores de edad. Dicho requisito ha de considerarse tinicamente exigible
respecto de los menores no emancipados, toda vez que la emancipacion habilita
al menor para regir su persona y bienes como si fuera mayor con las limitaciones
establecidas en el articulo 323 CC*¢!. Lo que significa que la autorizacién para la
contratacion del seguro sélo sera necesaria en el caso del menor que haya pre-
cisado también de la autorizacion de sus representantes legales para la celebra-
cién del correspondiente contrato de trabajo. De cualquier modo, el incumpli-
miento del requisito apuntado no ha de deparar perjucio alguno, en linea de
principio, al asegurado, por cuanto que se considera que el contrato de seguro
resultaria anulable a instancias de su representante legal o del propio menor
cuando llegara a la mayoria de edad, lo que no parece predecible. A ello ha de
agregarse que dichos sujetos podrian igualmente confirmar el contrato expresa o
tacitamente (arts. 1301, 1302, 1309 y 1313 CC) ¢,

4.3.2. El eventual reconocimiento de determinados derechos
econdmicos a los asegurados

Puede afirmarse que en los seguros de vida el asegurado es meramente la
persona expuesta al riesgo, sin que, en cuanto tal, se le reconozcan derechos
econémicos derivados del contrato: ni con anterioridad a la verificacion del si-
niestro, ya que dicho reconocimiento se realiza, en ciertos casos, a favor del to-
mador; ni tampoco con ocasion del acaecimiento del mencionado suceso, dado
que el derecho a la percepcién de la prestacion convenida corresponde al bene-
ficiario. Lo cual no impide que la condicién de asegurado pueda coincidir, en la
misma persona, con la cualidad de tomador o de beneficiario o con ambas con-
juntamente. Por su parte, en los seguros que tienen por objeto la cobertura del
fallecimiento por accidente y de la invalidez, en sus distintas modalidades y cau-
sas, no se reconocen derechos de contenido patrimonial a favor del asegurado
con anterioridad a la produccién del siniestro, a lo que se afiade la ausencia de
atribucién de derechos de semejante naturaleza al tomador del seguro, a dife-
rencia de lo que acontece respecto de este tltimo extremo en los seguros de
vida .

Sin embargo, dicho planteamiento se quiebra en la modalidad de seguro
examinada, en cuyo régimen legal se previene que «en los contratos de seguro cu-
yas primas bayan sido imputadas a los sujetos a los que se vinculen los compromi-
sos por pensiones deberdn preverse, de acuerdo con las condiciones pactadas en el
compromiso, los derechos econémicos de los sujetos en los casos en que se pro-

¢! TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1540.
6 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1541.
6 ANGULO, «Sobre la regulacion...», cit., p. 1171.
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duzca la cesacion de la relacion laboral previa al acaecimiento de las contingencias
previstas en esta normativa o se modifique el compromiso por pensiones vinculado
a dichos sujetos» (parrafo cuarto de la disposicion adicional primera LPFP). A lo
que se afiade en el desarrollo reglamentario que «e# caso de cese o extincion de la
relacion laboral, modificacion o supresion del compromiso, los derechos econémicos
citados en el pdrrafo anterior no podrin ser inferiores, segiin las situaciones, a los
derechos de rescate, reduccion o, en su caso, extorno, derivados de las primas pa-
gadas e imputadas fiscalmente al trabajador, asi como de las aportaciones del tra-
bajador para la financiacion de las primas. No obstante, en cuanto a las primas de
fallecimiento e invalidez podrd pactarse el mantenimiento de la cobertura en curso
hasta el final de la misma» (art. 32, parr. 2.°y 3.°, RICP).

Como claramente se advierte, la norma transcrita viene a sentar una rele-
vante especialidad respecto del régimen general de los seguros de vida, de acci-
dentes y de enfermedad ®. En este sentido ha de tenerse en cuenta que los de-
rechos que eventualmente puedan reconocerse difieren notoriamente de los
contemplados en la disciplina del seguro de vida. En efecto, en esta clase de
seguros los derechos de reduccion y rescate corresponden al tomador (arts. 7.3,
94, 95 y 96 LCS), si bien en el supuesto de los seguros de supervivencia y en los
seguros temporales para caso de muerte tales derechos habran de ser objeto de
concesion por parte del asegurador (art. 98 LCS) ©. Mas si el tomador renuncia
a la facultad de revocacién del beneficiario perdera los derechos de rescate, an-
ticipo, reduccién y pignoracién de la péliza (art. 87.2 LCS). En esta dltima tesi-
tura se discute si esa privacién entrafia una consecuente atribucién de los men-
cionados derechos al beneficiario designado irrevocablemente %. De cualquier
manera, lo que interesa destacar es que el reconocimiento de los derechos eco-
némicos examinados se realiza a favor del tomador del seguro y no necesaria-
mente en la totalidad de las modalidades de seguros de vida, a lo que ha de
agregarse la controvertida atribucion al beneficiario de los citados derechos en el
caso de renuncia a la facultad de revocacién por parte del tomador.

& Asi, GALVEZ, «El seguro de vida ante el nuevo régimen de proteccién de compromisos por pen-
siones», PS, n.° 47, 1995, p. 68.

® De cualquier modo no cabe desconocer la posibilidad de que en el régimen convencional de los
mencionados contratos se incluya un pacto de contraseguro en virtud del cual el asegurador se com-
prometa, para el caso de que no se produzca el acaecimiento del evento cuyo riesgo es objeto de co-
bertura, a restituir al tomador del seguro el importe de las primas satisfechas.

% Asi, por ejemplo, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1770, y AURIOLES, «La pigno-
racién de los derechos dimanantes del seguro de vida» (en VV.AA., Tratado de Garantias en la Con-
tratacién Mercantil, coordinacién de U. Nieto y M. Mufioz Cervera, II-1.°, Madrid, 1996), p. 940.
Pero, en general, se considera que el régimen legal no establece una traslacién al beneficiario de los de-
rechos mencionados en el articulo 87.2 LCS, sino tGnicamente su extincién (asi, por ejemplo, GIRON,
op. cit., p. 991; REGLERO, «El seguro...», cit., p. 58; ANGULO, «Sobre la regulacion...», cit., p. 1168, y
BOLDO, op. cit., p. 67). Para VICENT CHULIA, Compendio..., 11, cit., p. 545, tales derechos habrian de
pasar l6gicamente al beneficiario, aunque la LCS no ha querido pronunciarse sobre ello; por su parte,
URIA, Derecho Mercantil, 26.* ed., Madrid, 1999, p. 835, sélo alude a la simple pérdida de los derechos
analizados.
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En cambio, en la disciplina de los seguros que instrumentan compromisos
por pensiones se contempla, en ciertas circunstancias, la posible atribucién de
determinados derechos de caracter econémico al asegurado, en cuanto tal,
con independencia de la clase de seguro de vida de que se trate e incluso para
el caso de la asuncién de los riesgos de accidente e invalidez derivada de en-
fermedad, desligados del acaecimiento de alguna de las contingencias objeto de
cobertura. Se trata, pues, de una relevante particularidad que desdibuja la po-
sicién ocupada por el asegurado en el esquema tradicional de los elementos
personales del seguro de vida y la dota de unas acusadas peculiaridades, sin
duda derivadas de la especifica finalidad a la que se ordena el tipo de seguro
examinado.

El supuesto de hecho de la norma analizada viene integrado por dos ele-
mentos de distinta naturaleza: uno de caracter formal y otro de indole mate-
rial, que a su vez se desdobla.

De un lado, se requiere la imputacién fiscal de las primas satisfechas, lo
que habra supuesto —como se dird con mayor detenimiento mas adelante—
la integracion de tales sumas en la base imponible del impuesto sobre la ren-
ta de las personas fisicas del asegurado con la calificacién de rendimientos del
trabajo (art. 16.1 e) LIRPF). En una primera aproximacién al asunto podria
afirmarse que la consideracion de las contribuciones realizadas por el tomador
del seguro como retribuciones en especie percibidas por los asegurados a
quienes se imputen tales aportaciones (vzd. art. 44.1.1.° e) LIRPF) sirve de jus-
tificacion de los especiales derechos reconocidos a dichos sujetos. Empero, di-
cha conclusion queda prontamente desmentida por el dato de que la imputa-
cién fiscal de las primas no determina necesariamente la atribucién de los
derechos econémicos examinados (ex art. 32, parr. 1.°, RICP), aun cuando se
encuentre erigida legalmente como requisito ineludible para su reconoci-
miento ¢, No desvirtaa la conclusién alcanzada la prevision —recogida en la
disciplina tributaria— mediante la que se establece la obligatoriedad de la
imputacién fiscal cuando el correspondiente contrato de seguro permita, a
través de la concesion del derecho de rescate o mediante cualquier otra for-
mula, una disposicién anticipada por parte de las personas a quienes se vin-
culen las prestaciones (art. 16.1 e) LIRPF). Adviértase, al efecto, que el man-
dato legal se limita a precisar la imperatividad de la imputacién fiscal de las
primas en ciertos casos, sin impedir que esa imputacion pueda producirse en
otros distintos —en especial, los significados por la ausencia del reconoci-
miento de derechos a favor de los asegurados con anterioridad al acaeci-
miento de las contingencias previstas en el contrato— a los contemplados en
el precepto comentado. Dicha posibilidad queda abierta, pues, por la disci-

7 Muy critico con semejante planteamiento se muestra atinadamente GALVEZ, «El seguro...», cit.,
p. 68, para quien los aspectos fiscales no deben incidir sobre los derechos derivados de la relacién
contractual.
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plina vigente, si bien no parece descabellado aventurar que en la practica lo
usual sera que la imputacion fiscal de las primas se acompaiie del reconoci-
miento de derechos econémicos a favor de los asegurados en los casos pre-
vistos en el articulo 32 RICP. Por lo demas, en punto al eventual reconoci-
miento de derechos no se contempla en la disciplina analizada el régimen
aplicable en el caso de contribucién de los asegurados a la financiacién de la
prima, salvo la indicacién incidental recogida en el art. 32.2 7z fine RICP. El
sentido de tal alusién, unido al propio origen de dicha parte de la prima,
permite concluir la plena admisibilidad de la atribucién de derechos econé-
micos a favor de los asegurados en el supuesto comentado.

De otro, se exige la cesacion de la relacion laboral previa al acaecimiento de
las contingencias previstas en el correspondiente contrato de seguro o la modi-
ficacién del compromiso por pensiones vinculado a los asegurados. En primer
término, ha de observarse que la extinciéon del vinculo contractual entre em-
presario —tomador— y empleado —asegurado— acarrea igualmente, en linea
de principio, la desaparicion del presupuesto al que se anuda la realizacion de las
oportunas contribuciones por parte de aquél. En este sentido ha de tenerse pre-
sente que el régimen contenido en la disposicién adicional primera LPFP y en el
RD 1588/1999 afecta a los compromisos por pensiones asumidos por la empre-
sa con su personal activo, entendiéndose por tal «toda persona fisica que volun-
tariamente presta sus servicios retribuidos por cuenta de la empresa en virtud de re-
lacién laboral comprendida en el dmbito de aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores, incluidas las relaciones de cardcter especial, siempre que dicha relacion
laboral esté sometida a la legislacion espariola» (art. 6.1 RICP). Sin embargo de lo
dicho, se incluyen también dentro del referido concepto de personal activo tan-
to «los trabajadores de una empresa en situacion de excedencia o suspension de
contrato cuando la empresa haya asumido compromisos con dicho personal» (art.
6.1 a) RICP) como —lo que tiene especial relevancia en relacion con el tema
analizado— «los trabajadores con los que la empresa mantenga compromisos por
pensiones, aun cuando se haya extinguido la relacion laboral con los mismos» (art.
6.1 b) RICP).

Esto es, el empresario —tomador— quedaria liberado del abono de las
cantidades que en concepto de prima corresponderian al trabajador —asegu-
rado— cuya relacion laboral ha finalizado, salvo que expresamente se con-
templara la prosecucién de los compromisos por pensiones con quien se en-
contrara en la situacion descrita. De lo que se desprende que la determinacién
de la cualidad de asegurado por medio de la condicién de empleado del to-
mador del seguro viene propiamente referida al momento inicial de cada con-
creta relacién aseguradora, pues semejante correspondencia no tiene necesa-
riamente que mantenerse durante toda la vigencia del sinalagma contractual.
Dicha circunstancia, en la medida que permite la pervivencia de los compro-
misos por pensiones respecto de quienes han dejado de formar parte del per-
sonal de la empresa, puede llegar a producir una cierta desnaturalizacién del
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seguro como instrumento de prevision social complementaria en el ambito la-
boral ¢.

Asi las cosas, el reconocimiento de derechos econémicos en el supuesto de
cese de la relacién laboral debe estimarse referido, a lo que creemos, a los casos
en que la citada circunstancia acarree la desvinculacién del sujeto afectado del co-
rrespondiente compromiso por pensiones. En este sentido parece adecuado que
se atribuyan ciertos derechos de caricter patrimonial a quienes, habiéndoseles
imputado fiscalmente el importe de las primas satisfechas o habiendo realizado
aportaciones para su financiacion, han quedado excluidos con posterioridad del
ambito subjetivo del compromiso por pensiones al perder la condicién de em-
pleados del tomador. Dicho reconocimiento vendria a operar, al cabo, a modo de
contrapartida por la frustracién que experimenta la concreta relacién aseguradora
de la que es parte el sujeto que ha dejado de integrar el personal de la empresa.
De ahi que, en linea de principio, carezca de justificacién en la hipétesis de que la
extincién de la relacion laboral no impida el mantenimiento de los compromisos
por pensiones de los trabajadores afectados ®.

De lo expuesto se colige que el cese de la relacién laboral existente entre tra-
bajador y empresario posee una incuestionable incidencia en la relacién juridica
aseguradora en la que aquél ocupa la posicién de asegurado. En efecto, produ-
cida la desvinculacién del compromiso por pensiones como consecuencia de la
circunstancia descrita, el empresario —en cuanto tomador del seguro— queda li-
berado ministerio legis de la obligacién de pago de la prima correspondiente al
sujeto afectado. Pues bien, en semejante situacién resultaran de aplicacion las
normas generales previstas sobre la materia, para lo que habra de atenderse

% Un supuesto semejante se regula en el régimen de los planes y fondos de pensiones, al sefialarse
que, «a instancia del individuo que ha dejado de ser sujeto constituyente y si asi lo prevé el Plan de Pen-
siones, podrdn mantenerse dentro del mismo los referidos derechos consolidados, asumiendo aquél la ca-
tegoria de participe en suspenso. Los derechos consolidados de los participes se verin ajustados por la im-
putacion de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan» (art. 20.6
RPFP). En relacién con el caso que nos ocupa ha de tenerse en cuenta que el trabajador que cesa en la
relacién laboral que le liga con el promotor del plan del sistema de empleo del que es participe queda
privado asimismo de su condicién de sujeto constituyente (arts. 3.1 b) y 4.1 a) LPFP). Lo que implica
que dicho participe podra asumir, en su caso y como alternativa a la movilizacién de sus derechos
consolidados (art. 20.5 a) RPFP), la condicién de participe en suspenso, «entendiéndose por tales a los
participes que han cesado en la realizacion de aportaciones, directas o imputadas, pero mantienen sus de-
rechos consolidados dentro del Plan, de acuerdo con las especificaciones de éste» (art. 2.2 in fine RPFP). De
lo expuesto se desprende, pues, que en la disciplina especifica de los planes de pensiones se veda la po-
sibilidad de efectuar contribuciones de ningtin tipo a un plan de pensiones del sistema de empleo por
parte del sujeto que ha dejado de formar parte del personal del promotor. Lo cual suscita la cuestion
—que nos limitamos a apuntar a fin de evitar digresiones— de si semejante estado de cosas ha de
considerarse alterado en virtud de lo previsto en el articulo 6.1 RICP, en la medida que dicha discipli-
na posee un caricter general y, por consiguiente, resulta aplicable tanto a los planes de pensiones
como a los contratos de seguro celebrados para instrumentar compromisos por pensiones.

% En la hipétesis descrita quiza posea sentido el reconocimiento de derechos econémicos en los ca-
sos en que el cese de la relacién laboral acarree una modificacién en el contenido del compromiso por
pensiones que se mantiene vigente con el trabajador afectado, lo que nos introducirfa, propiamente, en
el segundo de los presupuestos de indole material previstos en la disciplina analizada.



78 CONTRATO DE SEGURO Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA. ..

fundamentalmente a la naturaleza de los riesgos objeto de cobertura, a no ser
que se hubiera contemplado la atribucién de derechos ecénomicos al trabajador
cesado, en cuyo caso debera atenderse al régimen especialmente previsto en la
péliza sobre el particular dentro de los limites marcados por la disposicién adi-
cional primera LPFP y el articulo 32 RICP.

De otro lado, se contempla la modificacién o supresion de los referidos
compromisos como el segundo de los elementos de naturaleza material que in-
tegran el supuesto de hecho de la norma analizada. Se alude, pues, a una altera-
cién de las obligaciones legales o contractuales del empresario con el personal de
la empresa vinculadas a las contingencias precisadas en el articulo 8.5 LPFP, la
cual habra de traducirse necesariamente en la correspondiente novacién del
contrato de seguro mediante el que se instrumenten los compromisos por pen-
siones. Traigase a la memoria, al respecto, la obligaciéon que pesa sobre el toma-
dor «de adaptar, en su caso, las condiciones del contrato de seguro a las modifica-
ciones de los compromisos establecidas mediante acuerdo colectivo o disposicion
equivalente con posterioridad a la formalizacién del contrato» (art. 27.3, parr. 2.°,
RICP). La prevision analizada encuentra justificacion, a lo que creemos, en el de-
signio de preservar la posicién de los trabajadores —en su condicién de asegu-
rados— a los que afecte el proceso descrito, maxime si se advierte que normal-
mente se habra desarrollado a través de los cauces de la negociacién colectiva,
sin el concurso individualizado de cada uno de los sujetos sobre los que incide.

El supuesto de hecho al que se anuda el eventual reconocimiento de dere-
chos econémicos puede consistir en una mera variaciéon del compromiso por
pensiones —que se traduzca en su consiguiente minoracién, lo que incidira sobre
la extension de la cobertura dispensada por el correspondiente contrato de se-
guro— o incluso en la supresion del citado compromiso, con la consecuente
extincién de las obligaciones contraidas al respecto por el empresario.

En el primer caso, el uso de la habilitacién comentada autorizaria al asegu-
rado para optar entre la continuidad de la relacién aseguradora en los nuevos
términos pactados como consecuencia de la novacién del contrato y el ejercicio
de los derechos econémicos contractualmente definidos. En esta tltima tesitura
se produciria, al cabo, una desvinculacién voluntaria por parte del trabajador del
compromiso por pensiones, con la consiguiente liberacién para el empresario de
las obligaciones asumidas en aquél respecto de ese sujeto ”°. En cambio, dicha li-

7 En este Gltimo caso se suscitan ciertas cuestiones de enorme complejidad que no han sido abor-
dadas por la disciplina vigente. En particular, ha de advertirse que el trabajador que ha ejercido los de-
rechos econémicos reconocidos en la péliza seguird reuniendo, en linea de principio, los requisitos
establecidos en el correspondiente compromiso por pensiones para adquirir la condicién de asegurado.
Sin embargo, parece que la conducta observada por dicho sujeto permite concluir su voluntaria exclu-
sién del circulo de personas con quienes el asegurador ha contraido obligaciones de previsién. Mayor di-
ficultad plantea la hipétesis de que, con posterioridad a la eventualidad descrita, el compromiso por
pensiones recibiera una modificacién adicional y, en atencién a las nuevas circunstancias, el trabajador
anteriormente desvinculado exigiera para si al empresario el cumplimiento de las obligaciones contrai-
das por éste en el ambito de la previsién social complementaria.
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beracion se operara con caricter necesario en la segunda de las hipétesis ante-
riormente enunciadas. Tal circunstancia no dejara de repercutir acusadamente en
la relacion aseguradora, toda vez que la supresion del compromiso por pensiones
determina la desaparicion de la causa que justifica el pago de las primas por
parte del empresario-tomador (art. 28.1, parr. 1.°, RICP).

Adviértase, por lo demas, que tanto la extincion de la relacién laboral del
asegurado como la variacién de los compromisos por pensiones vienen igual-
mente tipificadas como causas que permiten el ejercicio del derecho de rescate
(art. 29.1 a) y ¢), respectivamente, RICP) y —por lo que respecta al segundo de
los motivos enunciados— del derecho de reduccién (art. 30.1 RICP), sin que se
haya tenido especial cuidado en el establecimiento de la debida correlacién en la
regulacion de la materia. El cuadro trazado reclama el despliegue de un especial
esfuerzo interpretativo en aras de procurar una adecuada —por lo arménica—
lectura de las distintas normas reguladoras de la materia examinada, en orden a
lo cual remitimos a los epigrafes dedicados al estudio de los referidos derechos.
En cualquier caso, avanzando conclusiones de las que més adelante se ofrecera la
oportuna justificacién, el derecho de reduccién aparece como uno de los even-
tuales contenidos de los derechos econémicos reconocibles en los casos de cese
de la relacién laboral o de modificacién del compromiso por pensiones. Lo mis-
mo acontece con el derecho de rescate en la primera de las circunstancias apun-
tadas; en cambio, en la hipétesis de alteracion del compromiso por pensiones el
ejercicio del mencionado derecho depende de la ausencia de reconocimiento
de derechos economicos en favor de los asegurados, dada la palmaria incompa-
tibilidad existente entre la atribucién de aquellos derechos y el ejercicio del de-
recho de rescate por parte del tomador del seguro.

La consecuencia juridica asignada a la concurrencia del supuesto de hecho
comentado consiste en la necesidad de especificacion contractual de la existencia
o no de derechos econémicos a favor de los trabajadores incursos en las situa-
ciones anteriormente descritas. En tal sentido el oportuno contrato de seguro ha-
bra de reflejar las previsiones que sobre el particular se contengan en el com-
promiso por pensiones. Dentro del comentario que semejante disposicion suscita
ha de ponerse de manifiesto, de antemano, que la disciplina reglamentaria se cui-
da de precisar el caracter eventual de dicho reconocimiento’!. De ahi que, no
obstante la imputacion fiscal de las primas abonadas o la contribucién de los tra-
bajadores para su financiacién, no resulte obligatoria la atribucién de los men-
cionados derechos a los asegurados que se hallen en alguna de las situaciones
examinadas 2. Puede suceder que, a pesar del requerimiento de un expreso

I En este punto se aprecia una diferencia radical con el régimen de los planes y fondos de pensio-
nes, como consecuencia de la atribucién de la titularidad de los recursos patrimoniales afectos a cada
plan a los participes y beneficiarios (art. 8.4 LPFP).

72 En virtud de lo expuesto podria producirse alguna situacién de desajuste entre la disciplina sus-
tantiva y la tributaria: asi, por ejemplo, cuando, a pesar de la imputacién fiscal de las primas, no se re-
conocieran derechos economicos al asegurado y se produjera la extincién de la relacion aseguradora de
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pronunciamiento sobre el asunto, la péliza guarde un absoluto silencio al res-
pecto. Dicha omisién implicara la ausencia del reconocimiento de derechos,
con independencia de la imposicion de las sanciones administrativas que, en su
caso, procedan por la ausencia de una de las indicaciones que ha de integrar el
contenido de la pdliza y de la eventual responsabilidad del empresario como
consecuencia de la celebracion de un contrato de seguro cuyo contenido no se
ajusta a las condiciones del compromiso por pensiones.

Estipulado el reconocimiento de derechos, habra de tenerse en cuenta que
«no podrin ser inferiores, segiin las situaciones, a los derechos de rescate, reduccion
o, en su caso, extorno, derivados de las primas pagadas e imputadas fiscalmente al
trabajador, asi como de las aportaciones del trabajador para la financiacion de las
primas» (art. 32, parr. 2.°, RICP). A lo que se agrega que «no obstante, en cuan-
to a las primas de fallecimiento e invalidez podrd pactarse el mantenimiento de la
cobertura en curso basta el final de la misma» (art. 32, parr. 3.°, RICP). Asi pues,
el contenido de los derechos reconocibles —a los que expresamente se senala
una cuantia minima— vendra determinado en funcién de lo convenido en el
contrato, sobre lo cual incidira acusadamente la naturaleza del riesgo asumido
por el asegurador.

En este sentido, la mencion de los derechos de rescate y reducciéon parece
aludir a aquellos riesgos respecto de los que la disciplina general del contrato de
seguro obliga a reconocer tales derechos al tomador (vzd. arts. 94, 95 y 96 LCS),
mas con el establecimiento de la relevante especialidad consistente en que pue-
dan atribuirse a los asegurados de la modalidad de seguro examinada en los
supuestos descritos en el articulo 32 RICP. En cambio, la alusién al extorno de
primas permite aventurar una referencia al pacto de contraseguro que en oca-
siones se acuerda en los seguros de supervivencia y en los seguros temporales
para caso de muerte, sin perjuicio de que los aseguradores puedan conceder
los derechos de rescate y reduccién en los términos que se determinen en el
contrato (art. 98 LCS). A esta Gltima modalidad de cobertura del fallecimiento,
incluso por causa de accidente, asi como al riesgo de invalidez, se corresponde-
ria, en fin, la admisién del mantenimiento de la cobertura en curso hasta el final
de la misma.

la que es parte como consecuencia del cese de la relacién laboral o de la modificacién de los compro-
misos por pensiones. En la tesitura enunciada el asegurado habria tributado por las primas imputadas
—yva que se las considera rendimientos integros del trabajo (art. 16.1 e) LIRPF), calificados como re-
tribucién en especie (art. 44.1.1.° e) LIRPF)— sin posteriormente percibir —ni tampoco quienes even-
tualmente estuvieran designados como beneficarios— prestacién alguna del asegurador. Semejante es-
tado de cosas no deriva, en puridad, del régimen sustantivo, sino de los criterios adoptados en la
disciplina fiscal sobre la tributacién de la modalidad de seguro examinada. En efecto, si se hubieran se-
guido los principios que rigen la tributacién de los planes de pensiones el problema planteado encon-
traria una solucién satisfactoria, ya que el importe de las primas imputadas —y, consiguientemente, con-
sideradas como rendimientos del trabajo del participe— podria ser posteriormente deducido, dentro de
los limites legalmente previstos, de la base liquidable general del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas correspondiente a dicho sujeto (art. 46.1.4.° LIRPF).
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En relacién con la vigencia temporal de la obligacién de cobertura del ase-
gurador conviene realizar una distincién segin la circunstancias que afecten al
asegurado.

Asi, en el caso de cese de la relacion laboral, Ginicamente puede pactarse el
mantenimiento de la cobertura en curso en relacién con los riesgos de falleci-
miento e invalidez, al tiempo que se contempla la eventual reduccién del seguro
con la consiguiente minoracion de la prestacion del asegurador. La pérdida de la
cualidad a la que se anuda la condicién de asegurado incide acusadamente,
pues, sobre el sinalagma contractual, por cuanto que implica la desaparicion
del presupuesto —existencia de un compromiso por pensiones con el concreto
trabajador afectado— determinante del nacimiento de la relacién juridica ase-
guradora. Dicha circunstancia no puede menos que repercutir, asimismo, en la
obligacion asumida por el asegurador: de ahi que s6lo se permita, en funcién de
la naturaleza del riesgo, la continuidad de la cobertura en curso, en las cuantias
previstas, y el reconocimiento de determinados derechos de caricter econémico,
que unicamente en el caso de reduccion produciran la normal prosecucién de la
relacién aseguradora, si bien con la consiguiente minoracién de la prestacion del
asegurador.

Por lo que concierne al supuesto de variacién de los compromisos por pen-
siones, hay que realizar una necesaria distincion, segtn se trate de la mera mo-
dificacion o de la supresion de aquéllos. En el primer caso, la alternativa al re-
conocimiento de derechos econémicos sera, como es sabido, la continuacién
de la relacion aseguradora con arreglo a las nuevas condiciones introducidas
como consecuencia de la variacion experimentada por los compromisos por
pensiones . En la segunda de las situaciones indicadas no se plantea, en reali-
dad, alternativa alguna, ya que se verifica la desaparicion del presupuesto que de-
termind la contratacién del seguro; de ahi que tnicamente pueda preverse el
eventual reconocimiento de derechos econémicos, si bien se admite que consis-
tan en la reduccion de la prestacion convenida.

Del discurso desarrollado se desprende la existencia de una importante es-
pecialidad respecto del régimen general de los seguros de vida, cuya aplicacién
se ha soslayado a la modalidad de seguro examinada en aras de la proteccién de
los intereses de los trabajadores asegurados. Sin embargo, el planteamiento
adoptado no resulta, a nuestro juicio, plenamente satisfactorio. De un lado,
porque no consagra la obligatoriedad del reconocimiento de derechos econé-
micos en los casos examinados, a pesar de la imputacién fiscal de las primas a
los asegurados o de las aportaciones del trabajador para la financiacién de las
primas; de otro, en la medida en que no aclara convenientemente importantes
cuestiones relativas al ejercicio de los derechos eventualmente concedidos, al

7> A tal fin resultara conveniente precisar el plazo y el modo en que el asegurado puede adoptar la
correspondiente decisién, asi como el significado que ha de atribuirse a una eventual actitud meramente
pasiva de aquél.
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tiempo que se establece una disciplina que no guarda la debida relacién con la
prevista para el ejercicio de los derechos de reduccién y rescate en la modalidad
de seguro que nos ocupa.

4.4. Beneficiario
4.4.1. Consideraciones generales

Al igual que acontece en relacién con los asegurados, la disposicion adicio-
nal primera LPFP identifica quiénes han de resultar beneficiarios de esta clase de
seguros, por cuanto que el primer guién de su parrafo cuarto atribuye dicha
cualidad «a las personas en cuyo favor se generen las pensiones segin los compro-
misos asumidos» ™. Dicha definicion, quiza por las continuas referencias de la
normativa vigente a los compromisos por pensiones, peca de inexacta, dado
que encierra una sinécdoque consistente en la alusion a un género, el de las
prestaciones, mediante una de sus especies, las pensiones. Tal impropiedad era
corregida en alguno de los trabajos preparatorios del RICP mediante la preci-
sién, con soslayo de la citada licencia literaria, de que la condicion de benefi-
ciario corresponderia a las personas que segin los compromisos asumidos tu-
vieran derecho a percibir las prestaciones previstas. Sin embargo, dicha
indicacion no se incorporé finalmente al texto del RD 1588/1999, en el que
tnicamente se anade a la definicion legal la exigencia de que el beneficiario sea
una persona fisica (art. 28.4 RICP).

De cualquier modo, la norma transcrita viene a acoger una definicion de be-
neficiario generalmente aceptada en el ambito de la teoria general del contrato
de seguro”. Al respecto conviene realizar una precision de orden conceptual en
torno a las nociones de asegurado y beneficiario en los seguros de vida, en razén
de una cierta confusién terminoldgica existente sobre la materia. En efecto, no es
infrecuente que en el ambito de los seguros sobre la vida el vocablo beneficiario
se emplee exclusivamente para aludir al perceptor de la indemnizacién distinto

™ Queda vedada asi la posibilidad de que el empresario —como tomador del seguro— concierte un
seguro sobre las cabezas de los trabajadores de la empresa —asegurados, lo que requeriria el consenti-
miento de éstos cuando se cubra el riesgo de fallecimiento o de invalidez (art. 83.2 LCS)— del que fi-
gure como beneficiario el mismo tomador (GALVEZ, «El seguro...», cit., p. 64). De este modo seria el
propio empresario quien asumiria, directamente y con sus propios fondos, el pago de las prestaciones
pactadas, si bien recibiria previamente las sumas correspondientes del asegurador. Precisamente el
dato no sélo del ingreso en el patrimonio del empresario —en cuanto beneficiario del seguro— del im-
porte de dichas prestaciones, sino también de la titularidad que ha de atribuirsele del derecho de crédito
consistente en la percepcién futura de tales cantidades, justifica la interdiccién de la férmula comenta-
da, toda vez que asi se impide la accién de los acreedores del empresario sobre las citadas sumas e in-
cluso sobre aquel derecho crediticio que, en caso contrario, podria dejar carente de contenido los
compromisos por pensiones adquiridos con los trabajadores.

> Por ejemplo, BOLDO, op. cit., p. 175; TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1576; AN-
GULO, «Sobre la regulacién...», cit., p. 1163; REGLERO, «El seguro...», cit., p. 43, y MEJiAS, «La cesién y
pignoracion de la péliza de seguro de vida», CDC, n.° 17, 1995, p. 68.
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del asegurado, al tiempo que esta tltima voz se considera referida en ocasiones
—sobre todo por quienes mantienen una concepcién unitaria del contrato de se-
guro— a la persona titular del interés que se asegura. Empero, la disciplina de
los seguros que instrumentan compromisos por pensiones —con independencia
de algunas incorrecciones presentes en el desarrollo reglamentario— impide
acoger tales distinciones, ya que —en consonancia con la construccién comin-
mente aceptada de los elementos personales de los seguros de vida— atribuye la
condicién de asegurado al sujeto portador del riesgo, mientras que reserva ge-
néricamente la cualidad de beneficiario al titular del derecho a la prestacién 76,
incluso en relacion con la cobertura de los riesgos relativos a la integridad cor-
poral del propio asegurado”’.

La cualidad de beneficiario habra de coincidir con la de asegurado, salvo en
el caso de que el seguro comprenda la cobertura del riesgo de muerte, en el
que necesariamente el titular del derecho a la prestacion del asegurador ha de ser
una persona distinta del asegurado. Por lo que concierne a los restantes riesgos
susceptibles de cobertura mediante un contrato de seguro que instrumente com-
promisos por pensiones —supervivencia e invalidez, en las distintas modalidades
de esta tltima contingencia—, el asegurado devendri ulteriormente beneficiario,
sin que quepa la posibilidad —a diferencia de lo que sucede en el régimen ge-
neral del seguro sobre la vida o la integridad fisica’®*— de que el derecho a la
prestacion corresponda a un sujeto distinto.

A tal conclusién mueve lo dispuesto en el articulo 8.6 a) LPFP —aplicable a
la modalidad de seguro examinada en virtud de la remisién efectuada por el
parrafo segundo de la disposicién adicional primera LPFP— en el que, al definir
la contingencia de jubilacién, se contempla la eventualidad de que no resulte po-
sible para el beneficiario el acceso a dicha situacién, lo que presupone la previa
concurrencia en el mencionado sujeto de la condicién de participe. Ello equiva-
le a decir, en el ambito del seguro, que la persona expuesta al riesgo ha de ser
igualmente la titular del derecho a la indemnizacion. A dicha afirmacién, relati-

76 En la misma linea se pronuncia el régimen de los planes de pensiones, en el que se define a los
beneficiarios como «las personas fisicas con derecho a la percepcion de prestaciones, hayan sido o no par-
ticipes» (art. 3.2 LPFP).

77 A primera vista, la presencia de un beneficiario distinto del propio asegurado parece extrafia en
los seguros que tienen por objeto la cobertura de dicha clase de riesgos, y sefialadamente entre ellos el
de invalidez, toda vez que el perceptor de la prestacién del asegurador ser el sujeto que haya padecido
el siniestro. Sin embargo de lo dicho, nada obsta para que, al igual que sucede respecto del seguro de
vida para caso de supervivencia, pueda designarse un titular del derecho a la indemnizacién distinto del
asegurado (SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1849; TIRADO, en VV.AA., Ley de
Contrato..., cit., p. 1640, nota 13, y ANGULO, «Sobre la regulacién...», cit., p. 1171). Dicha eventualidad
encuentra apoyo positivo en el dato de la aplicacién al seguro de enfermedad y al seguro de accidentes
de normas propias de la regulacion del seguro de vida (ex art. 100.2 LCS, al que se remite el art. 106
LCS en lo concerniente a la primera de las modalidades citadas), entre las que se encuentran algunas re-
lativas a la figura del beneficiario (arts. 84, 85, 86 y 87.1 LCS).

8 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1571, y SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Con-
trato..., cit., pp. 1848-1849.
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va a un concreto riesgo, puede darse validez general respecto de los eventos
objeto de cobertura que no suponen el fallecimiento del asegurado. Por lo de-
mas, el criterio expuesto resulta plenamente coherente con el designio que ins-
pira la asuncién de compromisos por pensiones en el dambito laboral, que no es
otro que el de facilitar determinadas prestaciones a los trabajadores afectados
tras el acaecimiento de determinados eventos.

4.4.2. Designacion y revocacion

Aparte de la indicacion anteriormente comentada, no existe prevision al-
guna en la disciplina de los seguros que instrumentan compromisos por pensio-
nes en torno a la designacion de beneficiario. La circunstancia apuntada hace ne-
cesario acudir al régimen general de los seguros de vida a fin de dilucidar las dos
principales cuestiones que se suscitan en relacion con la materia examinada en el
presente apartado, a saber: de un lado, la determinacién del sujeto a quien com-
pete la realizaciéon del oportuno nombramiento, asi como la eventual revoca-
cién de la designacién efectuada; de otro, el sefialamiento del modo en que la
mencionada nominacién ha de verificarse. Adviértase, al efecto, que la cuestion
suscitada se cifie exclusivamente al riesgo de fallecimiento, ya que respecto de los
demis eventos susceptibles de aseguramiento la determinacion del beneficiario
viene legalmente precisada en la persona del propio asegurado.

Respecto del primero de los extremos enunciados, la disciplina vigente esta-
blece de una manera didfana que el nombramiento de beneficiario corresponde al
tomador del seguro (art. 84 LCS) ”°. De igual modo, el régimen general del seguro
de vida atribuye también al tomador del seguro la facultad de revocaciéon del
nombramiento efectuado, el cual podra ejercerla en cualquier momento, mientras
no haya renunciado expresamente y por escrito a ella (art. 87.1 LCS). Ambas
previsiones normativas se estiman corolario de la atribucién a dicho sujeto de la
cualidad de dominus negotii®. Mas conviene reparar que la citada condicién de-
riva de la asuncién de las obligaciones derivadas del contrato de seguro, de suer-
te que, cuando tales deberes no recaigan sobre el tomador —senaladamente, la
obligacién de pago de la prima— sino sobre el asegurado, correspondera a éste la
titularidad de contrato y, en consecuencia, la facultad de designacion y revocacion
de beneficiario. En realidad, en esta Gltima tesitura el pretendidamente conside-
rado tomador no viene a ser mas que un mero suscriptor del contrato que actta
no solo por cuenta, sino también en nombre del asegurado.

7 BOLDO, op. cit., pp. 79-80, seniala que constituye una declaracién unilateral de voluntad del to-
mador, manifestacion del derecho personalisimo que le compete al nombramiento de beneficiario. Por
su parte, para RODRIGUEZ OCANA, «Los seguros de personas en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro» (en VV.AA., Comentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e introduccién
de E. Verdera), p. 1030, dicha previsién supone un olvido de los seguros colectivos, en los que la fa-
cultad analizada corresponde al asegurado.

8 BoOLDO, op. cit., p. 80.
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Las consideraciones realizadas resultan, a lo que creemos, igualmente pre-
dicables de los seguros colectivos, si bien convendria, desde una perspectiva de
lege ferenda, establecer un tratamiento especifico de la materia mediante la atri-
bucién de la facultad analizada al asegurado. Sabido es que esta modalidad de
seguro se caracteriza por la parquedad de su regulacion positiva, de suerte que
su régimen juridico-privado queda sujeto a las disposiciones generales relativas a
los seguros de personas. Asimismo, en los genuinos seguros de grupo —catego-
ria en la que han de incluirse aquellos que instrumentan compromisos por pen-
siones, como quedo justificado con anterioridad— corresponde al leader —en el
caso examinado, el empresario— la cualidad de tomador, dado que, aun cuando
contrata por cuenta ajena, lo hace en nombre propio. De lo que se desprende
que corresponde al leader, como verdadero tomador del seguro, el cumplimien-
to de las obligaciones derivadas del contrato, asi como el poder de disposicion
sobre él. Asi las cosas, no resta sino concluir que también en el ambito de los se-
guros colectivos el nombramiento y la revocacion de beneficiario compete al
tomador del seguro ®. Nada obsta, empero, que se produzca la delegacion con-
tractual de la mencionada facultad a favor del asegurado *2.

La conclusién alcanzada no se revela contradictoria con la nota de la ajeni-
dad propia de los seguros colectivos. Al respecto ha de tenerse en cuenta que, si
bien no cabe desconocer la decisiva influencia que puede ejercer el tomador
del seguro sobre la atribucion del derecho a la percepcion de la prestaciéon con-
venida con el asegurador, no es menos cierto que la facultad de designacién y re-
vocacion de beneficiario carece propiamente de contenido econémico®. Por lo
demas, una incidencia similar a la comentada es la que eventualmente puede
producirse como consecuencia de la consideraciéon del tomador del seguro
—también en los seguros colectivos— como dominus negotii, al que consi-
guientemente corresponde el poder de disposicién sobre el contrato, de suerte
que, en linea de principio, puede resolverlo, modificarlo o abandonarlo. La re-
percusiéon de dicha conducta no sélo sobre el contenido y la titularidad, sino
también sobre la propia existencia del derecho a la prestacién no requiere par-
ticular encarecimiento.

8! En contra, YANINI, 0p. cit., p. 94, para quien dicha facultad corresponde al asegurado sobre la
base de la pretendida vigencia de la OM de 24 de enero de 1977, cuyo articulo 8 encerraba un trata-
miento de la materia coincidente, en lineas generales, con el que de lege ferenda se postula, salvo en la
prevision relativa al grupo constituido por deudores del acreedor contratante.

8 BOLDO, op. cit., p. 58, nota 67; ANGULO, «Sobre la regulacién...», cit., p. 1163, y TIRADO, en
VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1572-1573. Por su parte, ILLESCAS, op. cit., p. 95, se limita a indicar
que la designacion de beneficiario es, habitualmente, facultad de los respectivos asegurados; en el mis-
mo sentido, indican ANGULO, loc. cit. supra y YANINI, op. cit., pp. 92-93, que en la prictica de los se-
guros colectivos la designacién de beneficiario se viene realizando por los asegurados.

8 Por excepcion, lo tendria claramente —si bien en un sentido mediato— en el caso de que el to-
mador pudiera designarse a si propio como beneficiario, pero semejante estado de cosas resulta in-
compatible con la alienidad caracteristica de los seguros de grupo, a los que vendria a convertir en unos
meros seguros sobre la vida ajena; de ahi que haya de convenirse que el beneficio del seguro —en el
caso del colectivo— debe corresponder necesariamente a una persona distinta del tomador.
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Sobre el extremo comentado conviene insistir nuevamente en torno a la se-
paracién de las relaciones entre tomador del seguro y asegurador, de un lado, y
entre tomador del seguro y colectivo asegurado, de otro. En este sentido ha de
recalcarse la plena eficacia sobre la relacién juridico-aseguradora, como regla
general, de los actos realizados por el tomador en ejercicio de los derechos y fa-
cultades derivados del contrato de seguro, aun cuando los referidos actos im-
pliquen la vulneracién de los convenios existentes entre dicho sujeto y los ase-
gurados. Dicha violacién acarreara, en su caso, la oportuna responsabilidad del
tomador por los dafios causados por la conducta descrita. Esta parece que seria
la postura que habria de mantenerse respecto de las designaciones o revocacio-
nes de beneficiarios realizadas por el tomador del seguro en los seguros colecti-
vos —a quien, como ha quedado razonado, ha de atribuirse la citada facultad—
en contravencion de los compromisos acordados con el colectivo asegurado .

De cualquier modo, no parece descabellado aventurar que lo usual sera la de-
legacién de la facultad de designacién de beneficiario a favor de cada uno de los
asegurados, con lo que quedan evitados los eventuales problemas a los que se ha
hecho alusion con anterioridad, al tiempo que se confia plenamente a la decision
de dichos sujetos la atribucién del beneficio derivado del contrato de seguro.
No hubiera estado de mas, en la linea indicada, que la disciplina especifica de los
seguros que instrumentan compromisos por pensiones hubiera recogido una pre-
vision de tal indole a fin de despejar las dudas que suscita la ausencia de un ade-
cuado tratamiento normativo de la materia examinada y de evitar la comision
de eventuales abusos por parte de los tomadores.

En lo tocante al modo de nominacién y revocacién de beneficiario, la ine-
xistencia de un régimen especifico sobre el particular obliga a recurrir nueva-
mente a la disciplina general de los seguros de vida. De esta suerte, ha de sefia-
larse que «la designacion de beneficiario podrd hacerse en la péliza, en una
posterior declaracion escrita comunicada al asegurador o en testamento» (art. 88.2
LCS). De los medios enunciados sera presumiblemente el segundo de ellos el
empleado con mayor asiduidad, como demuestra la experiencia de los seguros
colectivos. En efecto, en esta modalidad de seguro la cumplimentacién del co-
rrespondiente boletin de adhesién propicia la necesaria declaracion de alimento

8 No parece que la prevision reglamentaria segtn la cual «la condicion de beneficiario corresponde-
rd a las personas que segiin los compromisos asumidos tengan derecho a percibir las prestaciones previstas»
permita postular que el contrato de seguro, en punto a la atribucién de la cualidad de beneficiario, no
puede sino ser necesariamente reflejo de lo dispuesto sobre el particular en el correspondiente com-
promiso por pensiones, so pena de la ineficacia de cualquier estipulacién en contrario. A nuestro juicio,
lo que la norma transcrita pretende sefialar es que la titularidad del derecho a la percepcién de la
prestacién convenida vendra determinada en funcién del acaecimiento del concreto evento que sea
objeto de cobertura en la oportuna relacién juridico-aseguradora. Dicha lectura, por lo demis, se
muestra plenamente acorde con la regulacion legal de la materia recogida en la disposicién adicional pri-
mera LPFP. De ahi que hayan de rechazarse las designaciones de beneficiarios recogidas en clausulas de
convenios colectivos, que en todo caso han de entenderse como supletorias de la voluntad que pueda
manifestar el sujeto facultado para la designacién de beneficiario (YANINI, op. cit., pp. 94-95, y ANGU-
LO, «Sobre la regulacién...», cit., p. 1165).
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determinante del nacimiento de cada una de las relaciones juridico-aseguradoras
que se inscriben en el marco del seguro de grupo®. Dicho boletin sera el cauce
utilizado, por lo comin, para proceder a la designacion de beneficiario en los ca-
sos en que resulte procedente, si bien nada impide que se emplee al efecto cual-
quiera de los otros instrumentos previstos por el legislador.

En punto a la designacion genérica de beneficiario resultan aplicables, en
linea de principio, las reglas generales que para la interpretacién de la voluntad
del estipulante se sientan en los articulos 85 y 86 LCS, si bien ha suscitado repa-
ros la sujecion de los seguros colectivos al criterio segtn el cual «sz la designacion
se hace en favor de los herederos sin mayor especificacion se considerarin como
tales los del tomador del seguro que tengan dicha condicién en el momento del fa-
llecimiento del asegurado» (art. 85 LCS)*. Una consideracion especial merece, asi-
mismo, la aplicacién a la modalidad de seguro analizada de la prevision de que «si
en el momento del fallecimiento del asegurado no hubiere beneficiario concreta-
mente designado, ni reglas para su determinacion, el capital formard parte del pa-
trimonio del tomador» (art. 84.3 LCS). Las hipétesis recogidas en las normas
transcritas plantean cuestiones de notorio interés, aunque es lo cierto que resul-
tara harto improbable la ocurrencia de la segunda de ellas, dado que las pélizas
—e incluso los convenios colectivos en los que se plasman los compromisos por
pensiones— se ocupan, por lo comun, de solucionar adecuadamente el problema
de la ausencia de designacion de beneficiario en el momento de acaecimiento
del siniestro mediante las oportunas declaraciones supletorias ¥.

La resolucion de los problemas expuestos se hace depender de que el leader
del grupo resulte ser el auténtico dominus negotii, por cuanto que, en caso con-
trario, se indica que no serian aplicables las normas comentadas y, por consi-
guiente, la suma asegurada corresponderia a los herederos del asegurado, en el
supuesto de designacion genérica de los herederos como beneficiarios, o habria
de formar parte del caudal relicto del asegurado, en la tesitura de ausencia de
nominacion o inexistencia de beneficiarios *. Mas si se repara en el dato de que

% YANINI, op. cit., p. 100, e ILLESCAS, op. cit., p. 95, quien agrega que las designaciones de beneficia-
rio suelen ser, a su vez, recogidas por los particulares certificados de seguro emitidos por el asegurador.

% Entiéndese que, en el caso de dicha designacién genérica en los seguros contratados sobre la vida
de un tercero, si el asegurado fallece y el tomador contintia vivo, la nominacién de beneficiario seria
nula y la suma asegurada integraria el patrimonio del tomador, ex art. 84.3 LCS (BOLDO, op. cit., p. 132).

8 YANINI, op. cit., p. 100, e ILLESCAS, op. cit., p. 96. En otro orden de cosas ha de sefialarse que la
situacion esbozada no se plantea en los sistemas de prevision articulados mediante planes y fondos de
pensiones, toda vez que la atribucién de la titularidad de los recursos patrimoniales afectos a participes
y beneficiarios (art. 8.4 LPFP) deja fuera de duda que, en el caso de fallecimiento de un participe que
no haya procedido a la designacion de beneficiario sin que en las especificaciones del correspondiente
plan de pensiones se contenga la oportuna prevision sobre el particular, los derechos consolidados
atribuidos a aquel sujeto habrin de integrarse en su caudal relicto.

8 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1590 y 1600-1601, y BOLDO, op. cit., p. 133, nota
214. Un criterio distinto mantiene YANINI, o0p. cit., p. 98, para quien, por lo que concierne al ambito la-
boral, el seguro colectivo se establece en favor de los trabajadores asegurados y como contraprestacion
a los servicios prestados, de lo que deduce que se trata de una condicién reconducible a valores patri-
moniales del trabajador asegurado, no del tomador.
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en los seguros que instrumentan compromisos por pensiones el empresario asu-
me la obligacién de pago de la prima y merece, en consecuencia, la atribucion
del poder de disposicién del contrato, no habria lugar a la aplicacion de las re-
glas excepcionales anteriormente enunciadas.

Sin embargo, semejante conclusion ha de ser, en términos generales, necesa-
riamente matizada en atencion a la causa a la que obedezca el abono de las pri-
mas por parte del tomador. En efecto, las normas comentadas poseen pleno sen-
tido en el caso de que la designacién de beneficiario se realice a titulo gratuito,
por cuanto que las primas satisfechas constituyen una auténtica liberalidad del to-
mador. De ahi que se establezca que, ante la inexistencia de una designacion va-
lida en favor de tercero, la prestacién del asegurador ingrese en el patrimonio del
que han salido las primas donandi causa (art. 84.3 LCS) o que la designacién sin
mayor especificaciéon de los herederos se estime referida a quienes lo sean del to-
mador (art. 85 LCS)®. Sin embargo, la situacién descrita no viene realmente a ser
mas que el id quod plerumque accidit y, desde luego, no es equiparable a la que se
aprecia en la modalidad de seguro que nos ocupa. En efecto, la contratacién de
esta clase de seguros viene imperativamente prevista como uno de los medios
de articulacién de los compromisos por pensiones contraidos por los empresarios
con el personal de la empresa. El abono de las primas por parte de aquél se jus-
tifica, pues, por su condicién de parte deudora en el mencionado compromiso, de
suerte que puede afirmarse que se verifica solvendi causa; esto es, como modo de
extincién de las obligaciones asumidas por los empresarios en el ambito de la pre-
vision social complementaria. De ahi que, en la tesitura expuesta, pueda con-
cluirse que en la hipétesis de ausencia de designacion de beneficiario el capital ha
de integrar el caudal relicto del asegurado *°. Por lo demads, estas mismas consi-
deraciones permiten postular también que la designacion genérica de los here-
deros como beneficiarios alude a quienes lo sean del asegurado en los seguros co-
lectivos que instrumentan compromisos por pensiones.

Finalmente, en lo concerniente a la revocacion se establece que «e/ tomador
del seguro puede revocar la designacion de beneficiario en cualquier momento,
mientras no haya renunciado expresamente y por escrito a tal facultad. La revoca-
cién deberd hacerse en la misma forma establecida para la designacion» (art. 87.1
LCS). Dicha disciplina general resulta plenamente aplicable a los seguros que
instrumentan por pensiones, en los que no se establece ninguna norma especifi-
ca sobre el particular, como tampoco la hay en el régimen de los seguros colec-
tivos. De ahi que nos limitemos, en consonancia con el planteamiento adoptado
en el presente estudio, a dejar constancia de la circunstancia apuntada”'.

8 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1591, seguido por BOLDO, op. cit., pp. 114-115. Un
plantemiento distinto puede verse en REGLERO, «El seguro...», cit., p. 53, nota 18.

% En cambio para YANINI, op. cit., pp. 100-102, el problema se solucionaria mediante la aplicacién
de la normativa de la Seguridad Social en detrimento del articulo 84 LCS.

91 Sobre la revocacién del beneficiario, en general, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit.,
pp. 1619-1635, y BOLDO, op. cit., pp. 281-307.
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4.4.3. Inatacabilidad del derecho del beneficiario

Constituye un lugar comtn en la exposicion de la teoria general de los se-
guros de vida la alusién al reconocimiento a favor del beneficiario de un derecho
propio y auténomo a la percepcién de la prestacion del asegurador. De dicho
modo pretende significarse que el derecho que adquiere el beneficiario deriva di-
rectamente del asegurador, del propio contrato de seguro, y no merced al me-
canismo de la cesién. La idea expresada, resultado de una larga evolucién y una
decantada elaboracion doctrinales sobre el particular, se encuentra consagrada
positivamente en el articulo 88.1 LCS, en el que se sehala que «la prestacion
del asegurador deberd ser entregada al beneficiario, en cumplimiento del contrato,
aun contra las reclamaciones de los herederos legitimos y acreedores de cualquier
clase del tomador del seguro». De lo que se infiere paladinamente que la suma
asegurada pasa del patrimonio del asegurador al del beneficiario sin que en nin-
gin momento integre el patrimonio del tomador. Ni que decir tiene que la ca-
racterizacién efectuada del derecho atribuido al beneficiario resulta igualmente
predicable del beneficiario de un seguro colectivo *2.

Disctitese si la norma transcrita, sistematicamente ubicada en la regulacién
legal de los seguros de vida, resulta igualmente aplicable a los seguros de acci-
dentes y a los seguros de enfermedad. En principio, parece que semejante even-
tualidad ha de quedar descartada, ya que el articulo 88 LCS no aparece men-
cionado en el elenco de preceptos a los que se remite el articulo 100 LCS*. Sin
embargo de lo dicho, la opinion contraria ha sido autorizadamente mantenida, si
bien con la matizacién de que la aplicacion de la norma comentada —mediante
la que se atribuye al beneficiario un derecho propio a la indemnizacién— a las
referidas modalidades de seguro no resulta posible en lo concerniente al reem-
bolso del importe de las primas **. De cualquier modo, semejante controversia
carece de repercusioén respecto de los seguros que instrumentan compromisos
por pensiones, en la medida en que el beneficiario, en el caso de cobertura del
riesgo de invalidez, tiene que coincidir necesariamente con el asegurado.

Frente al estado de cosas precisado en el articulo 88 LCS, el Gnico recurso
que se concede a los herederos legitimos y a los acreedores del tomador del se-
guro, en orden a la salvaguarda de sus legitimos intereses, consiste en la posibi-
lidad de exigir el reembolso del importe de las primas abonadas por el contra-
tante en fraude de sus respectivos derechos (art. 88.1 7z fine LCS). No viene a
ponerse de manifiesto, al cabo, sino la vigencia para el supuesto examinado de
los instrumentos que se conceden con caracter general en nuestro Ordenamien-
to para atacar los actos de disposicién realizados en perjuicio de los derechos de
terceros. Mas para que pueda dispensarse la mencionada proteccién es preciso

9 JLLESCAS, op. cit., p. 94.
% Asi, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1640.
% SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1850.
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que la atribucién patrimonial al beneficiario posea causa gratuita. S6lo en ese su-
puesto procedera, en aras de la tutela de los herederos legitimos, la colacién de
las primas donadas cuando el beneficiario sea heredero forzoso (arts. 1035 y
1036 CC) o, en caso contrario, la reduccion de las primas donadas (art. 636
CC); por su parte, a los acreedores del tomador se ofrece la posibilidad de ejer-
cicio de la accién revocatoria o pauliana (art. 1111 CC)*,

Del traslado de las consideraciones generales realizadas al ambito particular
de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones ha de concluirse la
improcedencia, en linea de principio, de las eventuales reclamaciones de los he-
rederos legitimos * o de los acreedores del tomador del seguro, ya que el pago
de las primas no obedece, por lo comtin, a una causa propiamente gratuita”. En
este sentido ha de tenerse en cuenta que la celebracion del correspondiente
contrato de seguro se lleva a cabo, generalmente, en ejecucion de las estipula-
ciones contenidas en un antecedente compromiso por pensiones acordado entre
un empresario y el personal de su empresa. La relacion laboral existente sirve de
justificacion a las primas abonadas por aquél, de manera que cabe sostener que
las cantidades satisfechas por dicho concepto vienen a constituir una suerte de
retribucion en especie percibida por los trabajadores vinculados al oportuno
CoOmpromiso.

Precisamente esta tltima circunstancia da pie a considerar si quienes real-
mente pueden estimar defraudados sus derechos —y, en consecuencia, acudir a
los recursos que les brinda el Ordenamiento— son los herederos legitimos y los
acreedores de los asegurados, so pretexto de que las cantidades satisfechas
como prima por el tomador vienen a ser un elemento mas de la remuneracién
que reciben aquéllos como contraprestacion del trabajo desarrollado . Seme-
jante eventualidad habria de ser rechazada, a primera vista, sobre la base de una
interpretacion literal del articulo 88.1 LCS, dado que no resulta subsumible
en el supuesto de hecho de dicha norma, donde exclusivamente son objeto de
especial salvaguarda los derechos pertenecientes a los herederos legitimos y a los

% En este tltimo caso, mientras unos entienden que tinicamente pueden calificarse como fraudu-
lentas las primas manifiestamente exageradas en relacién con los datos de parentesco entre el benefi-
ciario y el tomador, asi como en atencién a la proporcién existente entre el importe global de las primas
satisfechas y la fortuna personal del estipulante (asi, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp.
1654-1656), para otros pueden ser impugnados, en general, todos los pagos de primas realizados (en ese
sentido, BOLDO, op. cit., pp. 237-239).

% La existencia de herederos legitimos del tomador parece un supuesto un tanto marginal, ya que
la articulacién de sistemas privados de prevision suele producirse en el seno de medianas o grandes em-
presas cuya titularidad corresponde, por lo comin, a una persona juridica.

9 La doctrina se inclina por considerar, en general, que el mandato contenido en el articulo 88.1
LCS sélo resulta aplicable a la designacion de beneficiario donandi causa (asi, VALLET DE GOYTISOLO,
Estudios sobre donaciones, Madrid, 1978, pp. 237 y ss., y TIRADO en VV.AA., Ley de Contrato..., cit.,
p. 1649; con matices, BOLDO, op. cit., pp. 212-213).

% Téngase en cuenta que, respecto de las cantidades aportadas por los trabajadores para la finan-
ciacién de las primas (art. 28.1 y 2 RICP), no parece ofrecer duda que la previsién del articulo 88.1 LCS
si vendria referida a los herederos legitimos y a los acreedores de los asegurados.
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acreedores del contratante del seguro . Lo cual debe relacionarse con el dato
de que quien experimenta un sacrificio —con la consiguiente minoracién de su
patrimonio, que justifica el dictado de una norma especial tendente a la tutela
de determinados sujetos— como consecuencia de la celebracién del contrato de
seguro es el tomador. No obstante los argumentos expresados, quiza la conclu-
si6n alcanzada deba ser objeto de matizacion, especialmente en el ambito su-
cesorio, toda vez que las prestaciones percibidas por los beneficiarios —cuya de-
signacion suele corresponder a los asegurados— derivan de las primas que,
aun cuando satisfechas por el tomador, merecen la consideracién de retribucién
en especie de los trabajadores. En otro caso, dichos sujetos podrian conferir el
beneficio econémico derivado de la relacién aseguradora sin que entraran en
juego los limites recogidos en la disciplina de las sucesiones, lo que no parece

admisible 1,

5. El riesgo asegurado
5.1. Consideraciones generales

Como es sabido, el riesgo constituye un elemento esencial del contrato de se-
guro (art. 4 LCS), comtinmente definido como la posibilidad de que por azar
ocurra un hecho que produzca una necesidad patrimonial 1°!. Dicese, al efecto,
que esa necesidad, por lo que atafe a los seguros de vida, no asciende a la causa
del contrato —a diferencia de lo que sucede en los seguros contra dafios— sino
que se queda en simple motivo econémico, ya que no resulta inexcusable que el
acaecimiento del evento cuyo riesgo es objeto de cobertura provoque un dafio

% Asi, BOLDO, op. cit., p. 209; en contra, REGLERO, «El seguro...», cit., p. 43, nota 8.

10 Una importante diferencia se aprecia en el régimen de planes y fondos de pensiones en relacién
con la posicién de los herederos legitimos y de los acreedores del participe o del beneficiario —con in-
dependencia de que haya sido previamente participe o se trate de un beneficiario en sentido estricto—
fallecido. En este sentido hay que hacer notar que no existe en la disciplina de los referidos institutos de
previsién una norma similar a la recogida en el articulo 88.1 LCS, al tiempo que en la citada regulacién
se reconoce una titularidad de naturaleza juridico-real a favor de participes y beneficiarios sobre los re-
cursos patrimoniales afectos a los planes de pensiones. De ahi que haya de afirmarse que, a diferencia de
lo que sucede en el contrato de seguro, el beneficiario adquiere su derecho del participe fallecido, ya
que recibe el derecho del que este tltimo era titular. El participe no contrata para otro, sino para si, aun
cuando dispone la suerte que debe correr su derecho para el supuesto de que no pueda recibir —en
todo o en parte— la prestacion pactada. Lo mismo cabe decir de la prestacién originada por la muerte
del beneficiario, ya que en su patrimonio se encuentra un derecho de copropiedad sobre el activo del
fondo de pensiones que sirve de fundamento al reconocimiento del mencionado derecho. En razén de
lo expuesto el beneficiario podria llegar a verse privado del derecho a la prestacién por la incidencia de
terceros acreedores del participe o del beneficiario fallecido. Por lo demas, las prestaciones causadas ha-
bran de incluirse en el caudal relicto, con las consiguientes repercusiones en el orden sucesorio (sobre
el tema, in extenso, LA CASA, op. cit., pp. 279-282).

101 GARRIGUES, 0p. cit., p. 11.
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para que el asegurador abone la prestacion convenida '2. Por ello quizé resulte
preferible concebir el riesgo, en términos generales, como la simple posibilidad
de que se verifique un determinado evento '.

Sobre el extremo examinado el régimen de la modalidad de seguro objeto de
estudio contiene una remision a la disciplina de los planes y fondos de pensiones,
al senalarse en el parrafo segundo de la disposicion adicional primera LPFP
que se entenderan compromisos por pensiones los derivados de obligaciones
legales o contractuales del empresario con el personal de la empresa y vinculados
a las contingencias establecidas en el articulo 8.6 LPFP. De lo previsto en dicha
norma se desprende que los riesgos susceptibles de aseguramiento pueden ser los
seguidamente relacionados: en primer término, la sobrevivencia del asegurado en
la fecha de un determinado suceso (art. 8.6 a) LPFP); en segundo lugar, la in-
validez laboral total y permanente para la profesion habitual o absoluta para
todo trabajo y la gran invalidez (art. 8.6 b) LPFP); y, finalmente, la muerte (art.
8.6 ¢) LPFP). Por lo demas, el desarrollo reglamentario contiene importantes
precisiones en orden a la caracterizacion de cada una de las circunstancias ante-
riormente mencionadas (vid. art. 16.1 RPFP). La técnica empleada en la defini-
cién de los riesgos susceptibles de cobertura hace inexcusable la formulacién de
ciertas consideraciones a fin de determinar el sentido de la norma analizada res-
pecto de los compromisos por pensiones instrumentados mediante contratos
de seguro.

Previamente a ese examen pormenorizado deben formularse dos observa-
ciones de caricter general. La una relativa a la extensiéon de la cobertura dis-
pensada por medio del correspondiente contrato de seguro, para poner de ma-
nifiesto que los riesgos enumerados no tienen por qué ser necesariamente objeto
de aseguramiento en su integridad, sino en la medida contemplada en el corres-
pondiente compromiso por pensiones. En este sentido cabe limitar la cobertura
dispensada por medio del oportuno contrato de seguro a alguno o algunos de los
mencionados riesgos, cuya delimitacion puede asimismo modalizarse mediante la
precision de las causas productoras de las contingencias —muerte o invalidez—
aseguradas (ex arts. 91 y 100 LCS). Por lo demas, en la hipétesis de que el segu-
ro no comprenda alguno o algunos de los riesgos contemplados en el articulo 8.6
LPFP, su cobertura puede tener eventualmente lugar mediante el oportuno plan
de pensiones del sistema de empleo, de suerte que en la circunstancia descrita la
prevision del personal se articularia de manera complementaria con el oportuno
contrato de seguro.

La segunda precision es de orden terminolégico, dirigida a poner de mani-
fiesto que en la disciplina vigente —de manera especial en la propia de planes y

102 GARRIGUES, 0p. cit., pp. 17-18; en cambio, quienes defienden una concepcion unitaria del con-
trato de seguro sefialan que lo relevante es que en el momento de la conclusién del contrato exista la po-
sibilidad de verificacion de un hecho que, en abstracto, sea capaz de producir un dafio (asi, SANCHEZ
CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 116).

10 En la linea indicada, VICENT CHULIA, Compendio..., 11, cit., pp. 509-510.
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fondos de pensiones— se suele emplear profusamente el término contingencia
para aludir a los eventos cuyo acaecimiento provoca el nacimiento del derecho a
la percepcion de la prestacion convenida. Dicho vocablo, que es el utilizado en el
régimen de la Seguridad Social, puede reputarse sinénimo del riesgo en el con-
trato de seguro y, como tal, asi se usa a lo largo del presente estudio, de acuerdo
con el lenguaje empleado por la propia disciplina vigente sobre la materia.

5.2.  Los riesgos susceptibles de aseguramiento
5.2.1. Jubilacién o situacién asimilable

Por lo que se refiere a la supervivencia (seguro de vida para caso de vida), el
riesgo del asegurador estriba en la longevidad del asegurado, ya que el derecho
a la prestacion se originara cuando el asegurado sobreviva a una determinada fe-
cha o edad. En el caso que nos ocupa el riesgo ha de entenderse consistente en
la sobrevivencia del asegurado en el momento de la jubilacién o situacién equi-
parable, cuya concrecion se realiza en el oportuno desarrollo reglamentario de la
disposicion legal examinada (art. 8.6 a) LPFP).

Al respecto ha de tenerse en cuenta, en primer término, que para la deter-
minacién de la contingencia de jubilacion se estari a lo previsto en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente (art. 16.1 a) 1.° RPFP).

En segundo lugar, no parece que resulte aplicable, a primera vista, la previ-
sién segin la cual «cuando no sea posible el acceso de un participe de un plan de
pensiones a la contingencia de jubilacion, los derechos consolidados generados po-
drin destinarse a la obtencion de una prestacién equivalente a la de jubilacion, a la
que tendrd derecho al cumplir la edad sesialada por el interesado a partir de los se-
senta afios» (art. 16.1 a) 2.°, parr. 1.° RPFP), porque en los seguros que instru-
mentan compromisos por pensiones la cualidad de asegurado se encuentra le-
galmente vinculada a la condicién de empleado del tomador. De ahi que el cese
de la referida relacién laboral acarree la desvinculacién de aquél de los compro-
misos por pensiones contraidos por el empresario, lo que incide acusadamente en
la relacién derivada del contrato de seguro. Sin embargo de lo dicho, no puede
obviarse el eventual reconocimiento de derechos econémicos en favor de los tra-
bajadores en la hipétesis descrita, los cuales pueden consistir en la reduccién de
la suma asegurada (art. 32 RICP). En ese caso se producira la continuidad de la
concreta relacion aseguradora incardinada en el correspondiente seguro colectivo,
si bien con la oportuna minoracion de la prestacion del asegurador. Pues bien, en
la situacién apuntada podria encontrar aplicacién el supuesto recogido en la nor-
ma arriba transcrita, que se completa con la indicacion de que «para el reconoci-
miento del derecho a esta prestacion, serd preciso que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional y que no redina los requisitos para la ob-
tencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de Seguridad Social correspon-
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diente, sin perjuicio de que continiie o no asimilado al alta en dicho régimen» (art.
16.1 a), parr. 2.°, RPFP). Las circunstancias que han de concurrir al efecto per-
miten aventurar con cierto fundamento el caracter excepcional del supuesto,
méxime si se advierte la posibilidad de que el asegurado se encuentre en una si-
tuacién asimilable a la jubilacién —seguidamente expuesta (art. 16.1 a) 3.°
RICP)— o haya ejercido el derecho de rescate al amparo del motivo consistente
en el desempleo de larga duracién (art. 29.1 d) RICP).

Finalmente, ha de repararse en la existencia de situaciones asimilables a la ju-
bilacién. En este sentido se sefiala que, si los planes de pensiones —o el co-
rrespondiente contrato de seguro— contemplan semejante posibilidad, se po-
dran considerar como situaciones asimilables cualquier supuesto de extincién o
suspension de la relacion laboral de un participe —o asegurado— con al menos
cincuenta y dos afios de edad cumplidos, que determine el pase a la situacién de
desempleo y siempre que se inscriba como tal en el Instituto Nacional de Em-
pleo o se encuentre en dicha situacién a partir de esa edad. A estos efectos se
consideran situaciones de desempleo los supuestos de extincién de la relacién la-
boral o suspensién del contrato de trabajo, contemplados como situaciones le-
gales de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1 TRLGSS y normas
complementarias y de desarrollo. En los planes del sistema de empleo —o en los
seguros que instrumenten compromisos por pensiones— el establecimiento de
tales prestaciones y su reconocimiento podra preverse para periodos limitados de
tiempo o de forma coyuntural en virtud de los supuestos establecidos en los ar-
ticulos 51 y 52 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, o sobre la base de lo previs-
to en un programa colectivo de cese o suspension de la relacién laboral, acepta-
do en negociacién colectiva. La definicion de situaciones asimilables a la
jubilacion contenidas en el plan de pensiones —o en el contrato de seguro— y
los derechos y obligaciones derivados de ellas, deberan regularse precisa y deta-
lladamente en el texto de las especificaciones con caricter general, o bien in-
corporando anexos o disposiciones transitorias a las mismas, y, en su caso, a la
base técnica, cuando el acceso a tales situaciones tuviere caracter coyuntural o li-
mitado en el tiempo (art. 16.1 a) 3.° RPFP).

5.2.2. Fallecimiento

En cuanto al riesgo de fallecimiento, ha de sefalarse que en el articulo 8.6 ¢)
LPFP se contempla entre las contingencias susceptibles de cobertura mediante
un plan de pensiones la «muerte del participe o beneficiario, que pueden generar
prestaciones de viudedad, orfandad o en favor de otros herederos o personas desig-
nadas. No obstante, en el caso de muerte del beneficiario que no bhaya sido previa-
mente participe, dnicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u orfan-
dad» (vid. art. 16.1 ¢) y d) RPFP). La debida comprension de la norma transcrita
ha de tener como punto de partida la expresa atribucién de la titularidad de los
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recursos patrimoniales afectos a cada plan de pensiones a sus respectivos parti-
cipes y beneficiarios (art. 8.4 LPFP). El dato apuntado, unido a la ausencia de
personificacién de los fondos de pensiones (art. 11.1 LPFP), permite calificar
como derecho de propiedad el derecho conferido a participes y beneficiarios y
sostener, consiguientemente, la existencia de una singular forma de comunidad
sobre el activo de los mencionados fondos.

De lo expuesto se desprende que el beneficiario que percibe la prestacion re-
conocida en forma de renta (art. 8.5 b) y ¢) LPFP) ha de considerarse titular de
los recursos afectos al pago de las pensiones convenidas, al igual que se atribuye
a los participes unos determinados derechos consolidados a fin de precisar sus
respectivas cuotas del patrimonio comun (art. 8.7 LPFP y 20.1 RPFP). Por con-
siguiente, la muerte del beneficiario, en el caso de prestaciones consistentes en
rentas financieras, habria de acarrear, en linea de principio, el reconocimiento de
la correspondiente prestacién en favor de un ulterior beneficiario, a cuyo pago
quedarian afectados los recursos patrimoniales atin no consumidos de los que era
titular el beneficiario fallecido '**. En este sentido el reconocimiento de la opor-
tuna prestacion encontraria fundamento en el derecho de copropiedad que se
atribuye al beneficiario sobre el activo del fondo de pensiones. Dicha secuencia,
por lo demas, se revelaria susceptible de posteriores reiteraciones en la medida
en que los sucesivos beneficiarios optaran por una prestacion en forma de renta
financiera que no hubiera llegado a su término.

Sin embargo, el planteamiento descrito se encuentra matizado tanto en el
propio régimen legal como en el desarrollo reglamentario. Adviértase, al efecto,
que, no obstante el reconocimiento del peculiar derecho de propiedad a que se
ha hecho referencia, se establece una limitacién del circulo de potenciales bene-
ficiarios, por cuanto que «en el caso de beneficiario que no haya sido previamente
participe dnicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u orfandad» (art.
8.6 ¢) in fine LPFP). Por lo demas, la reversion de las rentas financieras que no
hubieran llegado a término no se produce con caricter necesario, sino sélo en el
caso de que asi se prevea en las especificaciones del plan de pensiones, lo que no
se compadece debidamente con lo previsto en el articulo 8.4 LPFP. A lo que se
anade que dichas especificaciones pueden contemplar prestaciones en forma de
rentas actuariales igualmente reversibles (art. 16 bis. 1 b), parr. 3.°, RPFP). En
suma, a pesar de las diferencias entre el plan de pensiones y el contrato de segu-
ro, la regulacién de las prestaciones dispensadas por aquél sigue acusadamente el
modelo propio de la disciplina y la practica aseguradora.

En efecto, una situacién semejante, no obstante las divergencias existentes en
el plano estructural, se aprecia en los seguros que instrumenten compromisos
por pensiones, a los que resulta de aplicacién lo previsto en los articulos 8.6
LPFP y 16 bis RPFP en virtud de la remisién contenida en la disposicion adi-

104 Por su parte, las rentas actuariales son suceptibles de revestir caricter reversible (art. 16 bis.1 b)

RPFP).
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cional primera LPFP. En este sentido ha de ponerse de manifiesto, en primer tér-
mino, que el asegurado en cuanto tal es el mero portador del riesgo, el sujeto so-
bre cuya cabeza se celebra el contrato, sin que le venga atribuida la titularidad de
los derechos econémicos derivados de él, con la salvedad del eventual recono-
cimiento a su favor de derechos de dicha indole en los casos de cese de la rela-
ci6n laboral y de modificacién o supresion de los compromisos por pensiones. El
derecho a la percepcion de la prestacion corresponde al beneficiario, en quien
puede concurrir igualmente la condicién de asegurado, como sucede en la co-
bertura de los riesgos de supervivencia e invalidez en sus distintas variantes.
Dicho derecho no posee naturaleza juridico-real, como acontece con el conferi-
do a participes y beneficiarios sobre los recursos patrimoniales afectos a los pla-
nes de pensiones, sino crediticia, en cuanto que constituye el contenido de la
obligacién a cargo del asegurador en el contrato de seguro como contrapresta-
cion al pago de la prima realizado por el tomador.

No obstante lo expuesto, nada impide que la prestacion concedida por el
asegurador revierta, con ocasion de la muerte de aquél, en favor de otro u otros
sujetos, incluso en orden sucesivo. En la situacion apuntada seria la propia con-
figuracion del derecho de crédito reconocido la determinante de la posterior
atribucién patrimonial. De este modo, la prestacion podria consistir en una ren-
ta vitalicia reversible, en su totalidad o con una cierta reduccion; y, en el caso de
rentas temporales aiin no agotadas, no parece cuestionable que el citado derecho
de crédito integra el patrimonio del beneficiario fallecido y, en consecuencia, for-
ma parte de su caudal relicto. Por lo demas, el dato de que, en rigor, no quepa
reputar la muerte del beneficiario —perceptor de una prestacion en forma de
renta— de un contrato de seguro como riesgo susceptible de aseguramiento
impide que entren en juego, en el caso que nos ocupa, las limitaciones que para
el reconocimiento de prestaciones a beneficiarios no participes se establecen en
el articulo 8.6 ¢) i fine LPFP.

5.2.3. Invalidez

En el concreto ambito de los seguros que instrumentan compromisos por
pensiones Unicamente es susceptible de aseguramiento, junto con la sobrevi-
vencia y el fallecimiento, la invalidez —lo cual impide la cobertura, por ejemplo,
de las lesiones permanentes no invalidantes— vy, por lo demas, no en cualquiera
de sus diversas variantes, sino sélo en las recogidas en el articulo 8.6 b) LPFP
—Ilo que acarrea, asimismo, otras exclusiones, como la de la invalidez perma-
mente parcial—. El riesgo de invalidez, en las distintas modalidades contem-
pladas, viene genéricamente considerado; esto es, sin alusion alguna a la causa a
la que pueda obedecer semejante situacion. De este modo resulta indiferente que
la invalidez derive de una enfermedad o de un accidente, por cuanto que el
riesgo se desplaza a la determinacion del mencionado estado. Precisamente sobre



LA INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES.... 97

el particular se ha destacado la amplia difusién de la cobertura del riesgo de in-
validez, con independencia de la circunstancia que la motive, en el campo de los
seguros colectivos que integran la prevision social complementaria !, En fin,
para la determinacion de las situaciones enumeradas en el articulo 8.6 b) LPFP
habri de estarse a lo previsto en el Régimen de la Seguridad Social, segtin se dis-
pone en el art. 16.1 b) RPFP.

De lo estatuido por el precepto tltimamente citado se derivan importantes
consecuencias en relacion con el alcance de la cobertura del seguro. Asi, en pri-
mer lugar, la interdiccion de que en el correspondiente clausulado del contrato se
realice una delimitacién del riesgo de invalidez de un modo diverso a como esta
contingencia viene definida, en sus distintas variantes, en la disciplina propia de
la Seguridad Social . En segundo término, la determinacion y graduacion de la
invalidez debe realizarse con arreglo a las normas reguladoras de la Seguridad
Social, de manera que las resoluciones administrativas o judiciales que recaigan
sobre el particular resultan vinculantes para las partes del seguro; en la linea
indicada existe una doctrina jurisprudencial —del orden social— consolidada
que establece que el procedimiento aplicable para resolver las diferencias sobre
determinacion del grado de invalidez permanente en supuestos de seguros co-
lectivos con causa en una relacion laboral no es el establecido en la normativa re-
guladora del contrato de seguro (art. 104 LCS, que se remite al procedimiento
pericial regulado en el art. 38 LCS), sino el previsto en las normas de Seguridad
Social 177,

En relacion con el riesgo examinado —y a diferencia de lo que acontece con
los anteriormente analizados— reviste especial dificultad la determinacién del
momento en que se considera verificado el siniestro, lo que posee una honda re-
percusion respecto del nacimiento de la obligaciéon de indemnizar a cargo del
asegurador. En este sentido ha de tenerse en cuenta que el accidente —asi como
la invalidez derivada de enfermedad— constituye un riesgo de formacién com-
pleja, de modo que sélo tras la completa verificacion del correspondiente proceso
formativo puede estimarse producido enteramente el siniestro '%., La solucién de
la cuestién planteada debe venir por la remisién contenida en el articulo 16.1 b)

105 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1838.

1% E] supuesto no es frecuente, toda vez que lo habitual es que el condicionado de la péliza no es-
tablezca definicion alguna del riesgo asegurado o lo haga mediante una reproduccién sustancial de lo
previsto en el articulo 137 TRLGSS. De todos modos, la terminante redaccién de la norma disipa
cualquier duda sobre el particular, en linea con la doctrina jurisprudencial que considera que no pueden
prevalecer las definiciones que se contienen en las condiciones generales de la péliza frente a los con-
ceptos que establece la normativa de la Seguridad Social (YANINI, op. cit., pp. 182-187).

Una cuestion diferente se suscita en relacién con la obligacién de aseguramiento de la invalidez por
parte del empresario, como consecuencia de las imprecisiones de que adolece la negociacién colectiva
a la hora de delimitar el contenido y alcance de los compromisos por pensiones referidos al menciona-
do riesgo, con los consiguientes problemas interpretativos respecto de la suficiencia del seguro con-
certado al efecto (ampliamente sobre el tema, YANINI, op. cit., pp. 171-181).

107 YANINI, op. cit., p. 63.

108 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1833-1834.
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RPFP, de suerte que habra de estarse al régimen que sobre la fecha del hecho cau-
sante en las prestaciones derivadas de invalidez se establece en la disciplina de la
Seguridad Social. En consecuencia, en virtud de lo previsto en el articulo 13.2 de
la OM de 18 de enero de 1996, para la aplicacion y desarrollo del RD 1300/1995,
de 21 de julio, sobre incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, el
hecho causante de la prestacion quedari fijado en la fecha de extincion de la in-
capacidad temporal de la que se derive la invalidez permanente; por su parte,
en los supuestos en que dicha invalidez no proceda de una incapacidad temporal
o cuando ésta no se haya extinguido, el hecho causante quedari fijado en la fecha
del dictamen-propuesta del equipo de valoracién de incapacidades .
Finalmente, se suscita la incidencia que una eventual revision del grado de in-
validez permanente operada en el sistema publico de Seguridad Social tiene sobre
la prestacién del asegurador derivada del seguro colectivo concertado para la
instrumentacion de compromisos por pensiones. En efecto, no es infrecuente

1% Con anterioridad a la nueva redaccion dada al articulo 16 RPFP —por medio del RD 1589/1999,
de 15 de octubre— y al dictado de la disciplina reglamentaria sobre instrumentacién de los compro-
misos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios —RD 1588/1999, de 15 de oc-
tubre— se estimaba que dicho criterio era igualmente aplicable a los seguros colectivos concertados en
el ambito laboral. Dicha conclusién —resultado de un largo proceso evolutivo caracterizado por la apli-
cacién de una diversidad de criterios en el orden jurisprudencial, con la consiguiente inseguridad juri-
dica (para un apunte, VV.AA., E/ contrato de seguro en la jurisprudencia del Tribunal Supremo, Valencia,
1999, pp. 532-541)— extendia al 4mbito de las mejoras voluntarias las reglas establecidas para la de-
terminacién del hecho causante de las prestaciones minimas a cargo del régimen publico, lo que ha sido
posteriormente refrendado en el plano positivo por lo dispuesto en el articulo 16.1 b) RPFP (amplia-
mente sobre el tema, YANINI, op. cit., pp. 242-259, e igualmente, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de
Contrato... cit., pp. 1462-1463; muy critico con semejante planteamiento, REGLERO, «Comentario a la
sentencia de 16 de mayo de 1996», CCJC, n.° 42, 1996, pp. 1038-1048).

El fundamento de la citada linea jurisprudencial —que arranca de la STS, Social, de 20 de abril de
1994 (RJ 3265), si bien conviene hacer notar que aplica la disciplina anteriormente vigente, contenida en
la disposicién adicional de la OM de 23 de noviembre de 1982, por la que se regulaba el procedimiento
aplicable a la actuacion de los Institutos Nacionales de la Seguridad Social y de Servicios Sociales para
la evaluacién y declaracion de las situaciones de invalidez— es doble: por una parte, responde a la ex-
periencia de que las secuelas resultantes de una dolencia o de un hecho lesivo no estan por regla gene-
ral predeterminadas en el momento de su acaecimiento, sino que dependen de mdltiples factores de de-
sarrollo incierto; por otra, la fijacién temporal del hecho causante en el momento de la declaracién de
la invalidez en el sentido indicado es sin duda la que aporta mayor seguridad al trafico juridico, per-
mitiendo atribuir con certidumbre las oportunas responsabilidades por prestaciones complementarias de
Seguridad Social asumidas. Ha de advertirse, al respecto, que dicho criterio propicia la produccién de
situaciones de ausencia de cobertura, como la contemplada en la STS, Social, de 12 de junio de 1997
(RJ 6129), en la que un asegurado accidentado el 2 de noviembre de 1988 result6 declarado invalido to-
tal el 1 de marzo de 1993, fecha en que la péliza vigente —concertada con un asegurador distinto al del
momento de la produccién del accidente— excluia expresamente —como suele suceder generalmente
en la practica— la cobertura de la invalidez generada por accidentes ocurridos con anterioridad a la ce-
lebracién del referido contrato de seguro. Asi las cosas, la aplicacién de la doctrina anteriormente ex-
puesta hizo que la responsabilidad terminara por recaer en el propio empresario, el cual probable-
mente se vio en la imposibilidad de conseguir la cobertura del riesgo examinado.

Conviene advertir, sin embargo, que la referida doctrina ha sido objeto de reciente revision por la
STS, Social de 1 de febrero de 2000 (RJ 1069), segtn la cual debe atenderse, para precisar la cobertu-
ra del seguro, al momento de acaecimiento del accidente del que derivan las ulteriores secuelas. Dicho
criterio ha sido seguido con posterioridad por numerosas resoluciones; asi entre otras, SSTS, Social, de
7 de febrero de 2000 (R]J 2035); de 14 de marzo de 2000 (RJ 2857) y de 21 de marzo de 2000 (R] 2872).
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que en esta clase de contratos de seguro se establezcan prestaciones diferenciadas
segtin el grado de invalidez, en una relacién directamente proporcional a la gra-
vedad del estado que padezca el asegurado. A lo expuesto se afiade que la decla-
racion de invalidez permanente no es inmutable en el tiempo, pues se encuentra
sometida a los acaecimientos que pueden suceder respecto de las secuelas invali-
dantes. Asi las cosas, se plantea el problema del derecho del asegurado a solicitar
una prestacion adicional a la ya percibida en el caso de que se produzca la revision
del grado de invalidez: por ejemplo, si la permanente total pasa a ser absoluta.

Un sector doctrinal —con el apoyo de ciertos pronunciamientos jurispru-
denciales— se inclina de manera decidida por el caracter revisable de las pres-
taciones, lo que se hace descansar esencialmente en la naturaleza de mejora vo-
luntaria de la Seguridad Social del contrato de seguro colectivo, de suerte que las
prestaciones derivadas de dicha relacion revisten la condicién de complementa-
rias de las dispensadas por el régimen publico y forman parte de la accién pro-
tectora de la Seguridad Social, a cuya disciplina —en este caso, en lo concer-
niente a la revisién del grado de invalidez— se encuentran, pues, sometidas '°.
Dicha conclusién no puede ser compartida, pues descansa en un presupuesto
equivocado, toda vez que la asimilacién de las mejoras voluntarias a la Seguridad
Social sélo reviste caracter relativo, al tiempo que se desconoce la autonomia de
la relacién juridica derivada del contrato de seguro.

Mas bien ha de considerarse, en nuestra opinién, que en el seguro de acci-
dentes o en el de enfermedad el siniestro consistente en la invalidez se produce,
dentro de los limites previstos en la péliza, cuando las secuelas poseen el caric-
ter de definitivas. En ese caso, el abono de la indemnizacion convenida por par-
te del asegurador extingue la relacién juridica derivada del contrato de seguro,
de modo que una eventual revisién de dicho estado en el dmbito del régimen pu-
blico de Seguridad Social carecera de relevancia en el ambito juridico-privado de
la relacién aseguradora, a no ser que expresamente se pacte que las cantidades
satisfechas se consideran percibidas a cuenta de las que pudieran correspon-
der, en su caso, como consecuencia de una eventual revision de la invalidez rea-
lizada en un determinado plazo '!'.

5.2.4. Quid sobre la cobertura del riesgo de accidente

Segtin ha podido advertirse, nada se dice en la disciplina de los planes y
fondos de pensiones sobre la eventual cobertura —como tal— de la contingen-
cia de accidente, a la que si se alude expresamente, en cambio, en el régimen es-
pecifico de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones (art. 26.2
RICP). El citado riesgo aparece conceptuado legalmente como un hecho com-

110" Ampliamente, YANINI, op. cit., pp. 260-268.
11 Por la solucién indicada se inclina la jurisprudencia dominante en el orden social (YANINI, op.
cit., pp. 266-268).
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plejo, ya que viene integrado por diversos elementos ligados entre si, a saber: ha
de tratarse de un dafio personal —«lesién corporal»— provocado de un deter-
minado modo —esto es, derivado «de una causa violenta sibita, externa y ajena a
la intencionalidad del asegurado»— y generador de unos precisos efectos —«zz-
validez temporal o permanente o muerte»— (art. 100.1 LCS) 2. Sobre la base de
la caracterizacién enunciada, y a tenor de la remision realizada a lo dispuesto en
el articulo 8.6 LPFP, resulta necesaria la formulacion de algunas consideraciones
a fin de concretar el modo en que tiene lugar la cobertura del riesgo examinado
—explicitamente admitida— por medio del correspondiente contrato de seguro
que instrumente cOmMpromisos por pensiones.

En este sentido ha de sefalarse que la delimitacién contractual de la causa
de la lesion permite restringir o diferenciar las prestaciones dispensadas por el
asegurador. De esta suerte, por ejemplo, cabria limitar la cobertura de la invali-
dez a la ocasionada por accidente —supuesto al que se alude en el art. 26.2
RICP— o establecer prestaciones distintas segtin el motivo determinante del
referido estado o de la muerte del asegurado, en orden a lo cual ha de tenerse
presente la limitacion establecida sobre la cuantia de las prestaciones derivadas
de riesgos complementarios por la disposicién adicional quinta ROSSP. De lo
que se colige que, en rigor, no se autoriza una ampliacion de los riesgos suscep-
tibles de aseguramiento recogidos en el articulo 8.6 LPFP, sino Ginicamente una
modulacién del contenido de los contemplados en los apartados b) y ¢) del
mencionado precepto. Precisamente la circunstancia apuntada acarrea que haya
de descartarse, atendida la descripcién de las consecuencias de la lesién corporal,
la eventual cobertura de la invalidez temporal —aun cuando circunscrita a la
producida por un accidente— al no tratarse de una contingencia por la que se
puedan satisfacer prestaciones en los planes de pensiones (art. 8.6 b) LPFP). De
este modo se aprecia cémo no todos los efectos recogidos en la definicién de ac-
cidente pueden ser objeto de cobertura mediante un contrato de seguro que
instrumente compromisos por pensiones.

En otro orden de cosas, se suscita la cuestién de la inclusién del accidente de
trabajo dentro de la cobertura genérica del riesgo de accidente, por cuanto que
los conceptos legales de las referidas contingencias —recogidos en los articulos
115 TRLGSS y 100 LCS, respectivamente— no resultan plenamente coinciden-
tes %, Para la jurisdiccion social y la doctrina laboralista, en una interpretacion
guiada por la proteccién del asegurado, el hecho de que el contrato de seguro
haya sido concertado por un empresario en beneficio de los trabajadores que le

12 Sobre el tema, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1836-1847.

3 Vid., entre otros, ALONSO OLEA, «Accidente comtn y accidente de trabajo» (en VV.AA., Co-
mentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e introduccion de E. Verdera, Madrid, 1982), pp.
1073-1085; GARCIA MARTIN, «El riesgo cubierto en el seguro de accidentes», RES, n.° 67, 1991, pp. 21-
23; CASTRO FELICIANO, «El seguro de accidentes» (en VV.AA., Derecho de Seguros, 11, Cuadernos de
Derecho Judicial, XIX, Madrid, 1996), pp. 206-226, y BARREIRO, «La responsabilidad...», cit., pp. 513-
515, y «Concepto laboral y mercantil de accidente», La Ley, 1990-I1, pp. 1172-1174.
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prestan servicio y como mejora a las prestaciones obligatorias de la Seguridad So-
cial impide que las limitaciones establecidas al concepto de accidente en el arti-
culo 100 LCS acarreen la exclusion del accidente de trabajo de la cobertura del
asegurador, pues se estima absurdo comprender, como mejora voluntaria, com-
pensaciones o indemnizaciones procedentes de siniestros ajenos al trabajo y, en
cambio, excluir aquellos calificados por la Seguridad Social como accidentes
de trabajo. Frente a la tesis esbozada —de la que se critica que su principal ar-
gumento estriba en una desmedida tutela del asegurado, que produce la quiebra
del equilibrio entre las prestaciones del tomador y del asegurador— se alza la de
quienes sostienen —opinién a la que nos sumamos— que debe estarse al conte-
nido de la péliza —lo que encuentra apoyo en lo dispuesto en el articulo 27.3,
parr. 3.°, RICP— vy a las normas reguladoras del contrato de seguro a fin de
determinar la naturaleza del riesgo asumido por el asegurador %, A lo que pue-
de aportarse el argumento adicional de la inexistencia de inconveniente alguno
para que los seguros que instrumentan compromisos por pensiones contem-
plen, en toda su extension, la cobertura del accidente de trabajo, en razén del
amplio margen concedido a las partes para la delimitacién convencional del
riesgo de accidente (art. 100.1 LCS) .

6. La prima
6.1. Consideraciones generales

Puede definirse la prima como la prestacién dineraria del tomador del se-
guro como contraprestacion de la asuncion del riesgo por parte del asegurador.
Dicese, en razon de lo expresado, que la prima constituye el precio del seguro .
A través de la articulacién de los compromisos por pensiones mediante contratos
de seguro el sacrificio patrimonial que en el ambito de la prevision social com-
plementaria corre a cargo del empresario se cifra en el abono de las correspon-
dientes primas, en consonancia con la condicién de tomador que expresamente
se le atribuye (art. 28.1, pérr. 1.°, RICP). De esta manera se consigue desplazar a
un tercero —el asegurador— el riesgo relativo al pago de las prestaciones con-
venidas con el personal de la empresa, de conformidad con el principio funda-
mental de exteriorizacién obligatoria de los mencionados compromisos.

114 Una amplia noticia del tema se encuentra en YANINI, op. cit., pp. 197-207; para un apunte de la
jurisprudencia sobre la materia, VV.AA., E/ contrato..., cit., pp. 529-530.

15 Sefala al respecto GARRIGUES, op. cit., pp. 556-557, que en virtud de lo dispuesto en el articulo
100 LCS resulta posible la extension de la cobertura a sucesos que no retnan los requisitos del acci-
dente en sentido técnico; en general, sobre el tema, VERGEZ, «Los seguros de accidentes, de enfermedad
y asistencia sanitaria» (en VV.AA., Comentarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e introduccion
de E. Verdera, Madrid, 1982), pp. 1057-1061.

116 TIRADO, en VV.AA., Derecho Mercantil..., 11, cit., p. 630.
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La obligacion comentada cuenta con un acabado régimen —esencialmente
contenido en los articulos 14 y 15 LCS, asi como, por lo que se refiere a los se-
guros de vida, en los articulos 94, 95 y 98 LCS— ubicado en el marco general de
la regulacién del contrato de seguro, al que han de anadirse las especialidades
que respecto de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones deri-
van, de un lado, de su condicién de seguros colectivos y, de otro, de la discipli-
na especifica de aquella clase de seguro. Tales peculiaridades constituyen el ob-
jeto principal de la exposicion que sigue, en la que se procurara soslayar, en la
medida de lo posible, el anilisis del régimen comin de la materia, sobre el que
remitimos a las autorizadas aportaciones doctrinales realizadas al respecto 'V,

6.2. El cumplimiento de la obligacion de pago de la prima

El cumplimiento de la obligacion de pago de la prima ha de llevarse a efec-
to de conformidad con el régimen general recogido en el articulo 14 LCS. En
este sentido ha de recordarse, en primer término, que la mencionada obliga-
cion, de la que es acreedor el asegurador, corre a cargo del tomador del seguro
(arts. 7.2 y 14 LCS y 28.1, parr. 1.°, RICP). Lo cual viene a significar que co-
rrespondera al empresario la cualidad de sujeto pasivo, como consecuencia de la
asuncion de determinados compromisos por pensiones instrumentados median-
te el correspondiente contrato de seguro. Dicha circunstancia no entrafia parti-
cularidad alguna en relacién con el régimen general del contrato de seguro, sino
en el caso de que se contemple la contribucion de los trabajadores —asegura-
dos— en la financiacién de las primas. Tal eventualidad se aparta de la practica
habitualmente seguida en nuestro pais, ya que es el empresario quien suele asu-
mir en solitario la obligacién de aportar las cantidades ordenadas a la satisfaccion
de las primas en los seguros colectivos concertados en el ambito laboral. De
cualquier modo, no se desconoce la cofinanciacién de la prima entre empresario
y trabajadores, sobre la base de distintas férmulas establecidas en la negociacién
colectiva. A tal fin se toma como referencia, aislada o conjuntamente, bien un
porcentaje de la prima, bien una cuota mensual, bien una parte del capital ase-
gurado '8,

En relacién con la tesitura enunciada se sienta en el RD 1588/1999 un ré-
gimen especial poco explicito, cuya adecuada interpretacion ha de llevar a la
conclusién —como quedé oportunamente razonado con anterioridad '>— de
que el tomador tinicamente viene obligado, en cuanto tal, al pago de la porcién
de prima asumida a sus propias expensas, ya que respecto de la cuota aporta-
da por los asegurados tnicamente se le podria reputar obligado, en su caso, a

17 Por todos, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., pp. 239-259.
118 YANINI, op. cit., pp. 123-127.
19 Vid., apartado 4.2 del presente capitulo.
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la realizacion de una labor meramente recaudataria, consistente en hacer llegar
al asegurador el importe de las contribuciones realizadas por el colectivo de
asegurados.

De la lectura realizada de la norma que contempla la posibilidad de una fi-
nanciacién conjunta de la prima se desprende que en semejante circunstancia ha-
bria de considerarse, asimismo, como sujeto pasivo de la obligacién comentada
a cada uno los asegurados, en conjuncién con el propio tomador del seguro.
Sobre el modo en que se articula esta pluralidad de deudores ha de sefialarse que
no se produce el nacimiento de una obligacion solidaria, ya que ha de estimarse
que —de conformidad con el principio general vigente en nuestro Ordena-
miento sobre la materia (art. 1137 CC)— cada uno de los deudores asume una
responsabilidad mancomunada, circunscrita a la cuota de la prima respectiva-
mente asumida '%°,

En lo concerniente a la vigencia temporal de la obligacién comentada, ha de
traerse a la memoria que, como es sobradamente conocido, el abono de las pri-
mas por parte del tomador —al igual que las eventuales contribuciones para su
financiacion realizadas por los asegurados— obedece a un previo compromiso
por pensiones cuya ejecucion se verifica mediante la celebracion de un contrato
de seguro colectivo. A pesar de que las relaciones derivadas de dicho compro-
miso no se confunden con las nacidas del contrato de seguro concertado al efec-
to, es lo cierto que la propia existencia y contenido de aquél se reflejan en el 4am-
bito de las obligaciones contraidas por el empresario en la relacién aseguradora.
En este sentido hay que recordar que la atribucion al empresario de la condicién
de tomador descansa en el dato de la asuncién de compromisos por pensiones
con su personal (art. 28.1, parr. 1.°, RICP); de lo que se colige que la obligacién
de pago de la prima tiene como presupuesto la vigencia de dichos compromisos,
lo que se reflejara igualmente en el propio contenido de la obligacién del toma-
dor. Esto es, el mismo régimen de la modalidad de seguro analizada impide que
se satisfagan primas que no se correspondan con obligaciones derivadas del
oportuno compromiso por pensiones, de lo cual es elocuente muestra la previ-
sion contenida en el articulo 28.2 RICP. Adviértase, por lo demas, que la modi-
ficacion de los compromisos por pensiones permite el ejercicio del derecho de
reduccién de la suma asegurada (art. 30.1 RICP), a lo que se afiade que el even-
tual reconocimiento de derechos econémicos en favor de los asegurados en el
caso de supresion de aquéllos descansa en el dato de que el empresario queda li-
berado de la obligacién de abono de la prima (art. 32 RICP).

El objeto de la obligacién a cargo del tomador del seguro se concreta en la
prestacion de una determinada cantidad de dinero. La prima habra de expre-
sarse, pues, como una suma dineraria y recogerse necesariamente como tal en las
indicaciones de la correspondiente péliza de seguro (art. 8.6 LCS), si bien se en-
tiende que dicha mencién puede sustituirse por una referencia a las tarifas del

120 SANCHEZ CALERO, en VV.AA,, Ley de Contrato..., cit., p. 241.
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asegurador o al recibo que se adjunte a la péliza '?!. Es lo cierto que, en el caso
de los seguros colectivos en los que el vinculo que une a los asegurados es de na-
turaleza laboral, suele recurrirse, a fin de precisar el importe de la prima, a cier-
tas bases de calculo integradas por las retribuciones percibidas por cada uno de
los asegurados 2. Atendida la circunstancia apuntada y en aras de evitar que la
determinacion de la prima venga dada por estipulaciones ajenas al propio con-
trato de seguro, se establece en la disciplina especial de los seguros que instru-
mentan compromisos por pensiones que no resultara admisible «/a mera remision
a convenios colectivos o disposiciones equivalentes para definir las primas, las pres-
taciones aseguradas o cualquiera de los elementos propios del compromiso inte-
grado en la péliza vigentes en cada momento» (art. 27.3, parr. 1.°, RICP).

Por lo demas, ha de abordarse el modo en que armonizan la unicidad del
contrato —con las salvedades anteriormente expresadas en su momento a esta
consideracion— y la pluralidad de las relaciones juridico-aseguradoras derivada
de la exposicién de un conjunto de personas —asegurados— a los eventos ob-
jeto de cobertura. En este sentido hay que dilucidar si la prima satisfecha tiene
que venir necesariamente referida al conjunto de relaciones aseguradoras deri-
vadas del seguro colectivo, de suerte que se precise el pago completo —sin per-
juicio del posible fraccionamiento del abono— para el adecuado mantenimiento
de la cobertura dispensada por la péliza. O si, por el contrario, las cantidades
abonadas en concepto de prima son susceptibles de discriminacion mediante
la individualizacion de las sumas correspondientes a cada una de las relaciones
aseguradoras surgidas del seguro colectivo, de manera que los efectos del cum-
plimiento —o del eventual incumplimiento— de la obhgac10n analizada hubie-
ran de ser igualmente particularizados.

No parece que la unicidad del contrato de seguro colectivo haya de llevar
aparejada, asimismo, la unicidad de la prima, ya que cada una de las relaciones
aseguradoras se desenvuelve con independencia de las restantes '#. De lo que se
desprende que resultara admisible la restriccion del cumplimiento de la obliga-
cién de pago de la prima a determinadas relaciones, las cuales habran de ser con-
venientemente identificadas por el tomador del seguro. Piénsese, al respecto,
en el caso de que se haya convenido la contribucién de los asegurados a la fi-
nanciacién de la prima y se haya producido el incumplimiento de dicha obliga-
cién por alguno de ellos. Los efectos de dicho incumplimiento habrin de cir-
cunscribirse a la concreta relacién aseguradora a la que se refiera, sin incidir
en las restantes '?*, Lo contrario sucederia, contra toda logica, si se mantuviera el
principio de unicidad de la prima como consecuencia de la vigencia de la regla
que exige el integro cumplimiento de la prestacién debida (art. 1169 CC).

121 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 174.

122 TLLESCAS, op. cit., p. 100.

125 TLLESCAS, op. cit., p. 103.

124 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1463-1464.
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6.3. El incumplimiento de la obligacion de pago de la prima

Las consecuencias asignadas al incumplimiento de la obligacién de pago de
la prima vienen recogidas, dentro del régimen general del contrato de seguro, en
el articulo 15 LCS, si bien se establecen ciertas peculiaridades, igualmente con
caracter general, respecto de los seguros de vida, cuya regulacion se contiene en
los articulos 94, 95 y 98 LCS. Dichas especialidades consisten en la denominada
reduccion del seguro una vez transcurrido el plazo previsto en la péliza, que no
podra ser superior a dos afios desde la vigencia del contrato. A partir del men-
cionado término la falta de pago de la prima producira la oportuna minoracién
de la prestacion del asegurador conforme a la tabla de valores inserta en la péliza
(arts. 94 y 95.1 LCS). Tal consecuencia no resulta predicable de los seguros de
supervivencia ni de los seguros temporales para caso de muerte, si bien el ase-
gurador podra conceder al tomador el derecho de reduccion en las condiciones
que se determinen en el contrato (art. 98 LCS). El régimen especial expuesto se
considera aplicable, pues, a aquellos seguros sobre la vida que suponen la asun-
cién por el asegurador de un compromiso tinicamente indeterminado en el tiem-
po, esto es, certus an, incertus quando. De ahi que se indique la sujecién a dicha
disciplina de los llamados seguros mixtos, en los que se asegura el riesgo de
muerte del asegurado dentro de una determinada edad y el riesgo de sobrevi-
vencia a partir de esa edad '?°.

De lo expuesto se desprende que, en linea de principio, las consecuencias
derivadas del incumplimiento de la obligacion de pago de la prima variaran en
funcion de los riesgos cubiertos mediante el contrato de seguro que instrumen-
te compromisos por pensiones. Conviene retener, al respecto, que la reduccién
de la suma asegurada se producira ministerio legis en relacién con el riesgo de fa-
llecimiento, cuando se trate de seguros de vida entera o de seguros de vida mix-
tos, y con el riesgo de supervivencia, sélo en el segundo de los supuestos ante-
riormente mencionados. Todo ello sin perjuicio de la eventual extensién
convencional de dicho régimen especial sobre el incumplimiento de la obligacién
de pago de prima a otras modalidades de seguros de vida. Por su parte, ninguna
particularidad se suscita respecto de los riesgos de accidente e invalidez deriva-
da de enfermedad sobre el extremo examinado, de suerte que el incumplimien-
to de la obligacién de pago de la prima se encuentra sujeto al régimen general
dispuesto sobre la materia.

Sin embargo de lo dicho, la disciplina de los seguros que instrumentan com-
promisos por pensiones, atenta a la incidencia del cumplimiento de las obliga-
ciones asumidas por el tomador del seguro sobre las prestaciones aseguradas,
sienta determinadas reglas especiales en torno al derecho de reduccién. En este

1 TIRADO, en VV.AA,, Ley de Contrato..., cit., pp. 1808-1809, quien agrega que son asimilables a los
seguros de vida mixtos los seguros de vida para caso de vida con pacto de contraseguro, asi como los se-
guros temporales para caso de muerte con contraseguro.
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sentido se sefiala «que el tomador del seguro podri ejercer el derecho de reduccion
de la suma asegurada vy, por tanto, podrd suprimir las primas futuras, algunas de
ellas o parte de su importe, siempre que quede garantizada la adecuada cobertura de
los compromisos por pensiones vigentes en cada momento integrados en la poliza.
En el caso de reduccion por variacion de los compromisos por pensiones, el ejercicio
del derecho de reduccion requerird que tal variacion conste en convenio colectivo o
disposicion equivalente o que se derive de lo dispuesto en los mismos» (art. 30.1
RICP). A las excepciones enunciadas se agrega que «en caso de que la entidad
aseguradora proceda a la reduccion de la suma asegurada por impago de todo a par-
te de las primas, ello no supondri la minoracion de los compromisos por pensiones
del tomador, viniendo obligada la empresa a restablecer su cobertura a través de po-
liza de seguro o plan de pensiones en los términos exigidos en las disposiciones le-
gales y reglamentarias» (art. 30.2 RICP).

Avanzando ideas que seran desarrolladas con mayor detenimiento en el epi-
grafe dedicado a la reduccién del seguro, conviene en este momento destacar
que las normas transcritas no enervan el caracter no coactivo de la obligacién de
pago de las primas establecido en la disciplina general del contrato de seguro res-
pecto de determinadas modalidades de seguros sobre la vida, sino inicamente
vienen a precisar los supuestos en que excepcionalmente el ejercicio del derecho
de reduccién no acarreari responsabilidad alguna para el tomador del seguro.
Fuera de los casos sefialados parece obvio que el tomador del seguro incurrira en
responsabilidad frente al colectivo asegurado en la medida en que se haya pro-
ducido el incumplimiento —total o parcial— de las obligaciones asumidas. Mas
dicha responsabilidad no se encuadra en el ambito de la relacion juridica ase-
guradora, en cuanto que la obligacién de pago de la prima contraida por el to-
mador no puede ser coactivamente exigida por el asegurador, sino que pertene-
ce al ambito de las relaciones precedentes —el correspondiente compromiso
por pensiones— entre el tomador, como empresario, y los asegurados, como
integrantes del personal de la empresa. Del discurso desarrollado se desprende
que la prevision contenida en el art. 30.2 RICP resulta, en puridad, innecesaria.
Pero es que, adicionalmente, resulta perturbadora por introducir ciertas dosis de
confusién al referirse al restablecimiento de la cobertura a través de un plan de
pensiones cuando se ha producido el incumplimiento de la obligacién de pago
de la prima en un contrato de seguro. En realidad ese restablecimiento habra de
producirse a través de la rehabilitacién de la péliza en las condiciones contrac-
tualmente pactadas (ex art. 95.3 LCS).

Por lo demis, ha de recordarse que los efectos del incumplimiento de la
obligacién comentada son susceptibles de individualizacién respecto de cada
una de las relaciones juridico-aseguradoras surgidas del seguro colectivo, lo que
resulta de especial relevancia en el supuesto de que se haya acordado la finan-
ciacién conjunta de la prima y alguno o algunos de los asegurados no hubieran
cumplido los compromisos adquiridos al respecto. O a la inversa, cuando el in-
cumplimiento se refiera a la contribuciéon del tomador. En las circunstancias
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descritas resultara de aplicacion el régimen general previsto en el articulo 1169.1
CC, de suerte que «a menos que el contrato expresamente lo autorice, no podri
compelerse al acreedor a recibir parcialmente las prestaciones en que consista la
obligacién». La conveniencia de dicho pacto no requiere particular encareci-
miento, pues permite mitigar las consecuencias que los aludidos incumplimien-
tos produciran sobre la obligacion de cobertura del asegurador y evitar las si-
tuaciones derivadas de una hipétetica negativa —aun cuando improbable,
perfectamente posible— del asegurador a la aceptacién de una prestacion par-
cial. Ni que decir tiene que en las eventualidades expuestas la prestacion del ase-
gurador experimentara una minoracién proporcional al importe de la prima de-
jado de percibir.

De igual modo, ha de tenerse en cuenta que el asegurador no podra rechazar
el cumplimiento por parte del asegurado de las obligaciones y deberes que co-
rrespondan al tomador del seguro (art. 7.2 iz fine LCS), en cuyo caso resultara
de aplicacién la disciplina general del pago por tercero (art. 1158 CC). A tal fin
ha de tenerse especialmente presente que el pago de la prima constituye para el
empresario una obligacién derivada de un previo compromiso por pensiones.

6.4. La imputacion fiscal de las primas a los asegurados

A pesar de que el problema de la imputacién fiscal de las primas a los ase-
gurados resulte ajeno, a primera vista, a los temas de indole sustantiva examina-
dos a lo largo del presente apartado, no puede dejar de desconocerse la decisiva
incidencia que la referida imputacién posee sobre aspectos cruciales del régimen
de los contratos de seguros que instrumenten compromisos por pensiones, entre
las que cabe destacar, a titulo meramente ejemplificativo, el pago del derecho de
rescate (art. 29.3 a) RICP) o los derechos econémicos reconocidos a favor de los
trabajadores —asegurados— en los casos de cese o extincién de la relacién la-
boral y de modificacién o supresién del compromiso (art. 32.2 RICP). De lo que
se desprende que ha de prestarse una necesaria atencién al mencionado aspecto
tributario en cuanto que aparece incluido en el enunciado de normas regulado-
ras de cuestiones de naturaleza material.

En este sentido ha de tenerse en cuenta que la imputacion fiscal de las pri-
mas a los trabajadores es considerada como uno de los requisitos sefialados para
la deducibilidad de las contribuciones empresariales en la base imponible del im-
puesto personal del pagador. En efecto, dentro del régimen fiscal de las formu-
las alternativas para la cobertura de prestaciones anilogas a las de los planes
de pensiones venia precisada la exigencia apuntada, a la que se anadian la trans-
mision por parte del pagador de la titularidad de los recursos en que consistieran
dichas contribuciones y su caricter obligatorio para dicho sujeto (art. 71 RPFP,
formalmente derogado por el RD 214/1999, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas).
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La concurrencia de las tres condiciones apuntadas permitia la deduccién como
gasto de las aportaciones realizadas al correspondiente sistema de previsién. Ul-
teriormente, el articulo 13.3 de la Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Im-
puesto sobre Sociedades, introdujo ciertas modificaciones sobre la materia, al es-
tablecer como requisitos para la deducibilidad de las aportaciones empresariales
realizadas —aparte de la imputacion fiscal a las personas a quienes se vinculen
las prestaciones— la transmisién de forma irrevocable del derecho a la percep-
cion de las prestaciones futuras, asi como de la titularidad y la gestién de los re-
cursos en que consistan dichas contribuciones ',

Mas si se pone en relacion lo dicho con el marco trazado, con posterioridad
a la disciplina examinada, respecto de los compromisos por pensiones por medio
de la disposicion adicional primera LPFP, se concluye que el criterio realmente
decisivo en lo concerniente a la deduccién de las contribuciones empresariales
reside en la imputacion fiscal de las citadas sumas, toda vez que los mencionados
compromisos derivan de obligaciones legales o contractuales del empresario y se
impone su articulacién mediante planes de pensiones y contratos de seguro,
conjunta o alternativamente, con la consiguiente prohibicién —con las salve-
dades previstas en el apartado segundo de la disposicion transitoria decimo-
cuarta LOSSP— de los fondos internos, lo que implica para el empresario la pri-
vacion de la titularidad y de la gestién de las aportaciones llevadas a cabo. Por lo
demas, la transmision irrevocable del derecho a la percepcion de las prestaciones
futuras puede estimarse producida mediante la delegacion, a favor de los ase-
gurados, de la facultad de designacion de beneficiario, cuya posicién juridica
queda convenientemente protegida por medio de la disciplina especial de los de-
rechos de rescate, reduccion, anticipo, cesion y pignoracion (arts. 29 y 30 RICP).

Interesa destacar particularmente que en la tesitura expresada regia el prin-
cipio de libertad en torno a la imputacién fiscal de las primas, por cuanto que no
se establecia ninguna obligacién al respecto a cargo de los empresarios que las
satisficieran en cumplimiento de obligaciones contraidas en un compromiso por
pensiones '#’. Sin embargo, semejante estado de cosas padeci6 una radical mu-
danza tras la aprobacion de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias. En este sentido,
el articulo 16.1 e) LIRPF establece el caracter obligatorio de la imputacion fiscal
de las primas satisfechas por los empresarios en los seguros que instrumenten
compromisos por pensiones en el caso de que, «a través de la concesion del de-
recho de rescate o mediante cualquier otra formula, permitan su disposicion anti-

126 Sobre el tema, ALONSO MURILLO, Tributacién de los Planes y Fondos de Pensiones, Madrid,
1996, pp. 71-87.

127 RENEDO, «Tributacién comparada de los seguros de vida, antes y después de la nueva Ley del
IRPF de 1998», RES, n.° 97, 1999, p. 112; igualmente sobre el tema, RICOTE, «Tratamiento de la pre-
visién empresarial en el IRPF», RES, n.° 99, 1999, pp. 546-547, y GALVEZ, «Panoramica General de la
Tributacién del Seguro de Vida como Sistema de Previsién Social de las Empresas», PS, n.° 61, 1996,
pp. 39-41.
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cipada por parte de las personas a quienes se vinculen las prestaciones. No se con-
siderard, a estos efectos, que permiten la disposicion anticipada los seguros que in-
corporen derecho de rescate para los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, en los términos que se establezcan reglamentariamente» (vid, al res-
pecto, el articulo 29.1 d) y 3.b) RICP, que se remite a los articulos 8.8 LPFP y 10
bis RPFP).

La norma transcrita erige como criterio determinante de la imputacion fiscal
la percepcién por los asegurados de una prestacién —con independencia de su
naturaleza, segtin se colige de la alusion a cualquier otra férmula distinta del res-
cate— del asegurador desligada del acaecimiento de alguno de los eventos cuyo
riesgo es objeto de cobertura 2. Lo relevante no es sélo la prevision contractual
de un derecho de esa naturaleza, sino especialmente su atribucion en favor de los
asegurados. De ahi que no resulte obligatoria la imputacion fiscal de las primas
en el caso, por ejemplo, de que se pacte que el pago del derecho de rescate se re-
alizara al tomador del seguro (v7d. art. 29.3 a) RICP). Asi las cosas, la correcta in-
teligencia del precepto comentado exige traer a la memoria la prevision que au-
toriza el reconocimiento de derechos econémicos en favor de los trabajadores
afectados en los supuestos de cese de la relacién laboral previa al acaecimiento
de las contingencias previstas o de modificacién o supresion del compromiso por
pensiones vinculado a dichos sujetos (disposicion adicional primera, parr. 6.°,
LPFP y art. 32 RICP). Dado que el reconocimiento de derechos en las situacio-
nes descritas —que vienen igualmente a constituir circunstancias que permiten el
ejercicio del derecho de rescate (art. 29.1 a) y ¢) RICP), respecto de las que se es-
tablecen determinadas previsiones sobre el pago del mencionado derecho (art.
29.3 a) y ¢) RICP)— entrafa una disposicion anticipada de la que resultan bene-
ficiarios los propios asegurados, la imputacion fiscal de las primas revestira con-
siguientemente caracter obligatorio.

Desde una perspectiva estrictamente tributaria, es claro que la imputacién
fiscal de las primas abonadas conviene sobremanera al empresario, pues le per-
mite la deduccion de las sumas correspondientes de la base imponible del im-
puesto personal que le resulte aplicable (arts. 13.3 LIS y 26.1 LIRPF). Lo que su-
cede es que, en contrapartida, tales aportaciones deducibles habran de imputarse
individualmente a las personas a quienes se vinculen las prestaciones, lo que

128 Ta norma analizada adolece de una cierta impropiedad por aludir a una disposicién anticipada
de la que no se precisa el objeto, salvo que se entienda que es el propio contrato —conclusién despro-
vista de sentido— o las contribuciones realizadas por los empresarios, lo que resulta inexacto dado que
ingresan en el patrimonio del asegurador como contraprestacién a la cobertura del riesgo. En la linea ex-
puesta, la idea de disposicién parece presuponer una titularidad sobre los activos destinados a la satis-
faccién de las prestaciones de la que, en puridad, carecen los asegurados. La incorreccién advertida qui-
z4 se deba, una vez mas, al influjo ejercido por la disciplina de los planes y fondos de pensiones, en la
que se atribuye expresamente a participes y beneficiarios la titularidad de los recursos patrimoniales
afectos a cada plan de pensiones (art. 8.4 LPFP), de suerte que la percepcién de cualquier prestacion
desligada de alguna de las contingencias previstas entrafiara, en rigor, un acto de disposicién anticipada
de los mencionados recursos (art. 8.8 LPFP).
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acarreara que dichas contribuciones merezcan la consideracién de rendimientos
integros del trabajo de dichos sujetos (arts. 16.1 e) y 44.1.1.° e) LIRPF). Pero
mientras se autoriza a los participes de los planes de pensiones a reducir la par-
te regular de su base imponible del impuesto sobre la renta de las personas fisi-
cas con el importe de las aportaciones realizadas —directas o imputadas— en la
forma y con los limites previstos en la regulacién de dicho tributo (art. 46.1.4.°
LIRPF), no acontece lo mismo respecto de las contribuciones efectuadas en
forma de prima a los contratos de seguro que instrumenten compromisos por
pensiones, salvo en el caso de los concertados con mutualidades de prevision so-
cial que retnan los requisitos legalmente previstos (art. 46.1.3.° LIRPF).

Dicho trato comparativamente desfavorable para el seguro es de algiin modo
compensado en la disciplina de la tributacién de las prestaciones derivadas de re-
gimenes de prevision del personal. Al respecto se consagra la regla general de
que las prestaciones por jubilacion e invalidez —las derivadas de la muerte del
asegurado tributan con arreglo a la disciplina del impuesto sobre sucesiones y
donaciones (arts. 3.1 LISD y 16.2 a) 5.* LIRPF)— percibidas por los beneficia-
rios de los contratos de seguro colectivo examinados se consideraran rendi-
mientos del trabajo s6lo en la medida en que su cuantia exceda de las contribu-
ciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el
trabajador (art. 16.2 a) 5.* LIRPEF, con las reducciones previstas en los arts. 17.2
c) y d) LIRPF y 11 RIRPF), a diferencia de lo que acontece respecto de las
prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones, las cuales se
consideran —aun en el caso de que se trate de prestaciones por fallecimien-
to— rendimientos integros del trabajo en su totalidad, si bien las percibidas en
forma de capital pueden ser objeto de una eventual reduccién (arts. 16.2 a) 3.2 y
17.2 b) LIRPF). Este dltimo régimen se aplica sustancialmente a las prestaciones
derivadas de contratos de seguro celebrados con mutualidades de previsién so-
cial a fin de instrumentar compromisos por pensiones (arts. 16.1 e); 16.2 a) 4.%
17.2 b) y e); 46.1.3.° ¢) LIRPF y 3.1 LISD).

En aras del control de los extremos apuntados se establece que «de confor-
midad con el articulo 111 de la Ley General Tributaria, las empresas o entidades
acogidas a sistemas alternativos de cobertura de prestaciones andlogas a las de los
planes de pensiones deberin presentar una declaracién anual en la que se relacio-
nen individualmente las personas por quienes efectuaron contribuciones o dota-
ciones y el importe correspondiente a cada una de ellas» (art. 72.1 RPFP, en la re-
daccién dada por la disposicién final primera RD 2281/1998, de 23 de
octubre) %

122" A lo expresado se afiade en el apartado segundo del articulo 72 RPFP —igualmente en la re-
daccién dada por la disposicién final primera RD 2281/1998— que «/a declaracion anual a que se refiere
este precepto se presentard durante el mes de marzo de cada asio, en relacion con el afio natural anterior, en
el lugar y de acuerdo con el modelo que determine el Ministro de Economia y Hacienda, quien podri es-
tablecer las circunstancias en que sea obligatoria su presentacion en soporte directamente legible por or-
denador». En desarrollo de dicha prevision se dicté la Orden de 22 de diciembre de 1999 por la que se
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Llegados a este punto, la cuestion puede resumirse sintéticamente en los
siguientes términos: la imputacion fiscal de las primas permitira al empresario la
deduccion de las cantidades abonadas mientras que los trabajadores habran de
incluir dichas sumas en la base imponible del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, lo que revestira caricter obligatorio en el supuesto contemplado
en el articulo 16.1 e) LIRPE, al tiempo que les permitir, en su caso, la aplicacién
de unos coeficientes de reducciéon de las prestaciones reconocidas superiores a
los precisados en caso de no imputacién (arts. 17.2 ¢) y d) LIRPF); en cambio, la
ausencia de imputacion fiscal de las primas en los supuestos legalmente permi-
tidos producira el resultado inverso, esto es, la no deducibilidad para el empre-
sario y la no consideracién de renta de las cantidades satisfechas para los em-
pleados. En este segundo caso el empresario une al sacrificio patrimonial que le
supone el pago de las primas la imposibilidad de deducir su importe, lo que
encuentra contrapartida en la eventualidad de que se le abone directamente el
importe del derecho de rescate en los casos de minoracién o supresién de los
compromisos por pensiones (art. 29.3 a) RICP).

7. Elementos documentales
7.1.  Consideraciones generales

La disciplina de los seguros mediante los que se instrumentan compromisos
por pensiones se ocupa igualmente de los aspectos documentales de los men-
cionados contratos mediante el dictado de una serie de normas en las que se
sientan determinadas particularidades respecto del régimen general vigente sobre
la materia, al que necesariamente ha de acudirse a fin de completar la fragmen-
taria regulacion especial. La mencionada integracion habra de llevarse a cabo
mediante la aplicaciéon de disposiciones pertenecientes al ambito tanto del De-
recho privado como del Derecho publico de seguros. Dentro de las pertene-
cientes a este segundo sector ha de destacarse la existencia de una serie de pre-
visiones ubicadas en la regulacion de las obligaciones de informacién de los
aseguradores a tomadores y asegurados, cuyo cumplimiento se ordena en algunos
casos mediante la insercion de ciertas indicaciones en la poliza.

De lo previsto en las distintas normas concernientes a la materia examinada
resulta que la tipologia documental de los seguros que instrumentan compro-
misos por pensiones se corresponde con la tradicionalmente existente en el cam-
po de los seguros colectivos, como se aprecia, por ejemplo, mediante la compa-

aprueba el modelo 345 de declaracion anual que deben presentar las entidades gestoras de fondos de
pensiones, los promotores de planes de pensiones, las entidades acogidas a los sistemas alternativos de
cobertura de prestaciones anilogas a las de los planes de pensiones y las mutualidades de prevision so-
cial, asi como las condiciones y los disefos fisicos y 16gicos para la sustitucién de las hojas interiores por
soportes directamente legibles por ordenador.
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racion con el régimen previsto en el articulo 10 de la Orden de 24 de enero de
1977, por la que se regulaban los seguros de grupo sobre la vida humana. Esto
es, junto a la poliza de seguro, configurada a modo de una especie de péliza flo-
tante en la que se establecen las condiciones generales y especiales del contrato
de seguro, se contempla el boletin de adhesion, mediante el que se verifican las
altas en el colectivo asegurado, y el certificado de seguro, al que debe atribuirse
un caracter probatorio de cada uno de los concretos sinalagmas contractuales na-
cidos en el seguro colectivo.

7.2. La pdliza

Como es sabido, el contrato de seguro y sus modificaciones o adiciones de-
beran ser formalizados por escrito, lo que se acompana de la obligacién im-
puesta al asegurador de entregar al tomador del seguro la péliza o, al menos, el
documento de cobertura provisional (art. 5 LCS). Aparece, pues, la péliza como
el documento més importante relativo al contrato de seguro, si bien respecto de
ciertas modalidades puede no exigirse su emision (art. 5 7z fine LCS). Asi acon-
tece en el caso de mutualidades de prevision social que actien como instru-
mento de prevision empresarial, ya que se permite que el contrato se plasme me-
diante el correspondiente reglamento de prestaciones, sujeto a las mismas
exigencias que para la péliza de seguro colectivo sobre la vida se contienen en el
RD 1588/1999 (art. 27.1, parr. 2.°, RICP).

Precisamente la nota de la unicidad que acostumbra a predicarse de los se-
guros colectivos se encuentra claramente reflejada, en el plano documental, en la
modalidad de seguro que nos ocupa, al establecerse que el contrato «deberd
formalizarse a través de la correspondiente péliza de seguro colectivo sobre la vida»
(art. 27.1, parr. 1.°, RICP). Una salvedad se establece, como es sabido, al prin-
cipio enunciado, por cuanto que se admite la instrumentacién de los compro-
misos por pensiones en varios contratos de seguro en funcion de las distintas
contingencias y obligaciones estipuladas segin los términos de cada compro-
miso, comportamiento de los colectivos afectados en funcién de las variables
demogrificas, grado de exposicion al riesgo en las condiciones de trabajo, asi
como en atencion a la clasificacion profesional u otros factores objetivos acep-
tados en acuerdo colectivo (art. 27.2, parr. 2.°, RICP).

Por lo que se refiere al contenido de la pdliza, con independencia de la
aplicacion de la regulacion general sobre la materia, esencialmente recogida en el
articulo 8 LCS ¥°, la disciplina especial consagra el caricter necesario de ciertas

10 Sobre el tema, en general, SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de contrato..., cit., pp. 170-176, y
DEL CANO, «El contenido minimo de la péliza en la Ley de Contrato de Seguro» (en VV.AA., Comen-
tarios a la Ley de Contrato de Seguro, 1, edicién e introduccién de E. Verdera, Madrid, 1982), pp. 369-
378; en relacion con el seguro colectivo ILLESCAS, op. cit., pp. 110-113, y DEL CANO, Derecho espariol...,
11, cit., p. 405.
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menciones, asi como el modo en que algunas de ellas han de venir expresadas.
En este sentido se previene que la péliza debera determinar, directa y expresa-
mente, las coberturas otorgadas por el asegurador, sin que sea admisible la mera
remision a convenios colectivos o disposiciones equivalentes para definir las pri-
mas, las prestaciones aseguradas o cualquiera de los elementos propios del com-
promiso integrado en la péliza o reglamento de prestaciones vigentes en cada
momento (art. 27.3, parr. 1.°, RICP). En el desarrollo reglamentario se advierte
una particular preocupacién por la precisién de las obligaciones derivadas de la
celebracion del contrato de seguro, a las que se desea distinguir de las contem-
pladas en el correspondiente compromiso por pensiones del que la celebracién
del mencionado contrato trae causa. En cuanto que se trata de dos relaciones
distintas e independientes la una de la otra, se quiere que el contenido obliga-
cional de cada una de ellas quede convenientemente delimitado a fin de evitar
eventuales dudas y controversias sobre importantes extremos del contrato de
seguro.

De igual modo, la péliza habra de especificar la existencia o no de derechos
econdmicos a favor de los trabajadores —asegurados— en el supuesto de que se
produzca el cese de la relacién laboral previa al acaecimiento de las contingen-
cias previstas o se modifique o suprima el compromiso por pensiones vinculado
a dichos sujetos (art. 32 RICP). Se trata de unos extremos de incuestionable
relevancia, sobre cuyo significado remitimos a las consideraciones realizadas
con anterioridad al hilo del examen del asegurado entre los elementos persona-
les del contrato. Adicionalmente ha de tenerse en cuenta que la pdliza habra de
contener la oportuna alusién a la financiacién conjunta de la prima y el modo de
cumplimiento de la mencionada obligacién en el caso de que el compromiso
por pensiones contemple la realizacion de aportaciones por parte de los traba-
jadores (art. 28.1, parr. 2.°, RICP). La péliza debera reflejar, asimismo, el destino
de la participacién en beneficios técnicos y financieros, que podra consistir en el
aumento de las prestaciones aseguradas de la péliza, el pago de las primas futu-
ras o el abono en efectivo al tomador, asegurados o beneficiarios (art. 31 RICP).

Al contenido expuesto ha de sumarse el precisado con caréicter general en la
disciplina de control, dentro de la regulacién general del deber de informacién
ordenado a la proteccién del asegurado. Asi, ha de tenerse en cuenta que en
cualquier contrato de seguro de vida el asegurador ha de facilitar informacion es-
crita —que habra de figurar en la péliza o en el documento de cobertura provi-
sional de forma clara y precisa (art. 104.3 ROSSP)— sobre la legislacion aplica-
ble al contrato cuando las partes no tengan libertad de eleccién o, en caso
contrario, sobre la propuesta por el asegurador, y sobre las diferentes instancias
de reclamacién, tanto internas como externas, utilizables en caso de litigio, asi
como el procedimiento a seguir (art. 104.1 ROSSP). Idéntica obligacién de in-
formacién se establece respecto del nombre del Estado miembro en el que esté
establecido el domicilio social de la entidad con la que el tomador va a celebrar
el contrato, la direccién de la entidad y, en el caso de operaciones en régimen de
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derecho de establecimiento, la direccién de la sucursal, asi como la denomina-
cién social y la forma juridica de la entidad (art. 104.2 ROSSP). Por lo demis, la
acreditacion de la recepcién de la informacion que con caracter general ha de re-
cibir el tomador del seguro y, en su caso, el asegurado, se realizara mediante una
mencion, fechada y firmada por el tomador o asegurado, insertada al pie de la
péliza, mediante la que se reconozca que dicha recepcion se ha producido con
anterioridad y se precise la naturaleza de la informacién y la fecha en que se co-
municoé (art. 107 ROSSP).

7.3.  El boletin de adbesion

En una fiel reproduccion de la disciplina anteriormente vigente contenida en
el derogado articulo 50.3 ROSP, se establece en la regulacion de control que «en
los seguros colectivos de vida, ademads de la poliza, deberd utilizarse el boletin de
adbesion suscrito conjuntamente por el tomador del seguro y por el asegurado» (art.
76.4 ROSSP). En relacién con el contenido de este documento tinicamente se
previene, igualmente en el ambito del régimen de supervision de la actividad ase-
guradora, que la recepcién de la informacion que ha de facilitar el asegurador a
los asegurados en los seguros colectivos (ex art. 106 ROSSP) se acreditara me-
diante una mencién, fechada y firmada por el asegurado, insertada en el boletin
de adhesion, en la que se reconozca haberla recibido con anterioridad y se pre-
cise su naturaleza y la fecha de su recepcion (art. 107 ROSSP).

Justamente la indole de las normas en que se encuentra recogida la exigencia
del empleo del boletin de adhesion permite relativizar el papel desempeniado por
este elemento documental propio de los seguros colectivos. De este modo puede
afirmarse, en consonancia con lo avanzado en paginas precedentes, que la remi-
sion del mencionado documento al asegurador puede reconducirse, a grandes
rasgos, a la declaracion de alimento caracteristica de los seguros en abono, me-
diante la que se origina cada uno de los concretos sinalagmas contractuales.
Mas adviértase que la utilizaciéon del boletin de adhesion no se revela impres-
cindible para el surgimiento de las mencionadas relaciones, en orden a lo cual,
por lo demas, solo resulta precisa la correspondiente declaracion de voluntad del
tomador del seguro. En puridad, la suscripcion del boletin por el asegurado
tinicamente adquiere relevancia juridica en los casos en que el seguro colectivo
contemple la cobertura del riesgo de fallecimiento, a los efectos de considerar
prestado el consentimiento exigido por el articulo 83.2 LCS. Mas bien entendi-
do que ese consentimiento puede prestarse de modo distinto o presumirse de
cualquier otra manera el interés del asegurado en la celebracion del contrato
de seguro.

En la practica, el boletin de adhesion viene a constituir un documento de so-
licitud de incorporacion al seguro y de aceptacion de sus condiciones, en el que
habitualmente se contienen las respuestas del asegurado a un cuestionario que
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versa sobre su propio estado de salud, lo que reviste particular interés para el
asegurador en cuanto que se trata de circunstancias que influyen en la valoracién
del riesgo (art. 10 LCS), asi como la designacién de beneficiarios y el orden de
prelacién que regira en defecto de aquélla .

7.4.  El certificado de seguro

En el marco del régimen de informacion a asegurados y beneficiarios, esta-
blece el articulo 34.2, parr. 1.°, RICP que «/a entidad aseguradora vendri obliga-
da a entregar al asegurado un certificado de seguro con motivo de su incorporacion
al colectivo asegurado o de la renovacion de la péliza en el caso de seguros tempo-
rales». Sin embargo, el establecimiento de la obligacién expuesta no viene acom-
pafado de la indicacién del contenido del mencionado documento, ni de la re-
levancia juridica que se le ha de asignar. Por lo demis, no existe tampoco en la
regulacion general del contrato de seguro un tratamiento normativo de esta cla-
se de certificados.

En el ambito del seguro en abono se ha constatado como se recurre, en la
practica, a un documento denominado certificado, consistente en una declara-
cién escrita cuya funcion estriba, como su propio nombre indica, en certificar o
garantizar que un determinado interés, descrito en similares términos que en la
declaracion de alimento, ha quedado asegurado en las condiciones pactadas en la
poliza flotante 2. Un caracter similar puede predicarse, a lo que creemos, del
certificado del seguro que instrumente compromisos por pensiones, de acuerdo
igualmente con la practica vigente en el campo de los seguros de grupo. A dicha
conclusién mueve también la ubicacion sistematica del precepto examinado, en
la que se deja entrever que ese certificado de seguro viene a cumplir una funcién
meramente probatoria de la concreta relacion juridico-aseguradora surgida en el
marco del seguro colectivo, asi como la propia indole secundaria del certificado
en relacion con los restantes elementos documentales —p6liza y boletin de ad-
hesion— del contrato.

En la practica aseguradora el certificado emitido con ocasién de la celebra-
cién de un seguro de grupo suele contener, ademas de los datos de identificaciéon
del asegurador, tomador y asegurado y del propio seguro colectivo mediante
una indicacién del nimero de péliza, un resumen de la cobertura dispensada por
el contrato de seguro, en el que se recogen los riesgos protegidos y los capitales
o indemnizaciones maximas garantizadas para cada uno ellos **.

Por lo demis, la funcién asignada al certificado de seguro ha de valorarse en
sus justos términos, en el sentido de que no puede considerarse el Ginico medio

Bl YANINI, op. cit., p. 156, y DEL CANO, Derecho espasiol..., 11, cit., p. 405.
132 CORTES, Péliza..., cit., p. 165.
3 YANINI, 0p. cit., p. 156, y DEL CANO, Derecho espasiol..., 11, cit., pp. 405-406.
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de prueba de la relacion asegurativa a la que hace referencia. Se tratari, pues, de
uno de los instrumentos utilizables para demostrar la existencia de la mencio-
nada relacion, sin menoscabo de la eventual utilizacion de cualesquiera otros. De
ahi que haya de atribuirse una relativa importancia a la pérdida del certificado ¢,
suceso respecto del cual cabria estimar analogicamente aplicable el régimen dis-
puesto para el caso de extravio de la péliza de seguro (art. 76.2 ROSSP). Final-
mente ha de advertirse que en el caso de rescate por cambio de entidad asegu-
radora, el nuevo asegurador ha de remitir en el plazo de un mes desde la fecha
de efecto del rescate el correspondiente certificado de seguro a los asegurados y

a los beneficiarios que se encuentren percibiendo prestaciones con cargo a la p6-
liza (art. 34.2, parr. 2.°, RICP).

8. La provision matematica
8.1. Preliminares

Las especiales caracteristicas de los seguros de vida justifican el dictado de
un régimen propio —ubicado en el ambito de la disciplina de control— en lo
concerniente a las provisiones técnicas que han de constituir las entidades ase-
guradoras a fin de reflejar en sus respectivos balances el importe de las obliga-
ciones asumidas que se derivan de contratos de seguros y reaseguros (art. 29.1
ROSSP). En este sentido se establece la obligacion de constituir la denominada
provision de seguros de vida, que debera representar el valor de las obligaciones
del asegurador neto de las obligaciones del tomador por razén de seguros sobre
la vida a la fecha de cierre del ejercicio. Dicha provision consistira en la llamada
provision matematica, salvo en el supuesto de los seguros cuyo periodo de co-
bertura sea igual o inferior al afio, en el que la correspondiente provision com-
prendera la provision de primas no consumidas y, en su caso, la provision de
riesgos en curso (art. 32.1 ROSSP). Por su parte, la provision matematica, que en
ningin momento podra ser negativa, se calculara como la diferencia entre el
valor actual actuarial de las obligaciones futuras del asegurador y las del tomador
0, en su caso, del asegurado (art. 32.2, parr. 1.°, ROSSP).

Esta tltima provision encuentra su razén de ser en las peculiaridades propias
del calculo de la prima en la modalidad de seguro que nos ocupa. Desde una
perspectiva elemental puede afirmarse que el referido cilculo se encuentra fun-
damentado en una doble hipétesis: de un lado, la financiera, consistente en la
tasa de rendimiento de las sumas que deben abonar los tomadores de los seguros
concertados (cfr. art. 33 ROSSP); de otro, la estadistica, representada por las ta-
blas de mortalidad y de supervivencia empleadas (cfr. art. 34 ROSSP). Sucede, al
respecto, que exigencias relativas a la explotacién misma del seguro determinan

4 TLLESCAS, op. cit., pp. 116-117.
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que la prima no se corresponda con la probabilidad del riesgo precisada por las
mencionadas tablas —lo que acarrearia oscilaciones, eventualmente muy acusa-
das, en el importe de aquélla durante la vigencia del contrato, generalmente lar-
ga—, sino que se adopte una prima promedio o nivelada. De esta suerte, en los
primeros momentos de la relacién aseguradora se satisface una prima superior a
la requerida para la cobertura del riesgo, que compensari el defecto de prima
que se produciri en el futuro. El principio de equivalencia entre la prima y el
riesgo no se da en cada una de las concretas unidades de tiempo en que aparece
dividida la duracion total del contrato, sino que esa equivalencia se calcula to-
mando en bloque la duracién del seguro. Descompuesta idealmente la prima, re-
sultara que en la referida primera fase viene integrada por una parte destinada
propiamente a la cobertura del riesgo y otra que posee una finalidad de ahorro,
pues representa un exceso sobre la cantidad que deberia abonarse en razéon de la
entidad real del riesgo asumido por el asegurador. Esta Gltima porcién de prima
es la que origina la obligacién de constituir la llamada provision matematica .

Desde la éptica del régimen juridico-privado del contrato de seguro se ha
discutido sobre los posibles derechos que corresponden al tomador sobre la ci-
tada provision. Sin entrar en el examen detenido de la compleja cuestion apun-
tada, parece que ha de concluirse —superando antiguos posicionamientos doc-
trinales— que la obligacién impuesta al asegurador consistente en la constitucion
de la provision analizada posee naturaleza administrativa, de modo que su in-
cumplimiento dara lugar a la eventual aplicacion de las medidas previstas en la
disciplina de control. Por lo demas, la titularidad de los recursos patrimoniales
en los que se cifre la provision matematica corresponde al asegurador, sin que se
proceda al reconocimiento de un especial derecho de crédito a favor de los ase-
gurados sobre los mencionados bienes .

La existencia de unas provisiones matematicas sirve inicamente, al cabo,
de mero fundamento técnico de la atribucion al tomador del seguro de deter-
minados derechos en los seguros de vida, por cuanto que aquéllos derivan, en
puridad, del régimen juridico-privado de dicha modalidad de seguro. En este
sentido los articulos 94 a 98 LCS se ocupan de la regulacion de los derechos de
reduccion, rescate y anticipo, mediante la precision de las condiciones que ori-
ginan su nacimiento y disciplinan su ejercicio, al tiempo que se establece el mar-
gen concedido a la autonomia de la voluntad en la reglamentacién convencional
de la materia. Asimismo, debe tenerse en cuenta el régimen establecido al efecto
en la disciplina de control en relaciéon con los mencionados derechos (vid. art.
105.1 h) y 2 ROSSP)

Este marco general, a su vez, es objeto de ciertas modalizaciones en el régi-
men de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones. Dicha disci-
plina especial obedece a consideraciones de dos 6rdenes diferenciados, a saber:

135 Ampliamente sobre el tema, GARRIGUES, op. cit., pp. 519-536.
B¢ TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1768.
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en primer término, el dato de que se trate de seguros colectivos, lo que reclama
el dictado de normas que disciplinen la titularidad de los derechos de rescate, re-
duccién y anticipo, que en el régimen general se atribuye al tomador, en la me-
dida en que la circunstancia apuntada podria vaciar de contenido econémico la
posicién del beneficiario del seguro ¥’; en segundo lugar, el hecho de que este
tipo de seguros se emplee para articular compromisos por pensiones asumidos
por el empresario con el personal de la empresa justifica la previsiéon de normas
orientadas a la regulacion de la incidencia de las vicisitudes de la relacion labo-
ral o del propio compromiso por pensiones en la relacion aseguradora, dado
que aquellas circunstancias pueden originar el reconocimiento de ciertos dere-
chos de contenido econémico (art. 32 RICP).

8.2. Reduccion

Sabido es que el instituto de la reduccién, propio de determinadas modali-
dades de seguro de vida (art. 98 LCS), consiste esencialmente en un régimen es-
pecial sobre el pago de la prima cuyo dictado obedece al propdsito de evitar la
suspension o extincién del vinculo contractual como consecuencia del incum-
plimiento de la mencionada obligacién en ciertos supuestos (art. 95 LCS). En li-
nea con las consideraciones expresadas en el epigrafe precedente, dicese que el
derecho de reduccién, derivado de la propia LCS, posee un fundamento de or-
den técnico-actuarial, en cuanto que se justifica por la existencia de una provi-
sién matematica originada por la satisfaccion de una prima superior a la prima
natural que corresponderia en razén de la verdadera entidad del riesgo asegu-
rado. En este sentido las pélizas al uso definen el instituto examinado como «/a
transformacion de la pdliza en un seguro de la misma modalidad vy liberado del
pago de primas, cuyo capital estard en funcion de la reserva matemadtica constituida
conforme al cuadro de valores garantizados inserto en el condicionado especial ad-
Junto.

De lo expuesto se desprende que la reduccién implica una novacién del
contrato de seguro originariamente celebrado en lo concerniente a la dimen-
si6n cuantitativa de la prestacion del asegurador —que experimentara una mi-
noracién— y a la exoneracién del pago de la prima *®. Por lo demas, se trata de
una facultad que corresponde al tomador del seguro —en cuanto que pueda
predicarse del mismo la consideracion de auténtico dominus negotii— que pue-
de ejercerse por medio de la correspondiente declaracion de voluntad dirigida al
asegurador o mediante el mero impago de la prima —reduccién automatica— en

B7 Por su parte, la disciplina de control se ocupa igualmente del asunto, al sefialar que en las poli-
zas colectivas el cdlculo de la provision matematica se efectuara separadamente por cada asegurado (art.
32.2 in fine ROSSP). En cuanto a la obligacién de informacién a los asegurados en los seguros colecti-
vos, vid. art. 106 ROSSP,

B8 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1768.
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las circunstancias establecidas. Finalmente ha de tenerse en cuenta que se con-
fiere al tomador el derecho a la rehabilitacién de la péliza en cualquier momen-
to, con anterioridad al fallecimiento del asegurado y de acuerdo con las condi-
ciones pactadas (art. 95.3 LCS).

La atribucion de la titularidad del derecho de reduccién al tomador del se-
guro ha sido puesta en entredicho en el ambito de los seguros colectivos '*°, Ta-
les dudas se disipan, a nuestro juicio, con la simple lectura de la disciplina legal,
en la que no se contiene excepcion alguna sobre la materia examinada mas que
la pérdida del derecho analizado en el caso de renuncia por parte del tomador
del seguro a la facultad de revocacion del beneficiario (art. 87.2 LCS), a lo que se
anade la ausencia de una disciplina especial sobre el asunto en el régimen de los
seguros de grupo. Unase a lo expuesto la consideracién del esquema negocial
propio de los seguros por cuenta ajena, en los que corresponde al tomador el po-
der de disposicion sobre el contrato, sin perjuicio de las eventuales responsabi-
lidades que pudieran derivarse en el plano de las relaciones ajenas al contrato de
seguro. De ahi que en la medida en que pueda predicarse del tomador del se-
guro de grupo la cualidad de verdadero dominus negotii, para lo que habra de
atenderse esencialmente a la asuncién frente al asegurador de la obligacién de
pago de la prima, resulte extensible a los seguros colectivos la caracterizacién an-
teriormente esbozada sobre el derecho de reduccién, sin perjuicio de la conve-
niencia —en plano de lege ferenda— de una regulacién de la materia que atien-
da las particularidades propias de esta clase de seguros.

En linea con el discurso enunciado hay que destacar que la disposicién adi-
cional primera LPFP —al igual que sucede con su correspondiente desarrollo re-
glamentario— parte de la idea de que el derecho de reduccién corresponde,
como no podia ser menos, al tomador del seguro, aun trataindose de un seguro
colectivo concertado por cuenta ajena. Precisamente la atribucién de la titulari-
dad del derecho de reduccién al tomador del seguro y la incidencia de su ejer-
cicio sobre el contenido de las obligaciones asumidas por el asegurador justifican
el dictado de una disciplina especial sobre la materia en el 4mbito de los seguros
que instrumentan compromisos por pensiones. Dicho régimen viene ordenado a
la salvaguarda de las prestaciones pactadas mediante la determinacién del pre-
supuesto de hecho que permite la reduccién de la suma asegurada por parte del
tomador. A tal fin establece la regulacion legal que los «derechos de rescate y de
reduccion del tomador sélo podrin ejercerse al objeto de mantener en la péliza la
adecuada cobertura de sus compromisos por pensiones vigentes en cada momento»
(tercer guidn del parrafo cuarto de la disposicion adicional primera LPFP). Lo
que quiere significar, como acertadamente se explicita en el desarrollo regla-

139 Asi, por ejemplo, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1769, para quien en el seguro co-
lectivo el tomador no asume el pago de la prima o, cuando lo hace, aquélla ha de calificarse como sala-
rio diferido o en especie, cual sucede en los seguros de grupo concertados en el ambito laboral, o ILLES-
cas, El seguro..., cit., pp. 126-131, para quien dificilmente podria admitirse el ejercicio del derecho de
reduccién por el tomador, pues produciria una revocacién del beneficio irrevocablemente concedido.
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mentario, que el ejercicio del mencionado derecho —traducido en la supresién
de las primas futuras, algunas de ellas o parte de su importe— se encuentra su-
peditado a la garantia de la adecuada cobertura de los compromisos por pen-
siones integrados en la péliza (art. 30.1, parr. 1.°, RICP).

Del principio enunciado se colige que el instituto de la reduccion aparece
configurado en la disciplina examinada de un modo diverso al propio de la pra-
xis aseguradora. Adviértase, al efecto, que el ejercicio del citado derecho consiste
esencialmente en la eliminacion del pago de primas, sin que tenga que traducir-
se de manera necesaria en la liberacién de la péliza, al tiempo que no siempre
implicara una minoracién de la prestacion comprometida por el asegurador,
sino tinicamente —y, aun en este caso, de modo eventual— cuando la reduccion
se verifique como consecuencia de una modificacion de los compromisos por
pensiones instrumentados por medio del correspondiente contrato de seguro.
Mas no cabe obviar que la disciplina especial regula, en puridad, los supuestos
en que se autoriza al tomador el ejercicio del derecho de reduccién, sin desco-
nocer la posibilidad de que la reduccién se produzca en circunstancias distintas
a las permitidas, como no podia ser de otra manera, pues puede verificarse de
modo automatico por el mero impago de la prima. A esta Gltima situacién se alu-
de con la indicacion de que «en caso de que la entidad aseguradora proceda a la
reduccion de la suma asegurada por impago de todo o parte de las primas, ello no
supondrd la minoracion del compromiso por pensiones del tomador, viniendo obli-
gada la empresa a restablecer su cobertura a través de contrato de seguro o plan de
pensiones en los términos exigidos en las disposiciones legales y reglamentarias»
(art. 30.2 RICP).

La recta inteligencia de la norma transcrita ha de tener como punto de par-
tida, una vez mas, la distincién entre las relaciones derivadas, de un lado, del
compromiso por pensiones y, de otro, del contrato de seguro concertado para ar-
ticularlo. En este sentido no parece que en aquellos casos en que se prohibe al
tomador del seguro el ejercicio del derecho de reduccién —por la obvia razén
de que provocaria una minoracién de la prestacion del asegurador, con la con-
siguiente violacion del compromiso por pensiones— venga a establecerse el ca-
racter coactivo de la obligacién de pago de la prima, autorizando a la entidad
aseguradora a exigir al tomador el importe de la misma de la manera prevista en
la regulacion general de la materia (arts. 14 y 15 LCS). Propiamente la norma co-
mentada alude al ambito de las relaciones derivadas del compromiso por pen-
siones con el propdsito de sentar que el impago total o parcial de las primas en
circunstancias distintas a las previstas en el art. 30.1 RICP no implica una mo-
dificacién del mencionado compromiso, por lo que consecuentemente se man-
tienen inalteradas las obligaciones derivadas del mismo que pesan sobre el em-
presario como tomador del seguro.

Es lo cierto que, desde la perspectiva apuntada, la norma comentada posee
un caracter superfluo, en cuanto que no resulta precisa la aclaracion de la im-
procedencia de una variacién unilateral del compromiso por pensiones por par-
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te del empresario. Lo verdaderamente relevante es que el impago de la prima su-
pone tnicamente el incumplimiento de las obligaciones nacidas del compromiso
por pensiones, con el nacimiento de la consiguiente responsabilidad del empre-
sario frente a los trabajadores, sin que pueda estimarse producida una viola-
ci6én de la relacién juridica derivada del contrato de seguro si concurren los re-
quisitos exigidos en el articulo 95.1 LCS. Por lo demis, el restablecimiento de la
plenitud de la cobertura, al que se encuentra obligado el empresario como con-
secuencia de las obligaciones contraidas en el ambito de la prevision social com-
plementaria, se traducird en la oportuna rehabilitacién del seguro, la cual no
s6lo habra de llevarse a cabo de acuerdo con los términos exigidos en las dis-
posiciones legales y reglamentarias, sino también de conformidad con las previ-
siones eventualmente contenidas en la péliza (art. 95.3 LCS)

Por lo que concierne a la reduccién que la disciplina especial autoriza al
tomador del seguro —en cuanto que, como ha sido dicho, no suponga una
transgresion del compromiso por pensiones—, puede pensarse que tendra origen
bien en el acuerdo con el asegurador de destinar la participacién en beneficios al
pago de primas futuras, bien en una variacién de los compromisos por pensiones
que determine una minoracion de las primas que hayan de ser satisfechas. La
primera de las posibilidades expresadas constituye uno de los eventuales destinos
que la disciplina reglamentaria establece para la participacién en los beneficios
técnicos y financieros de los contratos de seguro que instrumenten compromisos
por pensiones (art. 31.1 RICP), de la que se dara cumplida noticia en el epigra-
fe dedicado a este instituto propio de los seguros de vida. La segunda de las hi-
potesis enunciadas viene expresamente contemplada en el desarrollo reglamen-
tario, en el que se indica que «en el caso de reduccion por variacion de los
compromisos, el ejercicio del derecho de reduccion por el tomador requerird que tal
variacion conste en convenio colectivo o disposicion equivalente o que se derive de
lo dispuesto en los mismos» (art. 30.1, parr. 2.°, RICP).

El precepto enunciado ha de ser interpretado en consonancia con las consi-
deraciones anteriormente vertidas en torno a la separacién existente entre las re-
laciones nacidas del compromiso por pensiones y las originadas por el contrato de
seguro celebrado en ejecucion de aquél. De ahi que haya de entenderse que la
modificacion del compromiso no opera propiamente como requisito de la reduc-
cién, que se produce por lo demas de manera automatica con motivo del mero
impago de la prima, sino que viene a erigirse en una causa de exoneracién de res-
ponsabilidad del empresario —como deudor en el ambito del compromiso por
pensiones— en la medida en que quede garantizada la adecuada cobertura de las
obligaciones de prevision integradas en la péliza vigentes en cada momento.

La reduccién del seguro viene igualmente contemplada en la disciplina vi-
gente desde la concreta posicién de cada uno de los asegurados. En este sentido
ha de traerse a la memoria que tanto la modificacién o supresién del compro-
miso por pensiones como el cese de la relacion laboral son supuestos que per-
miten el reconocimiento en favor de los trabajadores afectados de ciertos dere-
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chos econémicos, cuyo contenido puede consistir en la reduccién de la suma ase-
gurada (art. 32 RICP). En los casos de extincién de la relacién laboral —salvo en
la hipétesis prevista en el art. 6.1 b) RICP— o del compromiso se produce, en ri-
gor, la desaparicion del presupuesto al que se anuda el pago de las primas por
parte del empresario-tomador, lo que puede producir la eventual reduccién del
seguro con la consiguiente modificacion —y continuidad— de la relacion ase-
guradora. En cambio, la mera variacién del compromiso por pensiones si resul-
ta propiamente un supuesto habilitante del ejercicio del derecho de reduccion de
la suma asegurada, con la consecuente supresion de las primas futuras, algunas
de ellas o parte de su importe (art. 30.1 RICP). En este tltimo caso el hipotético
reconocimiento en favor de los asegurados afectados de un derecho consistente
precisamente en la minoracion de la prestacién convenida con el asegurador
resulta un tanto superfluo; lo que realmente puede interesar a dichos sujetos es la
posibilidad de ejercer el derecho de rescate, como viene a admitirse en la disci-
plina vigente (arts. 29.3 a) y 32, parr. 2.°, RICP).

Falta por abordar, en fin, un supuesto de reduccién al que no se alude en el
desarrollo reglamentario y que no supone violacion alguna de las obligaciones
contraidas por el empresario. Nos referimos al caso de que en el compromiso
por pensiones se contemple la aportacion de los trabajadores para la financiacién
de las primas y se hubiera producido el impago de la cuota correspondiente a di-
chos sujetos. Dicha conclusién se funda en el dato de que, como quedé razona-
do con anterioridad '*°, el tomador se limita en semejante tesitura a realizar,
eventualmente, una mera labor de mediacion en la satisfaccién de la prima a tra-
vés de la recaudacion de las sumas comprometidas por los empleados para su
posterior entrega al asegurador, pero sin asumir la obligacién de garantizar su
pago frente a este ultimo en lo referente a las cantidades financiadas por los
trabajadores. El incumplimiento por parte de estos tltimos implicara la insatis-
faccion de la totalidad de la prima, lo que arrastrara las oportunas consecuencias
sobre la cuantia de la prestacion del asegurador.

8.3. Rescate
8.3.1. Consideraciones generales

El derecho de rescate constituye un instituto propio de determinadas mo-
dalidades de seguros de vida (art. 98 LCS) cuyo ejercicio provoca generalmente
la liquidacién del contrato mediante el pago por parte del asegurador del co-
rrespondiente valor previsto en la péliza, sin perjuicio del supuesto marginal
consistente en el rescate parcial, que determina Ginicamente una novacién de la
relacion juridica aseguradora (art. 94 LCS). De esta suerte viene a producirse,

140 Véanse, al efecto, los epigrafes 4.1 y 6.3 del presente capitulo.
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pues, una denuncia —o una modificacion, en el caso del rescate parcial— uni-
lateral del contrato amparada en la mera voluntad del tomador del seguro. Mien-
tras que el fundamento técnico de la figura examinada se sustenta, al igual que
acontece respecto del derecho de reduccion, en la existencia de unas provisiones
matematicas nacidas de la satisfaccion de una prima superior a la que hubiera
debido abonarse en funcion de la verdadera entidad del riesgo, el fundamento
juridico radica propiamente en la atribucién legal —o incluso convencional—
del derecho examinado al tomador del seguro mediante la oportuna declara-
cién de voluntad dirigida al asegurador '*'.

Del mismo modo que sucede en relacién con el derecho de reduccién, ha
sido rechazado que la titularidad del derecho de rescate pueda atribuirse al to-
mador del seguro en los seguros colectivos 2, También los mismos argumentos
traidos a colacién respecto del derecho de reduccién pueden emplearse a fin de
rebatir semejante tesis y concluir que de la disciplina vigente se desprende que
en los seguros de grupo el derecho de rescate corresponde al tomador del segu-
ro, con independencia de la oportunidad de un tratamiento de la materia que
atienda a las peculiaridades propias de este tipo de seguro. Lo dicho viene co-
rroborado por la disciplina legal de los seguros que instrumentan compromisos
por pensiones, en la que reiteradamente se alude al derecho de rescate del to-
mador, si bien el desarrollo reglamentario introduce —y no con la claridad de-
seable— ciertas particularidades sobre la materia.

Las circunstancias apuntadas justifican con creces el dictado de un régimen
especial sobre la materia mediante el que se pretende ofrecer una adecuada res-
puesta a las necesidades propias de la modalidad de seguro que nos ocupa. A tal
fin se establece el correspondiente marco normativo tanto en la regulacién legal
como en el detallado —aun cuando no por ello completamente preciso— desa-
rrollo reglamentario, del que resulta una configuracién del derecho de rescate
dotada de acusadas peculiaridades, en razén de la heterogeneidad de los su-
puestos que engloba y la diversidad de las consecuencias originadas por el ejer-
cicio del derecho analizado, segtin habra cumplida ocasién de comprobar en la
exposicion que sigue.

Por lo demas, hay que hacer notar el solapamiento existente entre la disci-
plina del derecho de rescate y la prevision que regula el eventual reconocimien-
to de derechos econémicos en caso de cese o extincién de la relacién laboral y
modificacion o supresion del compromiso por pensiones vinculado a los traba-
jadores afectados, en cuanto que las circunstancias enunciadas aparecen igual-
mente tipificadas como supuestos en los que se permite el ejercicio del derecho
de rescate (vid art. 29.1 a) y ¢) RICP). De la situacién descrita resulta un marco
juridico confuso que precisa de una adecuada aclaracién en aras de armonizar
convenientemente el régimen sobre la materia.

141 TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1777-1778.
12 TRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1779, e ILLESCAS, El seguro..., cit., pp. 126-131.
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8.3.2. Supuestos en los que cabe su ejercicio

Con anterioridad al examen individualizado de los distintos supuestos en los
que se autoriza el ejercicio del derecho de rescate resulta conveniente la realiza-
cién de una serie de observaciones de indole general en torno a la materia obje-
to de estudio.

Llama la atencién, en primer término, el dato de que, frente a la enumera-
cién legal de caricter taxativo de las circunstancias que permiten el ejercicio
del derecho analizado —de un lado, el mantenimiento en la pédliza de la ade-
cuada cobertura de los compromisos por pensiones vigentes en cada momento vy,
de otro, la integracién de los compromisos cubiertos en dicha péliza en otro con-
trato de seguro—, el desarrollo reglamentario anade dos supuestos adicionales
—por una parte, el cese o extincién de la relacién laboral del asegurado y, por
otra, el desempleo de larga duracion y la enfermedad grave en los términos es-
tablecidos en la regulacién de planes y fondos de pensiones— en lo que consti-
tuye, en linea de principio, una palmaria contradiccién con el régimen legal.

Estrechamente ligado a la observacion anteriormente formulada se encuen-
tra el hecho de que los supuestos afadidos por el desarrollo reglamentario no se
concilian debidamente con la atribucién legal de la titularidad del derecho de
rescate al tomador del seguro, en cuanto que se refieren a circunstancias que
afectan a los asegurados individualmente considerados, esto es, a alguna de las
relaciones aseguradoras que se originan en el marco del seguro colectivo del
modo expresado en epigrafes precedentes. De ahi que en los citados casos haya
de precisarse a quién corresponde —si al tomador o al asegurado— el derecho
comentado.

Al respecto se sefiala que en los supuestos previstos en los apartados a) y b)
del articulo 29.1 RICP —mantenimiento de la adecuada cobertura de los com-
promisos por pensiones e integracién de todos o parte de los compromisos por
pensiones intrumentados en la péliza en otro contrato de seguro o en un plan de
pensiones, respectivamente— el ejercicio del derecho de rescate correspondera al
tomador, sin perjuicio de los derechos que pudiesen corresponder a los trabaja-
dores, mientras que, cuando asi estuviese previsto en el compromiso, el derecho
de rescate en los supuestos establecidos en los apartados c) y d) del articulo
29.1 RICP —cese o extincién de relacion laboral del asegurado y desempleo
de larga duracién o enfermedad grave, respectivamente— se podra realizar a fa-
vor del trabajador en los términos regulados en los apartados b) y ¢) del propio
articulo 29.3 RICP (art. 29.1 7 fine RICP).

Desde luego la disciplina sentada no resulta completamente satisfactoria en
la medida que mezcla la atribucién de la titularidad del derecho de rescate
—que, a primera vista, parece corresponder al tomador, al menos desde una
perspectiva puramente formal— con la cuestion del pago del correspondiente
valor, cuya percepcién por los trabajadores se permite en ciertas hipdtesis. A
nuestro juicio, dicha construccion peca de artificiosa, al tiempo que no parece
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aconsejable, a fin de evitar eventuales abusos, que el tomador del seguro haya de
proceder al ejercicio del derecho examinado en los casos en que el pago consi-
guiente deba realizarse a los trabajadores. De cualquier modo, es posible efectuar
una lectura distinta de la norma comentada, en una interpretacion fundamen-
talmente sistematica, en el sentido de considerar que en ciertos casos —de los
que mis adelante se dard cumplida noticia— el ejercicio del derecho de rescate
corresponde realmente al asegurado.

Por tltimo, hay que precisar el caricter de los distintos supuestos analizados,
lo que quizas constituye la cuestion maés relevante sobre la materia. Para ello
debe tenerse en cuenta que, a diferencia de lo que sucede en relacién con la re-
gulacién general del contrato de seguro, la disciplina comentada restringe el
derecho de rescate a una serie de circunstancias, respecto de las que hay que di-
lucidar si operan como requisitos que afectan al valido ejercicio del derecho
analizado o si, por el contrario, delimitan Gnicamente el 4ambito fuera del cual el
rescate efectuado origina la correspondiente responsabilidad de quien lo insta y
—eventualmente— de quien lo satisface, aun cuando sin incidir en su eficacia.

En la alternativa propuesta hemos de inclinarnos por la primera de las tesis
expresadas. A favor de semejante conclusion juegan diversas razones. Asi, en pri-
mer lugar, la literalidad de las normas analizadas, en las que se reitera el caracter
taxativo de los casos en que se admite el derecho de rescate, lo que implica la
nulidad de los actos realizados en contravencién de semejante delimitacion (art.
6.3 CC). Por lo demas, dicho estado de cosas contrasta vivamente con lo que
acontece respecto del derecho de reduccién, en cuya disciplina si se contempla la
validez del ejercicio del citado derecho —como consecuencia de su propia na-
turaleza, ya que basta el mero impago de la prima sin necesidad de declaracién
de voluntad alguna— aun en casos distintos de los autorizados igualmente de un
modo tasado (art. 30.2 RICP).

Al argumento enunciado se afiade otro de orden teleoldgico, basado en el
dato de que la admision de la validez del ejercicio del derecho de rescate, en
cualquier circunstancia, entrafaria una posibilidad generalizada de desafeccion
de los recursos destinados a la satisfaccion de las prestaciones convenidas en el
correspondiente compromiso por pensiones, con la consiguiente frustracion de la
finalidad de previsién social perseguida mediante aquél. Dicha amenaza sobre la
relacion aseguradora no queda suficientemente contrapesada, a lo que creemos,
mediante la exigencia de una responsabilidad de incierta satisfaccion. El razo-
namiento expuesto abona el caracter excepcional que ha de atribuirse al ejercicio
del derecho de rescate, tinicamente autorizado en determinados casos, bien por
no suponer menoscabo alguno a la cobertura de los compromisos por pensiones
vigentes en cada momento (art. 29.1 a) y b) RICP), bien en razén de especiales
circunstancias relativas a los asegurados (art. 29.1 ¢) y d) RICP).

Si, como se ha concluido, el ejercicio del derecho de rescate sélo resulta
valido en los supuestos tipificados en la disciplina vigente, ser4 necesaria la acre-
ditacién de la concurrencia de los requisitos exigidos ante la entidad aseguradora
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a fin de que ésta proceda al abono del valor correspondiente. No parece desca-
bellado afirmar que, sin perjuicio de la sancién de nulidad (ex art. 6.3 CC),
aquélla incurrira en responsabilidad en los casos en que realice el pago del de-
recho de rescate en circunstancias distintas a las permitidas, salvo que se hubie-
ra demostrado —en la hipétesis propuesta, solo desde un punto de vista mera-
mente formal— lo contrario. Esto es, viene a exigirse a la entidad aseguradora un
particular deber de diligencia en la comprobacién de los requisitos exigidos
para el ejercicio del derecho de rescate, cuya observancia no entrana especial di-
ficultad dada la naturaleza de los distintos supuestos contemplados.

Los casos en que se autoriza el ejercicio del derecho de rescate son los se-
guidamente relacionados:

1) Mantenimiento de la adecuada cobertura de los compromisos por pensio-
nes vigentes en cada momento. Se trata de uno de los supuestos recogidos en la
disciplina legal, a cuya tipificacién se agrega en el desarrollo reglamentario que
«en el caso de rescate por variacion de los compromisos por pensiones, el ejercicio
del derecho de rescate por el tomador requerird que tal variacion conste en convenio
colectivo o disposicion equivalente o que se derive de lo dispuesto en los mismos»
(art. 29.1 a), parr. 2.°, RICP). Es igualmente la propia disciplina reglamentaria la
que facilita la recta inteligencia de la enigmatica delimitacion del supuesto reali-
zada por el legislador, al mencionar mas adelante —en el marco de la regulacion
del pago del derecho de rescate— los casos de minoracién o supresion de los
compromisos por pensiones (art. 29.3 a) RICP). De ello se desprende que quie-
re aludirse a la hipétesis de una reduccién de los compromisos por pensiones,
derivada de una alteracion de los mismos, a resultas de la cual se autoriza pre-
cisamente el ejercicio del derecho de rescate. Mas dicho ejercicio se constrifie a
las provisiones técnicas correspondientes a los compromisos minorados o, en su
caso, suprimidos (art. 29.2 b) RICP), en la medida en que la modificacién ope-
rada produzca un exceso de las citadas provisiones, cuya disposiciéon no perju-
dica la adecuada cobertura de los compromisos por pensiones.

La nitidez del cuadro esbozado se oscurece si se advierte que el supuesto des-
crito coincide con el que permite el eventual reconocimiento de derechos eco-
nomicos a favor de los trabajadores en el caso de que se produzca la modificacion
o supresion de los compromisos por pensiones vinculados a dichos sujetos, lo que
se acompafa de ciertas reglas relativas a la cuantificaciéon de los mencionados de-
rechos (art. 32 RICP). Desde luego parece que ese reconocimiento resulta in-
compatible, en linea de principio, con el ejercicio del derecho de rescate por
parte del tomador del seguro, por cuanto que de ese modo se vaciarian de con-
tenido los derechos atribuidos a los asegurados. De ahi que una hipotética soli-
citud en tal sentido por el tomador habria de ser rechazada por la entidad ase-
guradora, dado que los derechos econémicos examinados han de venir previstos
en la pdliza, sin perjuicio de que en caso contrario —y con independencia de la
responsabilidad contraida por el asegurador— haya de considerarse carente de



LA INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES. .. 127

validez el rescate efectuado. En la linea indicada se previene que el ejercicio del
derecho de rescate en el supuesto examinado corresponde al tomador, sin per-
juicio de los derechos —que son los eventualmente reconocidos en el articulo 32
RICP— que pudieran corresponder a los trabajadores (art. 29.1 7 fine RICP).

Del discurso realizado se desprende que el ejercicio del derecho de rescate
en la circunstancia prevista en el articulo 29.1 a) RICP se encuentra limitado al
supuesto en que no se haya especificado la existencia de derechos econémicos en
favor de los trabajadores afectados por una modificacién o supresiéon del com-
promiso por pensiones. Mas en el estrecho margen concedido al derecho de
rescate se advierte una sorprendente disociacion entre la titularidad de la fa-
cultad consistente en su ejercicio —inequivocamente conferida al tomador del
seguro en el parrafo segundo del articulo 29.1 a) RICP— y la del crédito cifrado
en la percepcién del correspondiente valor —atribuido, y de manera eventual, al
tomador sélo en relacion con la parte referida a las primas que no hubieran
sido imputadas fiscalmente a los trabajadores (art. 29.3 a) RICP)—. Baste por el
momento con semejante apreciacion, cuyo desarrollo remitimos al epigrafe de-
dicado al pago del derecho de rescate.

2) Integracion de los compromisos por pensiones cubiertos por la péliza de se-
guro en otro contrato de seguro o en un plan de pensiones. El supuesto descrito
posee la particularidad de que el abono del correspondiente valor de rescate
no se realiza al tomador del seguro ni a los asegurados, sino a una nueva entidad
aseguradora o al fondo de pensiones en el que se integre el nuevo plan de pen-
siones o a ambas entidades (art. 29.3 c) RICP); de este modo los recursos tras-
pasados contintan afectos a la satisfaccion de las prestaciones convenidas una
vez se produzca el acaecimiento de alguna de las contingencias previstas. La
circunstancia apuntada hace que, a juicio de algunos, no deba hablarse propia-
mente de derecho de rescate, por cuanto que lo tnico que se produce es la mo-
vilizacion de las provisiones matematicas . Lo que viene a reconocerse, pues, es
la posibilidad de modificar el modo de instrumentacién del compromiso por
pensiones en aras de lograr una mejor cobertura de los mismos .

En linea de principio, el rescate permitido puede ser total o parcial, dado
que la disciplina reglamentaria se refiere a «/a integracion de todos o parte de los
compromisos instrumentados en la poliza» (art. 29.1 b) RICP). En el segundo
de los casos sefnalados y si lo que se pretende es la integracién de parte de los
compromisos por pensiones en otro contrato de seguro, se requiere que esa
pluralidad se encuentre justificada en funcion de las distintas contingencias y

% CES, Dictamen..., cit., p. 18.

144 El supueso examinado se inspira, en cierto modo, en la movilizacién de la cuenta de posicién de
los planes de pensiones, mediante la cual se produce el traspaso a otro fondo de pensiones de los re-
cursos patrimoniales pertenecientes a un plan (asi, GALVEZ, «El seguro...», cit., p. 65). En el fundamento
de dicha movilizacién late el designio de facilitar el incremento de la rentabilidad del ahorro canalizado
a través de los planes de pensiones, caracterizado por su largo plazo, merced al cambio que puede
obrarse en su administracién con ocasién de la adscripcién a un nuevo fondo (sobre el tema, LA Casa,
op. cit., pp. 96-105).
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obligaciones estipuladas segtin los términos de cada compromiso, comporta-
miento de los colectivos afectados en funcién de las variables demograficas, gra-
do de exposicion al riesgo en las condiciones de trabajo, asi como en atencion a
la clasificacién profesional u otros factores objetivos aceptados en acuerdo co-
lectivo, ya que como regla general se establece, segtin es sabido, que los com-
promisos por pensiones de una empresa se formalizaran en un mismo contrato
de seguro (art. 27.2, parr. 2.°, RICP).

El ejercicio del derecho de rescate tiene como presupuesto logico la forma-
lizacion del correspondiente contrato de seguro con la nueva entidad asegura-
dora o la promocioén del oportuno plan de pensiones. Incluso es pensable la
exigencia de ambas condiciones en cuanto que nada se opone a que los com-
promisos por pensiones se instrumenten de modo conjunto por medio de ambos
institutos (parrafo primero de la disposicién adicional primera LPFP). Es el to-
mador del seguro quien posee la facultad de instar la satisfaccion del valor de
rescate de alguna de las maneras anteriormente descritas, sin que se establezca
requisito alguno sobre el particular, a diferencia de lo que acontece respecto
del rescate para el mantenimiento de la adecuada cobertura de los compromisos
por pensiones. Luego en los casos en que el ejercicio del derecho de rescate a los
efectos previstos en el articulo 29.1 b) RICP suponga una violacién del com-
promiso por pensiones —ya por vedarse en €l semejante eventualidad, ya por es-
tablecerse determinadas restricciones o exigencias sobre el particular— se ori-
ginara la oportuna responsabilidad del empresario sin que tal circunstancia
incida en la validez del rescate efectuado.

3) Cese o extincion de la relacion laboral del asegurado. El supuesto enun-
ciado se encuentra estrechamente ligado, como es sabido, a la prevision segtn la
cual los contratos de seguro que instrumenten compromisos por pensiones debe-
ran especificar necesariamente la existencia o no de derechos econémicos deriva-
dos de ellos y reconocidos a favor de los trabajadores en el caso de que se pro-
duzca el cese de la relacion laboral con caricter previo al acaecimiento de las
contingencias previstas (art. 32 RICP). La armonizacién de las normas comentadas
requiere, a lo que creemos, la consideracion del derecho de rescate como uno de
los derechos econémicos susceptibles de eventual atribucién a los trabajadores
afectados por la circunstancia descrita. Abonan esta conclusién las propias refe-
rencias realizadas en el articulo 32 RICP al derecho de rescate en relacién con la
cuantificacion de los derechos econémicos de hipotético reconocimiento. De otra
manera se llegaria a la contradictoria conclusién de la admisién generalizada del
ejercicio de un derecho —el de rescate— que en otra norma —igualmente apli-
cable, dado que alude a derechos de contenido econémico, entre los que obvia-
mente se halla el derecho analizado— encuentra una serie de limites y condiciones.

Del planteamiento realizado se desprende que el ejercicio del derecho de
rescate no se encuentra admitido con caricter general en cualquier caso de ex-
tincién de la relacién laboral del asegurado, sino tinicamente en la medida en
que se haya especificado contractualmente la existencia de ese derecho, en orden
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a lo cual habra de estarse al contenido de la péliza. Comoquiera que el derecho
de rescate no viene a ser en el caso examinado mas que una especie dentro del
género integrado por los derechos econémicos cuyo eventual reconocimiento
se permite en favor de los trabajadores afectados por el cese, es a cada uno de
ellos, por consiguiente, a quien ha de atribuirse la titularidad del derecho exa-
minado, cuyo ejercicio habra de verificarse con arreglo a las condiciones pacta-
das. Asi ha de entenderse, a lo que creemos, la prevision segtn la cual el ejerci-
cio del derecho de rescate en el supuesto analizado se podra realizar a favor de
los trabajadores (art. 29.1 iz fine RICP). De esta suerte viene a producirse una
desviacion respecto de la disciplina general sobre la materia, por cuanto que el
derecho de rescate se confiere, en determinadas circunstancias, a un sujeto dis-
tinto del tomador del seguro.

Resta por precisar, a fin de completar el cuadro trazado, el tratamiento que
merece el cese de la relacion laboral del asegurado en el caso de que no se haya
previsto el reconocimiento de derechos econémicos a favor de dicho sujeto.
Descartada la subsuncion del supuesto enunciado en el delimitado por el articulo
29.1 ¢) RICP, parece que deberia reconducirse al previsto en el apartado a) del
referido precepto, toda vez que se produce una alteracion del compromiso por
pensiones consistente en la reduccién experimentada por la parte acreedora. Se
opera, en suma, lo que podria calificarse como una supresién singular del com-
promiso por pensiones, por cuanto que se extinguen —salvo en el caso recogido
en el articulo 6.1 b) RICP— las obligaciones de previsién contraidas por el em-
presario con el trabajador cesado.

4) Desempleo de larga duracion y enfermedad grave en los términos estable-
cidos en la regulacion de planes y fondos de pensiones. Se trata de un supuesto
anadido por el desarrollo reglamentario, carente de amparo legal '#°, con el que

145 Esta ausencia de cobertura, que permite apreciar una extralimitacién en el desarrollo regla-
mentario en la medida que constituye una palmaria contradiccién con lo previsto en la regulacion legal,
quizd posea una explicacién de naturaleza cronolégica, ya que la disciplina con la que se pretende
efectuar la equiparacién se aprobé por medio de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social —por la que se modificé, entre otros, el articulo 8.8
LPFP—, posterior en el tiempo a la Ley 30/1995, cuya disposicion adicional undécima dio nueva re-
daccidn a la referida disposicién adicional primera LPFP. Se ha pretendido, pues, efectuar una asimi-
lacién mediante el cémodo, por lo sencillo, tramite de la aprobacién de una norma con mero rango re-
glamentario, mas obviando los tajantes términos en que se pronuncia el precepto legal que se desarrolla.
De ahi que, a nuestro juicio, haya de procederse a la modificacion de lo dispuesto en la disposicién adi-
cional primera LPFP a fin de dar cabida al supuesto comentado, disipando asi cualquier género de du-
das —por cierto, sélidamente fundadas— sobre la legalidad del supuesto recogido en el articulo 29.1 d)
RICP. La conclusién expuesta no queda desvirtuada por el hecho de que el articulo 16.1 e) LIRPF alu-
da a «los seguros que incorporen derecho de rescate para los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion, en los términos que se establezcan reglamentariamente». En puridad, dicho precepto se li-
mita a sefalar la no obligatoriedad de la imputacién fiscal de las primas abonadas por el empresario en
el supuesto descrito, sin que pueda inferirse de ello —en consonancia con la naturaleza tributaria de la
norma, ajena, consiguientemente, al régimen juridico-privado de los contratos de seguro que instru-
mentan compromisos por pensiones— la admisibilidad del ejercicio del derecho de rescate en el su-
puesto comentado.
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se pretende dotar a los seguros que instrumentan compromisos por pensiones de
una liquidez similar, aun cuando ciertamente restringida, a la que disfrutan los
planes de pensiones. La remision realizada, concretamente a los articulos 8.8
LPFP y 10 bis RPFP 46, reclama la formulacién de una serie de precisiones so-
bre el modo en que las normas mencionadas —en las que se encierra una deta-
llada regulacion— encuentran aplicacién a los seguros que instrumentan com-
promisos por pensiones, al hilo de las cuales vendran a ponerse de manifiesto
ciertas dudas y contradicciones derivadas del régimen vigente.

En primer lugar, la posibilidad del ejercicio del derecho de rescate en el
supuesto comentado habra de estar prevista en la péliza y habra de ajustarse a las
condiciones y limitaciones que en ella se establezcan (ex art. 10 bis 1 RPFP). En
cuanto a la titularidad del derecho analizado, parece que debe atribuirse al ase-
gurado, en cuanto que se trata del sujeto afectado por la situacién de necesidad,
cual sucede con el participe del plan de pensiones, al que expresamente se con-
fiere la facultad de instar la efectividad de sus derechos consolidados (art. 10 bis
2 RPFP). Dicha conclusion se encuentra reforzada por el dato de que en el su-
puesto examinado el pago del valor de rescate ha de realizarse directamente al
trabajador (art. 29.3 b) RICP). Apréciase en este punto, pues, una importante
desviacién con respecto al régimen general del seguro de vida.

Por lo que concierne a las circunstancias tipificadas, la enfermedad grave ha
de afectar al asegurado, o a su conyuge, o a alguno de los ascendientes o des-
cendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o
acogimiento, conviva con el asegurado o de él dependa. Se considera enferme-
dad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los ser-
vicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado, cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica
que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la per-
sona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera in-
tervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en €,
asi como cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual

146 La nota de la iliquidez, uno de los principales inconvenientes advertidos para el desarrollo de los
planes de pensiones, se dulcificé a través de la reforma introducida en el articulo 8.8 LPFP mediante la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. En concreto,
el nimero uno del articulo 119 de la Ley 66/1997 dio nueva redaccién al articulo 8.8 LPFP permitiendo
la efectividad de los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de lar-
ga duracion y remitiendo al desarrollo reglamentario la determinacion de las situaciones sefialadas, asi
como los términos y condiciones de la efectividad de los mencionados derechos.

La urgencia del asunto motivé que, sin aguardar al desarrollo reglamentario de las modificaciones in-
troducidas en la LPFP por medio de la disposicién adicional undécima LOSSP, se procediera a la re-
gulacién de la materia comentada por medio del RD 215/1999, de 5 de febrero, por el que se modifican
los Reglamentos de Planes y Fondos de Pensiones, del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre
el Valor Afiadido y otras normas tributarias. En este sentido el articulo séptimo del RD 215/1999 in-
trodujo un articulo 10 bis en el RPFP con la ribrica de «/iguidez de los derechos consolidados y supuestos
excepcionales».
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de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupa-
cién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana. Los supuestos anteriores se repu-
tardn enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el asegurado
de una prestaciéon por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el ase-
gurado una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o re-
duccién de sus ingresos (art. 10 bis 2 RPFP). Este tdltimo extremo es el que
mayor dificultad presenta no sélo en orden a su acreditacion por el asegurado,
sino también en lo concerniente a su ulterior comprobacion por parte de la en-
tidad aseguradora a fin de controlar el adecuado ejercicio del derecho de res-
cate.

Respecto de la segunda de las circunstancias contempladas sorprende so-
bremanera la propia tipificaciéon del desempleo del asegurado, pues tal estado
presupone el cese de la relacion laboral que sirve de presupuesto a la relacion
aseguradora de la que es parte dicho sujeto. El supuesto examinado tinicamente
adquiere sentido en el caso de que previamente se haya procedido al reconoci-
miento de derechos econémicos en favor de los trabajadores en la circunstancia
descrita y esos derechos consistan en la reduccién de la suma asegurada con el
consiguiente mantenimiento de la cobertura. Sélo en ese caso cabria el ejercicio
del derecho de rescate, en orden a lo cual merece la consideracion de desempleo
de larga duracién la situacion legal de desempleo del asegurado durante un pe-
riodo continuado de, al menos, doce meses, siempre que estando inscrito en el
Instituto Nacional de Empleo u organismo publico competente, como deman-
dante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributi-
vo, salvo que deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion (art. 10 bis
1, parr. 1.°, RPFP). A lo que se agrega que se consideran situaciones legales de
desempleo los supuestos de extincién de la relacion laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales situaciones legales
de desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208 TRLGSS y normas com-
plementarias y de desarrollo (art. 10 bis 3, parr. 2.°, RPFP).

8.3.3. Cuantificaciéon

La cuantificacién del derecho de rescate constituye quiza una de las cues-
tiones mas controvertidas a las que ha tenido que enfrentarse la disciplina de los
seguros que instrumentan compromisos por pensiones en razén de los graves in-
tereses enfrentados a la hora de la determinacién del sujeto sobre el que han de
recaer las consecuencias del eventual déficit en la cobertura de las provisiones
técnicas. La originaria regulacion legal se mostraba terminante en el tratamiento
del problema, al sefialar que ese hipotético déficit no podia ser repercutido en el
derecho de rescate, lo que venia a significar que tenia que ser necesariamente so-
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portado por el asegurador. Semejante estado de cosas caus6 una cierta alarma, ya
que se estimaba que podia estimular eventuales especulaciones por parte de los
tomadores de esta clase de seguros mediante la realizacion de arbitrajes consis-
tentes en la integracion de los compromisos asumidos en otra péliza con la con-
siguiente transferencia del valor de rescate '¥’. La rigidez de que adolecia la dis-
ciplina comentada se suavizé con posterioridad mediante la introduccion de la
salvedad que habilitaba al desarrollo reglamentario para precisar los casos en que
el déficit en la cobertura de las provisiones técnicas resultaria repercutible en el
derecho de rescate 45, De esta suerte viene a cobrar un especial protagonismo el
régimen reglamentario de la materia, en detrimento incluso de los criterios re-
cogidos en la ordenacién legal.

El marco normativo vigente se encuentra recogido en un conjunto de nor-
mas de acusado caricter técnico en las que se establece una confusa y asistema-
tica regulacion de la materia. Dicho régimen se sustenta sobre el principio ge-
neral de que «el importe del derecho de rescate serd en todo caso, como minimo,
igual a las provisiones técnicas correspondientes a la péliza, o las correspondientes
a los compromisos minorados o suprimidos, segiin se trate» (art. 29.2 b) RICP). A
lo dicho se afiade un supuesto en que ese importe puede ser superior, a saber: los
contratos de seguro en los que el asegurador garantice un tipo de interés técnico
basado en lo dispuesto en el articulo 33.2 a) ROSSP ¥, dado que en la situacién
descrita la cuantia del derecho de rescate no podri ser inferior al valor de reali-

147 Informe de SEAIDA a la Junta Consultiva de Seguros (SEAIDA, «Boletin Informativo», n.°
50, 1998, p. 12). En concreto, se apuntaba que la situacién descrita podia darse en contratos de seguro
que formalizaran compromisos por pensiones garantizando un interés minimo y afiadiendo una parti-
cipacién en beneficios, ya que en esta clase de contratos las oscilaciones de los tipos de interés de
mercado pueden causar déficits transitorios en la cobertura de las provisiones técnicas sin que ello
suponga un deterioro del equilibrio financiero y actuarial de la péliza. En la circunstancia descrita, se
consideraba que la posibilidad de que el tomador movilizara el valor de rescate a otra péliza podia cau-
sar una pérdida a la entidad aseguradora y un consiguiente beneficio especulativo al tomador, con el
consiguiente enriquecimiento injusto de este dltimo.

148 Nueva redaccién dada al guién quinto del parrafo cuarto de la disposicién adicional primera
LPFP por medio del nimero dos de la disposicién adicional primera de la Ley 50/1998, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

149 En dicha norma se permite excepcionalmente, cuando asi se haya previsto en la base técnica, a
las entidades aseguradoras que hayan asignado inversiones a determinadas operaciones de seguro,
siempre que aquéllas resulten adecuadas a éstas, que puedan determinar la provisién de seguros de vida
por aplicacién de un tipo de interés determinado en funcién de la tasa interna de rentabilidad de dichas
inversiones, en tanto se cumplan los margenes y requisitos que establezca el Ministro de Economia y
Hacienda y se verifique la bondad de la situacién con la periodicidad que la norma de desarrollo del
ROSSP establezca. De todo ello y, en su caso, de los cambios que se produzcan en la asignacién inicial,
debera quedar constancia en el registro de inversiones. En particular, la adecuacién de las inversiones
sera objeto de desarrollo por el Ministro de Economia y Hacienda, atendiendo —en el caso examina-
do— a la existencia de coincidencia suficiente, en tiempo y cuantia, de los flujos de cobro para atender
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de una péliza o un grupo homogéneo de pélizas, de
acuerdo con su escenario previsto. Dicha regulacién se encuentra recogida en el articulo 2 de la Orden
de 23 de diciembre de 1998 por la que se desarrollan determinados preceptos de la normativa regula-
dora de los seguros privados y se establecen las obligaciones de informacién como consecuencia de la in-
troduccién del euro. En general, sobre el articulo 33 ROSSP, BEADES, Comentarios al Reglamento de la
Ley del Seguro de 1995, Madrid, 1999, pp. 82-86.
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zacion de los activos que representen la inversion de las provisiones técnicas
correspondientes, entendiéndose, a tales efectos, por valor de realizacién de los
activos su valor de mercado, definido como tal en el plan de contabilidad de las
entidades aseguradoras °. De lo expuesto se infiere que el importe del derecho
de rescate habra de recoger necesariamente el eventual exceso que ese valor de
realizacion implique sobre las provisiones técnicas correspondientes, sin que
quepa la posibilidad de que refleje un eventual déficit en virtud de lo dispuesto
con caracter general en el articulo 29.2 ¢) RICP.

Precisamente la ordenacion de la materia se completa con la indicacion, re-
cogida en el precepto ultimamente citado, de que «s7 existiese déficit en la co-
bertura de las provisiones correspondientes, tal déficit no serd repercutible en el de-
recho de rescate». Mas, a pesar de que se agregue que a la cuantia del derecho de
rescate no se le puede aplicar ningin tipo de penalizacién o descuento, se sefa-
la seguidamente que «no obstante, en el supuesto de rescate contemplado en el
apartado 1.b) de este articulo por parte de la empresa tomadora y en el caso de que
el valor de mercado de los activos fuera inferior al de la provision matematica co-
rrespondiente, las partes podrin pactar un descuento que en ningin caso podrd
ser superior a dicha diferencia. Dicho descuento o penalizacion no podri ser efectivo
cuando la entidad aseguradora hubiera tenido que aplicar lo dispuesto en el iltimo
pdrrafo del apartado 1 del articulo 33 del Reglamento de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados».

La norma transcrita introduce una importante salvedad, cuya adecuada in-
teligencia requiere ponerla en relacion con la previsién segtin la cual las entida-
des aseguradoras deben mantener identificadas en el conjunto de sus activos
las inversiones correspondientes a cada una de las pélizas que instrumenten
compromisos por pensiones, si bien se admite la agrupacién de carteras de in-
versiones para polizas que cubran contingencias homogéneas con una duracién
similar (art. 33.1, parr. 1.°, RICP). Comoquiera que puede acontecer que el valor
de mercado de las referidas inversiones sea inferior al que alcance la provision
matematica correspondiente, se permite la aplicacion de un determinado des-
cuento, respecto del cual se establecen ciertas condiciones.

En ese sentido se sefala, en primer término, que la mencionada penalizacién
deberi ser acordada por las partes; de ahi que, en ausencia del oportuno pacto,
la entidad aseguradora no pueda practicarla. En segundo lugar, sélo cabe en
los casos de ejercicio del derecho de rescate por parte del tomador en las hipo-
tesis recogidas en el articulo 29.1 a) y b) RICP: el descuento queda, pues, ex-
cluido cuando es el asegurado quien insta el pago del derecho de rescate en al-
guna de las circunstancias previstas en la disciplina vigente, lo que revela una

10 Adviértase que, frente a la restriccién operada por el desarrollo reglamentario, el régimen legal
consagra con caricter general que «/a cuantia del derecho de rescate no podrd ser inferior al valor de
realizacion de los activos que representen la inversion de las provisiones técnicas correspondientes» (quin-
to guién del parrafo cuarto de la disposicion adicional primera LPFP).
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especial preocupacién por la proteccion de los derechos de los trabajadores.
Por lo demas, se sefiala un limite cuantitativo a la eventual penalizacion, puesto
que no puede exceder de la diferencia existente entre el valor de los activos y la
provisién matematica constituida al efecto. Finalmente, el descuento no podra
hacerse efectivo cuando la entidad aseguradora hubiera tenido que aplicar lo dis-
puesto en el articulo 33.1 7z fine ROSP; esto es, cuando aquélla hubiera acredi-
tado previamente ante la Direccién General de Seguros —en el caso de que el
rendimiento real obtenido en un ejercicio de las inversiones afectas a la cobertura
de las provisiones de seguros de vida hubiera sido inferior al tipo de interés
técnico medio utilizado— que el rendimiento a obtener en el ejercicio en curso
y sucesivos seria suficiente para garantizar los compromisos asumidos.

8.3.4. Pago

Finaliza la disciplina del derecho de rescate con la indicacién del modo en
que ha de verificarse el pago del correspondiente valor. En este sentido se precisa
en el quinto guién del parrafo cuarto de la disposicién adicional primera LPFP
que «el importe del rescate deberd ser abonado directamente a la nueva asegura-
dora o al Fondo de Pensiones en el que se integre el nuevo Plan de Pensiones».
Empero, dicha previsién no resulta acorde con el propio régimen legal, ya que el
ejercicio del derecho de rescate en uno de los supuestos autorizados —en con-
creto, el consistente en el mantenimiento de la adecuada cobertura de los com-
promisos por pensiones— no se traduce en una movilizacion de recursos a otro
asegurador o a un fondo de pensiones. La deficiencia apuntada se ha pretendido
corregir en el desarrollo reglamentario, en el que se contiene una regulacion
mas detallada de la materia ordenada sobre la distincion de los casos en que se
permite el ejercicio del derecho de rescate, criterio que igualmente preside la ex-
posicion que sigue:

1) Rescate por variacion de los compromisos por pensiones. Sobre este par-
ticular ha de traerse a la memoria que el ejercicio del derecho de rescate por pat-
te del tomador del seguro puede producirse tnicamente, como se razoné con an-
terioridad, en el caso de ausencia de especificacion de la existencia de derechos
econémicos en favor de los trabajadores afectados por el supuesto descrito. A ese
marco es al que ha de estimarse referida la prevision, escasamente afortunada por
las razones que mas adelante se dirdn, segan la cual «en los casos de rescate por
minoracion o supresion de los compromisos, y por la parte correspondiente a las pri-
mas que no hubieran sido imputadas fiscalmente a los trabajadores, el importe del
derecho de rescate se podrd, en su caso, abonar directamente a la empresa tomado-
ra» (art. 29.3 a) RICP). Como se advierte, se trata de una norma incompleta, en
la medida en que deja carente de regulacion lo relativo al pago del rescate en el
caso de imputacion fiscal de las primas, al tiempo que no se aclara si existen
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otros sujetos que puedan percibir dicho valor en la hipétesis de ausencia de
imputacion.

Por la via de la interpetacion a contrario sensu del precepto transcrito cabria
sostener, en principio, que el derecho de rescate s6lo es susceptible de abono al
tomador del seguro en la circunstancia prevista en el art. 29.3 a) RICP. A lo
que podria anadirse que en la hipétesis de que las primas hubieran sido fiscal-
mente imputadas a los asegurados, el pago del derecho de rescate habria de
realizarse necesariamente a aquellos que se hubieran visto afectados por la va-
riacion del compromiso. Mas dicha conclusién no se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 32 RICP, dado que la mencionada imputacion fiscal no implica el reco-
nocimiento obligatorio de derechos econémicos en los casos de cese o extincién
de la relacién laboral y de modificacién o supresiéon del compromiso.

De lo expuesto se infiere la existencia de un supuesto, aun cuando de harto
improbable verificacion, en el que quedaria indeterminado el perceptor del de-
recho de rescate. Nos referimos al caso de que, existiendo imputacién fiscal de
las primas y consiguientemente —en la lectura realizada de la norma comenta-
da— imposibilidad de abonar el valor de rescate al tomador del seguro, no se
hubieran atribuido derechos econémicos a los trabajadores en la hipétesis de
modificacién del compromiso por pensiones, lo que vedaria igualmente la satis-
faccion del rescate a los citados sujetos. Dicho estado de cosas exige, a nuestro
juicio, una rectificaciéon de la tesis propuesta, sustentada esencialmente en el
débil argumento de la interpretacién a contrario sensu, mediante la admision
del pago del derecho al tomador del seguro aun referido a las primas o parte de
ellas imputadas a los asegurados, siempre que no se les hubiera conferido la ti-
tularidad de derechos econémicos para el caso de minoracién o supresion de los
compromisos por pensiones.

Queda por precisar, en fin, si hay otros sujetos, ademas del propio tomador
del seguro, que puedan percibir el derecho de rescate en relacién con las primas
o parte de ellas no imputadas a los asegurados. Desde luego ha de quedar des-
cartado que dicho pago pueda realizarse a los trabajadores, en cuanto que ello
supondria una clara violacién del requisito de la imputacion fiscal de las primas
para el reconocimiento de derechos econdmicos en los casos de extincién de la
relacién laboral o modificacion del compromiso por pensiones vinculados a los
sujetos afectados (disposicion adicional primera LPFP). Excluidos los princi-
pales interesados, no acertamos a vislumbrar a qué otros sujetos podria aludirse
en la norma comentada, a no ser que quisiera autorizarse —lo que resultaria
verdaderamente insélito— el pago del derecho a personas ajenas a la relacion ju-
ridico-aseguradora.

2) Rescate por desempleo de larga duracion o enfermedad grave. En el su-
puesto descrito se dispone que el pago del importe del rescate se realizara di-
rectamente al trabajador, lo que resulta plenamente 16gico en la medida en que
mediante dicho pago se pretende paliar la situacién de necesidad que atraviesa el
asegurado. En relacion con este punto se suscita la duda sobre si la remision a la
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disciplina de los planes de pensiones se limita tinicamente a la precision de la cir-
cunstancia que permite el ejercicio del derecho de rescate o comprende asimismo
el modo en que debe procederse a su satisfaccion. Lo que se discute, en suma, es
la aplicabilidad de lo previsto en el articulo 10 bis 4 RPFP a los seguros que ins-
trumentan compromisos por pensiones.

En nuestra opinion, la respuesta a la cuestion apuntada ha de ser positiva,
dado que la remisién realizada parece abarcar la totalidad de los extremos rela-
tivos al derecho de rescate en el supuesto comentado, al tiempo que proporcio-
na un adecuado tratamiento del asunto. En consecuencia, el derecho de rescate
podra hacerse efectivo mediante un pago o en pagos sucesivos —rescates par-
ciales— en tanto se mantengan las situaciones de enfermedad grave o desempleo
debidamente acreditadas (art. 10 bis 4, parr. 1.°, RPFP). La percepcion del valor
de rescate en el caso de enfermedad grave sera compatible con la imputacion de
primas realizadas por el tomador del seguro, o con la financiacién de la prima
que se hubiera establecido a cargo del asegurado con caracter minimo y obliga-
torio en el correspondiente compromiso por pensiones (art. 10 bis 4, parr. 2.°,
RPFP). En la hipétesis comentada se advierte que el ejercicio de rescate no aca-
rrea la extincién de la relacion juridica aseguradora, a lo que se une que las pri-
mas abonadas con posterioridad irdan generando las correspondientes provisiones
matematicas sobre las que resultaria admisible un nuevo ejercicio del derecho co-
mentado en la medida en que el supuesto de hecho habilitante —la enfermedad
grave— se mantuviera convenientemente probado.

3) Rescate en los restantes supuestos previstos en la disciplina vigente. Como
clausula de cierre se previene que «en todos los demds casos, el importe del de-
recho de rescate deberd ser abonado directamente a la nueva aseguradora o al
fondo de pensiones en el que se integre el nuevo plan de pensiones, en los térmi-
nos y con los limites establecidos en la normativa aplicable». Del precepto trans-
crito se desprenden otras relevantes peculiaridades del derecho de rescate en la
modalidad de seguro examinada. En efecto, si el mandato que contiene resulta
plenamente apropiado para el supuesto contemplado en el articulo 29.1 b)
RICP, causa una cierta sorpresa, en cambio, su aplicacion al caso de rescate
por cese o extincién de la relacion laboral del asegurado (art. 29.1 ¢) RICP).
Adviértase, al respecto, que el propio tenor literal de la norma analizada —en
especial, la referencia al nuevo plan de pensiones, que habra de ser necesaria-
mente el promovido por la empresa— parece circunscribir su 4ambito de apli-
cacion a la circunstancia prevista en el articulo 29.1 b) RICP. A lo que cabria
agregar que, en realidad, el marco juridico que corresponde al segundo de los
supuestos enunciados es el establecido sobre el reconocimiento de derechos
econdmicos a los asegurados en ciertas hipétesis (art. 32 RICP), de suerte que
quedaria excluido del ambito de aplicacion de lo previsto en el articulo 29.3 c¢)
RICP.

Empero, dicha conclusién queda desmentida por lo dispuesto en el propio
parrafo segundo del precepto tltimamente mencionado, en el que se alude a la
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movilizacion del importe al que ascienda el valor de rescate en la hipétesis de ex-
tincién de la relacion laboral. Quiere decirse, por consiguiente, que en la situa-
cién comentada el pago correspondiente no podra realizarse directamente al
trabajador cesado, sino que habra de verificarse a un fondo de pensiones o a una
entidad aseguradora; esto es, el sujeto afectado debera adherirse a un plan de
pensiones —que puede ser del sistema individual— o concertar un contrato de
seguro —en este caso de caracter individual, incluso con el mismo asegurador
con el que se encontraba anteriormente vinculado a causa del compromiso por
pensiones— al que se traspasara el valor de rescate, ya que no puede percibir de
otro modo el importe de aquel derecho. La confusa ordenacion de la materia
examinada parece obedecer, al cabo, al propésito de que los recursos patrimo-
niales en los que se cifre aquel derecho contintien afectos a una finalidad de
prevision P1,

Puede suceder, por lo demas, que el trabajador cesado celebre un ulterior
contrato de trabajo con un empresario que hubiera contraido compromisos por
pensiones con el personal de su empresa en cuyo ambito subjetivo de aplicacion
se encontrara incluido aquél. En ese caso el valor de rescate podria abonarse —
si el compromiso por pensiones se instrumenta mediante el oportuno contrato de
seguro colectivo— a la entidad aseguradora correspondiente, con lo que se daria
cumplida observancia al mandato recogido en el parrafo primero del articulo
29.3 ¢) RICP. Sin embargo, no se puede pasar por alto que la hipétesis descrita
entranaria una aportacion del trabajador de caracter voluntario no vinculada
con el compromiso por pensiones, por lo que no podria instrumentarse, en linea
de principio, en el contrato de seguro formalizado para articular los compromi-
sos por pensiones, salvo en el caso de mutualidades de previsién social empre-
sarial cuando asi se contemplara en los acuerdos de previsién entre la empresa y
los trabajadores (art. 28.2 RICP). A fin de evitar los perjuicios que la situacién
expuesta acarrearia en el trabajador afectado, la disciplina reglamentaria esta-
blece una atinada excepcién, por cuya virtud, en el caso de movilizacién a otro
contrato de seguro que instrumente compromisos por pensiones del importe
del derecho de rescate como consecuencia del cese de la relacién laboral, no sera
de aplicacion la limitacion contenida en el articulo 28.2 RICP (art. 29.3, parr. 2.°,
RICP).

B! De este modo viene a equipararse, por lo que concierne al extremo examinado, la disciplina de
los seguros que instrumentan compromisos por pensiones con la prevista para los planes de pensiones
del sistema de empleo, respecto de los cuales el cese de la relacién laboral con el promotor del plan vie-
ne elevado tinicamente a causa de movilizacién de los derechos consolidados (art. 20.5 a) RPFP), lo que
determinara su integracién en otro plan de pensiones (art. 20.5 iz fine RPFP). Excepcién a lo dicho es
que, a instancia del individuo que ha dejado de ser sujeto constituyente —en el caso comentado, como
consecuencia de la extincion de la relacion laboral— y si asi lo prevé el plan de pensiones, puedan man-
tenerse dentro de él los referidos derechos consolidados, asumiendo aquél la categoria de participe en
suspenso (art. 20.6, parr. 1.°, RPFP). Lo que interesa destacar, en suma, es que el cese de la relacién la-
boral no provoca la desafeccién de la finalidad de previsién social que pesa sobre los recursos patri-
moniales correspondientes al participe afectado.
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Finalmente se sefiala que «serd admisible que el pago del valor de rescate se
realice mediante el traspaso de los activos, neto de los gastos previstos para efectuar
los correspondientes cambios de titularidad». No obstante la generalidad de la
norma transcrita, no resulta aventurado pronosticar que su campo de aplica-
cién se circunscribira practicamente al supuesto del ejercicio del derecho de
rescate para la integracion de todos o parte de los compromisos instrumentados
en la péliza en otro contrato de seguro o en un plan de pensiones promovido
por la empresa (art. 29.1 b) RICP) 2, La determinacion de los concretos bienes
y derechos que en ese caso han de traspasarse se encuentra facilitada por el
dato de que las entidades aseguradoras han de mantener identificadas en el con-
junto de sus activos las inversiones correspondientes a cada una de las pélizas
que instrumenten compromisos por pensiones (art. 33.1 RICP). No obstante,
pueden suscitarse ciertos problemas sobre el particular, cuyo examen remiti-
mos al apartado dedicado al régimen financiero y actuarial de esta clase de se-
guros.

8.4. Anticipo

Como se avanz6 con anterioridad, la regulacion legal excluye expresamente
la aplicacion a los seguros que instrumenten compromisos por pensiones de lo
dispuesto en el articulo 97 LCS, en el que se previene que «e/ asegurador deberi
conceder al tomador anticipos sobre la prestacion asegurada, conforme a las condi-
ciones fijadas en la poliza, una vez pagadas las anualidades a que se refiere el arti-
culo anterior». La mera lectura del precepto transcrito evidencia la escasa fortu-
na, desde el punto de vista técnico, de la prevision contenida en la disposicién
adicional primera LPFP, dado que no acierta a precisar de una manera inequi-
voca el mandato que encierra. En este sentido cabria interpretar incluso que la
pretericion de la vigencia de la norma imperativa recogida en el articulo 97 LCS
viene a consagrar el imperio absoluto de la autonomia de la voluntad sobre la
materia, con lo que se autorizaria a las partes a establecer la autorregulacion
que estimaran conveniente a sus respectivos intereses.

No parece, a nuestro juicio, que sea ése el sentido que haya de atribuirse a la
prevision comentada. Mas bien ha de considerarse que, dada la incidencia del
ejercicio del derecho de anticipo sobre el contenido econémico de la presta-
cién pactada, se ha querido eliminar por completo semejante eventualidad en
aras de garantizar la integridad de los derechos concedidos a los beneficiarios.
En la linea indicada, la disciplina reglamentaria aclara el sentido de la previ-

2 La norma comentada guarda un estrecho paralelismo con el régimen dispuesto para la movili-
zacién de las cuentas de posicion de los planes de pensiones, respecto de lo cual se previene que las nor-
mas de funcionamiento de los fondos de pensiones podran prever que la movilizacién de una cuenta de
posicion se realice mediante la transmisién a otro fondo de pensiones de los activos que proporcional-
mente correspondan a aquella cuenta de posicién (art. 37.4 RPFP).
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sion legal mediante la precision terminante de que «e/ asegurador no podri con-
ceder anticipos sobre la prestacion asegurada» (art. 30.3 RICP). De este modo ha
de entenderse que la disposicion adicional primera LPFP veda por completo la
posibilidad de solicitar la percepcién anticipada, en todo o en parte, de la reserva
matematica con la facultad de restitucion de las sumas percibidas incrementadas
con los intereses eventualmente pactados .

De lo expuesto se infiere que el fundamento de la norma analizada radica en
el propésito de extremar las medidas tendentes a evitar cualquier tipo de even-
tual disposiciéon de los recursos destinados al futuro pago de las prestaciones
convenidas. Viene a producirse, pues, una especie de afectacién de dichos re-
cursos a la atencién de las contigencias previstas en el correspondiente com-
promiso por pensiones instrumentado mediante un contrato de seguro. Dicho
planteamiento guarda un estrecho paralelismo con el adoptado en la disciplina
de los planes de pensiones, respecto de los cuales la mencionada afeccion se
articula mediante la indisponibilidad de los derechos consolidados correspon-
dientes a los participes, que s6lo podran hacerse efectivos a los exclusivos efec-
tos de su integracion en otro plan, si bien se permite también dicha efectividad
en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién (art. 8.8
LPFP).

Por consiguiente, puede afirmarse que la prevision comentada no tiene su ra-
z6n de ser, propiamente, en el dato de que la titularidad del derecho de anticipo
se confiere al tomador en la regulacién legal del contrato de seguro y, en conse-
cuencia, habria de corresponder al empresario en la modalidad de seguro anali-
zada. Si bien es lo cierto, en efecto, que la disciplina vigente impide semejante
eventualidad, no puede dejar de desconocerse que tal interdiccion se realiza
con caricter absoluto. Esto es, no se realiza una correlativa atribucién al asegu-
rado del derecho del que ha resultado privado el tomador del seguro, lo que per-
mite concluir que en la regulacién de la materia late un designio adicional al con-
sistente en la mera evitacion del ejercicio del derecho de anticipo por parte del
tomador.

Trasladadas las consideraciones desarrolladas al plano valorativo ha de di-
lucidarse seguidamente el acierto del planteamiento adoptado sobre el extre-
mo analizado. En particular, se suscita la cuestion, situada en el zmbito de las re-
flexiones de lege ferenda, de la conveniencia de la atribucién del derecho de
anticipo al asegurado, bien con caracter general, bien en determinadas circuns-
tancias y observados ciertos requisitos. Sobre el particular han de tenerse espe-
cialmente en cuenta las necesidades financieras, en algunos casos de caricter
acuciante, que pueden experimentar los asegurados durante la vigencia del con-
trato de seguro, habitualmente de prolongada duracion al encontrarse ligado a la

153 GARRIGUES, op. cit., pp. 534-535; DEL CANO, Derecho espariol..., 11, cit., pp. 399-400, y TIRADO,
en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1791-1794, con amplia informacién sobre la naturaleza juridica
del derecho de anticipo.
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vida laboral de aquéllos, a lo que ha de anadirse la elevada cuantia que puede lle-
gar a alcanzar la reserva matematica destinada a la satisfaccién de las prestacio-
nes previstas.

A nuestro juicio las circunstancias indicadas no desvirtiian, en linea de prin-
cipio, el acierto del criterio seguido en la regulacion de la materia. En efecto, si
se atiende a su naturaleza, se advierte que el anticipo entrafia una disposicién an-
ticipada de la reserva matematica que no puede calificarse como préstamo, toda
vez que consiste en el adelanto del pago de una suma debida y no resulta obli-
gatoria, sino meramente facultativa, su restitucion al asegurador. En este sentido
se indica que los eventuales intereses que se abonen al asegurador suponen un
complemento de la prima que compensa los intereses que, a su vez, deja de
percibir la compafia en su normal inversion de la reserva matematica que en
parte se devuelve anticipadamente. A lo cual se agrega el dato de que, cuando
llega el momento de abonar el capital asegurado, se descuenta el importe de
los anticipos, lo que representa una pura imputacion de pagos y no una com-
pensacion de deudas 4.

De lo expresado se desprende que la atribucion a los asegurados del derecho
analizado permitiria la frustracion, en todo o en parte, de la finalidad de previ-
si6n complementaria, a la que se anudan importantes beneficios fiscales, perse-
guida mediante el concierto de los compromisos por pensiones. Bastaria, al efec-
to, que el asegurado ejerciera el derecho de anticipo y optara ulteriormente por
no reembolsar las cantidades recibidas con los correspondientes intereses. Por lo
demis, persistiria para el tomador la obligacién de pago de la prima, con lo
que el asegurado, mediante el ejercicio sucesivo del derecho de anticipo, po-
dria ir vaciando, incluso por completo, las correspondientes reservas generadas
mediante las aportaciones del empresario.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que, como es sabido, la atencién a
ciertas situaciones de necesidad que eventualmente puedan padecer los asegu-
rados se resuelve mediante el ejercicio del derecho de rescate en los casos de de-
sempleo de larga duracién y enfermedad grave (art. 29.1 d) RICP), de igual
modo al previsto respecto de los planes de pensiones (arts. 8.8, parr. 2.°, LPFP y
10 bis RPFP), a cuya disciplina se remite la de la modalidad de seguro exami-
nada.

Mas, a pesar del paralelismo resefiado, cabe advertir una importante dife-
rencia entre los sistemas de previsién articulados mediante planes y fondos de
pensiones y los instrumentados mediante contratos de seguro, ya que en los pri-
meros se permite, en desarrollo del criterio restrictivo sentado en la disciplina le-
gal (art. 17.2 LPFP), que los fondos de pensiones otorguen créditos a los parti-
cipes de los planes de pensiones adscritos «en los supuestos de contingencias no
cubiertas por cada plan, que originen una disminucion en la renta disponible del
participe, bien sea por la reduccion de ingresos o por el aumento de gastos. Cada

54 GARRIGUES, op. cit., p. 534.
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Plan especificard en tales circunstancias las condiciones de acceso al crédito, asi
como las cuantias del mismo que puedan otorgarse al participe. La cuantia maxima
no podrd rebasar el 80 por ciento de los derechos consolidados por el participe y el
tipo de retribucion exigido no podrd resultar inferior al de mercado» (art. 35.2
RPFP).

No obstante ser lo cierto que la naturaleza del anticipo no es reconducible al
instituto del préstamo, por las razones anteriormente enunciadas, no puede des-
conocerse que el régimen de los planes y fondos de pensiones contiene una pre-
vision adicional tendente a subvenir las situaciones de necesidad en que pue-
dan encontrarse los participes distintas de las contempladas en el articulo 8.8,
parr. 2.°, LPFP. En este segundo caso no se trata de la efectividad de los dere-
chos consolidados con anterioridad al acaecimiento de alguna de las contingen-
cias previstas, sino del otorgamiento de un crédito cuyo importe viene limitado
por la cuantia a la que asciendan aquellos derechos. De un medio de financia-
cién semejante carecen los asegurados de los seguros que instrumenten com-
promisos por pensiones, quiza debido a la evidente desnaturalizacion que pa-
deceria dicho instituto mediante la concesién de créditos a los asegurados.

8.5. Cesion vy pignoracion de la poliza

Sabido es que la disciplina general del contrato de seguro permite al toma-
dor, en cualquier momento, ceder o pignorar la péliza, siempre que no haya
designado beneficiario con caracter irrevocable, a lo que se anade que dicha
cesion o pignoracion implicara la revocacion del beneficiario, debera realizarse
de conformidad con las reglas de emision de la péliza y tendra que ser comuni-
cada por escrito fehacientemente al asegurador (art. 99 LCS). De este modo se
consagran a favor del tomador del seguro unas amplias facultades dispositivas
sobre los derechos —especialmente sobre los de contenido econémico— deri-
vados del contrato, con lo que viene a reforzarse la moderna funcién econémica
de instrumento de inversion desarrollada por el seguro *°.

Frente a semejante estado de cosas el régimen de los seguros que instru-
mentan compromisos por pensiones recoge un tratamiento especial de la materia,
en el que las dudas que pudiera suscitar la desafortunada declaracién legal de
que en dichos contratos no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 99
LCS —en relacién con la cual valen las mismas consideraciones criticas expre-
sadas en el epigrafe precedente respecto de la regulaciéon del anticipo en la pro-
pia disposicién adicional primera LPFP— se despejan por completo con la ta-

15> En general, sobre el tema, TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1813-1828 y «Seguro
de caucion. Pignoracion de pélizas de seguro» (en VV.AA., Contratos bancarios, direcciéon de R. Garcia
Villaverde, Madrid, 1992), pp. 829-841; MEJIAS, op. cit., pp. 63-106; AURIOLES, op. cit., pp. 923-960, y
MARTINEZ JIMENEZ, «La cesién del contrato de seguro», RDM, n.° 203-204, 1992, pp. 69-145, espe-
cialmente, pp. 80-92, 120-121 y 132-133.
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jante indicacion reglamentaria de que «e/ tomador no podri ceder o pignorar la
péliza» (art. 30.3 in fine RICP).

La prevision comentada viene a cerrar el elenco de normas que consagran
positivamente la nota de la ajenidad como caracteristica de la modalidad de se-
guro examinada, en cuanto que las mencionadas previsiones se ordenan a evitar
que el tomador del seguro pueda privar de contenido la posicién de los benefi-
ciarios. De esta suerte los derechos econémicos que el régimen general del se-
guro de vida reconoce al tomador —salvo en el caso de designacion irrevocable
de beneficiario (arts. 7.3, 87.2 y 94-99 LCS)— se reducen, en los seguros que ins-
trumentan compromisos por pensiones, al ejercicio de los derechos de reduccion
y rescate en los supuestos taxativamente precisados en la disciplina especial,
respecto de los cuales la exigencia de la garantia del mantenimiento de la ade-
cuada cobertura de los compromisos por pensiones protege debidamente los
intereses de los beneficiarios.

Por lo demis, en consonancia con la idea de evitar cualquier clase de even-
tual disposicién de los recursos destinados a la satisfaccion de las prestaciones
pactadas, se ha soslayado atinadamente la atribucion de los derechos comentados
a los asegurados, a quienes Ginicamente se permite el reconocimiento de derechos
econdmicos en los casos de cese o extincién de la relacion laboral y modificacion
o supresién del compromiso (art. 32 RICP), asi como el ejericio del derecho
de rescate en los supuestos de desempleo de larga duracién y enfermedad grave
(art. 30.1 d) RICP). Asi las cosas, la disciplina analizada guarda un estrecho pa-
ralelismo con la de los planes de pensiones, en la cual se sienta el principio ge-
neral de indisponibilidad de los derechos consolidados, con las salvedades co-
nocidas, al tiempo que se indica que los referidos derechos no pueden ser objeto
de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause la
prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién (art. 8.8 LPFP) P¢,

8.6.  Participacion en beneficios

Como es sabido, mediante el instituto de la participacién en beneficios vie-
ne a hacerse participe al tomador del seguro o al beneficiario de la revalorizacion
de los bienes o activos en que estén invertidas las provisiones matematicas o de
otros beneficios de la entidad aseguradora en cuestion, de acuerdo con lo esta-
blecido en la péliza del contrato de seguro. Dicha participacion se traduce, por
lo comtin, en un aumento cuantitativo de la prestacién del asegurador, de tal

156 En este sentido, se excluye que los derechos consolidados puedan ser objeto de un negocio
con una finalidad de garantia (MUNOZ CERVERA, «Negocios con finalidad de garantia sobre derechos de
crédito no representados mediante titulos-valores», en VV.AA., Negocios sobre derechos no incorporados
a titulos-valores y sobre relaciones juridicas especiales, coordinacién de G. J. Jiménez Sanchez, Madrid,
1992, p. 410).
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suerte que en esta clase de contratos aquélla se revela susceptible de experi-
mentar sucesivas alteraciones . Desde el punto de vista del desarrollo del se-
guro de vida, es claro que la participacion en beneficios supone un estimulo
para su contratacion, ya que permite salvar —sin poner en peligro la solvencia de
las entidades aseguradoras— el inconveniente que para la difusion de dicha mo-
dalidad de seguro entrafa el establecimiento, como regla general, de un tipo
de interés maximo para el cilculo de las correspondientes provisiones, con la
consiguiente incidencia de semejante limitacién en el importe de las sumas ase-
guradas (vzd. art. 33 ROSSP).

Del fenémeno apuntado se ocupa esencialmente la disciplina de control,
en razén de la naturaleza de la materia examinada y su repercusion en la explo-
tacién del negocio asegurador. Asi, entre las provisiones técnicas que han de
constituir las entidades aseguradoras se contempla la relativa a la participacion en
beneficios, conjuntamente con la de extornos de primas (art. 38 ROSSP), y se
previene que las bases técnicas de los seguros de vida han de contener, entre
otros extremos, el sistema de célculo utilizado y los criterios de imputacién de la
participacién en beneficios a los asegurados, cuando se conceda. Dicha partici-
pacion en los beneficios, a la que no se establecen limites, podra atribuirse me-
diante el sistema que deseen las entidadades aseguradoras, referido a los resul-
tados técnicos, a los financieros o a la combinacién de ambos. En las bases
técnicas, por lo demis, se habra de detallar el sistema adoptado y precisarse el
modelo de cuenta y los criterios de imputacién que permitan el calculo y la cla-
ra comprobacion de tales resultados (art. 78.3 ¢) ROSSP).

Al lado de estas especificaciones de orden eminentemente técnico se en-
cuentran otras que poseen una finalidad tuitiva del asegurado. En este sentido se
indica que en las proposiciones y pdlizas de los seguros sobre la vida con parti-
cipacién en beneficios no podran establecerse cuantificaciones numéricas de
valores basadas en estimaciones de los beneficios futuros a obtener por la enti-
dad (art. 76.3 ROSSP), sin duda con el designio de evitar cualquier tipo de falsa
apreciacion sobre el verdadero alcance de la prestacion realmente comprometi-
da por el asegurador. También se alude a la materia en el ambito de la proteccion
del asegurado, donde se senala que, ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 60 LOSSP, antes de la celebracion de cualquier contrato de seguro sobre
la vida se debera hacer entrega al tomador del seguro de una nota informativa re-
dactada de forma clara y precisa, en la que, entre otras indicaciones, se recoja el
método de calculo y de asignacién de las participaciones en beneficios (art.
105.1 g) ROSSP). A lo que se afade que con periodicidad anual el tomador
del seguro debera recibir la informacion relativa a la situacion de su participacion
en beneficios por parte del asegurador (art. 105.4 ROSSP). Tales previsiones
resultan aplicables a los seguros colectivos del modo recogido en el articulo 106

ROSSP.

57 TIRADO, en VVAA., Ley de Contrato ..., cit., p. 1759.
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Al marco normativo anteriormente trazado se suma el especificamente dise-
fado para los seguros que instrumentan compromisos por pensiones en el art. 31
RICP, consistente en el dictado de sendas previsiones sobre el modo de calculo
y el destino de la participacién en beneficios, mediante las que se establece un ré-
gimen imperativo sobre aspectos cruciales del instituto examinado que no se
encuentran contemplados en la regulacion general de la materia. De esta suerte
se logra adicionalmente una necesaria delimitaciéon de la posicion de las partes
respecto de una eventual participacion en beneficios.

En relacién con el primero de los extremos apuntados se precisa que «en
ningtin caso se podrin establecer cliusulas de participacion en resultados técnicos
0 financieros cuyo saldo pueda ser negativo, sin perjuicio de la posibilidad de
computar dichos saldos negativos en el cilculo de la participacion en beneficios en
efercicios posteriores, dentro de periodos no superiores a cinco afios» (art. 31.2
RICP). La prohibicién enunciada se sustenta en la idea, reiteradamente invo-
cada a lo largo de la presente obra, de que una participacién en beneficios de la
indole descrita —asociada quiza a propdsitos especulativos— introduce ele-
vadas dosis de inseguridad que se consideran incompatibles con la modalidad
de seguro que nos ocupa, al tiempo que podria acarrear una deficiente cober-
tura de los compromisos integrados en la poliza, lo que iria en claro perjuicio
de los intereses de los asegurados. Mas con el designio de salvaguardar igual-
mente los intereses de las entidades aseguradoras se permite el pacto por cuya
virtud esos eventuales saldos negativos puedan compensarse con los saldos po-
sitivos que se obtengan en los ejercicios posteriores dentro del limite temporal
sefalado. Esto es, se autoriza una neutralizacion de la participacion en benefi-
cios que en ningdn caso incidira en la adecuada cobertura de los compromisos
por pensiones.

Por lo que concierne a la segunda de las cuestiones enunciadas, se previene
que «la participacion en beneficios técnicos y financieros de los contratos de segu-
ro regulados en este capitulo sélo podrd destinarse al aumento de las prestaciones
aseguradas, al pago de las primas futuras o, por la parte correspondiente a las pri-
mas a cargo de la empresa no imputadas fiscalmente, abonarse en efectivo al to-
mador, si bien en todo momento serd condicion necesaria que el contrato de segu-
ro garantice la total cobertura de los compromisos integrados en el mismo
devengados hasta ese momento» (art. 31.1 RICP). La norma transcrita contempla,
en primer término, los dos modos en que usualmente se ha traducido la partici-
pacion en beneficios en la praxis espafiola en el ambito de los seguros indivi-
duales ©%: el primero de ellos, consistente en el incremento de las sumas asegu-
radas, atiende los intereses de los beneficiarios, los cuales podran percibir del

58 Senala TIRADO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1760, que en la prictica aseguradora la par-
ticipacién en beneficios se suele imputar a todos los contratos de seguro en vigor al 31 de diciembre, lle-
gando a la emisién de un suplemento o bono adicional al capital asegurado cuando la participacién en
beneficios alcance un determinado volumen, si bien puede traducirse igualmente en una reduccién
de las primas futuras.



LA INSTRUMENTACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES. .. 145

asegurador unas prestaciones superiores a las recogidas en el compromiso por
pensiones sin el consiguiente incremento del coste del seguro; el segundo, en
cambio, se ordena esencialmente a la satisfaccion de los intereses del tomador, en
la medida que permite la adecuada cobertura de los compromisos por pensiones
con un sacrificio patrimonial de aquél menor del previsto °. Finalmente se se-
fala un destino de la participacion en beneficios caracteristico de los seguros co-
lectivos ', si bien el abono en efectivo se circunscribe a la parte correspon-
diente a las primas a cargo del tomador no imputadas fiscalmente a los
asegurados, lo que guarda un estrecho paralelismo con la disciplina del pago del
derecho de rescate (art. 29.3 a) RICP). Se trata, segiin se advierte ficilmente, de
cuestiones de una enorme trascendencia, con una incidencia decisiva en la deli-
mitacién de los derechos y obligaciones de las partes del contrato, que habran de
ser convenientemente precisadas en la péliza.

9. Régimen financiero y actuarial

Inicialmente el régimen financiero de los seguros colectivos examinados se
regulé mediante una mera remision legal a la disciplina de los planes de pen-
siones. Mas dicha técnica normativa fue prontamente abandonada, dado que
producia un insatisfactorio resultado como consecuencia del completo desco-
nocimiento manifestado no sélo de la especificidad del contrato de seguro
como instrumento de prevision, sino también del detallado régimen juridico
existente sobre las inversiones de las entidades aseguradoras. La modificacion
operada se limita al mantenimiento de la exigencia de individualizacién de las
inversiones correspondientes a cada poéliza, delegando al desarrollo reglamen-
tario la determinacion de los términos en que esa individualizacion debe reali-
zarse °!, De este modo se ha propiciado la introduccién de una disciplina en la
que se atienden las peculiaridades de los seguros que instrumentan compromi-
sos por pensiones sin detrimento de su sumision al régimen general dispuesto
sobre la materia en la regulacién de control y supervision de las entidades ase-
guradoras.

159 En la hipétesis de la financiacién conjunta de la prima se suscita la relevante cuestién del margen

de autonomia existente sobre la determinacién del destino de la participacién en beneficios; en con-
creto, se plantea si dicha participacion tiene necesariamente que distribuirse de modo proporcional en-
tre tomador y asegurados —lo que suceder3, en cualquier caso, cuando no exista pacto expreso sobre el
particular (ILLESCAS, E/ seguro..., cit., p. 125, nota 290)— o si, en cambio, se autoriza cualquier otro tipo
de reparto. A nuestro juicio, la ausencia de precision al respecto en la disciplina positiva permite pos-
tular esa segunda tesis.

160 TLLESCAS, E! seguro..., cit., p. 124.

161 La redacci6n originaria del guién cuarto del parrafo cuarto LPFP era del siguiente tenor: «de-
berdn de individualizarse las inversiones correspondientes a cada poliza aplicindose el mismo régimen de in-
versiones e informacion exigibles a los Planes de Pensiones». La redaccién actual, por su parte, se intro-
dujo en virtud de lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 119 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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En este sentido la especialidad principal radica en la mencionada necesi-
dad de identificacién de las inversiones correspondientes a cada una de las pé6-
lizas que instrumenten compromisos por pensiones en el conjunto de los activos
de las entidades aseguradoras, si bien se autoriza la agrupacion de carteras de in-
versiones para poélizas que cubran contingencias homogéneas con una duracién
similar (art. 33.1 RICP). La salvedad introducida —sobre la que, por cierto, no
se establece ulterior concrecion, ni tampoco la necesidad de una especial auto-
rizacién administrativa al efecto— resulta acertada, ya que permite una mayor di-
versificacion de las inversiones con la consiguiente repercusion en el plano de la
seguridad y de la rentabilidad. Por lo demis, la individualizacién comentada
llega como maximo a las inversiones correspondientes a un mismo contrato de
seguro, las cuales habran de ser gestionadas colectivamente, sin que sea admisi-
ble la asignacién o afectacién individual de activos a los asegurados o beneficia-
rios (art. 33.1, parr. 2.°, RICP) %2, La tnica individualizacion que se autoriza al
respecto se refiere, como es sabido, al calculo de la provisién matematica, que en
las pélizas colectivas debera efectuarse separadamente por cada asegurado (art.
32.2 in fine ROSSP).

La disciplina expuesta posee una especial incidencia en el régimen juridico-
privado de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones en lo con-
cerniente a la modalidad de pago del derecho de rescate consistente en un tras-
paso de activos, neto de los gastos precisos para efectuar los correspondientes
cambios de titularidad (art. 29.3 d) RICP), en orden a la determinacién de la
identidad de los bienes y derechos que han de ser objeto de la oportuna trans-
ferencia. Dicha identificacién no ofrece duda alguna en los casos en que se pro-
duzca la integracion de la totalidad de los compromisos por pensiones instru-
mentados en la péliza en otro contrato de seguro o en un plan de pensiones (art.
29.1 b) RICP) y no se haya procedido a la agrupacion de carteras de inversiones
de distintas pélizas (art. 33.1, parr. 1.°, RICP). En cambio, ciertas dificultades se
presentan en los casos en que se haya producido la mencionada agrupacién o en
que el traspaso no comprenda la totalidad de los activos —por ejemplo, como
consecuencia de que la aludida integracién se refiera sélo a parte de los com-
promisos por pensiones—. En tales supuestos habra de estarse a lo convenido
por las partes para precisar qué activos de los pertenecientes a las inversiones co-
rrespondientes a la poliza seran traspasados a fin de verificar el pago del derecho
de rescate.

Termina la norma comentada con dos amplias remisiones a la disciplina ge-
neral de las entidades aseguradoras. En este sentido se sefiala, de un lado, «gue
las inversiones afectas a los contratos contemplados en este capitulo deberin satis-

162 De igual modo tampoco resulta admisible la gestion singularizada de las inversiones de deter-
minados subgrupos de asegurados, contra lo que se pronuncié el Consejo Econémico Social (Dicta-
men..., cit., pp. 18-19), el cual se mostré favorable a semejante posibilidad siempre que existiera el
acuerdo de los propios asegurados y la formacién del subgrupo obedeciera a causas objetivas, espe-
cialmente la edad de aquéllos.
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facer las normas reguladoras de los activos aptos para la inversion de las provisiones
técnicas de las entidades aseguradoras y las normas de valoracion de tales activos»
(art. 33.1, parr. 3.°, RICP). De otro, se senala que «el tipo de interés técnico apli-
cable a los seguros regulados en este Capitulo serd el que resulte de la aplicacion de
las normas contenidas en el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los Segu-
ros Privados, salvo el supuesto contemplado en el apartado 2 letra b del articulo 33
del citado Reglamento» (art. 33.2, parr. 1.°, RICP) '©.

Finalmente, se concede una amplia habilitacion al Ministro de Economia y
Hacienda para establecer condiciones adicionales que hayan de reunir los con-
tratos de seguro que instrumenten compromisos por pensiones ', asi como la
remisién de informacién sobre ellos a la Direccién General de Seguros. Dicha
habilitacién comprende, igualmente, la posibilidad de aplicar lo previsto en el
articulo 33.2 b) ROSSP cuando se considere conveniente en funcién de la
evolucién de los mercados y de las técnicas financieras disponibles (art. 33.2

RICP).

10. La prestacién del asegurador

La principal obligacién a cargo del asegurador en el contrato de seguro se
origina, como es sabido, en el caso de que se produzca el evento cuyo riesgo es
objeto de cobertura y consiste en la indemnizacién, dentro de los limites pacta-
dos, del dafo producido al asegurado o en la satisfaccion de un capital, una
renta u otras prestaciones convenidas (art. 1 LCS). Mediante el contrato de se-
guro se produce, pues, el desplazamiento del riesgo a la entidad aseguradora,
cuya actualizacién provoca que aquélla haya de satisfacer la prestacion pactada,
la cual puede revestir una amplia variedad de formas. Lo relevante, se dice, es
que el contratante del seguro intenta prevenirse contra la posibilidad de que
tenga lugar ese hecho futuro e incierto, mediante la obligacién asumida por el
asegurador de efectuar una prestacién de la que puede ser titular el asegurado o
un tercero, llamado beneficiario (art. 7 LCS).

Desde la perspectiva analizada el contrato de seguro suele clasificarse en
dos grandes categorias: los seguros contra dafios o de intereses y los seguros de
sumas o de cobertura abstracta de necesidad. Los primeros se encuentran go-
bernados por el llamado principio indemnizatorio (art. 26 LCS), tienen como fi-
nalidad la conservacién de la riqueza y en ellos la prestacion del asegurador se

168 E] Consejo Econémico Social, en cambio, se inclinaba por la admisién de la utilizacién de tipos
de interés vinculados a inversiones previas o simultédneas asociadas a la péliza, cuando la adecuacién de
las inversiones se base en la relacién entre sus valores actuales y los de las obligaciones derivadas de la
poliza, esto es, el supuesto recogido en el articulo 32.2 b) ROSSP (Dictamen..., cit., p. 19).

164 El Consejo Econémico Social propuso la supresion de dicha habilitacion por considerarla ina-
decuada (Dictamen..., cit., p. 19). De cualquier modo nos parece que una interpretacion sistematica per-
mite circunscribirla al régimen financiero y actuarial de los seguros que instrumentan compromisos por
pensiones, con lo que se recorta notablemente el alcance de la autorizacion efectuada.
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ordena a la reparacion del dano padecido por el asegurado como consecuencia
del acaecimiento del siniestro, por lo que ha de calcularse necesariamente con
posterioridad a dicho suceso. Los segundos, por su parte, se caracterizan por la
nota de que la prestacion del asegurador se establece anticipadamente y requie-
re Gnicamente el acaecimiento del evento previsto en el contrato, ya porque se
estime —asi, quienes mantienen una concepcién dualista del contrato de segu-
ro— que el nacimiento de dicha obligacién no depende de la produccién de un
dafio, ya porque se considere acordada —en este sentido, los que defienden
una concepcion unitaria del mencionado contrato, del que se destaca que cum-
ple siempre una funcién indemnizatoria— una valoracién aprioristica y de ca-
racter subjetivo del dafio que en todo caso se experimenta como consecuencia de
la verificacién del siniestro.

En la segunda de las categorias enunciadas se inscriben, como regla general,
los seguros de personas, si bien en algunas modalidades —por ejemplo, el segu-
ro de asistencia sanitaria— la prestacion del asegurador depende de la valoracién
del dafo en el momento del siniestro. Mas es lo cierto que los seguros que ins-
trumentan compromisos por pensiones se configuran propiamente como seguros
de sumas en razén de la naturaleza de los riesgos susceptibles de cobertura. En
este sentido se sefiala como caracteristica de esta clase de seguros que el contra-
to ha de determinar la suma que el asegurador ha de pagar si se verifica el even-
to asegurado; esto es, la prestacion del asegurador no sélo se vincula simple-
mente con el acaecimiento del evento previsto en el contrato, sino que en él
aparece igualmente determinada su cuantia, sin perjuicio de que para determi-
nadas modalidades de seguro se contemple adicionalmente una participacién
en beneficios 1.

Sin embargo, desde el punto de vista técnico hay que advertir una impor-
tante diferencia en razon de las contingencias que sean objeto de cobertura. Di-
cese, al respecto, que los seguros de accidentes —lo que puede predicarse, asi-
mismo, de los seguros de enfermedad— constituyen de modo exclusivo
operaciones de seguro, en el sentido de que han de gestionarse repartiendo el
riesgo en el seno de una mutualidad organizada, de forma que se aplica un sis-
tema de reparto; en cambio, los seguros de vida suelen poseer un elemento de
ahorro en la gestién del riesgo, por lo que han de financiarse mediante un siste-
ma de capitalizacion ', En este altimo caso la fijacién de la prima que ha de
abonarse para la obtencién de una determinada prestacién se realiza sobre una
doble base: de un lado, una hipétesis estadistica, consistente en las tablas de
mortalidad y sobrevivencia empleadas, y, de otro, una hipétesis financiera, refe-
rida a la tasa de rendimiento de las sumas que deben ingresar los contratantes en
contraprestacion a la obligacién asumida por el asegurador. Dichos extremos
son objeto de especial tratamiento por la disciplina de control a fin de cimentar

16 SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., p. 1443.
1% SANCHEZ CALERO, en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1832-1833.
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la solvencia de las entidades aseguradoras en aras de la tutela de los intereses de
los asegurados.

Del cuadro someramente esbozado interesa destacar que las desviaciones
negativas que eventualmente se produzcan sobre las hipétesis manejadas por la
entidad aseguradora deberan ser soportadas por ésta, sin que consiguientemen-
te sean susceptibles de traslado a los asegurados o a los beneficiarios. En conse-
cuencia, cualquiera que haya sido la evolucion de las variables tomadas en con-
sideracion para el calculo de la primas correspondientes a una determinada
suma asegurada, la entidad aseguradora debe satisfacer la prestacion precisada en
la péliza tras el acaecimiento del siniestro —fallecimiento, sobrevivencia o inva-
lidez del asegurado— y responde del cumplimiento de la mencionada obligacién
con todos sus bienes presentes y futuros (art. 1911 CC). En la linea indicada, por
lo que se refiere a los seguros que instrumenten compromisos por pensiones, ha
de tenerse en cuenta que el correspondiente contrato debera precisar, de modo
directo y expreso, las prestaciones aseguradas, sin que sea admisible la simple re-
mision a convenios colectivos o disposiciones equivalentes (art. 27.3, parr. 1.°,
RICP).

En abierta oposicién a los principios generales enunciados, que informan la
prestacion del asegurador en los seguros de sumas, la practica aseguradora ha in-
troducido, por influjo europeo, ciertas modalidades de esta clase de seguros
—denominadas unit linked— en las que es el tomador quien asume los riesgos
financieros derivados del contrato, ya que decide el modo en que van a ser in-
vertidas las primas satisfechas mediante la eleccién entre un variado ntimero de
activos, por lo general participaciones de fondos de inversion. La figura con-
tractual examinada resulta encuadrable en el ambito de los seguros de supervi-
vencia —o incluso en el campo de los seguros mixtos— y viene regulada en la
normativa de control, en la que se encierra una disciplina que concede una gran
libertad a la actuacién del asegurador (vid. arts. 37, 54 y 62.2 ¢) ROSSP) 147,
De las caracteristicas expresadas se desprende que esta especial modalidad de se-
guro viene a configurarse esencialmente como una mera operacién de capitali-
zacion financiera ', a semejanza de lo que sucede en los planes de pensiones de
aportacion definida (arts. 4.2 a) LPFP y 20.1 a) RPFP) ¢,

La asuncién del riesgo de inversion por el tomador viene a ser la contra-
partida a las facultades que se le conceden, dentro de los limites establecidos en
el contrato, en el ambito de la gestion de las primas satisfechas. Dichas facultades
corresponderan asimismo al mencionado sujeto, siempre que se trate del au-

17 Dicha disciplina ha quedado recientemente completada por medio de la aprobacién del trata-

miento tributario de la figura analizada, recogido en el articulo 1 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por el que se modifican determinados articulos
de la LIRPF: en concreto, a los efectos que en este momento interesan, los articulos 14.2 h) y 24.3, cuyo
régimen debe completarse con lo previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 55/1999.

168 TIRADO, en VV.AA. Derecho Mercantil..., 11, cit., p. 668.

16 En general, sobre la naturaleza de los planes de pensiones y sus diferencias con el contrato de se-
guro, LA CASA, op. cit., pp. 183-202.
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téntico dominus negotii, en el ambito de los seguros colectivos. El recurso a este
peculiar tipo de seguro de vida se encuentra expresamente admitido respecto de
los seguros objeto de nuestro estudio, aunque con ciertas limitaciones. En este
sentido se indica que «sdlo se podrin utilizar contratos de seguro en los que el ries-
go de inversion es asumido por el tomador para instrumentar compromisos por
pensiones que incorporen la contingencia de jubilacion en la modalidad de aporta-
cion definida y otra contingencia de prestacion definida» (art. 27.4 RICP). Con una
terminologia imprecisa y desusada, mas propia de la disciplina de los planes de
pensiones que de la dogmatica del seguro, el desarrollo reglamentario reserva ex-
clusivamente la utilizacion de la modalidad de seguro examinada a la cobertura
del riesgo de supervivencia consistente en la jubilacion, de manera que en el si-
nalagma contractual, por consiguiente, s6lo vendra predeterminada en su mag-
nitud la obligacién —pago de la prima— que pesa sobre el tomador del seguro.
A dicho requisito se afiade la necesidad de que el asegurador asuma igualmente
la cobertura de algtn riesgo adicional —fallecimiento o invalidez— cuyo acae-
cimiento acarree la obligacion de pagar una prestacion cuantitativamente pre-
determinada, en consonancia con la caracterizacion propia de los llamados se-
guros de sumas.

Desde la perspectiva de los distintos intereses presentes, nos parece que el
empleo de la modalidad de seguro examinada posee pleno sentido en la tesitura
de que las facultades conferidas al tomador del seguro en el ambito de la gestion
lleven aparejada, a modo de contrapeso, la obligacion de abonar determinadas
cantidades —las cuales tendrian el caricter de primas suplementarias— en la
hipétesis de que los rendimientos de las inversiones realizadas resultaran in-
suficientes para atender las prestaciones previstas en las cuantias pactadas en el
correspondiente compromiso por pensiones. Dicha prevision habria de acom-
panarse del tratamiento aplicable al supuesto consistente en una favorable evo-
lucién de las inversiones efectuadas, en orden a lo cual cabria acordar, ya una re-
duccién de las primas que debe satisfacer el tomador, ya un incremento de las
prestaciones dispensadas por el seguro. Fuera del caso descrito la utilizacion
de esta clase de seguro revestiria escaso interés para los asegurados, toda vez que
el riesgo de inversién vendria a ser, en dltima instancia, soportado por ellos. En
consecuencia, dichos sujetos carecerian de garantia alguna sobre la cuantia de la
prestacion de jubilacién, sin siquiera obtener como contrapartida la posibilidad
de incidir en la administracién de los recursos allegados en forma de prima.

En cuanto a la naturaleza de las prestaciones, el amplio margen de libertad
que se reconoce en el articulo 1 7z fine LCS se encuentra recortado en la disci-
plina de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones, pues se in-
dica que podran revestir las formas establecidas en el articulo 8.5 LPFP (dispo-
sicién adicional primera, parr. 2.°, LPFP). Esto es, podra tratarse de una
prestacion en forma de capital, consistente en una percepciéon de pago Gnico;
una prestacién en forma de renta o, en fin, una prestaciéon mixta, que combine
rentas de cualquier tipo con un tnico cobro en forma de capital. A fin de des-
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pejar las dudas suscitadas por la escueta regulacion legal, el desarrollo regla-
mentario de la disciplina de los planes y fondos de pensiones se cuida de preci-
sar con un mayor detalle las notas caracterizadoras de cada una de las presta-
ciones enunciadas (art. 16 bis RPFP), régimen que resulta igualmente aplicable
—con las debidas matizaciones y tinicamente en lo concerniente a las formas de
aquéllas— a los seguros que instrumentan compromisos por pensiones en virtud
de la remisién contenida en la disposicién adicional primera LPFP.

Finalmente, por lo que concierne al plazo en que el asegurador debe proce-
der a la ejecucion de la prestacién derivada del acaecimiento del siniestro, rigen
las normas generales recogidas en los articulos 18 y 20 LCS, sin perjuicio
—como sefiala el parrafo primero del precepto tltimamente citado— de la vali-
dez de las clausulas contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado,
entendido en sentido amplio como contraparte del asegurador.

11. Régimen de informacién a tomadores, asegurados y beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién que pesan sobre el asegu-
rador establecidas con caracter general en relacién con los seguros de vida, la re-
gulacién de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones se cuida
de precisar una serie de obligaciones adicionales de dicha naturaleza, acomoda-
das a las particularidades de la concreta modalidad de seguro a la que aquéllas se
refieren (art. 34.1 RICP). Apréciase de este modo el acusado designio tuitivo que
guia la disciplina de control de los seguros, especialmente presente en el esta-
blecimiento de un conjunto de medidas —transposicion, en gran parte, de las
normas comunitarias dictadas sobre la materia— ordenadas a la satisfaccién de
las necesidades de informacién que con anterioridad a la celebracion del con-
trato de seguro, asi como durante su vigencia, experimentan tomadores, asegu-
rados y beneficiarios. Dicha informacién se facilita, en ocasiones, mediante de-
terminadas menciones que han de recogerse en la péliza, lo que permite
constatar el reflejo del régimen de supervisién en los elementos documentales del
contrato de seguro, a los que se hizo alusion con anterioridad.

En relacién con los seguros sobre la vida, ademas de las obligaciones esta-
blecidas en el articulo 60 LOSSP, se debera hacer entrega al tomador del seguro
de una nota clara y precisa en la que se contengan los extremos recogidos en el
articulo 105.1 ROSSP. De igual modo, durante todo el periodo de vigencia del
contrato de seguro sobre la vida, la entidad aseguradora habra de informar por
escrito al tomador del seguro de las modificaciones de la informacion inicial-
mente suministrada (art. 105.2 ROSSP), a lo que se afiade un especifico deber de
informacién previsto para el caso de emision de un suplemento de péliza o de
modificacién de la legislacién aplicable al contrato (art. 105.3 ROSSP). Por l-
timo, ha de facilitarse al tomador del seguro informacion relativa a la situacion
de su participacion en beneficios (art. 105.4 ROSSP).
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De lo expuesto se desprende que el principal destinatario de la informa-
cién que ha de comunicar el asegurador es el contratante del seguro. Sin em-
bargo, la disciplina de control no desconoce el instituto de los seguros colectivos
y la particular posicién que en ellos ocupan los asegurados, a los que interesa so-
bremanera el conocimiento de numerosos extremos del contrato. En este senti-
do se previene que las entidades aseguradoras estaran igualmente sujetas al cum-
plimiento de las obligaciones examinadas en relacién con los asegurados de los
seguros de grupo, a quienes han de suministrar la informacion que afecte a los
derechos y obligaciones de aquéllos, con anterioridad a la firma del boletin de
adhesién o durante la vigencia del contrato, salvo que dicha obligacion sea asu-
mida por el tomador del seguro (art. 106 ROSSP). A fin de procurar la recep-
cién de la informacién comentada se previene la acreditacion de que el tomador
del seguro y, en su caso, el asegurado ha recibido con anterioridad a la cele-
bracién del contrato de seguro o a la suscripcién del boletin de adhesion, toda la
informacién requerida reglamentariamente, mediante una mencion, fechada y fir-
mada por el tomador o asegurado, en su caso, insertada al pie de la péliza o del
boletin de adhesion, en la que se reconozca haberla recibido con anterioridad y
se precise su naturaleza y la fecha de su recepcion (art. 107 ROSSP) 7°,

Al lado de estos deberes informativos generales se establece, en el régimen
especifico de los seguros que instrumentan compromisos por pensiones, que
«al menos anualmente el trabajador adberido al contrato de seguro y los benefi-
ciarios que ya perciban sus prestaciones con cargo al contrato deberin recibir una
certificacion de la entidad aseguradora sobre el nimero de poliza, situacion indivi-
dualizada del pago de primas, sobre los rescates y reducciones efectuados en el ario
y que le afecten, y sobre las coberturas concretas que tiene individualmente ga-
rantizadas el trabajador o las prestaciones del beneficiario» (art. 34.1, parr. 1.°,
RICP). Mediante la disposiciéon enunciada ha venido a consagrarse, pues, una
obligacion periédica de informacion a favor del asegurado y del beneficiario
con una distinta finalidad. En efecto, la comunicacion que ha de recibir el ase-
gurado se refiere a ciertas vicisitudes que pueden acontecer durante la vigencia
del contrato con una incidencia decisiva sobre la obligacion asumida por el ase-
gurador, de las que se desea que tenga cumplido conocimiento el asegurado;
en cambio, la remision al beneficiario de un documento en el que se recoja el im-
porte de las prestaciones percibidas parece obedecer a la facilitacion del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias que pesan sobre dicho sujeto.

A este mismo propdsito se ordena la prevision de que «en el caso de impu-
tacion fiscal de las primas al asegurado se informari ademads de la prima imputada
en cada ario natural y de las provisiones técnicas acumuladas individualmente al
término de cada ario» (art. 34.1, parr. 2.°, RICP). La importancia de la norma

170 Estos mismos deberes generales de informacién expuestos pesan igualmente sobre las entidades
aseguradoras domiciliadas en otro Estado miembro del Espacio Econémico Europeo que operen en Es-
pana en régimen de establecimiento o en régimen de libre prestacion de servicios (art. 130.1 ROSSP),
asi como respecto de las entidades aseguradoras domicilidas en terceros paises (ex art. 137 ROSSP).
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transcrita, que guarda una acusada semejanza con la dispuesta para los planes de
pensiones en el articulo 20.7 RPFP, no requiere particular encarecimiento, toda
vez que la informacion que el asegurador ha de facilitar resulta necesaria a fin de
precisar los rendimientos integros del trabajo de cada uno de los asegurados
(arts. 16.1 e) y 44.1.1.° e) LIRPF) e incide acusadamente en el ambito de los de-
rechos econémicos eventualmente reconocidos a los asegurados en los casos de
cese de la relacion laboral y modificacion o supresion del compromiso por pen-
siones (art. 32 RICP).

Por lo demas, se previene expresamente que «la anterior informacion tendrd
el cardcter de minima, pudiendo ampliarse mediante acuerdo colectivo en la em-
presa» (art. 34.1, parr. 3.°, RICP). La norma transcrita resulta no solo super-
flua, toda vez que nada se opone a un pacto de la naturaleza del enunciado,
sino también escasamente afortunada, pues el caricter obligatorio de la facilita-
cién de una eventual informacién complementaria por parte del asegurador re-
quiere que el correspondiente contrato de seguro refleje lo dispuesto sobre el
particular en el compromiso por pensiones antecedente. De otro modo, tal in-
formacién sélo resultaria exigible al empresario, que es quien posee la condicion
de parte en el referido compromiso.

Finalmente ha de tenerse en cuenta que «/a entidad aseguradora vendrd obli-
gada a entregar al asegurado un certificado de seguro con motivo de su incorpora-
cion al colectivo asegurado o de la renovacion de la poliza en el caso de seguros
temporales » (art. 34.2, parr. 1.°, RICP), de lo que se ofrecié cumplida noticia en
el apartado dedicado al examen de los elementos documentales. A ello se afiade
que «en el caso de rescate por cambio de entidad aseguradora y en el plazo de un
mes desde su fecha de efecto, tanto la nueva entidad como el tomador del seguro
vendrdin obligados a comunicar esta circunstancia» (art. 34.2, parr. 2.°, RICP).
Establecida la obligacién, no se precisa el modo en que debe observarse. A
nuestro juicio, dicha puesta en conocimiento habra de ser realizada individuali-
zadamente por escrito a cada uno de los asegurados, a los que adicionalmente ha
de remitirse en idéntico plazo el correspondiente certificado de seguro, al igual
que a los beneficiarios que se encuentren percibiendo prestaciones con cargo a la
péliza (art. 34.2, parr. 2.°, RICP). Previsiblemente ambas obligaciones se cum-
plirdn conjuntamente, acompanando al nuevo certificado la indicacién de que su
emisién obedece a un rescate previamente operado por cambio de entidad ase-
guradora.

12. Jurisdiccion competente

El problema de la determimacién de la jurisdicciéon competente para el co-
nocimiento de los litigios derivados de contratos de seguro concertados como
consecuencia de una relacion laboral viene resuelto de modo terminante por el
articulo 2 ¢) TRLPL, en el que se previene «que los érganos jurisdiccionales del
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orden social conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan en la aplicacion
de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social incluidos
los planes de pensiones y contratos de seguro siempre que su causa derive de un
contrato de trabajo o convenio colectivo» '"'. Mientras que en relacién con los
sistemas laborales de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social se ha
puesto de manifiesto el caracter fundamentalmente declarativo de la inclusion
efectuada, pues resultaba una cuestién pacifica en el orden jurisprudencial 172, la
situacién era bien distinta respecto de los contratos de seguros examinados,
toda vez que tanto la Sala de lo Civil —sobre la base del caracter mercantil del
contrato de seguro '”>— como la Sala de lo Social del Tribunal Supremo —en ra-
z6n de la calificacion del contrato de seguro como instrumento para la realiza-
cién de mejoras voluntarias de la Seguridad Social— se atribuian competencia
sobre la materia. Semejante estado de cosas dio origen a una doble jurispru-
dencia, en gran parte contradictoria con el afiadido de que ninguna de las dos
Salas se sentia vinculada por la doctrina legal sentada por la otra, lo que acre-
centé considerablemente la incertidumbre sobre el tratamiento juridico de la
materia examinada 174,

De cualquier modo, ha de significarse que la previsién contenida en el arti-
culo 2 ¢) TRLPL no implica el conocimiento por la jurisdiccién social de la to-
talidad de las relaciones juridicas derivadas de los contratos de seguro mediante
los que se articulen mejoras voluntarias. Es precisamente esta tltima nota la
que permite delimitar el ambito competencial propio de la mencionada juris-
diccién, en la medida en que a través de la técnica del aseguramiento se traslada
a una entidad aseguradora el pago de las prestaciones en las que se traducen los
compromisos contraidos por el empresario con el personal de la empresa en el
ambito de la prevision social. Viene a producirse, pues, una especie de subro-
gacion pasiva de la entidad aseguradora en lugar del empresario, que no desna-

171 En este sentido se estima inconcusa la competencia del orden social sobre las mejoras voluntarias
de la Seguridad Social con independencia de cuil sea el modo de gestién de las mismas (por todos,
ALONSO OLEA y TORTUERO, 0p. cit., p. 535, nota 33, y ALONSO OLEA y MINAMBRES, Derecho Procesal del
Trabajo, 10.* ed., Madrid, 1999, pp. 55-56). Por lo demis, se sefiala que la condicién fundamental para
la aplicacién de la norma transcrita radica en que las medidas protectoras de mejora sean incorporadas
a la relacion juridico-laboral o sean pactadas en cualquier tipo legal de convenio colectivo en el marco
de la negociacién colectiva laboral (MONEREO, «El régimen jurisdiccional de los sistemas de previsién
voluntaria», RL, 1991-11, pp. 92-93).

172 MONEREO, «El régimen jurisdiccional...», cit., pp. 93-96 y 101-102.

173 En esta polémica, originada por la ausencia de una norma expresa sobre el asunto, una autori-
zada opinion llegé a postular la competencia exclusiva de la jurisdiccién civil ordinaria sobre la base de
lo dispuesto en los articulos 1.2 y 4.3 LOSP y 22.5 LOPYJ; asi, SANCHEZ CALERO, en SANCHEZ CALERO
y TIRADO, Comentarios al Cédigo de Comercio y legislacion mercantil especial (dirigidos por M. Motos y
M. Albaladejo), t. XXIV, Ley de Contrato de Seguro, vol. 3.°, Madrid, 1989, pp. 42-43 (quien sigue man-
teniendo la misma opinién en VV.AA., Ley de Contrato..., cit., pp. 1471-1472), seguido por TAPIA, A. J.,
«Seguro colectivo...» (I), cit., pp. 308-309. Una critica a dicho planteamiento puede verse en YANINI, op.
cit., p. 368.

174 Sobre el tema, Ruiz VADILLO, «Algunas consideraciones sobre el contrato de seguro incorpora-
do a una relacién juridica laboral. La Jurisprudencia de la Sala 6.* del Tribunal Supremo», AL, 1985-I1,
pp. 1.745 y ss. y 1.793 y ss., y BARREIRO, «La responsabilidad...», cit., pp. 511-512.
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turaliza el caracter de mejoras voluntarias de las obligaciones asumidas por aqué-
lla. De lo expuesto se desprende que la competencia de la jurisdiccién social se
refiere, en puridad, a las relaciones entre asegurador, de un lado, y asegurados y
beneficiarios, de otro, por cuanto que el contrato de seguro sirve de cauce para
la satisfacciéon de unos derechos que, reconocidos como consecuencia de un
vinculo laboral, constituyen una mejora directa de la accion protectora de la
Seguridad Social. En cambio, corresponde a la jurisdiccion civil el conocimien-
to de los litigios originados entre el tomador del seguro —empresario— y el
asegurador, dado que vienen referidos a un plano ajeno a la relacion de protec-
cién mediante la que se realiza una mejora de prestaciones pablicas 1.

La posibilidad de que los compromisos por pensiones asumidos por las em-
presas se articulen mediante contratos de seguro celebrados entre las mutuali-
dades de prevision social y sus mutualistas, en su condicion de tomadores del se-
guro o asegurados, obliga a realizar una mencién al régimen especial que sobre la
competencia judicial respecto de este tipo de entidades se recoge en el articulo 2
d) TRLPL. Dicho precepto previene que «los érganos jurisdiccionales del orden
soctal conocerin de las cuestiones litigiosas que se promuevan entre los asociados y
las Mutualidades, asi como entre las Fundaciones Laborales o entre éstas y sus
beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion de sus obligaciones es-
pecificas y derechos de cardcter patrimonial, relacionados con los fines y obligacio-
nes propios de estas entidades» V°.

Referido el ambito subjetivo del precepto, por lo que concierne a la prime-
ra de las entidades que contempla, las mutualidades de previsién social 1”7, ha de
senalarse que éstas «son entidades aseguradoras que ejercen una modalidad ase-
guradora de cardcter voluntario complementaria al sistema de Seguridad Social
obligatoria, mediante aportaciones a prima fija o variable de los mutualistas, per-
sonas fisicas o juridicas, o de otras entidades o personas protectoras» (art. 64.1,
parr. 1.°, LOSSP). A pesar de la sumision de la actividad de esta clase de enti-
dades a las exigencias propias de la técnica aseguradora, propiciada por medio
de la LOSP y continuada a través de la LOSSP, y de su naturaleza sustancial-
mente coincidente con la de las sociedades mutuas de seguros, la indole acusa-
damente social de este tipo de mutualidades —mayor que la de las mutuas de se-
guros ordinarias— en razon de su objeto y la relacion de complementariedad

175 YANINI, op. cit., pp. 366-374, y MONEREO, «El régimen jurisdiccional...», cit., pp. 104-109, para
quien con frecuencia no resulta facil el deslinde de jurisdicciones.

176 Téngase en cuenta que la disposicién final undécima de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil, cuya entrada en vigor se producira el 8 de enero de 2001 (disposicién final vigésima
primera Ley 1/2000), sefiala que el articulo 2 d) TRLPL quedari redactado en los siguientes términos:
(los 6rganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las cuestiones litigiosas) «entre los asociados
y las Mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios Profesionales, en los términos previstos en los
articulos 64 y siguientes y en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, asi como entre las fundaciones laborales o entre és-
tas y sus beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracion de sus obligaciones especificas y dere-
chos de cardcter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones propios de esas entidades».

177 MONEREO, «El régimen jurisdiccional...», cit., pp. 132-134.
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que guardan con el régimen publico de Seguridad Social sirven de principales ar-
gumentos para justificar la competencia conferida a la jurisdiccién social sobre la
materia examinada.

Sin embargo, dicha atribucién no posee caricter indiscriminado, por cuan-
to que se considera circunscrita —segun la lectura que se hace de lo dispuesto en
el articulo 2 d) TRLPL— a la relacion aseguradora en su conjunto —a diferen-
cia de lo que sucede con los contratos de seguro a los que se alude en el articu-
lo 2 ¢) TRLPL— vy a los distintos extremos conexos a la misma, con la consi-
guiente exclusion de la relacion puramente asociativa y de los aspectos organicos
a ella vinculados. De cualquier modo, respecto de estos dltimos se ha defendido
que la jurisdiccién social alcanza incluso aquellas materias corporativas que se
encuentran estrechamente ligadas a la cobertura dispensada por medio de la
mutualidad de previsién social. En las restantes materias sera competente la ju-
risdiccion contencioso-administrativa —en lo tocante a las cuestiones relativas al
control piblico ejercido sobre esta clase de entidades— y la civil —en aquellos
extremos totalmente desvinculados de la prevision de riesgos sobre las personas
y sobre las cosas '8,

En el plano procedimental ha de senalarse que los litigios que se susciten en
el orden social se dilucidaran con arreglo a los tramites del proceso laboral or-
dinario. Debe descartarse, pues, la modalidad procesal prevista para las recla-
maciones en materia de Seguridad Social, dado que las controversias recaen so-
bre mejoras voluntarias de la accién protectora dispensada por el régimen
publico. Por lo demais, se requiere el intento de conciliacion como acto previo al
inicio del proceso laboral ordinario (ex art. 64 a) TRLPL, a sensu contrario),

cuyo objeto versara sobre reclamacién de cantidades o reconocimiento de dere-
chos 1.

178 MONEREO, «El régimen jurisdiccional...», cit., pp. 125-134.
179" Asi, entre otros, ALONSO OLEA y TORTUERO, op. cit., p. 535, nota 33; YANINI, op. cit., pp. 370-
371, y MONEREO, «El régimen jurisdiccional...», cit., pp. 99-100.
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