FINANCIACION Y SEGURO

LOS FONDOS DE PENSIONES

EN LA EMPRESA

La creacion de los Fondos de
Pensiones va a representar, en
un futuro préximo, un
componente socio-laboral de gran
importancia en la negociacion
colectiva de Jas empresas.

Los Fondos de Pensiones van a
proporcionar una alternativa solida
a las expectativas inciertas de
las prestaciones de la Seguridad
Social a ios empleados, a partir
de su jubilacion v a los
compromisos de abono de
pensiones complementarias
adquiridos por las empresas, con
anterioridad.
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INTRODUCCION

— Con la inminente aprobacion del reglamento

que haga operativa a la ley de Regulacién de
Planes y Fondos de Pensiones, se creard el
marco juridico/legal que paosibilite, a través de
los planes de pensiones del Sistema de em-
pleo, el desarrollo de la prevision social priva-
da en &l ambito empresarial.

No es arriesgado afirmar gue la creacion de
los Fondos de Pensiones en las empresas van
a tener una gran repercusién social, siendo un
terna clave en la negociacion colectiva en los
proximos afios.

Los Fondos de Pensiones en la empresa van
a proporcionar una alternativa a las expectati-
vas inciertas sobre las prestaciones de la Se-
guridad Social por parte de los empleados vy
a los compromisos de pago de pensiones com-
piementarias adquiridos por las empresas, con
anterioridad.

Estos sistemas denominados genéricamente
Fondos de Pensiones estan muy extendicos a
nivel internacional, siendc sus participes un
porcentaje muy importante de la poblacion ac-
tva.
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Los Fondos de Pensiones en la empresa

LOS PLANES DE PENSIONES

Segln la ley «definen el derecho de las personas
a cuyo favor se constituyen, a percibir rentas o
capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad,
orfandad o invalidez, las obligacicnes de contribu-
cion a los mismos vy a las reglas de constitucidn
y funcionamiento del patrimonio que al cumpli-
miento de los derechos gue reconoce ha de afec-
tarse» (Art. 1.1.).

Como se deduce de esta definicion legal, los Pla-
nes de Pensiones son, en otras palabras, condi-
ciones contractuales del ahorro/pension, con ca-
racter voluntario, privado y complementario o no
de la Seguridad Social.

Todos los Planes de Pensiones, una vez estableci-
dos, integraran obligateriamente en un Fondo de
Pensiones 1cdas las apcriaciongs ecandmicas de
los promotores y participes, sus rendimientos fi-
nancieros y demas bienes adscrites al Plan.

Los Planes de Pensiones se pueden clasificar se-
gun los sujetos gue los constituyen, asi seran:

— Sisterna de empiso: El promotor es la empresa
y los participes sus empleados.

— Sistema asociado: El promotor es una asocia-
cion, gremio o colectivo y sus participes sus
asociados.

— Sistema individual: El promotor es una o va-
rias Entidades financieras y los participes cual-
quier persona fisica, a excepcion de las vincu-
ladas a aquellas laboralmente y sus parientes
hasta tercer grado inclusive.

Los Planes de Pensiones en funcién de las obli-
gaciones definidas o fijadas en ellos se denomi-
naran:

Plan de Prestacién definida, donde la magnitud
predeterminada o estimada es la cuantia de todas
las prestaciones a percibir por los beneficiarios,
bien sea en pesetas o en funcidn de otra magni-
tud, por ejemplo el salario, antiguedad en la em-
presa, prestaciones complementarias y otras va-
riables susceptibles de servir de referencia.

Definida la prestacién y aplicando el sistema fi-
nanciero-actuarial establecido en el Plan, se cbtie-
ne la aportacion necesaria para ejecutarlo.

En este calculo intervienen una serie de parame-
tros (mortalidad, rentabilidad, incremento salarial,
etc.) cuyos valores medios esperados hay gue es-
timar. Las posibles desviaciones gue se produzcan

entre los valores estimados y los reales pueden
obligar a modificar las aportaciones iniciales. {La
ley obliga a realizar una revision, al menos cada
tres afos, para los planes basados en la capitali-
zacion individual v anual para los que se basen
en la capitalizacion colectiva, segln se estipula en
el borrador del reglamento de 21.3.88).

Plan de Aportacion definida, donde la magnitud
predeterminada es la cuantia de las contribuciones
de los promoetores y, en su caso, las aportaciones
de los participes al Plan.

La aportacion podra fijarse en términos absolutos
o en funcidén de otras magnitudes como salario,
flujos empresariales, u otros conceptos referencia-
les.

Las prestaciones se cuantificardn en el momento
de producirse la contingencia, como resultado del
proceso de capitalizacidn desarrollado en el Plan.

Las aportaciones podran modificarse de comdn
acuerdo entre las partes, en la cuantia y en el
sentido que convenga al mantenimientc de las
prestaciones gue fueron estimadas.

lLa diferencia con los planes de prestacion defini-
da consiste en que en ellos ese reajuste de la
aportacion es automatico, mientras que aqui lo
gue se reajusta automaticamente es la prestacion.

Plan Mixto. En este Plan se define simultdnea-
mente o separadamente, la cuantia de la presta-
cién vy la cuantia de la aportacion. Por ejemplo
estarian incluidos en esta modalidad:

a) Planes que, definiendo el importe de las apor-
taciones, definan el importe de todas o algu-
nas de las prestaciones cubiertas.

b) Planes que combinen la aportacion definida pa-
ra alguna contingencia, con la prestacién defi-
nida para otra u otras de las contingencias cu-
biertas.

Los planes de los sisternas de empleo podran ser
de cualquiera de las tres modalidades anteriores,
es decir, de aportacion definida, de prestacién de-
finida o mixto. Esto obliga a reatizar una eleccion
sobre cudl modalidad elegir segun la caracteristica
del Plan vy las preferencias de los participes vy &l
promotor.

Cada modalidad tiene ventajas e inconvernientes:

El Plan de Prestacion definida tiene la ventaja pa-
ra los participes de conocer, desde el principio,
la cuantia de las prestaciones gue recibirédn; como
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La aportacién inicial es de 90.000 pesetas/afic
{9% sobre salario inicial).

Las dos dltimas columnas presentan las prestacio-
nes en funcion del sueldo (porcentualmente sobre
el ultimo salario).

En el Cuadro lll se muestran los capitales y ren-
tas vitalicias, a elegir, expresadas en pesetas co-
rrientes, que recibirian los beneficiarios en caso
de producirse el fallecimiento del empleado antes
de alcanzar la edad de jubilacién.

La aportacion inicial es de 30.000 pesetas/afio
{3% sobre sueldo inicial).

Cuadro lll. Viudedad de activos

T

Cuadro 1V, Viudedad de pasivos

Renta
vitalicia En % del
Capital de anual de Gltimo sueldo
Edad viudedad viudedad Capital Renta

25 13.877.939 1.205.738 207 18
30 9.174033 797.085 175 15
35 5.929.450 515.160 144 13
40 3.716.412 322883 115 10
45 2.228.879  193.649 88 8
50 1.248.254  108.450 63

5
55 618.396 §3.727 40 3
60 228.255 19.831 19 2

Renta
vitalicia En % del
Capital de anual de udltimo sueldo
Edad viudedad viudedad Capital Renta

25 7,498.662  263.640 750 26
30 6.566.534  235.681 657 24
35 5.658.002  207.408 566 21
40  4.809.214 180.741 481 18
46 4.050.885 157.228 405 16
50  3.3985.351 137.488 340 14
55 - 2.838.913  121.331 204 12
60  2.356.488  107.653 236 1

Las dos Ultimas columnas presentan las prestacio-
nes en funcion del salaric que el empleado tenga
en el momento de su fallecimiento (siempre que
se produzca antes de los 65 afios), este porcen-
taje se mantiene constante dado que se supone
el mismo crecimiento para prestaciones y sueldos.

En el Cuadro IV se presentan las prestaciones co-
rrespendientes a la garantia de viudedad de pasi-
vos (fallecimiento del empleado en su condicidn
de jubilado} expresados en pesetas corrientes, pu-
diéndose elegir entre capital o renta vitalicia. La
aportacion inicial es del 2%, es decir, 20.000 pe-

.setas/ano. Las dos Gltimas columnas muestran el

porcentaje que representa el capital o la renta que
percibiria el beneficiario sobre el Gltimo salario en
activo del empleado, en el supuesto de que el em-
pleado fallezca en la misma anualidad en que ad-
quiera la condicién de jubilado.

Si el empleado falleciera en otra anualidad poste-
rior a la de su jubilacion, sus beneficiarios recibi-
ran la renta o el capital que se indica en las dos
primeras columnas, revalorizado en un 5% cada
afio de més transcurrido,

El Cuadro V muestra los capitales y las rentas
temporales, a elegir, que percibiria el propio em-
pleado si sufriera una invalidez absoluta y perma-
nente para todo trabajo, antes de alcanzar la edad
de jubilacion.

Cuadro V. Invalidez

Renta
: temporal En % del
Capital de de uftimo sueldo

Edad invalidez . invalidez  Capital Renta

25 12.255.140 1.131.680 1.226 114
30 10.816.591 ° 1.073.080 - 1.082 107
35 9.442.717 1.019.278 944 102
40  8.145.886  976.064 815 - 98
45 6.938.415  952.683 693 95
50 5.831.162 967.162 = 583 97
55 4.831.458 1.066.958 483 106
60 3.944.266 1.453.819 394 146

La aportacién inicial es de 10.000 pesetas/afio,
incluyendo la parte destinada a cubrir la exencién
de aportaciones para las demas garantias, es de-
cir, si el empleado queda invélido, ademas de re-
cibir el capital o renta estipulados, mantiene las
restantes garantias que percibird cuando alcance
los 65 afios, fallezca con antericridad o posteriori-
dad, etc.

Las dos altimas columnas presentan el porcentaje
que representa el capftal o ia renta sobre el sala-
ro que percibird cuando se produzca la contin-
gencia que crigine la prestacion de invalidez.

En los respectivos cuadros los célculos efectua-
dos en forma de porcentajes sobre el sueldo que
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Los Fondos de Pensiones en la empresa

cobraria el empleado en el momento de percibir
cada prestacion implican que si el incremento me-
dio de IPC en el periodo coincide con el incre-
mento previsto para los sueldos (5% en este su-
puestol, el poder adquisitivo de las prestaciones
se mantiene constante.

El interés de calculo representa la tasa media de
rentabilidad para todo el periodo. En este supues-
to se ha tomado un 6%, valor que parece bas-
tante moderado, pero en el caso de obtenerse
rendimientos mas elevados, las prestaciones que
se percipirian serfan de cuantia superior a los cal-
culos previstos.

Como muestra, en el Cuadro VI se reflejan las
prestaciones de jubilacion que se cbtendrian si se
consiguiera una tasa media de rentabiiidad del 8%.

Cuadro VI. Jubilacién

Renta

vitalicia

Capital de de
Edad jubilacién  jubilacion

25 53.466.265 4.163.640 797 62
30 33.476.203 2.606.931 637 50
35 20.530.593 1.598.803 499 39

En % del
tftimo sueldo
Capital Renta

40 12232856  952.623 379 30
45 6.987.663  544.151 277 22
50 3.734.154 290,794 189 15
55 1.768.910 137.752 114 9
60 626.258 48.769 52 4

Si se comparan las cifras de este Cuadro con las
que refleja el Cuadro 1!, se observard la diferencia
que, scbre todo en empleados jovenes, se produ-
ce al modificar en dos puntos porcentuales la es-
timacién de la tasa media de rentabilidad, motivo
por el que conviene ser prudente en las estima-
ciones futuras de rentabilidad.

Come resumen final supongamos un empleado
que ingresa en el Plan de Pensicnes de su em-
presa con 40 afios de edad y estd casado con
una mujer de 37 afios. La aportacion al plan es
de un 15% de su sueldo anual repartida en doce
mensualidades. (La aportacidon puede ser compar-
tida entre empleado v empresa y en la proporcidon
que acuerden).

Al alcanzar la edad de jubilacién de 65 afos, po-
dréa optar por recibir un capital del 293% de su
altimo sueldo {casi tres anualidades) o bien una

renta vitalicia anual del 19% de ese ultimo suel-
do, cuya cuantia ira creciendo un 5% cada afio.

Si el empleado fallece quince afics después de su
jubilacién, a los 80 afios, por ejemplo, entraria en
vigor la cobertura de viudedad de pasives y su
viuda percibiria una renta vitalicia de una cuan-
tia aproximada ai b5% de la pensién de jubilacidn
que cobraba su maride antes de fallecer. Su cuan-
tia en pesetas se irfa incrementando en un 5%
anual {IPC medio previsto) con lo gue su capaci-
dad adguisitiva no se depreciaria.

Si el fallecimiento del empleade se produce du-
rante su vida activa, entra en vigor la garantia de
la viudedad de activos v su viuda percibirfa una
renta vitalicia equivalente al 18% de su Ultimo sa-
lario, revalorizandose un 5% por afc. O, si lo
prefiere, un capital equivalente a casi cinco anuali-
dades del Gkimo sueldo.

Por Gltimo, si el empleado sufre una invalidez ab-
soluta y permanente, percibird un capital equiva-
lente a algo mas de nueve veces su Gltimo sala-
rio, o como alternativa, una renta del 110% de
su altimo suelde, gue como todas las rentas se
revalorizard un 5% anual. Al alcanzar la edad de
jubilacion finalizard la percepcion de la renta de
invalidez y comenzaria a percibir, a cambio, la
misma renta de jubilacion qgue si se hubiese jubi-
lado normalmente, es decir, como activo. Y al fa-
llecer serd su viuda la gue perciba el capital o la
renta correspondiente a la viudedad de pasivos.
Como ya se menciond anteriormente para el inva-
lido ademas de percibir el capital o la renta de in-
validez, continGian en vigor todas las coberturas
del poder de pensiones (viudedad de activos, jubi-
lacién y viudedad de pasivos), sin necesidad de
aportacién alguna, pues ese es el efecto de la co-
bertura de exencidn de pago de primas en caso
de invalidez, para la que se ha ido aportando un
0,12% del sueldo {dentro del 1% destinado a la
invalidez).

Para finalizar conviens hacer una observacion, a
la vista de los cuadros de prestaciones, vy es que,
en contra de lo que suele creerse, a los planes
de pensiones hay que incorporarse cuante antes.
Veamos, por ejemplo, que quien comienza con
treinta afios alcanza una renta de jubilacion com-
plementaria equivalente al 28% de su Uitimo sala-
rio, mientras gue guien se incorpore a los cuaren-
ta y cinco afios solo alcanza un 14% del mismo.
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