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¢ Cuando me puedo jubilar?

¢ Se revalorizara mi pension en el futuro?
¢ Por qué necesito ahorrar si ya contribuyo
para una pension?

Si te surgen estas dudas puedes consultar
nuestra guia.
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AHURRUYJUBILAGION

La cuantia de las pensiones publicas
que nos esperan a la vuelta de un pu-
fiadode décadas nodejalugar adudas:
no es buenaidea olvidarse delaju-
bilacion. El final de nuestra vida la-
boral puede parecer lejano perolos ex-

pertos coinciden en recordar la ne-
cesidad de prepararnos financieramente para nuestro futuro
si queremos vivir en €l holgadamente. Por otra parte, las previ-
siones sobre demografia ponen a su vez de manifiesto que el
nuestro es un pais camino de convertirse en una de las po-
blaciones mas envejecidas de Europa. Ambos factores esbo-
zan hoy un panorama sobre el retiro que muestra la necesidad
decompletar la que sera nuestra pension publicaconun plande
ahorro privado. A lo largo de esta guia te contamos por qué de-

bes empezar a ahorrar ya y te explicamos como hacerlo.
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PORQUE
AHORRAR

CADAEURUPARA LA
JUBLAGION CRECE
CUNLOS ANUS

Espana,adiferencia de otros paises comunitarios, esta le-
jos del ahorro en suconcepcion mas clasica. E180%delos
hogarestiene vivienda en propiedad, 20 puntos por enci-
madelamediadelaUE.Estosignificaquelamayoriadela
rentaquenoseconsume vadestinadaalahipoteca.Solo
cuandoel créditoinmobiliario esta saldado, los espafnoles
piensan enlajubilacion. Sinembargo, lofrecuenteen
otros paises esempezar aguardar apartir delos 30 afios,
loquegarantizaun complemento ala pension holgado.
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Elfuturodelsiste-
mapiublicodepen-
sionestendraque
serdiferente.Elde-
sajusteentrecoti-
zantesypensionis-
tasobligaraauna
revisiondelmode-
lo,quesegunla

Comision Europea,

pasaporuna
reducciondelas
prestaciones.

Por B.P.GALDON

BILARSEENELFUTURO
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Lajubilacion se ha convertido en
uno de los asuntos econémicos de
mayor relevancia a nivel europeo.
Vivimos mdsy se registran menos
nacimientos, una combinacion
que produce un desajuste serio en
lasociedad y que afecta directa-
mente a dreas como la sanidad o
el sistema publico de pensiones.

Este fendmeno ha provocado
un reajuste de politicas en los
paises miembros de laUnion Eu-
ropea destinado a que el impac-
to sea lo menos dafiino posible.
Pero las cifras dibujan una rea-
lidad muy dificil para las jubila-
ciones futuras.

El Gobierno espafiol ha reco-
nocido que «previsiblemente»
la hucha de las pensiones se ago-
tard el proximo afio. ;Qué quiere
decir esto exactamente?

El Estado cuenta con el Fondo
deReservadelaSeguridad Social,
que se conoce como la hucha de
las pensiones, que ha permitido
atender todas las situaciones es-
peciales cuando se ha produci-
do un desequilibrio entre los in-
gresosy gastos dela Seguridad So-
cial. Dicho fondo ha estado
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creciendo durante los ejercicios
enlos que el pais registraba supe-
ravit, lo que ha permitido tener
unremanente para pagar las pen-
siones contributivas cuando ha
sido necesario.

Pero ha sido tan frecuente su
uso en los ultimos aflos, que se
hallegado a una situacion criti-
ca. Los ultimos datos publicados
por el Ministerio de Empleo in-
dican que el Fondo de Reserva
tenia acumulados 24.207 millo-
nesde euros en el pasado mes de
julio, tras retirar casi 10.000 mi-
llones para abonar la extra del ve-
rano a los jubilados. Si se conti-
nua por este camino, el dinero se
habrd agotado en 2017. Es maés,
los presupuestos enviados por el
Gobierno cuando estaba en fun-
ciones a Bruselas, reconocen un
déficit parala Seguridad Social
del1,7% para este afio, y del 1,4%
para el préoximo, lo que supon-
drian unos 31.000 millones.

Esté claro que las cifras no cua-
drany que el modelo disefiado pa-
ra pagar las pensiones en Espafia
ha dejado de ser efectivo tal y co-
mo estaba concebido en un prin-




Importe total de las pensiones (media mensual, en millones de €)

6.867,9
61386 '
5.3211 :

+15,4% +11,9%

+9,6%

8126,2 85766
75256 : ‘

+8% +5,5%

Fondo de reserva de la Seguridad Social (acumulado en millones de €)

64.375
57.223 i

35.879

+59,5% +12,5%

Gasto en pensionesde jubilacion |

(importe mensual en millones de €)

6.040,6
3.526,5
+71%
2006 2016 (hasta julio)

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

cipio. «El problema del Fondo de
Reserva es que se va a agotar sin
haber conseguido equilibrar el sis-
tema; es decir, a pesar del vigor
mostrado por el mercado labo-
ral, con excelentes datos de em-
pleovy afiliacidn, las cuentas de
la Seguridad Social siguen en nu-
meros rojos», explica José Luis
Manrique, director de estudios del
Observatorio Inverco. Lasituacion
es tan extrema que Mariano Rajoy

-2,1%

63.008

41634

24.207
-33,9% -41,9%

Jul 2016

Afiliados a la S. Social

18.770.259  ETRZPYTN)
-5,64%
2006 2016 (hasta julio)

ha anunciado la necesidad de
abordar con urgencia una revision
del Pacto de Toledo —integrado
por diferentes partidos politicos
para analizar, discutir y garan-
tizar las pensiones-.

Manrique contempla tres posi-
bles soluciones: «Liberar a la Se-
guridad Social de cargas que tie-
ne en la actualidad, como deter-
minadas prestaciones que
pasarian a financiarse via >>>

K\
UNAS CIFRAS

REVELADORAS
PARAELFUTURO

La hucha del Estado
se va resquebrajando.
El dltimo mes la
Seguridad Social tuvo
que desembolsar casi
8.700 millones de
euros —cifra récord-
para pagar

las pensiones
contributivas, que
superan los 9.4
millones. EI 70% de la
cuantia se destind a
los jubilados. La
Seguridad Social ha
registrado un déficit
de 6151 millones
hasta septiembre.




>>> presupuestos; encontrar
fuentes alternativas de financia-
cion, que con toda seguridad pa-
sarian por un aumento de la car-
ga fiscal del contribuyente (es de-
cir, a través de impuestos) e
introducir una parte de capita-
lizacion en el sistema de pen-
siones que complemente al
publico de reparto».

En cualquier caso, las futuras
pensiones tienen visos de que se-
ran completamente diferentes a
lasde ahora. «Afortunadamente,
cada vez vivimos més y hay que
tener en cuenta que el sistema pu-
blico de pensiones se financia con
las cotizaciones de los trabaja-
dores, y que con el tiempo habra
masjubilados que pensionistasen
activo. Nuestra pension sera un
40% inferior a la de nuestros pa-
dres. Y estos son datos que no de-

Z¢SABIAS QUE...

Esta cuantia se ird reduciendo
poco a poco y se igualard alade
otros paises, seguin la CE. Por
ejemplo, en Irlanda se encuen-
traen el 35% y en Alemania, en el
50%; en estos paises comple-
mentan las pensiones con
ahorro privado.

Aldama se muestra preocupado
por el desconocimiento de la si-
tuacion por parte de la sociedad.
«Estamos asistiendo a una reduc-
cidn silenciosa de las pensiones
porque nadie sabe lo que va a co-
brar», dice. A sujuicio, este esuno
delos primeros pasos que deberia
abordar el nuevo Gobierno. «Tie-
ne que aprobar un Real Decreto
y a partir de ahi que cada uno to-
me sus decisiones», afirma.

Desde la patronal existe el con-
vencimiento absoluto de que las
futuras pensiones publicas ne-

..Ja jubilacion a
los 65 afnos se
establecio en el
siglo XIX?

cimos nosotros, proceden dela Co-
mision Europea. Esla realidad de
las proximas décadas. Los que na-
cimos en el baby boom generare-
mos un extra, y de 200.000 jubi-
lados pasaremos a400.000 a fina-
les de 2020 y principios de 2030»,
explica Angel Martinez-Aldama,
presidente de la Asociacion de Ins-
tituciones de Inversion Colectivay
Fondos de Pensiones (Inverco).
Hoy endia, la tasa de sustitucion
(relacion entre el ultimo salario
cobrado yla pension) es del 80%;
una de las mds altas de la OCDE.

cesitaran complementarse con el
ahorro privado en el futuro. «El
envejecimiento de la poblacion
espafiola es una muy buena no-
ticia, pero debe haber un cam-
bio de habitos, especialmente los
que se dirigen alajubilacién»,
subraya Angel Martinez Aldama.
«Cuanto antes empieces ahorrar,
mejor serd tujubilacion», reza el ul-
timo delos esléganes publicitarios
de Inverco, presentado reciente-
mente para ayudar a la poblacion
aacercarlarealidad del presentey
futuro de las pensiones. ®
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ELAHORRONOTIENEEDAD

RAZONED FARA PENSAR EN LN
ALANDE ARORRU CUANTO ANTES

Hay aspectos en lavidaenlos que
se puede prever el futuroy tomar
decisiones sobre ello. Uno de
ellos es el de las pensiones. La
economia nos estd adelantando
que las arcas de la Seguridad So-
cial se estan reduciendo y que
nuestra jubilacion sera diferen-
te ala que perciben los mayores
ahora. Razén suficiente para pen-
sar en algunas alternativas que
garanticen un mismo nivel de vi-
day una estabilidad de ingresos
cuando llegue el retiro laboral.

Ahorrar es un habito que se
puede adquirir en cualquier mo-
mento, pero las decisiones si se
toman con tiempo son mas faci-
les de gestionar y requieren me-
nosesfuerzo. Y, sin duda, selogra
una mayor rentabilidad.

Un plan de ahorro privado pue-
de complementar esa diferencia
entre el nivel de ingresos que per-
cibe una persona antes de jubilar-
seylapension que cobraria a tra-
vés de la Seguridad Social. Ade-
mas, el beneficio de tomar esta
determinacion es doble, porque
el Estado aplica ventajas fisca-
les en determinados productos
como son los planes de pensiones
privadosy los planes de prevision
asegurados (PPA).

Ahorrar desdeuna
edadtemprana
pensandoenlaju-
bilacién proporcio-
nauna mayorren-
tabilidad.Esuna
opcionparagaran-
tizartuestabilidad.

PorB.P.GALDON

&

¢Qué ahorro consigo
con 100 € al mes?

% de rentabilidad acumulada
O Suma de cantidades ahorradas

16%

8%

N

50 afios  55afios 60 afios

Edad a la que empiezo a ahorrar

Datos calculados
suponiendo una
rentabilidad del 3%y
un ahorro mensual de
100 € hasta los 65
afos (edad estimada
de jubilacion)

Laimportancia de empezar a
ahorrar temprano queda refleja-
daen el siguiente ejemplo: si una
persona con 50 afios comienza
a destinar 100 euros mensuales
para lajubilacién, en 15 afios ha-
brd acumulado 18.000 euros que
se convertirdn en 22.680 euros
trasunarentabilidad acumulada
del 26%. Estas cantidades se re-
ducen segun se vaya retrasando
la decision de disponer de un
plande ahorro, y por el contrario
mejoran cuanto antes se haga.

Sin embargo, en Espafia atin no
existe concienciacion suficiente
enesesentido. Deacuerdoaunes-
tudio del Instituto de Estudios
Bursatiles, Observatorio del Aho-
rroa Largo Plazo,lamayoriadelas
personas que ahorran pensando
enlajubilacion tiene mds de 55
afios, ylos hombres muestran ma-
yor preocupaciéon quelas mujeres.
Madrid esla regién donde se de-
tectaun mayor interés. Un 20% de
los entrevistados que participaron
para el andlisis dijo que empeza-
riaaahorrar de caraalajubilacion
cuando tuviera recursos. Pero en
realidad, si se empiezaaunaedad
temprana con cuantias pequefias
el beneficio serd importante
pasado el tiempo. ®




Los mayores de 65 afos Prevision de poblacion residente en Espana Paises con mayo

(en millones de habitantes)

45,3 447 "

al nacer (datos de :

459

Poblacién ;
total 234

2050

22,5

41,5 mill. ;

15,8 mill.

Poblacién |

total 2015

Fuente: INE, Naciones Unidas

RETOSDELSISTEMADEPENSIONES

FSPANA, UN

Cualquier outlook de demografia
matiza que sus datos no son pre-
visiones, sino proyecciones basa-
dasen una fotofija. Si cambia el es-
cenario, hay que ajustarlas. EI INE,
en sus Proyecciones de Poblaciéon
publicadas a finales de 2012, arran-
ca con la siguiente coletilla: «Si se
mantienen en un futuro las actua-
les tendencias demograficas...».

Por esto motivo, las previsiones
son modificadas y rara vez acier-
tanen el detalle. Eldocumento refe-
rido del Instituto de Estadistica de

233 231 229 22,7

2 26 211 208

2020 2025 2030 2035

PAIS

U ENVEJEUE A
GRANVELUUIDAL

Lapoblacionsere-
ducira,loquesig-
nificaquelarela-
cionentretrabaja-
doresypensionis-
tasseirdestre-
chando enlas proé-
ximasdécadas.
En2031,masdela
cuartapartedelos
espaiioles pasara
delos65aifios.

Por J.F.
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Espaiia, Andorra, A
Italia, Singapur y Sa

26 223 221

: Ménaco, Francia, Isl

20;4 201 197 Chipre, Israel, Luxe

! ' [ Nueva Zelanda, Nor!
'O Hombres ;

O Mujeres |

'@ Total

2040 2045 2050

Corea del Sur y Finla

2012, Proyecciones de poblacidn a
largo plazo2012-2052, esla Bibliade
las previsiones sobre laevolucion de
la poblacion espafiola para los pro-
ximos dos decenios. Sin embargo,
cadadosafios (tocdaa principios de
2016) el INE rehace las previsiones
de poblacién. Seguin la ultima revi-
sién, en 2016 Espafia tenia una po-
blaciéon de 46,44 millones de perso-
nas, para 2031 se reducira a 45,88 y
en 2066 a 41,07 millones. Estos da-
tossuponen una cierta suavizacion
respectoalascifras de 2012, cuando




r esperanza de vida
2013, en afios)

stralia, Suiza

ndia, Canada,

ega y Suecia

3
UNA PIRAMIDE

ESTRANGULADA
PORLABASE

En demografia, la
situacion ideal, y mas
frecuente, es quela
poblacién represente
la forma de una
pirdmide. Los mas
jovenes, en la base,
deben ser siempre
mas que los mayores,
hacia el vértice. La
forma de hucha, la
que tenemos ahora en
Espafia, denota un
problema de reposi-
cion poblacional.

el INE preveia que en el afio 2030
la caida iba a ser algo mayor, hasta
situarse en 44 millones, 1,5 menos
que tras la revision de 2016.

Almargendevariacionesenlasci-
fras, latendencia es indiscutible.
EIINE hace unas proyecciones de-
salentadoras hasta 2050: se manten-
drd una natalidad baja, aunque en
incremento (la tasa de fecundidad
subiria de 1,34 hijos por mujer a
1,56); aumentara la esperanza de vi-
daentreseisyochoafios (90 paralas
mujeres y 87 paralos hombres) y
se agudizard la disparidad regional
significativamente. La consecuen-
ciaesquelapoblacion tenderd adis-
minuir siguiendo la estela euro-
pea. Los calculos de Estadistica ac-
tualizados a 2016 apuntan a que
en40 afios Espafia perdera cercade
54 millones de habitantes.

Pero sila pérdida de poblacién
es palmaria, mucho maés el enveje-
cimiento. Traslarevision de 2016, el
INE pronostica que los mayores de
65 afios supondran el 25,6% del to-
tal de poblacién en 2031y un 34,6%
en el aflo 2066. Lo cual supone un
problema inmediato para el siste-
ma publico de pensiones.

Si el envejecimiento es una evi-
dencia, las proyecciones sobre el
empleo futuro no son ciertamente
mads halagiiefias. Segun el INE, la
proyeccién de la poblacién activa
(en edad de trabajar, lo cual no su-
pone que tendrdn trabajo si la tasa
dedesempleo nosereduce) estable-
cequeen 2015 por cadajubilado ha-
bia cuatro trabajadores activos (tra-
bajando algo mds de tres); para2039
la relacion de activos por pasivo se
reducirda2,1yen2064a14. Lo
cual pone en riesgo las pensiones del
futuro, pues el sistema actual esta-
blece que los trabajadores son los
responsables de pagar las pensiones
de ese momento. Por tanto, la ecua-
cion es peligrosa, ya que habrd mas

jubilados cobrando pensionesy me-
nostrabajadores para pagarlas. Esla
mitad del problema. A esto hay que
afiadir que la esperanza de vida es-
ta subiendo, por lo que no solo ha-
brd més pensionistas, sino que ade-
mads cobrardn durante mas afios.
Elsistema estd en revision. En los
90, se cred el Pacto de Toledo forma-
dopor todas las fuerzas politicas pa-
raanalizarlaviabilidad del sistema.
Recientemente se ha vuelto a con-
vocar de urgenciay se pretende que
en cinco meses, la Comision del ci-
tado pacto presente un informe con
medidas para garantizar el cobrode
lajubilacion de las proximas cohor-
tes que cumplan los 65-67 afios.

SABIAS QUE...

2,5 de cada
diez espafioles
pasaran de los
65 anos en 2031
y 3,5 en 20667

José A. Herce, socio de Analistas
Financieros Internacionales y uno
de los mayores expertos de pensio-
nes, no cree que la solucion sea de-
mogréfica. «No se trata de que naz-
can mas niflos y vengan mas inmi-
grantes para pagar las pensiones.
Estos crearan derechos y habrd que
pagarles en un sistema piramidal.
Lasolucidn es ir capitalizando el
ahorroy que la gente empiece ya
con sistemas individuales». ®




ENTREVISTA
«Uneuroquese
ahorraalos 30
afios da paramas
que uno alos 50»

Pilar
Gonzalez
deFrutos

Presidenta de
laAsociacion
Empresarialdel
Seguro (UNESPA)

Por JUANFERRARI

Defiende que la previsidn social
complementaria tiene sentido
por sisola, al margen de que la
pensién publica cada vez sera
mas reducida. Insiste en que es
preciso ir cambiando la mentali-
dad de las nuevas generaciones
para que comprendan que cuan-
to antes empiecen a ahorrar, mas
les cundird el dinero invertido.
¢Cudl es la situacion actual de los
fondos de pensiones?
Quedamucho por hacer. Enlapar-
te del ahorro individual, se debe
incidir en la no plena conciencia
social de lanecesidad de un com-
plemento de renta en lajubilacion.
Estos dias se pone de manifiesto
con la apertura de las negociacio-
nes del Pacto de Toledo -refor-
ma de la Seguridad Social-. Res-
pecto alas pensiones complemen-
tarias colectivas, de 2002 paraaca
se ha creado muy poca prevision
en el dmbito de la empresa.

Y el futuro?

Los espafioles ahorramos mucho,
pero en los ultimos decenios no
haestado vinculado al ahorro co-
mo tal, sino que se ha dedicado
a lacomprade la casa. El reto es-
tden crear ahorroamedidaque se
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consolide larecuperaciony el em-
pleo, aunque lo més importante
es como hacer ese ahorro liqui-
doy completar las pensiones.
¢Por qué hay que contratar un
fondo de pensiones o un seguro
para la jubilaciéon?

La demografia espafiola nos lle-
va haciaunasociedad mas enve-
jecida. Larelacién entre traba-
jador yjubilado cada vez pesara
mas sobre los trabajadores que
soportan las pensiones que hoy
se pagan. Y como vamos a ser
mas mayores y viviremos mu-
chos més afios, probablemente




pretendiendo vivir mediana-
mente bien, necesitaremos in-
gresos que complementen las
pensiones publicas. Si hacemos
la ecuacion de estos son mis in-
gresos, menos mi ahorro, y el res-
tolo puedo gastar, en vez de a mis
ingresos resto mis gastos, y la di-
ferencia la ahorro; y si se empie-
za temprano, se consigue tener
un ahorro que garantizara seguir
manteniendo un cierto nivel de
vida cuando no jubilemos.

¢Seinsiste mucho en hablar sobre
la viabilidad del sistema publico?
No lo digo yo. La OCDE valora el

«Ahorrar el

coste deuna

cana diaria

mejoraria la
ension
asta

un 30%»

JORGE PARIS

impacto delas recientes reformas
de las pensiones en Espaifia de
2011y 2014 sobre la tasa de sus-
titucion, es decir lo que represen-
tala pensién media, sobre el sala-
rio medio. Hoy es un 74%y, segin
la OCDE, tras la reforma estard
por debajo del 60%. Por eso el pla-
70 es muy importante para el aho-
rro: cuanto antes empecemos
mas jugard el sistema de capi-
talizacion a nuestro favor. Un eu-
ro que se empieza a ahorrar a los
30 afios da para mucho més que
un euro alos 50 aflos. Pero es que
el ahorro complementario no ne-
cesita apelar a que las pensiones
publicas se van a reducir mucho.
Tiene terreno mas que sobrado.
Aclaremos que las pensiones que
yase cobran no tienen ninguin ries-
g0, se seguiran cobrando. Donde
tenemos que hacer algo es hacia el
futuro, y cuanto antes se empie-
ce a ahorrar, mejor.

Cada familia tiene su realidad.
Dedicando el coste de una cafia
diaria, si se empieza a ahorrar
cuandoseinicialavidalaboral, la
pension final puede mejorarse de
un 20% a un 30%.

Pero la mentalidad es dedicar el
ahorro a la vivienda...

Yo no estoy proponiendo un cam-
bio radical en el ahorro, sino que
los ciudadanos puedan hacerse
un ahorro vital que les permita
combinar distintas opciones. El
que quiera la vivienda, habré pa-
sado una buena parte de su vida
invirtiendo en un producto iliqui-
do, pero habrd gente que también
se plantee un ahorro finalista que
forme parte de sus hébitos cotidia-
nos. Que una parte del salario se
destine directamente al ahorro. O
reducimos consumo ahora para
poder consumir mas cuando sea-
mos jubilados, o entonces vamos
atener dificultades. ®
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EnEspaiaeldine-
rodestinadoalos
segurosyfondos
depensionequiva-
leal22%del PIBna-
cional, muylejos
delamediacomu-
nitariaquellegaal
76%del PIByagran
distanciadepaises
como ReinoUnido,
HolandaoDina-
marca,quetocanel
100%desuPIB.

PorJ.F.

3LACION

El espafiol es atipico ala hora de
prepararse para la jubilacion.
Mientras la mayoria de europeos
opta por ir generando una hucha
liquida que pueda servir para cos-
tearse los gastos una vez cumpla
los 65 afios o la edad que legal-
mente se estipule en su pais, el es-
pafiol apenas dedica dinero a su
suficiencia financiera futura.

El informe El seguro en la socie-
dady la economia espariolas, rea-
lizado por la Fundacion MAPFRE,
determina que «en Espafia el 89%
delariqueza de las familias esta
materializada en activos reales, en
los que lavivienda es el activo mds
importante para la gran mayoria
de ellas, ya que representa el 61%
de los activos reales y un 55% del
valor de estos activos».

Este informe analiza el peso de
los seguros dentro del ahorro fi-
nanciero de los hogares, medi-
do fundamentalmente a través de
las provisiones técnicas de se-
guros de vida, entre las que se in-
cluyen diversas modalidades de
ahorro, con un abultado peso de
las finalistas para la jubilacién.
Segun datos de Unespa, la pa-
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Provisiones técnicas de seguros
en Espafia (millones de €)
O Vida @ No vida

2005 (15,8% del PIB)

80.9%

116.509

2008 (14,9% del PIB)

196%

129.251

19,1%
2012 (18% del PIB)

84,3%

160.035

20,4%
2016* (18,2% del PIB)

817%

175.643

18,7% 12,3%

Fuente: DGSS y Unespa. *Tercer trimestre (PIB interanual)

tronal del seguro, en el segundo
trimestre de este afio las compa-
fifas de seguros gestionaban
206.000 millones de euros en
productos dedicados al ahorro.
De ellos, unos 182.000 millones
estaban en productos paralaju-
bilacién, unos 142.000 millones
en la modalidad de seguros —se-
guros PPA, seguros de Capitales
Diferidos y seguros de Rentas Vi-
talicias y Temporales— a los que
se suman casi 40.000 millones en
planes de pensiones gestionados
por entidades aseguradoras.
Aunque en conjunto parece mu-
cho dinero, en comparacion con
otros paises Espafia estd alejadade
la media de los més desarrollados.
Asi, segtin el informe de la Fun-
dacién MAPFRE , el espafiol tenia
de media en 2012 poco mas de 550
euros en primas de seguros de vida
(lamayoria dedicados a produc-
tos dejubilacidn), ala colade los
paises analizados, incluso por de-
tras de Portugal que contabilizaba
602 euros y muy lejos de Gran Bre-
tafia (2.468 euros en seguros de vi-
da), Irlanda (2.325 euros), Bélgica
(1.749 euros), Francia (1.697 euros),




Hogares con planes de pensiones y seguros de vida de inversion
o mixtos por edad del cabeza de familia (%)

O Menor de 35 afios

32

19,8

2002

03544 O 45-54

44,6 435

©55-64 @ 6574

@ Mayor de 74 afios

41,8 41
388 w8 392 404
32 319 305
22,4 203
16,7
10,2
91 85 é
6,3
i DB RN RN
2005 2008 20M

Fuente: Encuesta Financiera de las Familias. Banco de Espafia

Estados Unidos (1.370 euros), Ho-
landa (1.326 euros), Italia (1.116 eu-
ros) o Alemania (985 euros).
Aunque mucho mas demoledor
es el dato de que el ahorro en se-
gurosy fondos de pensiones en Es-
pafiasupone aproximadamente el
22% del PIB, cuandolamediadelos
paises europeos es del 76%, segin
el informe anterior que cita datos

iSABIAS QUE...

que un factor determinante del de-
sarrollo del ahorro en productosde
segurosy fondos de pensionesesla
«generosidad» de los respectivos
sistemas de pensiones publicos.
«Enlos paisesdonde elimportede
las pensiones publicas es menos re-
levante respecto al salario previo
alajubilacion, son aquellos que por
lo general presentan un mayor

..l espafiol tiene 553

euros en seguros de
jubilacion, frente a
los 2468 del inglés?

de2012. En Holanda, R. Unido o Di-
namarca, el dinero que los ciuda-
danos han guardado para cubrir su
pensién complementaria llegaba
eneseafioal 100% del ProductoIn-
terior Bruto. El andlisis de la Fun-
dacién MAPFRE, elaborado con-
juntamente con Analistas Finan-
cieros Internacionales, concluye

ahorro en productos especificos
para el retiro». Este es uno de los
factores que, en opinion del infor-
me, explican el menor desarrollo
deestos productos en Espafia, don-
delas pensiones publicas suponen
alrededor del 80% del salario pre-
vio. No obstante, este porcentaje es-
tden franco descenso en Espafia. @

x
EMPEZARA

GUARDARAUNA
EDAD TEMPRARNA

La recomendacién de
los expertos es
empezar pronto a
ahorrar parala
jubilacién -alos 30 6
35 afios como tarde-
en funcion de la
capacidad de ahorro,
con el objetivo de que
el esfuerzo ahorrador
sea mds suave. Sin
embargo, la realidad
es que a los espafioles
nos preocupa esto
entre los 40y los 50
afos, y nos iniciamos
realmente tras haber
pagado la hipoteca.



Hogares con activos financieros
en la Unién Europea

-O00C00e0+

Total

96,8%

91,7%

99,6%
99,5%

93,9%

98,3%
74,5%
87,9% —

94,5% —972%

Fuente: Encuesta de Consumo y Finanzas de los Hogares en la UE. Datos de 2013

Hogares con casa en propiedad
en la Unién Europea

-O00c000+

Total

T 601%
671%
S ﬂ 44,2%
2% 89,9%
~3

55,3%

571%

47,7%

L 81,8%

82,7%
©8,7% S 72,4%

9 76,7% —&
71.5% —T777%

ALAGOLADEEUROPAENPREVISION

LAVIVIENDA SE GOME LUS
ARORRUS Uk LOS ESPANOLES

ElInstituto Nacional de Estadisti- A pesardequese- consecuencia sobre el ahorro, si
ca (INE) contabilizé queelpasado  gunlosdatosdel los comparamos con los del resto
afio los espafioles ahorraronun INElosingresos de ciudadanos de la Unién Euro-
9,5% de surentadisponible,loque mediosdeloses- pea (UE). El Eurostat, la oficina es-
implicaunareducciondedosdé-  pafiolescrecieron tadisticaeuropea, realizacadados
cimas (0,2%). Sin embargo, esta  elpasadoaiio,aho- afiosla Encuestade Consumoy Fi-
caidaseproduceapesardequelos rraronmenosque nanzasdelos Hogaresenla UE (la
ingresosaumentaronun2,3%,ga- en2014 porqueel ultima se publicé enjulio de 2013,
nanciaque se comieronlosgastos gastoenelconsu- con datos de 2011).
en consumo final, que aumenta- meofinanalista Enlacomparacion, se comprue-
ron en 2015 un 2,5%. pudomasqueel bacdémo el espafiol estd lejosdela
Apesarde quesonlosdatosofi- deseodeguardar. mentalidad media de los euro-
ciales, dicen poco de la mentali- peos, pues dedica buena parte
dad previsoradelosespafiolesysu  Por JUAN FERRARI de todo el ahorro que es capaz de
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N
27.420 EUROS DE

GASTOENCADA
HOGAREN2015

La Encuesta de
Presupuestos
Familiares (INE)
determina cuantoy
en qué se gastan el
dinero los
espafoles, tanto a
nivel familiar (hogar)
como a titulo
individual. En 2015,
cada familia gasté
de media 27.420
euros, un 2,2% mas.
Lavivienday sus
gastos derivados
fue la mayor partida,
seguida de
alimentos y bebidas.

generar alolargo de su vida la-
boral ala compra de una casa.
En la encuesta de Eurostat, el
82,7% de los hogares espafioles
dispone de una casa en propie-
dad, mas de 22 puntos por encima
delamedia comunitaria. Contras-
tacon datos de Alemania, don-
desoloel 44,2% delos hogares tie-
ne una casa en propiedad; Aus-
tria, un 47,7%, Francia, un 55,3% o
Italia, con un 68,7%.

Unicamente los eslovacos supe-
ran alosespafioles en esta menta-
lidad de vivienda propia, que po-
seen el 89,9% de los hogares, y se
acercan los eslovenos, pues segin
el Eurostat posee una vivienda
propia el 81,8% de los hogares.

Sin embargo, la vivienda en pro-
piedad no es una costumbre an-
cestral en Espafia. Como remarca
Pilar Gonzalez de Frutos, la presi-
dente de Unespa, la patronal es-
pafiola del Seguro, «la hemos he-
redado de nuestros padres, que se
decidieron por la compra pues
nuestros abuelos vivian mayori-
tariamente de alquiler, especial-
mente en los entornos urbanos».

Ladedicacién de buena parte de
los ingresos a financiar la vivien-
dacoloca, porlégica, alos espafio-
les en la cola de Europa a la hora
de contratar activos financieros
con los que hacer crecer los aho-
rros y muy especialmente, en el ti-
po de activos que contrata.

En Espafia los depdsitos son el
instrumento més demandado. En
un pais tan bancarizado como el
nuestro, el 98,1% de los hogares
cuenta con un depdsito al menos,
dos puntos por encima de la me-
dia europea. Sin embargo, en el
resto de herramientas de ahorro
lacomparacién es odiosa en detri-
mento de los espafioles. Salvo en
el caso de las acciones cotizadas
(renta variable), presente en el

10,4% de los hogares espafioles
frente aun 10,1% de la media co-
munitaria, en el resto de herra-
mientas de ahorro el espafiol es-
td muy por debajo de la culturay
mentalidad de los europeos.

En seguros o fondos de pensio-
nesvoluntarios, el 23,6% de los ho-
gares espafioles tenia contratado
al menos uno, casi diez puntos por
debajo de lamedia, que sesitiaen
el 33%. En fondos en mutuas, la
media europeaestdenel 11,4%y

SABIAS QUE...

..J0s espanioles
ahorran de
media 9,5 euros
por cada 100
que ganan?

Espafia en el 5,6%; en bonos (ren-
ta fija) la media europea es del
5,3% y Espafia tiene el 1,4%; y en
otrotipo de activos financieros, la
mediadela UE esdel 6%y en Es-
paia el 1,9%.

Segtin los datos de Inverco, la pa-
tronal de las gestoras de fondos
y planes de pensiones, en junio
el conjunto de los espafioles te-
nian 1,98 millones de euros en
activos financieros y debian
700.000 millones, con un saldo
netode1,2billones (108% del PIB).

Enlinea con los datos de Euros-
tat, el 43,5% del dinero estaba en
depdsitos. ®




LAJUBILAGIONVISTAPORLOS MILLENNIALS

[0S JOVENES VENNECESARD
UN COMPLEMENTO FUTLRO

.Losjovenesentre
18y33aifoscreen
necesariotener
ahorrosoplanes
depensionespara
podercompletar
lajubilacion publi-
ca,aunquetanso-
loel20%delosme-
noresde35aiios
cuentaconalgun
segurooplan
depensiones.

Por J.F.

La mayoria de los expertos reco-
mienda iniciar la preparacion pa-
ralajubilacion como tarde a par-
tirdelos 30 afios. Por efectos dela
capitalizacién (revalorizacion con
el tiempo) las aportaciones van
multiplicindose en periodos lar-
gos, aunque a corto puedan sufrir
vaivenes en funcidén de la evolu-
cion de los mercados.

Sin embargo, pocos sonlos que
en la treintena se plantean con-
tratar algin instrumento comple-
mentario para lajubilacién, co-
mo un seguro o un plan de pen-
siones. Lo que contrasta con la
visién que comparte una gran
mayoria de losjovenes: Uinica-
mente el 14,8% de las personas
entre 18 y 33 afios declara que
confiara solo en la pension de la
Seguridad Social, segin el tra-
bajo Los Millennialsy el seguro en
Espafia 2016, realizado por la
Fundacién Mapfre. Por contra, el
57,3% delos encuestados dice que
«ademas de la pension, ahorra-
ré por mi cuenta, pero no veo ne-
cesario contratar un seguro o un
Plan de pensiones para ese mo-
mento». E127,9% restante se aco-
ge alaopcion de «<ademas de la
pension, creo que es necesario
contratar un seguro o un Plan de
pensiones para ese momento».
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Peromas alld de lasintenciones,
larealidad recogida por la En-
cuesta Financiera de las Fami-
lias del Banco de Espafia (con da-
tosde2011) es que solo el 20,3% de
los menores de 35 afios tenia con-
tratado ese afio un plan de pensio-
nes o seguro de vida de inversion
o mixto, frente al 41% de las per-
sonas entre 55y 64 afos.

Ciertamente, la situacion econd-
micaylaboral delosjévenesnoes
la més idénea. Un 66% de sus
miembros declara estar buscando
empleo, y solo el 32% del colec-
tivo disfruta de un puesto de tra-
bajo estable. Entre los mas jove-
nes,de 18 a24 afios, el 47,7% cuen-
ta con menos de 250 euros al mes
yel9,5% nodispone de ningin in-
greso. Entre los mayores de 24
afos, la capacidad econémica es
maselevada, si bien casi el 65% no
supera los 1.000 euros al mes.

Elinforme de los millennials
detecta una division en la men-
talidad de los jévenes ante el aho-
rro. «Por un lado, los que consi-
deran que ahorrar debe estar jus-
tificado por la necesidad de
cubrir algin objetivo definido,
como realizar algun viaje o una
compra deseada con una previ-
sidn en lo econdmico mas corto-
placista, frente a los que piensan




Estiman necesario seguro
de ahorro o jubilacion

86.4%

16,6%

Tienen seguro de ahorro
o jubilacion (segun edad)

9.8%

9,7%

5,3%
1,4%

18-22 23-26 27-30 31-33

Conocimiento de este

tipo de seguros

31,2%

Nivel
medio

22%

Nivel

Conocimiento de los
planes de pensiones

31,7%

08.9%

Nivel
medio

Alto 0 muy alto 9,4% —

Muy bajo
o bajo

Prevision ante la jubilacion
y valoracion de los planes
de pensiones

[») 279%
01.3% '
Ahorraré, pero Los veo
no los veo necesa-
necesarios rios

Fuente: Fundacion Mapfre
INGRESOS,

RIQUEZAY
EMANCIPACION

El59% de los jovenes
entre los 18y los 33
afios dice convivir con
sus padres, aunque la
emancipacion suele
ser mayor en las
regiones donde los
niveles de paro son
inferiores. Los jévenes
mas independientes
son los de la region
centro (49%), tras la
region norte (43%) y
Canarias (41%).

Confiaré soloen la S. S. 14,8% —

Situacion ocupacional
(18-33 afios)

32% 25%

43%

Tienen
trabajo
temporal

Trabajan
de forma
estable

No trabajan

que el ahorro no tiene un horizon-
te temporal cercano ni va asocia-
do necesariamente a la prevision
de guardar un dinero por un mo-
tivo especial». Este ultimo seg-
mento, eindependientemente de
su disponibilidad economica, es
el que representa al 50% del colec-
tivo analizado entre los 18 y 33
aflos y cuyo porcentaje aumenta
con la edad. E122,4% es un «aho-
rrador por necesidad», €1 10,2% se
declara «futuro ahorrador» y el
17,3% «cortoplacista».

Sin embargo, como ya se ha
mencionado m4s arriba, no lle-
gan a un tercio los encuestados
de este colectivo que contempla-
rian contratar un producto espe-

¢SABIAS QUE...

..un escaso 15%
de los jovenes
confia solo en la
pension publica
para su

turo?

cifico para completar su pen-
sion.

El estudio explica esta baja pre-
disposicidon a que «la contratacion
puede estar marcada también por
el escaso conocimiento que reco-
nocen tener los millennials so-
bre el funcionamiento de dichos
productos para el ahorro. Entre los
jovenes que afirman conocerlos
endetalle, principalmente los ma-
yores de 24 afios, le otorgan una
mayor importancia a la contrata-
cién». En este sentido, mejorar la
formacion ylainformacién finan-
ciera a este colectivo tendria una
repercusion visible. Seguin el infor-
me, el 94% de los encuestadados
afirma disponer de un alto cono-
cimiento sobre el funcionamien-
to delos planes de pensiones, fren-
te al 58,9% que declara tener un ni-
vel «muy bajo» o «bajo». En
definitiva, lajubilacién es algo que
ven todavia muy lejano.

Respecto al sistema publico, el
informe destaca la «desconfian-
za» del colectivo, puessolo el 15%
confiard unicamente en la pen-
sion del Estado que genere alolar-
go de sus afios en activo. ®




Satisfaccion con la propia
situacion economica

Recomendaciones a los jovenes
para mejorar su jubilacion

Grado de acuerdo
respecto a...

... la afirmacion: “Creo
que la jubilacién, tal y
como es ahora, es un
privilegio si lo compa-
ramos con lo que ten-
dran los jévenes

Activos Que ahorren / que no derrochen /

que sean previsores
47,2% 5 2 80/ 51,2%
i () 58,8%

Trabajar / conseguir trabajo estable /
carrera profesional

Satisfechos Insatisfechos 36,2%

37,8%

Jubilados

02,6%

47,4%

Insatisfechos

Satisfechos

Contratar un plan de pensiones /
producto financiero

21,7%

26,8%

Formarse / buena formacion
10,8%

LAVISIONDELOSMAYORES

Lavisiéon de los mayores sobrelaju-
bilacion esla mas cercana alarea-
lidad. Su experiencia puede ser-
vir a esa otra parte de la sociedad
que aun debe cumplir afios hasta
llegar aesaetapadelavidaenla
que se produce el retiro laboral.
El Estudio Social sobre la Jubi-
lacion: Expectativasy Experiencias
elaborado por la Fundacién
MAPEFRE recoge entre sus conclu-
siones que casi el 60% de los en-
cuestados que permanecen en ac-
tivo y que participaron en el son-
deo considera que la situaciéon
econdmica «es una de las razo-

APREVISONESFL
PRINGIPAL CONSEJU
ARALOS JOVENES

Losmayorescreen
quelosjovenesten-
dranunajubila-
cionpeoralasuya
encuanto alapen-
sionpercibidapor
partedel Estado,
poruncambioenla
situacionecono-
mica. Su principal
recomendaciones
ladeahorrarpron-
toparaprevenir.

QO Activos
@ Jubilados

Por B.P.GALDON
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cuando se jubilen”

196%

De acuerdo
20,4% En desacuerdo

nes por las que piensan que su vi-
da dejubilados serd peor que la
que tienen hoy».

Los que ya dejaron de trabajar
y estan retirados se han encontra-
doun panorama bien distinto y su
opinién contrasta con la anterior.
Asi, el 56% declara tener una vi-
datal y como lo imaginaba; e in-
clusoun 26% sefiala que es mejor.

Lasituacién econémica de los hi-
josylapropia, junto conlasalud es-
tdn en entre sus mayores preocu-
paciones. Y el 80% de los partici-
pantes en el informe mostré estar
deacuerdoen que «lajubilacion, tal




'Q

y como es ahorasignifica un privi-
legio, sila comparamos con la que

mento en el que ven proxima la
llegada de esta etapa, que es

gg:ﬁﬁ:’::ﬁ:‘sm tendradn los jovenes en un futuro». cuando mayoritariamente afir-
ECONOMICA Esporesoqueel principalconse- man realizar este tipo de averigua-

La opinién de los
mayores en cuanto a
la satisfaccién conel
nivel de ingresos
percibidos esta
dividida casi al 50%.
Aun asi, los jubilados
de hoy piensan que
son mas afortunados
delo que lo seran los
del futuro. Conforme
se cumplen afios crece
la preocupacion por
saber la prestacion
que se recibira.

jo que quieren trasladar mas de la
mitad delos mayores a otras gene-
raciones es que ahorren parallegar
a su edad en mejores condicio-
nes. Estasugerencialaanteponen
incluso aladetrabajar o conseguir
una estabilidad laboral. Entre las
formulas sugeridas como via de
eseahorroalargo plazoestd el plan
de pensiones; mas del 70% de quie-
nestenian contratado este produc-
todijo sentirse satisfecho de haber
tomado esa decision.
Paralosjubilados el ahorroesun
estilode vida. Sienten que pueden
garantizar un futuro mejor a sus
hijos y que pueden afrontar de
forma éptima su vejez. Un aspec-

SABIAS QUE...

cién», explican desde la Funda-
cién. En términos cuantitativos
obtenidos a través del estudio, se
detectd que casi siete de cada
diez ciudadanos entre 50 y 64
afios no harealizado una consul-
ta para saber cudnto percibira
por su pension.

Losencuestados también coinci-
den en contemplar lajubilacion co-
mo una «recompensa justa y me-
recida al esfuerzo realizado, ala
que se afiade, generalmente, la
ventaja de contar con plena capa-
cidad fisica y mental para disfru-
tarla». Pero pensar en lajubilaciéon
nos cuesta. En este sentido los es-
pafioles ocupamos puestos atrasa-

.Junade cadatres

personas proximas
a jubilarse elegirian
seguir trabajando?

toen el que coinciden personas de
todaslas edades -y de distinta
situacion laboral- esla dificultad
de comprender el método de cél-
culo del Sistema de Pensiones Pu-
blico, yaque depende de las situa-
ciones personales. «La dificultad
de conocer y de lograr entender
los criterios de cdlculo para de-
terminar la cuantia final de la
pensién puede incidir, entre
otros factores, en que los ciuda-
danos no se interesen en realizar
ninguna consulta para conocer
cudl serd la prestacion en lajubi-
lacién, por lo menos hasta el mo-

dos respecto a otros paises de nues-
troentorno. «Segun los ultimos da-
tos de Inverco, las familias
espafiolas reservan unicamente el
10,4% de su renta anual frente al
17,8% de las suizas. También que-
damos por detrds de las noruegas
(16,4%), las portuguesas (12,6%) o
las alemanas (16,4%)», desvela el
estudio de la Fundacion MAPFRE.
Estas diferencias se explican par-
cialmente por los salarios y la cri-
sisecondmica. Sin embargo, en Es-
pafia hay méstradicion, por ejem-
plo, de invertiren viviendaqueen
un plan de pensiones. ®




LOSMASPEQUENOS YLASFINANZAS

LULTURA FINANGIERA PARA
FVAR RIESGUS FUTURUS

Organismoscomo
laOCDEylaComi-
sionEuropeacon-
siderannecesario
incluirlos conoci-
mientosdelas
finanzasenlos
procesoseducati-
vos.Espaiiatiene
unprogramaen
marcha,aunque
conunritmolento.

Por JUAN FERRARI

Laeducacion financieray asegura-
dora es la mejor herramienta para
tomar las decisiones mdas adecua-
das que afectan a nuestra econo-
mia, presente y futura. Una buena
cultura financiera habria permiti-
doevitarsituacionesde abuso alos
consumidores en la comercializa-
cion de productos financieros, es-
pecialmente los mds complejos.

Enlosultimos afios, han surgido
diversasiniciativas de divulgacion
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de materias financieras en el con-
texto internacional . En 2008-2009,
la Organizacién parala Coopera-
ciony el Desarrollo Economicos
(OCDE) realizo varias encuestas
paravalorarlarelacién entre crisis
y educacién financiera.
Laconclusién fue que a pesar de
las diferencias culturales y socioe-
condmicas, los problemas relacio-
nados con la falta de conocimien-
tos financieros son similares en
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los distintos paises, lo que, se-
gun el organismo, exige laimple-
mentacién de politicas coordina-
das de educacidn financiera.

La OCDE define la educacion fi-
nanciera como «el proceso por el
quelos consumidores o inversores
mejoran sucomprension de los
productos financieros, conceptos
yriesgos, y confianzaatravésdela
informacion, la ensefianza y/o el
asesoramiento objetivo, desarro-
llando asi las habilidades para ad-
quirir mayor conciencia de los ries-
gos y oportunidades financieras,
tomar decisiones informadas, sa-
berdonde acudir para pedirayuda
ytomar cualquier accién eficaz pa-
ramejorar el bienestar financiero».

La Comision Europea ha ido
mas lejos estableciendo algunas
recomendaciones sobre la educa-
cion financiera: deberia estar pre-
sente en todas las etapas de la vi-
da de forma continua, comen-
zando por edadas tempranas;
cubrir necesidades especificas de
los ciudadanos; incluirse en los
planes de estudios; encaminarla
aresolver los problemas financie-
ros; ser impartida de forma in-
dependiente e imparcial por per-
sonas con formacién y recursos
adecuados; implementarse pla-
nes coordinados a nivel nacional,
y finalmente, evaluarse los pro-
gresos de los programas de edu-
cacion financiera de cara a de-
terminar si cumplen los objetivos.

En Espafia se aprobo el plan de
Educacion Financiera 2008-2012,
prorrogado hasta 2017 y se ha lle-
vado a cabo gracias a un grupo de
trabajo de la Comision Nacional
del Mercado de Valores (CNMV)
y el Banco de Espafia, al que se ha
sumado la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones.
Sin embargo, muchas institucio-
nesyorganismos financieros y

AN
CONCEPTOS

BASICOS SOBRE
LOS SEGUROS

H Asegurado. Perso-
na que contratauna
pdliza para estar pro-
tegida ante situacio-
nes dafiinas.

H Asegurador. Com-
pafiaque cubre
determinados ries-
gosalapersonaque
suscribe el seguro.

H Responsabilidad.
Obligacién de una
personade reparar
los dafios producidos
aotrapersona.

M Siniestro. Aconte-
cimientoque
produce dafios cu-
biertos por un seguro.
M Péliza. Documento
que establece los de-
rechosy las obliga-
ciones de cada parte.

del seguro han desarrollado dis-
tintas iniciativas para fomentar
la formacidén financiera en las
aulas de colegios, institutose, in-
cluso, universidades o mediante
otro tipo de canales como el vir-
tual, muchas de ellas en forma de
juegos con un contenido didac-
ticoy divertido al mismo tiempo.

La Fundacion MAPFRE es un
ejemplo de esto con su progra-
ma Segurosy Pensiones para To-
dos que incluye una atencion es-
pecial paralaformacion de profe-
sores, alumnos de educaciéon
secundaria y bachillerato y fa-
milias, a través de una web
(www.segurosypensionesparato-

Z¢SABIAS QUE...

..Ja CE aconseja
la ensefianza de
finanzas ya

desde edades
tempranas?

dos.org), de talleres presenciales
y dejuegos como el PlayPension,
cuya finalidad es sensibilizar alos
estudiantes sobre laimportan-
ciadel ahorroyla previsién a lar-
go plazo. El objetivo es servir de
apoyoyayuda a los profesores
de secundaria y bachillerato en
general, y de forma expecial a to-
dos aquellos docentes que tra-
tan la formacién econémico-fi-
nanciera en nuestro pais. ®
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Las cifras apuntan a que los futurosjubilados recibiran
por parte del Estado una prestacion inferior. Labuena
noticia es que existe la posibilidad de complementar ese
importe con el ahorro privado. Hay multiples productos
que se ajustan al perfil de riesgo de toda persona,desde
el mas arriesgado al mas conservador. Planes de pensio-
nes, PPA, SIALP, PIAS o rentas vitalicias son opciones
idoneas paralajubilacion. Es mejor empezaraahorrar
hoy que mafana, porque el beneficio se incrementa.



ELACCESOALAJUBILAGION
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Existendosopcio-
nesdeprevisionso-
cialparajubilarse:
publicayprivada.
Laultima,con
aportaciones indi-
viduales aproduc-
tosdeahorroy/o
planesdeprevision
socialpromovidos
porempresas.El
Estadoexige15
afiosdecotizacion.

UANDO'Y D U
ANERA OF [LEGA
RULABURAL

Por B.P.GALDON

Lajubilacién hay que intentar
disfrutarla en todos los sentidos.
Pero sin duda, el punto de parti-
daeslasituacion econémica per-
sonal. Una buena posicién per-
mitird disfrutar del dia a diade
forma desahogada y tranquila,
y compaginar la cotidianidad con
el ocio, la familia y los amigos.
La prevision social ayuda a que
esto sea asi. En definitiva, se tra-
tade preparar los medios necesa-
rios para hacer frente a situacio-
nes del futuro como una enfer-
medad, el desempleo, la
jubilacion o el fallecimiento.
Actualmente existen dos opcio-
nes: la prevision social publica (Se-
guridad Social), que pagalas pen-
siones por jubilacion o invalidez
—-en determinados colectivos se
delega en planes de previsién pro-
fesional, como mutualidades de
colegios profesionales—, yla priva-
da, que complementa los ingresos
quese percibendelapublicaatra-
vés de sistemas de aseguramiento
y ahorro voluntario. En este caso,
las aportaciones econdmicas pue-
den ser de dos tipos: individua-
les —las que se realizan de mane-
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rapersonal aun plan de pensiones
osegurode ahorro-, y empresaria-
les, que son las que disefian las
compafiias para sus empleados a
través de planes de empleo o de
prevision social empresarial.

En Espafia, parajubilarse se
necesitan al menos 15 afios de
cotizacién ala Seguridad Social,
y que de estos, dos sean los ante-
riores a la fecha del retiro.

Desde el 1de abril de 2013, 1a
edad dejubilacién ordinaria de-
pende de la edad y de los perio-
dos cotizados a lo largo de la vi-
dalaboral. Por ejemplo, en 2017
podremos jubilarnos a los 65
afios si se acreditan al menos
36 afios y 3 meses de cotizacion
alaSsS;sino, laedad dejubila-
cién es de 65 afios y 5 meses. A
partir de 2027, la edad de jubi-
lacién ordinaria puede llegar
hasta los 67 afios dependiendo
de los periodos cotizados.

También existe la posibilidad
dejubilarse de forma anticipada,
sin que llegue la edad exigida co-
mo tal. Aqui se pueden produ-
cir dos situaciones: 1a de cese
no voluntario y el voluntario.




Cuanto se reduciria mi pension si me jubilara anticipadamente (coeficiente por trimestre)

© Cese NO voluntario

@ Cese voluntario

Cotizacion inferior a 38 afios y 6 meses

Cotizacion igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses

1,625%

. 1,750%

Cotizacion igual o superior a 44 afios y 6 meses

1,500%

. 1625%

Fuente: Fundacién Mapfre

A

LOS ANOS DE
COTIZACIONYLA
EDAD,LAS CLAVES
En Espafa se puede
llegar a la jubilacion
de forma ordinaria,
cumpliendo la edad
correspondiente, o
de forma anticipada
por cese laboral
voluntario o no
voluntario. En
cualquiera de los
casos mencionados,
elimporte de la
pension publica
vendra determinado
por los afos
cotizados ala
Seguridad Social y la
edad de la persona.

En el primer caso el aspirante a
jubilado ha dejado de trabajar por
causas ajenas a su voluntad, como
podriaserun despido. Para cobrar
la pensiodn, el Estado exige: tener
como maximo cuatro afilos menos
delaedad dejubilacién ordina-
ria; haber cotizado como minimo
33 afios; estar inscrito en la ofi-
cina de empleo como demandan-
te al menos seis meses antes de la
peticién, y que la extincién del
contrato sea por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de
produccion, muerte, jubilaciéon o
incapacidad del empresario, por
concurso de la empresa, por fuer-
za mayor o en caso de victimas de
violencia de género.

Eneste supuesto, la prestacion se
veria reducida de la siguiente ma-
nera: por cada trimestre anterior a
laedad dejubilacién ordinaria, ba-
jaria dependiendo del periodo de
cotizacién acumulado. Por ejem-
plo, si hasido inferior a 38 afios y
seis meses, el coeficiente a restar
por trimestre seria del 1,875%.

Si por el contrario, dejamos de
trabajar por decision propia, 1aSS
pide: tener como maximo dos

Z¢SABIAS QUE...

..l primer seguro
social se cred en
1900 con la Ley
de Accidentes

de Trabajo?

"

afios menos de la edad de jubi-
lacion; 35 afios de cotizacion co-
mo minimoy, finalmente, que el
importe de la pensién a percibir
seasuperior ala cuantia minima
de prestacidén que por situacién
familiar corresponderia al inte-
resado al cumplir los 65 afios. En
el caso de haber cotizado menos
de 38 afios y 6 meses, el coeficien-
te de reduccion por trimestre que
se aplicaria seria del 2%. ®




ELIMPORTEDELAPENSIONPUBLICA

U5 PRUBLEMAS FINANGIERUS
ENDUREGEN LA PRESTAGION

LaSeguridad Social cerrard 2016
con el déficit més alto de su his-
toria, el1,7% del PIB, frente al 1,1%
previstoaprincipios de afio, loque
supone una desviacién de mas
de 18.000 millones de euros, se-
gun el proyecto presupuestario re-
mitido por el Gobierno a Bruselas.

Ante tal magnitud, las alarmas
han saltado y la presidenta de la
Comisidn del Pacto de Toledo
-encargada de velar por la via-
bilidad del sistema publico de
pensiones—, ha convocado a los
representantes de todos los par-
tidos politicos con caracter de ur-
gencia. Enun plazo de cinco me-
ses debe presentar propuestas de
reforma que aseguren la soste-
nibilidad de la Seguridad Social.

El Pacto de Toledo arrancd sus
trabajos el 18 de octubre con la
comparecencia de Marcos Pefia,
presidente del Consejo Econdmi-
co Social (CES), que apunté que a
finales de 2017, como tarde, «la hu-
cha de las pensiones» se agotard
definitivamente, si no se produce
ninguna entrada de dinero. Di-
cha hucha, cuyo nombre real es
el Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social, se creé en 2000 con el
fin de disponer de fondos extra, re-
caudados durante los afios en los
que el sistema ha generado supe-

Lasdos ultimas
reformasdela
SeguridadSocial,
de2013y2014,han
supuestoenla
practicaunare-
ducciondelapen-
sion.Entrelasme-
didasaprobadas
seincluyo retrasar
de65 a67aiiosla
edaddejubilacion

Por J.F.
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rdvit, que contribuyan a financiar
los déficit en tiempos de vacas fla-
cas. Hasta 2011 no hizo falta recu-
rriralahucha delas pensiones, pe-
rolacrisis hizosaltarlas cuentasde
laSeguridad Social y desde enton-
cesse han sacado hasta 56.000 mi-
llones de euros. En la actualidad,
quedan 25.176 millones de reserva.

Desde 2012 los ingresos por las
cotizaciones no son suficientes
para realizar los pagos, el creci-
miento del empleo que ha expe-
rimentado el pais no se traduce
enrecaudacién. La conclusion es
que se avecina otra vuelta de
tuerca al sistema de pensiones.

José Antonio Herce, socio direc-
tor de AFIy uno de los mayores
expertos en pensiones de Espafia,
apunta que las reformasimplican
siempre recortes. «Reunién de
pastores, cordero muerto», decla-
ra Herce. En su opinién, habria
que adoptar medidas distintas,
como por ejemplo permitir «<una
compatibilizacién plena de la
pensién con ingresos laborales y
empezar a capitalizar las pensio-
nes», dice. «Y, sobre todo, no tener
miedo a decir las verdades. Du-
rante la crisis han bajado los sala-
riosy, sin embargo, se han mante-
nido las pensiones. O que en mu-
chos paises no existe la pension




de viudedad, que en cualquier ca-
so, no deberia ser compatible con
una segunda pension de vejez»,
piensa el socio de AFI.

Desde 2013, 1a Seguridad Social
hasufrido yados reformasyambas
han supuestoun recorte delapen-
siénalaquetendran derecholos fu-
turosjubilados. E11de enero de
2013 entro en vigor la referida alas
condiciones paraaccederalapen-
sién. La medida estrella fue retra-
sar laedad dejubilacion de los 65
alos 67 afios de forma progresiva.

Igualmente amplio, también de
forma gradual, el computo delas
bases de cotizacién de15a25afios;
es decir, que se contabilizan las co-
tizaciones delosultimos 25 afiosy
nolos 15 como hasta entonces. En
principio, en los ultimos afios de
lavidalaboral la cotizacién es mas
alta, por lo que al aumentar el
computo se baja la media cotiza-
da. Otro cambio de calado es que
antesdelareforma, paratener de-
recho al100% de la pension se de-

Z¢SABIAS QUE...

Edad exigida para jubilarse segtin periodos cotizados

2016

36 6 mas afios

Menos de 36 afios

2018

36 afios y 6 meses 0 mas
Menos de 36 afios y 6 meses
2020

37 6 mas afios

Menos de 37 afios

2022

37 afios y 6 meses o0 mas
Menos de 37 afios y 6 meses
2024

38 6 més afios

Menos de 38 afios

2026

38 afios y 3 meses 0 mas
Menos de 38 afios y 3 meses
A partir de 2027

38 afios y 6 meses 0 mas
Menos de 38 afios y 6 meses

Fuente: Instituto General de la Seguridad Social

..Ja Seguridad Social
cerrara 2016 con un

déficit de 18000
millones de euros?

bia haber cotizado 35 afios, y aho-
ra se haaumentado a 38 aflosy 6
meses. Por tltimo, se endurecié la
reduccién que se aplica por cada
afio que el trabajador se jubile de
forma anticipada.

Lasegunda reforma, de 2014, se
aplico sobre la forma de actuali-
zar las pensiones. Hasta entonces
se usaba el IPC y con la reforma se
aplicaun nuevo sistema que en la

practica ha reducido la revalo-
rizaciéon anual aun 0,25%. Ade-
mas se ha aprobado un sistema co-
rrectivo, denominado factor de
sostenibilidad, que ajustala cuan-
tia de la pensidn a las cifras de la
esperanza de vida nacional. Amads
afios, menos pension. Espafia es-
td ala cabeza de Europa en espe-
ranzade vidaconunamediade 83
afios, y creciendo. @

65 aios
65 afios y 4 meses

65 afos
65 afios y 6 meses

65 aros
65 afos y 10 meses

65 afos
66 afios y 2 meses

65 arfos
66 afios y 6 meses

65 afos
66 afios y 10 meses

65 afos
67 afos

3
ANALISIS DE

LOS PROBLEMAS
ESTRUCTURALES

El 6 de abril de 1995,
el pleno del
Congreso aprobd un
documento conel
apoyo mayoritario de
todos los grupos
politicos referente al
«andlisis de

los problemas
estructurales del
sistema de Seguridad
Social y de las
principales reformas
que deberan
acometerse». Nacia
el Pacto de Toledo.




OPCIONESDE AHORROPRIVADO

PRODUGTOS PARA UUE
PROTEJAS TUFUTLRO

Existe unaamplia
ofertadeproduc-
tosenelmercado
querespondeato-
doslosperfilesde
riesgo.Ademas,
ahorrarparalaju-
bilaciontiene ven-
tajasfiscales;un
beneficioquehace
aunmasatractiva
laideadecomple-
mentarlapension.

Por B.P.GALDON

La pension publica se puede
complementar con el ahorro pri-
vado. En algunos paises europeos
es una prdactica habitual, pero
en Espafia todavia no hay con-
ciencia de la dificil situacién de
las arcas de la Seguridad Social.
El deseo de todo jubilado es lle-
gar adisfrutar del mismo nivel de
vida que cuando trabajaba. Y no
es complicado. La clave estd en
ser consecuente con la prestacion
publica que percibiremosy, en ba-
se aeso, tomar pronto ladecision
de comenzar a ahorrar dinero.
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Laoferta de productos de aho-
rro privado para proteger nuestro
futuro es amplia y ademads cuenta
con ventajas fiscales. Para elegir
el mejor, hay que tener presente
una serie de factores: el perfil de
riesgo de uno mismo, es decir, hay
que analizar si somos conserva-
doresalahoradeinvertir, modera-
dos o arriesgados; la fiscalidad;
las necesidades de liquidez yla
situacion de los mercados. Un ase-
sor profesional puede ayudarnos a
valorar de formaacertada todos es-
tas variables y orientarnos sobre




cudl es la opcién més acertadaa
tu situacion.

PLAN DE PENSIONES Y PPA

El plan de pensiones supone una
inversion colectiva, es decir, la
persona que lo contrata se adhie-
re aun fondo que recibe aporta-
ciones de diversos clientes y se
gestiona a través de una gestora.
Existen planes que invierten en
renta fija, variable y mixta en fun-
cion del riesgo que se quiera asu-
mir. El participe realiza aportacio-
nes periodicas.

El plan de previsidén asegurado
(PPA) garantiza una rentabilidad
determinaday permite elegir la
cantidad que se destinard cada afio.

Eltratamiento fiscal paraambos
productos de ahorro es el mismo.
Las aportaciones son deducibles
de la base imponible del Impues-
todelaRenta delas Personas Fisi-
cas con algunos limites desde el
1de enero de 2015: 8.000 euros
en las aportaciones; 30% en la re-
duccion de los rendimientos y
2.500 euros para el conyuge (sin
rendimientos o que no superen
8.000 euros).

THINKSTOCK

K\
LASCLAVES PARA

ACERTARENEL
CONTRATO

B E| perfilderiesgoes
lo primero. La eleccion
del producto serd di-
ferente sisomos con-
servadores, arriesga-
dos o moderados.

B Hay quetener pre-
sentes las necesida-
desdeliquidez,esde-
cir,si vamos a necesi-
tareldineroono.

B Se debe preguntar
todoloquenoseen-
tienda;en cualquier
caso, se puede acudir
aunasesor profesio-
nal que nos guiarden
funcion de nuestro
perfily necesidades.

Estetipode planes se pueden co-
brarenlajubilaciéon o bienen caso
deincapacidad, dependencia o fa-
llecimiento. Excepcionalmente se
podra percibir la prestacion en ca-
so de enfermedad grave, desem-
pleo de larga duracién, desahucio
de lavivienda habitual y en deter-
minadas circunstancias de cese in-
voluntario de la relacién laboral.
Ademas, a partir del 1 de enero de
2025 se podra disponer de las apor-
tacionesy rendimientos generados
cuandotengan mas de diez afios de
antigtiedad, asf como los derechos
consolidados existentes a 31 de di-
ciembre de 2014.

El cobro tributa como rendimien-
to de trabajo en la base imponible
general del IRPF de la persona que
recibe la prestacion.

En cuantoalasgarantias, el dine-
ro ingresado en los planes de pen-
siones estd garantizado por los pro-
pios activos en los que se invierte
elfondo. Enel casodel PPA, son las
compafiias de seguro las que ase-
guran la prestacion, estableciéndo-
se por ley que debe existir una ga-
rantia de tipos de interés para el
ahorro acumulado en ese tipo de
producto.

Enambos casos esa garantia esta
reforzada por la Direccion General
de Segurosy Fondos de Pensiones,
que estd adscrita directamente al
Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad.

SIALP

Los seguros individuales de aho-
rro a largo plazo (SIALP) son pla-
nes de ahorro basados en un segu-
ro. Se contratan en una entidad
aseguradoray estan enfocados
personas con perfil conservador
que buscan una alta rentabilidad
en el largo plazo.

Este producto ofrece una ren-
tabilidad garantizada a vencimien-
to, queinclusose puedeverin- >>>




>>> crementada por la participa-
cién en beneficios. Se garantiza al
menos el 85% delalas primas apor-
tadas al vencimiento, aunque lo
normal es que se llegue al 100%.

El gran atractivo de los SIALP es
quelos rendimientos generados es-
tan exentos de tributaciéon como
rendimientos de capital mobiliario,
siempre que se cumplan los si-
guientes requisitos: duracién mini-
ma de cinco afios; aportacion ma-
xima anual de 5.000 euros; una
misma personasolo puede ser titu-
lar de un contrato; percepcién dela
prestacion en forma de capital por

ZSABIAS QUE...

..puedes tener a
lavezun plan de
pensiones de

empresay otro
individual?

elimporte total; garantizar a venci-
miento al menos el 85% delasuma
de primas aportadas, y el tomador,
aseguradoy beneficiario deben ser
la misma persona.

PIAS

Los planes individuales de ahorro
sistematico (PIAS) son seguros de
vida que permiten canalizar un
ahorro alargo plazo con el obje-
tivo de que el titular pueda consti-
tuir un capital, normalmente con
rentabilidad garantizaday siempre
con un excelente tratamiento fis-

cal, ya que las prestaciones estan
exentas de tributacion, siempre y
cuando se perciban en forma de
renta vitalicia y se cumplan otros
requisitos que exige laley y que ha-
bra que tener en cuenta.

Este tipo de producto tiene, ade-
mas, mayor liquidez quelos planes
de pensiones y los PPA.

RENTAS VITALICIAS
Larentavitaliciaesuna modalidad
delosseguros de vida-ahorro don-
de el interesado deposita una can-
tidad de dinero fijay de una sola
vez, y a cambio recibe una can-
tidad periddica por parte dela ase-
guradora hastasu fallecimiento. Es
unamodalidad que se contrataha-
bitualmente cuando se solicita co-
brar el plan de pensiones.

Setratadeunaalternativa intere-
sante para complementar la pen-
sién de jubilacion, permite pre-
servar el patrimonio de los posibles
herederos, garantiza una atracti-
va rentabilidad al invertir en acti-
vos a largo plazoy, ademads, tiene
importantes ventajas fiscales.

Dichas ventajas fiscales depen-
den dela procedencia del dinero
ahorrado. Por ejemplo, si fuera un
producto de ahorro noligado ala
prevision, como unacuenta, unde-
posito o seguro de ahorro, los ren-
dimientos generados tendran con-
sideracion de rendimientos de ca-
pital mobiliario en el IRPF.

Se trata de un excelente bene-
ficio al tributar inicamente por un
porcentaje de la renta percibida,
que se establece en funcion de la
edad en el momento en que se con-
tratd la renta. Si se tuviera entre
40y 49 afios, la exencion seria del
65%,y con 70 afios 0 mas, del 92%.

Si el dinero procediera de un plan
de pensiones 0 PPA, la percepcion
delaprestacion tendré tratamien-
to de rendimiento de trabajo en
el IRPF. ®
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AN
ALALZAEL

PATRIMONIO
DELOSPLANES

Los ultimos datos
proporcionados por
Inverco cifran el pa-
trimonio de los pla-
nes de pensiones en
Espafiaenmdsde
103.000 millones de
euros hasta el pasa-
domesdejunio. Esta
cuantia erade unos
78.000 millones de
euros en 2008, al co-
mienzo de la crisis fi-
nanciera. La compa-
racion arroja uncre-
cimiento del31% en
este periodo.




ELCOBRODELAPENSIONYPPASEPREPARA

COMO PERCIBIR LA PRESTACON
DUNVENTAJAS FISCALES

Ha llegado el momento de perci-
bir el ahorro que hemos ido acu-
mulandoalolargo delos afios pa-
racomplementar nuestra presta-
cién publica. Y para hacerlo bien
es necesario conocer las distintas
posibilidades que existen de co-
brar el plan de pensiones o el plan
de previsidon asegurado para que
tenga un menor efecto fiscal.

Unavez que se ha hecho efec-
tivalajubilacidn, el capital ahorra-
doen cualquiera delos dos produc-
tos se podra rescatar en el momen-
to que se decida. Tributan como
rendimiento de trabajo y se pue-
de percibir en capital, enrentaode
forma mixta. Dependiendo de lo
que se elija, el impacto fiscal pue-
de ser muy diferente.

Los participes que hayan reali-
zado aportaciones antes del 1 de
enero de 2007, podran recibir los
derechos consolidados con un
40% de exencién como rendi-
miento de trabajo si es en forma
de capital (y siempre que esa par-
te con derecho a exencion se re-
cibaen el mismo ejercicio fiscal).
Laley establece el plazo de los
dos ejercicios siguientes al mo-
mento de la jubilacién.

Para aseguradosy participes que
hayan llegado a lajubilacion en-

Cuando llegael
momentodeco-
brarelplandepen-
sionesoelplande
previsionasegura-
doexistendiferen-
tesmodalidades
quepuedenhacer
queelimpactofis-
calseamenor.In-
fluiranfactores
comoelaiioenel
quese contratoel
producto,elim-
portequesedebe
percibirysiserea-
lizardenformade
capitalo enrentas.

PorB.P.GALDON

tre los afios 2011y 2014 manten-
dran la exenciodn fiscal hasta la fi-
nalizacion del octavo ejercicio si-
guienteal desu retirolaboral. Y pa-
ralosjubilados de 2010 o antes,
mantendrdn esta misma ventaja
hasta el 31 de diciembre de 2018.
Elimporte que debe recibirse es
una referencia destacable. El tipo
impositivo puede incrementarse
mucho sise incluyen los rendi-
mientos de trabajoenbloqueenel
mismo afio. Por eso, la opcioén de
que el dinero llegue al titular en
rentas es una excelente alterna-
tiva para diferir el impacto fiscal.
Se pueden disefiar de multiples
maneras, como temporales o vi-
talicias, por ejemplo.
Pongamosun ejemplo. Unjubila-
do de 65 afios con 100.000 euros
ahorradosenun plan de pensiones
atravésde aportaciones anteriores
alldeenerode2007, yunabaseim-
ponible de 40.000 euros, recibiria
63.060 euros netos en capital tras
lasreducciones, y78.539 eurossi lo
hace en forma de renta, segtin las
condiciones de mercado actuales.
Puede ocurrir que se produzca
el fallecimiento del participe
en el momento en el que estd co-
brando las rentas que constitu-
y6 desde su plan de pensio- >>>




>>>  nes. ¢Qué ocurriria en es-
te supuesto? Pues dependeria de
la modalidad de renta que hu-
biera contratado. Existen dos ti-
pos diferentes: rentas financie-
rasy rentas aseguradas.

En el primer caso, no existe ga-
rantia de rentabilidad, al supo-
ner un mero fraccionamiento
del cobro de los derechos conso-
lidados existentes en el plan, por
lo que en el momento de la ju-
bilacién se puede fijar su dura-
cioén o su importe, pero no am-
bos. Si fallece el participe, los be-
neficiarios recibirian el importe
de los derechos consolidados
que quedasen en el plan en el
momento en que se produjera
el deceso.

Las rentas aseguradas, por su
parte, son pdlizas de seguro de
vida que se subdividen en rentas

Z¢SABIAS QUE...

Cobro de un plan de pensiones en forma de capital

y en renta temporal a 15 afios

Ejemplo de una persona jubilada, con 65 afios, 100.000 € ahorrados en el plan

de pensiones y una base imponible de 40.000 €.

O capital
Tipo de retencion IRPF

I 249 / afio
Importe retencion

36.940 €
I 24150 € 610€ / afi)

Importe neto a percibir

. Rentas (segtin condiciones de mercado a septiembre de 2016)

37%

Todas las aportaciones
son posteriores
al 1de enero de 2007

63.060 €

I 78539 €

Tipo de retencion IRPF
31%
I 24% / afio
Importe retencion
30520 €
I 4150 € d1610€ / afio)

Importe neto a percibir

El 50% de sus aportaciones

fueron anteriores
al 1de enero de 2007

69.480 €

I 78539 €

Fuente: Fundacion Mapfre

..en caso de fallecer
el participe los

beneficiarios pueden

seguir cobrando?

vitalicias y temporales. En el
primer caso, las rentas se per-
ciben hasta que el jubilado fa-
llezcay alavez puede no consu-
mir el capital aportado permi-
tiendo asi a los beneficiarios
percibir el importe total ahorra-
do en el plan. Ademas, esta can-
tidad se podria incrementar en
un porcentaje si existiera cober-
tura por fallecimiento.

También se puede seguir pagan-
doaunbeneficiario, generalmen-
te el conyuge, en su totalidad o
enunaparte, entre otras opciones.

Las rentas temporales se perci-
ben durante un periodo de tiem-
po determinado, y a su vez pue-
den seguir pagdndose en su to-
talidad, o en un porcentaje, hasta
el plazo establecido a los benefi-
ciarios asignados, o extinguirse en
el momento en que se produjera
el fallecimiento del participe.

En cualquier caso, si no domi-
nas este tipo de situaciones, lo
mads recomendable es acudiraun
asesor profesional, ya que te pue-
de ayudar a optimizar fiscalmen-
te el cobro de tu pension. @
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[
EL QUIDESTAEN

LA OPCIONDE
COBROELEGIDA

Las diferencias del
importe neto a perci-
bir cuando optamos
al cobrodel plande
pensiones son muy
diferentes siseelige
recibireldineroen
capital oenrentas. El
tipoderetencion
seradistinto.Enel
casodel ejemplode
arriba quedaclaro
que en ambos su-
puestos la persona
tendria un mayor be-
neficio sieligierael
cobroenrentas.




¢ Te preocupa el futuro?

¢ Quieres conocer mas sobre las pensiones
y la prevision social?

Consulta estas y otras cuestiones,
explicadas de forma sencilla, en nuestra web
www.segurosypensionesparatodos.org

Fundacion

MAPFRE




;Sabes como ahorrar para
disfrutar de tu jubilacion?

Mas informacion en:

iAprende jugando
con nuestro juego de
mesa PlayPension!

Fundacién

MAPFRE



